19.05.2024 Europejskie Dni Pracodawcéw 2019

Europejskie Dni Pracodawcow 2019

Data publikacji: 18.10.2019

»Blizej pracodawcy - kampania informacyjna skierowana do pracodawcéw" - Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

® Pracodawca aby przyjgé osobe na staz powinien ztozy¢ wniosek o organizacje stazu w
Powiatowym Urzedzie Pracy. Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznac sie z regulaminem
ubiegania sie o te forme wsparcia, obowigzujagcym w wybranym Urzedzie Pracy. We wniosku
pracodawca moze wskazac¢ osobe, ktérg chce przyjac na staz.

® Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca.

® Okres trwania stazu: od 3 do 6 m-cy dla kazdej osoby bezrobotnej lub od 3 do 12 m-cy dla oséb do
30 go roku zycia.

Najwazniejsze informacje dotyczace stazu oraz obowigzki Organizatora stazu:

® obowigzkiem pracodawcy jest przeszkolenie stazysty w zakresie BHP oraz zapewnienie mu przez
caty okres odbywania stazu bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania zadan;

® organizator stazu ma obowigzek zapewnic¢ bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w
zakresie przewidzianym dla pracownikéw oraz dostarczy¢ kserokopie zaswiadczenia
potwierdzajgcego przeprowadzenie badan lekarskich;

® organizator stazu nie moze zleca¢ bezrobotnemu zadan wykraczajacych poza zakres programu
stazu;

® pracodawca po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o
realizowanych zadaniach oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu;

® czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo;
bezrobotny nie moze odbywac stazu w godzinach nadliczbowych;
bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej i w systemie pracy
zmianowej. Wyjatkiem sg sytuacje, gdy charakter pracy w danym zawodzie wymaga szczegdlnego
rozktadu czasu pracy, a starosta wyrazit na to zgode;

Rozwigzanie stazu przed terminem

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac z organizatorem
umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkoéw jego odbywania (po uprzednim wystuchaniu organizatora stazu). Starosta
moze rowniez na wniosek organizatora lub z urzedu (po wystuchaniu bezrobotnego oraz organizatora)
pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

® nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

® naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych;

® usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
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Informacje — w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy pok. 114 tel. 33 8444143(45) wewn. 1114

Podstawa prawna:

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z

2019r. poz. 1482 z pdz. zm) — art. 53,
® rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz.U. z 2009r. poz. 1160).
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