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Nabdr wnioskéw o przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu ogtasza nabdér wnioskdw o przyznanie srodkéw z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcdw.

Nabér bedzie prowadzony od dnia 24 sierpnia 2017r. do dnia 25 sierpnia 2017r.

Nabdr wnioskéw bedzie powtarzany w sytuacji pozostawania srodkéw z rezerwy KFS w dyspozycji
urzedu.

O dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego moze wystqpi¢ kazdy pracodawca, posiadajacy siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie oswiecimskim, ktéry wpisuje sie w dwa priorytety :

jeden z priorytetéw Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2017 roku:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4
Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury),

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zyciu,

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji w
rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015r. poz. 978).

w

oraz jeden z priorytetéw okreslonych w 2017 roku przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej:

1. wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe, transport
i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spofeczna,

2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

UWAGA! Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu "wsparcie zawodowego
ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych" nalezy udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu bgdZ wojewddztwa (zgodnie z barometrem zawoddéw 2017). Oznacza
to, ze kluczowym jest w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie a nie w jakim zawodzie osoba
kierowana na ksztatcenie obecnie pracuje.

Planowane przez Parnistwa ksztatcenie ustawiczne finansowane ze $rodkéw rezerwy KFS musi sie w biezacym roku
rozpocza¢ (nie wezesniej jednak niz od dnia 16 paZdziernika br.) i w tym roku musi zosta¢ sfinansowane z tych srodkéw!

Whioski beda rozpatrywane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r. poz. 639 ze zm.) oraz
rozporzadzeniem zmieniajgcym w/w rozporzadzenie (Dz. U. z 2016r. poz. 2155), a takie z
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obowigzujgcymi ,Zasadami przyznawania $rodkédw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Oswiecimiu".

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

1.

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikédw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniam ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcy sktada w urzedzie Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspétfinansowanie dziatari na rzecz ksztafcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw wraz z wymaganymi zatgcznikami .

Whiosek bez wymaganych zatacznikéw pozostawia sie bez rozpatrzenia!

Whioski mozna sktada¢ w wersji papierowej na dzienniku podawczym w siedzibie urzedu
lub w wersji elektronicznej
(z bezpiecznym podpisem elektronicznym lub za posrednictwem platformy ePUAP).

Zataczniki

Formularz o pomocy de minimis.doc (ods, 41 KB)
Formularz o pomocy de minimis.pdf (pdf, 133 KB)
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