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»Blizej pracodawcy - kampania informacyjna skierowana do pracodawcéw"” - Krajowy
Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy ( KFS) jest instrumentem polityki rynku pracy okreslonym w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Celem KFS-u jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu niewystarczajgcych i nieadekwatnych kompetencji.

Ze srodkow KFS moga korzystac pracodawcy (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktérzy chcg podniesé kompetencje swoje i/lub swoich
pracownikéw (zatrudnionych na podstawie art. 2 kodeksu pracy), posiadajacy siedzibe lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu oswiecimskiego, spetniajacy priorytety obowigzujgce w
danym naborze wnioskéw.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ przeznaczone na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy, na ktoére sktadaja sie:

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
finansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

® kursy zawodowe i ogdélnorozwojowe (np. prawo jazdy, kurs obstugi wdzka jezdniowego, kurs
spawania, kurs wizazu, kurs fryzjerski itp.),

® studia podyplomowe,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych (np. egzaminy SEP, UDT itp.),

® badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia (nie dotyczy badan wstepnych, okresowych itp.),

® ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Dofinansowaniem z KFS mogg zosta¢ objete w/w dziatania, ktdre nie rozpoczety sie przed dniem
podpisania umowy zawieranej pomiedzy Starostg — Powiatowym Urzedem Pracy a pracodawca,
ktéremu srodki zostaty przyznane.

Dziatania, o ktérych mowa powyzej, powinny rozpoczg¢ sie i zostaé sfinansowane w roku, w ktérym
srodki KFS zostaty przyznane.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, przyznane mogg zostac¢ srodki KFS w wysokosci:

® 80% kosztow w/w ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika lub

® 100% kosztéw w/w ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsiebiorstw.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Informacja w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy — pok. 101 tel. 33 8444143(45) wewn. 1101
Podstawa prawna:
1. art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.);

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117).
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