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Firma WYG Consulting Sp. z 0.0., w partnerstwie z Matopolskim Zwigzkiem Pracodawcéw LEWIATAN
realizuje obecnie projekt outplacementowy finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, skierowany do
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem z pracy, oséb zwolnionych oraz
odchodzacych z rolnictwa zamieszkujgcych Subregion Matopolski Zachodnie;j.

Projekt ,,Wprowadzam zmiany — program outplacementowy dla pracownikéw przewidzianych do
zwolnienia z pracy, osdb zwolnionych oraz odchodzgcych z rolnictwa lub cztonkédw ich rodzin
ubezpieczonych w KRUS zamieszkujgcych Subregion Matopolska Zachodnia" ma na celu aktywizacje
zawodowg wskazanych grup i wsparcie ich w powrocie na rynek pracy poprzez ich udziat we wsparciu
szkoleniowo-doradczym, czego bezposrednim efektem bedzie:

podjecie nowego zatrudnienia lub utrzymanie zagrozonego miejsca pracy lub podjecie pracy poza
rolnictwem lub rozpoczecie prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej lub przedsiebiorstwa
spotecznego.

KORZYSCI Z UDZIALU W PROJEKCIE:

® wyznaczenie konkretnej i sprecyzowanej Sciezki rozwoju zawodowego przy wsparciu
doswiadczonych ekspertéw,
mozliwos¢ zdobycia nowych lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji zawodowych,
udziat w ptatnych stazach i praktykach w firmach,

® wsparcie — w zaleznosci od potrzeb uczestnika — Swiadczone przez doradcéw zawodowych,
coachéw kariery lub psychologéw,

® zdobycie zatrudnienia.

ADRESACI PROJEKTU:
Wszyscy mieszkancy powiatdw: chrzanowskiego, olkuskiego, oswiecimskiego, wadowickiego, ktérzy
spetniajg jedno z ponizszych kryteriow:

® osoba zwolniona — osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu,

® osoba przewidziana do zwolnienia (na wypowiedzeniu),

® osoba zagrozona zwolnieniem z pracy,

® osoba zainteresowana odejsciem z rolnictwa — osoba posiadajgca gospodarstwo rolne o
powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych, lub cztonkowie jej rodziny ubezpieczeni KRU),
deklarujgca zainteresowanie podjeciem pracy poza rolnictwem.

PROPONOWANE DZIAtANIA W PROJEKCIE
Sciezka zawodowa, dla 0séb ktdre chcg kontynuowaé/podjaé prace zawodowa:

Doradztwo zawodowe (w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania),

Warsztaty ,, Kluczowa jest rozmowa",

Posrednictwo pracy,

Bezptatne szkolenia / kursy zawodowe,

Staze i praktyki w firmach - w trakcie stazu uczestnik otrzymuje stypendium w wysokosci 1670 zt
za kazdy miesigc odbywania stazu (czas trwania stazu 3 miesigce),

® Zatrudnienie subsydiowane.

Uczestnictwo w projekcie jest dofinansowywane w 100%. Uczestnik nie ponosi wigc zadnych kosztow!

Szczegdtowe informacje dostepne sg w Biurze Projektu:
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ul. Kosciuszki 43 lokal 302, 30-114 Krakow
tel. 12 363 80 86 — 84, 513 976 606

e-mail biuro@celpraca.pl
oraz na stronie internetowej: www.celpraca.pl
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