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Rekrutacja do projektu "Droga do kariery bez
zadnej bariery".

Data publikacji: 16.05.2023

Projekt skierowany jest do absolwentéw szkdt wyzszych, ktdrzy ukonczyli pierwszy stopien studiow
wyzszych (maksymalnie do 5 lat) z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (lekki, umiarkowany, znaczny).
Projekt realizowany jest przez Fundacje Statego Rozwoju.

Celem projektu jest wzrost zatrudnienia wsrdd osdb z niepetnosprawnoscig z wojewddztwa
matopolskiego posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie poprzez realizacje kompleksowego i indywidualnego
programu wsparcia beneficjentéw ostatecznych w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Realizacja
powyzszego celu odbedzie sie poprzez udziat uczestnikdow w:

1. Doradztwie zawodowym. Plan dziatania wsparcia:
a) okreélenie Indywidualnej Sciezki Kariery Zawodowej
b) identyfikacja barier motywacyjnych pozostania bez zatrudnienia
c) dokonanie oceny zdolnosci do pracy

d) pomoc w wyborze odpowiedniego szkolenia i stazu zawodowego

2. Psycholog. Plan dziatania wsparcia:
a) okreslenie gotowosci psychofizycznej do podjecia zatrudnienia
b) rozpoznanie mozliwosci i potencjatu uczestnika
c) wsparcie w podejmowaniu odwaznych decyzji zawodowych uczestnika

d) motywowanie uczestnika do zmiany swojej sytuacji zawodowej

3. Warsztaty z zakresu doskonalenia umiejetnosci spotecznych. Program:
a) udzielanie informacji o grupach zawoddw, rynku pracy oraz mozliwosci szkolenia i ksztatcenia

b) udzielanie porad utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji zawodowych, podjecie
zatrudnienia

c) przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych
d) budowanie profili zawodowych na portalach rekrutacyjnych

e) skuteczna automotywacja w poszukiwaniu pracy
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f) umiejetnos¢ prezentowania swojego wizerunku

4. Posrednictwo pracy. Plan dziatania:
a) analizowanie i przedstawianie uczestnikowi mozliwosci zatrudnienia, wybér odpowiedniej pracy
b) przedstawienie praw i obowigzkdw pracownika
c) przedstawienie ofert pracy zgodnych z kompetencjami i doswiadczeniem
d) opracowywanie i wysytanie dokumentow aplikacyjnych

e) kontakty z pracodawcami

5. Szkolenia zawodowe:
a) wyptacamy stypendium szkoleniowe
b) pokrywamy sktadki ZUS od stypendium szkoleniowego

c) wyptacamy zwroty kosztéw dojazdu na szkolenie

6. Staze zawodowe:
a) wyptacamy stypendium stazowe
b) optacamy sktadki ZUS od stypendium stazowego
c) optacamy badania lekarskie
d) optacamy ubezpieczenie NNW na czas odbywania stazu
e) wyptacamy dodatek motywacyjny

f) wyptacamy zwroty kosztow dojazdu na staz

Projekt trwa do 30.09.2023r.

link do strony, gdzie uczestnik moze pobra¢ dokumenty rekrutacyjne.

http://www.fundacjastalegorozwoju.pl/absolwent/

fundacja@fundacjastalegorozwoju.pl

https://oswiecim.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/3


http://www.fundacjastalegorozwoju.pl/absolwent/
mailto:fundacja@fundacjastalegorozwoju.pl

21.05.2024 Rekrutacja do projektu "Droga do kariery bez zadnej bariery".

tel. 693 804 165
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