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Nabdr wnioskéw o przyznanie érodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu ogtasza nabdér wnioskdw o przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

Nabor bedzie prowadzony od dnia 20 lutego 2019r. do dnia 22 |utego 2019r.
Nabor wnioskéw bedzie powtarzany w sytuacji pozostawania srodkéw KFS w dyspozycji urzedu.

Pula $rodkéw finansowych na 2019 rok w ramach limitu podstawowego Krajowego Funduszu
Szkoleniowego to 677.000,00 zt.

O dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego moze wystqpic¢ kazdy pracodawca, posiadajacy siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie o$wigcimskim, ktéry wpisuje sie¢ w jeden z priorytetéw
okreslonych w 201 9 roku przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw pochodzacych z grup zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS,
cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikdow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktédrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

UWAGA! Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 1 nalezy udowodni¢, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
oswiecimskiego badZ wojewddztwa matopolskiego (zgodnie z barometrem zawodéw 2019). Oznacza to,
ze kluczowym jest w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie a nie w jakim zawodzie osoba
kierowana na ksztatcenie obecnie pracuje.

Planowane przez Panistwa ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS musi sie rozpoczgé w
biezgcym roku (nie wczesniej jednak niz od dnia 1 maja br.) i w tym roku musi zosta¢ sfinansowane z
tych srodkow!

Whioski bedg rozpatrywane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117), a takze z
obowigzujacymi ,Zasadami przyznawania $rodkdw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Oswiecimiu".

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:
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1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikédw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniam ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada w urzedzie Whiosek o przyznanie srodkdéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspdffinansowanie dziatan na rzecz ksztafcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw wraz z wymaganymi zatgcznikami .

Whiosek bez wymaganych zatacznikéw pozostawia sie bez rozpatrzenia!

Whioski mozna sktada¢ w wersji papierowej na dzienniku podawczym w siedzibie urzedu
lub w wersji elektronicznej
(z bezpiecznym podpisem elektronicznym lub za posrednictwem platformy ePUAP) —
w terminie ogtoszonego naboru
(decyduje data wptywu do Urzedu, nie data stempla pocztowego)
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