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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego

Data publikacji: 01.02.2022

Naboér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego

Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow.

Nabor wnioskéw od dnia 21 lutego 2022r. do dnia 25 lutego 2022r.

W przypadku wnioskéw KFS sktadanych w postaci papierowej nabér bedzie prowadzony
od dnia 21 lutego 2022r. od godz.07:00 do dnia 25 lutego 2022r. do godz. 14:00
(wnioski mozna sktadaé do skrzynek na korespondencije przy wejsciu do siedziby

PUP w Oswiecimiu oraz w Filii w Ketach). Wnioski ztozone w dniu
25 lutego br. po godz. 14:00 nie zostang przyjete do realizacji.

W przypadku wnioskéw KFS sktadanych w postaci elektronicznej (z bezpiecznym podpisem
elektronicznym lub za pos$rednictwem platformy ePUAP) nabér bedzie prowadzony od dnia 21 lutego
2022r. do dnia 25 lutego 2022r.

Bez wzgledu na forme ztozenia wniosku KFS decyduje data i godzina ztozenia wniosku,
tj. data wptywu do Urzedu, nie data stempla pocztowego.

Preferowana jest elektroniczna forma sktadania wnioskéw.

Nabodr wnioskéw bedzie powtarzany w sytuacji niewykorzystania sSrodkéw KFS
pozostajgcych w dyspozycji urzedu.

Pula $rodkéw finansowych na 2022 rok w ramach limitu podstawowego
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 567.000,00 zt.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada w urzedzie Whniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspéftfinansowanie dziafari na rzecz ksztafcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcéw wraz z wymaganymi zatgcznikami .

Whiosek bez wymaganych zatacznikéw pozostawia sie bez rozpatrzenia!

Planowane przez Paristwa ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkdéw KFS musi sie rozpoczgé w
biezgcym roku (nie wczesniej jednak niz od 25 kwietnia br.) i w tym roku musi zostac¢ sfinansowane z
tych srodkow!

Informacje:

1. Pracownicy planowani do objecia dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS
muszg by¢ zatrudnieni na umowe o prace przez pracodawce co najmniej od dnia ztozenia wniosku
do ukonczenia ksztatcenia ustawicznego.
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2. Pracodawca wnioskujgc o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw KFS dla siebie
musi zatrudniaé co najmniej jednego pracownika na umowe o prace, co najmniej od dnia ztozenia
whniosku do ukoriczenia ksztatcenia ustawicznego.

3. Pracodawca w ramach jednego naboru KFS sktada tylko jeden wniosek, na ktérym zgtasza
zapotrzebowanie na planowane ksztatcenie ustawiczne dla wszystkich uczestnikdw planowanych
do objecia ksztatceniem.

O dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego moze wystgpic¢ kazdy pracodawca, posiadajacy siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie o$wiecimskim, ktéry wpisuje sie w jeden z priorytetéw
ustalonych w 2022 roku przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w porozumieniu z Radg Rynku
Pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenc;ji
cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

UWAGA!

Do wsparcia w ramach priorytetu nr 1 majg prawo wszyscy pracodawcy, ktdrzy w zwigzku ze zmianami
na rynku spowodowanymi pandemig, musieli podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do nowych
warunkoéw. Zatozeniem w tym priorytecie jest, aby nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwity
szybsze reagowanie na zmiany i dostosowanie sie do nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztaftcenia ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze srodkdéw priorytetu jest oswiadczenie i uzasadnienie
pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w
profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rowojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

Zapis przyjety w ramach priorytetu nr 2 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajgna rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Pracodawca zobowigzany jest do
udowodnienia, iz w/w osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym powracajg na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest
przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (np. urlop macierzynski,
wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem). Dostepnos¢ do priorytetu nie jest uwarunkowana
powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma znaczenia dtugos$¢é przerwy w pracy jak réwniez to, czy jest
to powrét do pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Pracodawca
zobowigzany jest dofgczy¢ do wniosku oswiadczenie dot. potencjalnego uczestnika ksztatcenia, ze
spetnia warunki dostepu do tego priorytetu bez podawania szczegétowych informacji moggcych zostaé
uznane za dane wrazliwe np powody pozostawania bez pracy.

Skfadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 3 pracodawca zobowigzany jest do
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udowodnienia, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
wystepujacego na terenie powiatu oswiecimskiego (zgodnie z barometrem zawodéw dla powiatu
oswiecimskiego 2022, wedlug ktérego tut. Urzad bedzie prowadzit weryfikacje wnioskéw pod katem
spetnienia tego priorytetu). Oznacza to, ze kluczowym jest w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie
a nie w jakim zawodzie osoba kierowana na ksztatcenie obecnie pracuje.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy w Oswiecimiu, w
ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, zobowigzany jest do wykazania, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. W takiej sytuacji analizie bedzie podlegat barometr
zawodéw powiatu, na terenie ktérego pracodawca/pracownicy wykonujg prace.

Priorytet nr 4 adresowany jest do oséb, ktdre majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami tych
rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.
Dotyczy to zardwno rodzicéw i ich matzonkdw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom
oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez
rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny do dziecka. Prawo do
posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

1. osobg posiadajacg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (Dz. U. z
2020 r., poz. 35) lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jedo rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin (Dz. U. z 2019 r., poz. 293),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Pracodawca zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku oswiadczenie dot. potencjalnego uczestnika
ksztatcenia, ze spetnia warunki dostepu do tego priorytetu.

Podmioty uprawnione do korzystania ze sSrodkdéw KFS w ramach priorytetu nr 5 to:

1. CISiKIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne oséb prawnych, zatrudniajgce kadre odpowiedzialng za reintegracje
spoteczng i zawodowag uczestnikéw;

2. WTZ mogg by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Zatrudniajg
psychologdw, instruktorow terapii zajeciowej, specjalistéw do spraw rehabilitacji lub rewalidacji, a
takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu;

3. Przedsiebiorstwa spofeczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIPS. Lista ta dostepna jest pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

w formie interaktywnej bazy danych. Warunkiem dostepu do tego priorytetu dla pracodawcy jest
figurowanie w momencie sktadania wniosku na aktualnej liscie Przedsiebiorstw Spotecznych;

4. Spotdzielnie socjalne to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego i na tej podstawie
bedzie weryfikowana ich forma prawna;

5. Zaktady Aktywnosci Zawodowej to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng. Warunkiem dostepu do priorytetu jest
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zatgczenie do wniosku KFS kserokopii decyzji wojewody o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci
zawldowe;j.

Pracodawcy zamierzajacy korzystaé z tego priorytetu zobowigzani sg do wykazania, ze
wspotfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow
zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym

i spotdzielni socjalne;j.

Skfadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 6 pracodawca zobowigzany jest do
udowodnienia, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdz beda wdrozone nowe technologie
i systemy, a osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach tego priorytetu beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnego dokumentu np. kopii dokumentu
zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu nowego systemu oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

Nalezy pamietac, ze przez "nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy
rozumiec technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie catego rynku.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologi i narzedzi pracy oraz ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére
objete sg tematykg wnioskowanego ksztatcenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez pracownika
planowanego do objecia wsparciem.

Wsparcie w ramach priorytetu nr 7 moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemystu samochodowego. Jest to pojecie obejmujgce
szerokie spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz
samochoddw. Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowato bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

1. Dziat C.22 Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy
2. Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wyjgtkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczniem motocykli) oraz do
ciggnikdw siodtowych

PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z wytaczeniem
motocykli

3. Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli
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4. Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek

PKD45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczenim motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD45.32.7 Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli

PKD 45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzytaé takze firmy posiadajgce przewazajacy (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej, co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia pracodawcy wnioskujgcego o srodki KFS:

1. Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

2. Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 28.15.Z Produkcja fozysk, két zebatych, przktadni zebatych i elementéw napedowych.

Whnioski bedg rozpatrywane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117), a takze z
obowigzujgcymi ,,Zasadami przyznawania srodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Oswiecimiu".

Przy rozpatrywaniu wnioskdw uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniam ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Zatgczniki
Zasady przyznawania srodkow z KFS.pdf (pdf, 391 KB)

Formularz o pomocy de minimis.doc (ods, 41 KB)
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