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Data publikacji: 14.06.2023

17 kwietnia wystartowata siédma edycja ,,Pracodawcy Jutra". Konkurs Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci skierowany jest do przedsiebiorcéw oraz instytucji edukacyjnych wspétpracujacych z
przedsiebiorcami, ktérzy realizowali inicjatywy edukacyjne w obszarze rozwoju pracownikéw lub
propagowania idei edukacyjnych. Laureatow tegorocznego konkursu poznamy w pazdzierniku.

Celem konkursu jest wyréznienie i promowanie podmiotow, ktére realizujg modelowe inicjatywy
edukacyjnel z zakresu wspdtpracy biznesu z edukacja. Jaki jest cel takich inicjatyw? Majg one pobudza¢
Swiadomosci Srodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji, rozwoju
ustug edukacyjnych, ktére umozliwig nabycie, uzupetnienie lub aktualizacje kompetencji i kwalifikacji
niezbednych na rynku pracy.

Waznym aspektem konkursu jest wymiana dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ludzmi

w organizacjach oraz tworzenia przyjaznego srodowiska pracy, ksztattowanego technologia,
innowacjami oraz potrzebami zrownowazonego rozwoju. Laureaci konkursu to swietny przyktad
podmiotdw, ktdre przyczyniaja sie do zwiekszenia wiedzy, podniesienia kompetencji lub umiejetnosci
adresatow inicjatyw edukacyjnych.

Tegoroczna edycja konkursu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) bedzie obejmowata
dwie gtéwne kategorie: ,Rozwdj Pracownika" oraz ,Ambasador Edukacji".

W ramach kazdej z nich wyrdznione zostang inicjatywy w segmencie mikro i maty przedsiebiorca, a
takze w segmencie sredni i duzy przedsiebiorca.

Zgtoszenia konkursowe:

W konkursie mogg wzig¢ udziat przedsiebiorcy lub instytucje edukacyjne wspdlnie z przedsiebiorcg,
ktérzy realizowali inicjatywy edukacyjne skierowane do uczniéw/studentéw, absolwentéw szkot
wyzszych, Srednich lub branzowych. Grupa odbiorcéw tych inicjatyw moga by¢ takze pracownicy, w tym
Ci nowo zatrudnieni, a takze osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, w szczegdlnosci matki powracajgce
na rynek pracy i osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Kolejng grupg stanowig nauczyciele,
wyktadowcy akademiccy, trenerzy, doradcy oraz przedstawiciele innych srodowisk reprezentujgcych
sektor edukacji formalnej lub nieformalnej, a takze emeryci i renciéci, o ile inicjatywy miaty na celu
przywrdécenie lub podtrzymanie ich aktywnosci zawodowe;j.

Za instytucje edukacyjng uznaje sie instytucje dziatajgcg na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego lub
potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorcéw (m. in. jednostki prawa oswiatowego, uczelnie wyzsze czy
instytucje edukacji pozaformalnej, np. firmy szkoleniowe). Warunkiem przystgpienia do konkursu
instytucji edukacyjnej jest ztozenie zgtoszenia wspdlnie z przedsiebiorcg. Ponadto przedsiebiorca moze
zgtosic¢ tylko jeden projekt w ramach danej kategorii konkursowej, czyli maksymalnie dwie inicjatywy.
Jest to niezalezne od tego czy zgtoszenie bedzie samodzielne czy wspdlne z instytucja edukacyjna.

Pomysty mozna zgtaszaé w dwdch kategoriach, w ramach ktérych uczestnicy mieli mozliwos$é
zdobywania lub rozwoju kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub nabycia umiejetnosci poszukiwanych
na rynku pracy. Sg nimi ,Rozwdéj Pracownika" i ,Ambasador Edukacji".

»Rozwéj Pracownika" — inicjatywy z zakresu:

® pomocy pracownikom w rozwoju zawodowym,

e systemdéw motywujgcych do podnoszenia kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub umiejetnosci,
e inwestycji w rozwdéj pracownikéw poprzez programy podnoszgce kompetencje lub prowadzace do
uzyskania kwalifikacji pracownikéw (kursy, szkolenia, programy migracji miedzy dziatami),

* rozwoju kompetencji miekkich (uniwersalnych, ponadsektorowych) poszukiwanych przez
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pracodawcow (np. w formie wolontariatu pracowniczego),
e dziatan wspierajgcych komfort psychiczny pracownikéw, w tym umiejetno$¢ radzenia sobie ze
stresem, lekiem, wypaleniem zawodowym.

»Ambasador Edukacji" — inicjatywy z zakresu:

» wspotpracy przedsiebiorcy z instytucjami edukacyjnymi (prowadzenie lekcji, warsztatow w szkotach,
tworzenie/wspieranie klas profilowych, wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi o profilu
o$wiatowym/edukacyjnym),

e tworzenia lub wspierania autorskich platform/gier edukacyjnych, stazy i konkurséw dla uczniéw,
 zaangazowania pracodawcow w dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa dla wyktadowcédw/nauczycieli
/organizacji studenckich (np. laboratoria, programy badawczo-rozwojowe, kota naukowe). Istniejg takze
warunki formalne dotyczgce terminu i miejsca realizac ji inicjatyw zgtaszanych

do konkurs. O tytut ,,Pracodawcy Jutra" mogg sie zatem ubiegaé te podmioty, ktére swoje inicjatywy
edukacyjne rozpoczety nie wczesniej niz 1 stycznia 2019 r., a sam projekt byt realizowany na terytorium
Polski.

Dodatkowo, zgtaszana inicjatywa nien mogta by¢ juz nagrodzona lub wyrdzniona w VIVI edycji konkursu
,Pracodaweca Jutra".

Nagrody i wyréznienia

W konkursie zostang wybrani ,,Pracodawcy Jutra 2023". £acznie cztery nagrody gtéwne, w dwdch
kategoriach (,,Rozwdj Pracownika" i ,,Ambasador Edukacji") i w ramach kazdej kategorii w dwéch
segmentach (mikro i maty przedsiebiorca oraz sredni duzy przedsiebiorca). Ponadto wyrdznieni zostang
laureaci sektorowi. tgcznie w konkursie, poza nagrodami gtéwnymi, przewidziano 17 nagréd
sektorowych oraz 17 wyrdznien sektorowych.

Laureaci, wybrani przez kapitute konkursu i kapituty sektorowe, otrzymajg mozliwos¢ bezterminowego
postugiwania sie tytutem ,,Pracodawca Jutra 2023" oraz korzystania z logotypu konkursu na materiatach
reklamowych i wizerunkowych. Kazdy z wytonionych zwyciezcéw ma mozliwos¢ promowania zwycieskiej
inicjatywy w ramach dziatarn komunikacyjnych i promocyjnych zaplanowanych przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci.

,Pracodawca Jutra" to inicjatywa, ktéra pozwala docenié firmy i podmioty, ktdre zwracajg szczegdlng
uwage na rozwoj kompetencji i dalszg edukacje. Zgodnie z badaniem PARP Bilans Kapitatu Ludzkiego az
83% dorostych rozwija swoje kompetencje. W dobie idei uczenia sie przez cate zycie, ktérg propagujemy
w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, chcielibysmy zacheci¢ firmy do wziecia udziatu w
konkursie. Pozwalajgc rozwija¢ sie swojej kadrze, rozwijamy réwniez wtasne przedsiebiorstwo.
Inwestujgc w pracownika, pokazujemy mu, jak wazna jest jego praca. To najprostsza odpowiedz na
pytanie, dlaczego takie inicjatywy sg potrzebne — powiedziat Dariusz Budrowski, prezes Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Zwyciezcow konkursu poznamy podczas gali finatowej w pazdzierniku 2023 r.
Patronat honorowy: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Konkurs finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwaj
(POWER) oraz ze $rodkéw budzetu panstwa.

Szczegdtowe informacje, a takze formularz do zgtoszen konkursowych dostepne sg na stronie PARP.

Link: https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra
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Konkurs
Pracodawc

@ Jutra

Fundusze . " "
ﬁ Europejskie d Rzeczpospolita &8 PARP Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj Polska Grupa PFR Europejski Fundusz Spoteczny

Zataczniki
BroszuraPJ.pdf (pdf, 1776 KB)
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