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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

Data publikacji: 10.05.2023

Nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego

Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw
zrezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

Nabér wnioskéw od dnia 29 maja 2023r. do dnia 2 czerwca 2023r.

W przypadku wnioskéw KFS sktadanych w postaci papierowej nabér bedzie prowadzony
od dnia 29 maja 2023r. od godz. 07:00 do dnia 2 czerwca 2023r. do godz. 14:00
Whioski nalezy sktada¢ na dzienniku podawczym w siedzibie
PUP w O$wiecimiu oraz w Filii urzedu w Ketach

W przypadku wnioskéw KFS sktadanych w postaci elektronicznej (z bezpiecznym podpisem
elektronicznym lub za posrednictwem platformy ePUAP lub przez praca.gov.pl) nabér bedzie
prowadzony od dnia 29 maja 2023r. od godz. 07:00
do dnia 2 czerwca 2023r. do godz. 14:00

Whioski ztozone przed dniem 29 maja br. przed godz. 07:00 oraz
w dniu 2 czerwca br. po godz. 14:00 nie zostang przyjete do realizacji.
Whioski ztozone poza wskazanym terminem nie bedg rozpatrywane.

Whniosek ztozony w postaci elektronicznej musi posiadaé: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej, w przeciwnym razie — wniosek pozostanie bez rozpatrzenia. Urzad nie ponosi
odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtfasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

Bez wzgledu na forme ztozenia wniosku KFS decyduje data i godzina ztozenia wniosku,
tj. data wptywu do Urzedu, nie data stempla pocztowego.

Nabdr wnioskéw bedzie powtarzany w sytuacji niewykorzystania srodkéw KFS
pozostajgcych w dyspozycji urzedu.

Pula $rodkéw finansowych z rezerwy na 2023 rok w ramach rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 60.200,00 zt.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada w urzedzie Wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspéffinansowanie dziatan na rzecz ksztafcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcéw wraz z wymaganymi zatacznikami .

Whiosek bez wymaganych zatacznikéw pozostawia sie bez rozpatrzenia!

Planowane przez Panistwa ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkdéw KFS musi sie rozpoczgé w
biezgcym roku (nie wczesniej jednak niz od 24 lipca br.) i w tym roku musi zostac¢ sfinansowane z tych
srodkow!
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Informacje:

1. Pracownicy planowani do objecia dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS
muszg by¢ zatrudnieni na umowe o prace przez pracodawce co najmniej od dnia ztozenia wniosku
do ukoniczenia ksztatcenia ustawicznego.

2. Pracodawca wnioskujgc o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS dla siebie
musi zatrudnia¢ co najmniej jednego pracownika na umowe o prace, co najmniej od dnia ztozenia
whniosku do ukonczenia ksztatcenia ustawicznego.

3. Pracodawca w ramach jednego naboru KFS skfada tylko jeden wniosek, na ktérym zgtasza
zapotrzebowanie na planowane ksztatcenie ustawiczne dla wszystkich uczestnikdéw planowanych
do objecia ksztatceniem.

O dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego moze wystapi¢ kazdy pracodawca, posiadajacy siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalno$ci w powiecie oswiecimskim, ktéry wpisuje sie w jeden z priorytetéw
ustalonych w 2023 roku przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w porozumieniu z Radg Rynku
Pracy:

1. wsparcie kszatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osdb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i godspodarkg odpadami.

oraz w jeden z priorytetéw Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS:

A. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

D. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

E. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warukach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

@

UWAGA!

W ramach priorytetu nr 1 pracodawcy mogg aplikowac o ksztatcenie zaréwno cudzoziemcow jak

i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktdre adresuje specyficzne potrzeby, jakie
maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrdd specyficznych potrzeb
pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;
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® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dosotosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Z ksztatcenia w ramach powyzszego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze ksztatcenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Skfadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 2 pracodawca zobowigzany jest do
udowodnienia, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdZ bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach tego
priorytetu bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnego dokumentu np. kopii
dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu nowego systemu oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

Nalezy pamietaé, ze przez "nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy
rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie catego rynku.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Skfadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 3 pracodawca zobowigzany jest do
udowodnienia, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
wystepujacego na terenie powiatu oswiecimskiego (zgodnie z barometrem zawoddéw dla powiatu
oswiecimskiego 2023, wedtug ktdrego tut. Urzad bedzie prowadzit weryfikacje wnioskéw pod katem
spetnienia tego priorytetu). Oznacza to, ze kluczowym jest w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie
a nie w jakim zawodzie osoba kierowana na ksztatcenie obecnie pracuje.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy w Oswiecimiu, w
ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, zobowigzany jest do wykazania, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. W takiej sytuacji analizie bedzie podlegat barometr
zawoddw powiatu, na terenie ktérego pracodawca/pracownicy wykonujg prace.

Zapis przyjety w ramach priorytetu nr 4 umozliwia sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikéw wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére zostaty zatrudnione

w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw

w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmienione w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od
momentu ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu. W uzasadnieniu
pracodawca zobowigzany jest do wykazania potrzeby nabycia umiejetnosci.

Zapis przyjety w ramach priorytetu nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktdre powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Pracodawca zobowigzany jest do
udowodnienia, iz w/w osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym powracajg na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest
przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (np. urlop macierzynski,
wychowaweczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem). Dostepnos¢ do priorytetu nie jest uwarunkowana
powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy
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zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to, czy jest
to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Pracodawca
zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku oswiadczenie dot. potencjalnego uczestnika ksztatcenia, ze
spetnia warunki dostepu do tego priorytetu bez podawania szczegétowych informacji mogacych zostac
uznane za dane wrazliwe np powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do 0sdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami tych
rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.
Dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkdw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom
oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez
rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny do dziecka. Prawo do
posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

1. osobg posiadajacg obywatelstwo polskie, majagcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (Dz. U. z
2020 r., poz. 35) lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwaijcarskiej oraz cztonkom jedo rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin (Dz. U. z 2019 r., poz. 293),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

1. w wieku do 18 roku zycia,

2. w wieku do 25 roku zycia — w przypadku uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

3. bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

UWAGA: Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg by¢ spetniane tacznie.
Pracodawca zobowigzany jest dofgczy¢ do wniosku oswiadczenie dot. potencjalnego uczestnika
ksztatcenia, ze spetnia warunki dostepu do tego priorytetu.

Sktadajac wniosek w ramach priorytetu nr 6 w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych przez osoby
ponizej 30 roku zycia, pracodawcy zobowigzani sg do wykazania w uzasadnieniu, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Wsparcie ksztatcenia osdb mtodych do 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci zwigzanych z branig
energetyczng i gospodarkg odpadami mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami. Warunkiem dostepu do niniejszego
priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowato bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:
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PKD 06.20.Z — GOrnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z — Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z — Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z — Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z — Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z — Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z — Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z — Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewoddw i kabli

PKD 27.33.Z — Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z — Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z — Produkcja silnikdw i turbin, z wytgczeniem silnikdw lotniczych, samochodowych
i motocyklowych

PKD 28.12.7Z — Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z — Produkcja piecdw, palenisk i palnikdw piecowych

PKD 28.25.Z — Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 35.11.Z — Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z — Przesytfanie energii elektryczne;j

PKD 35.13.Z — Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z — Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z — Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z — Dystrybucja paliw gazwoych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z — Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z — Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z — Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z — Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z — Obrébka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z — Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z — Demontaz wyrobdw zuzytych

PKD 38.32.Z — Odzysk surowcéw z materiatdéw segregowanych

PKD 39.00.Z — Dziafalnos$¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z gospodarka odpadami

PKD 42.21.Z — Roboty zwigzane z budowag rurociggdéw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z — Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z — Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z — Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A — Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A — Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

UWAGA: Warunki priorytetu nr 6 — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajacego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD — nie muszg by¢ spetniane tacznie.
Priorytet dotyczy wytacznie oséb mtodych do 30 roku zycia.

Podmiotami uprawnionymi do sktadania wniosku ze srodkéw KFS w ramach priorytetu A rezerwy KFS,
wynikajgcego z decyzji Rady Rynku Pracy sa:

1. CISiKIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne.

2. WTZ mogg byé tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Pracodawcy
zamierzajacy korzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspotfinansowane ze srodkéw KFS
dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.
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3. przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej, pod adresem:https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.

4. Spétdzielnie socjalne — podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego. Weryfiakcji ich formy
prawnej bedzie prowadzona na podstawie KRS.

5. Zakfady aktywnosci zawodowe] — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkow KFS w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy w/w podmiotow.
Skfadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu B rezerwy KFS pracodawca zobowigzany

jest do udowodnienia, ze kandydat wskazany do ksztatcenia posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci tj.
pracodawca zobowigzany jest do zatgczenia do wniosku oswiadczenia o posiadaniu takiego orzeczenia.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu C rezerwy KFS nalezy udowodnié¢, ze
ksztatcenie ustawiczne obejmuje obszary lub branze wskazane w wizji i misji powiatu oswiecimskiego,
wynikajgce ze "Strategii Rozwoju Powiatu Oswiecimskiego na lata 2021-2030", ktdre potrzebuja
wsparcia na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy zobowigzani sg do odpowiedniego uzasadnienia, w
ktérym obszarze lub branzy miesci sie wybrane ksztatcenie ustawiczne.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu D rezerwy KFS beda mogty zostac
sfinansowane obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak
rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgace jednostkami samorzgdu terytorialnego.
Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego 0sdb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunkow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotdéw przyjmujacych uczniéw na
staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet E rezerwy KFS promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie

i w szczegblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze — zatacznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2018r., p0z.1924 ze zm.).

Whnioski bedg rozpatrywane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117), a takze z
obowigzujgcymi ,,Zasadami przyznawania srodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Oswiecimiu".

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
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5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniam ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W celu otrzymania punktéw za posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug, nalezy zataczy¢ kserokopie ocenianego dokumentu do wniosku. Brak kserokopii
certyfikatu jakosci, skutkuje brakiem punktow za jego posiadanie.

Zatgczniki
Zasady przyznawania srodkow na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (pdf, 379 KB)
Whiosek o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2023r. (pdf, 516 KB)
Whiosek o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2023 (docx, 331 KB)
Formularz o pomocy de minimis.doc (ods, 41 KB)
Formularz o pomocy de minimis.pdf (pdf, 133 KB)
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