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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z KFS

Data publikacji: 06.07.2021

Naboér wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie $Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw.

Nabér bedzie prowadzony od dnia 26 lipca 2021r. do dnia 30 lipca 2021r.
Nabdr wnioskdw bedzie powtarzany w sytuacji pozostawania srodkéw KFS w dyspozycji urzedu.

Pula srodkéw finansowych na 2021 rok w ramach rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego to 80.000,00 zt.

1. Pracownicy planowani do objecia dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS
muszg by¢ zatrudnieni przez pracodawce co najmniej od dnia ztozenia wniosku do ukoriczenia
ksztatcenia ustawicznego, w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

2. Pracodawca wnioskujgc o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS dla siebie
musi zatrudniaé co najmniej jednego pracownika w wymiarze co najmniej 0,5 etatu, co najmniej
od dnia ztozenia wniosku do ukornczenia ksztatcenia ustawicznego.

3. Pracodawca w ramach jednego naboru KFS sktada tylko jeden wniosek, na ktérym zgtasza
zapotrzebowanie na planowane ksztatcenie ustawiczne. Maksymalna liczba uczestnikéw
przewidzianych do ksztatcenia w jednym naborze KFS nie moze by¢ wyzsza niz 50 oséb.

4. Pracodawca wnioskujac o dofinansowanie ze srodkéw KFS moze wskaza¢ maksymalnie tylko dwie
formy ksztatcenia dla kazdego uczestnika planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym.

O dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego moze wystapic kazdy pracodawca, posiadajacy siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalno$ci w powiecie o$wiecimskim, ktéry wpisuje sie w jeden z priorytetow
okreslonych w 2021 roku przez Rade Rynku Pracy:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow;

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej;

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

UWAGA!

Priorytet a) jest adresowany zaréwno do cudzoziemcdw, jak i pracodawcéw i pracownikéw polskich.
Jesli wnioskodawca stwierdzi, ze pracownikowi polskiemu jest potrzebna jakas forma ksztatcenia, ktéra
pomoze we wspotpracy z pracownikiem cudzoziemskim nie ma przeszkéd aby otrzymad na nig
dofinansowanie, Priorytet ten nie precyzuje obszaréw lub tematyki dopuszczalnych szkolen. Dozwolone
sg wszelkie formy ksztatcenia ustawicznego w tym miedzy innymi szkolenia, kursy egzaminy, ktére
whnioskodawca okresli jako niezbedne aby zatrudniony obcokrajowiec wykonywat profesjonalnie

https://oswiecim.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci 1/3



19.05.2024 Nabor wnioskédw o przyznanie srodkow z KFS

powierzong mu prace, lepiej sie komunikowat ze wspdétpracownikami, potwierdzit posiadane czy nabyt
nowe kwalifikacje itp. Moga to byc¢ szkolenia jezykowe, pomagajace w adaptacji kulturowej ale réwniez
zawodowe przyktadowo nabycie uprawnien do nadzoru nad innymi pracownikami albo koniecznosé
nabycia nowych kwalifikacji ze wzgledu na nowe obowigzki zwigzane z rozpoczeciem wspdlpracy z
zatrudnionymi obcokrajowcami.

W przypadku korzystania z dofinansowania réznych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego
priorytetu przez pracodawcéw i pracownikéw bedacych obywatelami Polski, wazne jest, aby

w uzasadnieniu wykazaé, ze wnioskowana forma ksztatcenia bedzie pomocna we wspdlnym
wykonywaniu powierzonych zadan lub w organizowaniu wspotpracy pomiedzy pracownikami polskimi a
cudzoziemcami w ramach przedsiebiorstwa. Jest to priorytet majgcy na celu wsparcie dla firm
zatrudniajgcych cudzoziemcow i prébe niwelowania wszelkich przeszkéd powstajgcych w sytuacji
pojawienia sie cudzoziemcow w zespole.

W ramach priorytetu b) podmiotami uprawnionymi do korzystania ze Srodkéw KFS sa:

1. przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPiPS dostepng pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie
interaktywnej bazy danych,

2. Spotdzielnie socjalne — podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego. Weryfiakcji ich formy
prawnej bedzie prowadzona na podstawie KRS.

3. Zakfady aktywnosci zawodowe] — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkow KFS w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy w/w podmiotow.

Priorytet c) promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie

i w szczegdlnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegoblnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze — zatgcznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz.1924 ze zm.).

Pracodawcy zamierzajacy korzystaé ze srodkdw KFS w ramach priorytetu d) zobowigzani sg

do wykazania, ze wspétfinansowane ze srodkdéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w Centrum Integracji Spotecznej, Klubie
Integracji Spotecznej lub Warsztatach Terapii Zajeciowe;.

Pracodawcy sktadajgcy wnioski w ramach priorytetu e) zobowigzani s3 do udowodnienia, ze pracownicy
wskazani do objecia ksztatceniem posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, przedstawienia
orzeczenia lub oswiadczenia o posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet f) adresowany jest do wszystkich oséb, co do ktérych pracodawca uzna, ze potrzebuja
jakiegokolwiek ksztatcenia podnoszacego ich kompetencje cyfrowe. Warunkiem jest uzasadnienie, ze
nabycie owych kompetencji bedzie przydatne w wykonywaniu powierzonych im obowigzkow
zawodowych. W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowane formy ksztatcenia
ustawicznego, ktore pomogga zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow w kompetencjach
cyfrowych pracownikdéw i pracodawcéw. Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze
pozyskanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego ksztatcenia
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Planowane przez Panstwa ksztatcenie ustawiczne finansowane ze $rodkéw KFS musi sie rozpoczg¢ w biezacym roku
(nie wczesniej jednak niz od 1 pazdziernika br.) i w tym roku musi zostac sfinansowane z tych Srodkéw!

Whnioski bedg rozpatrywane zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117), a takze z
obowigzujgcymi ,Zasadami przyznawania srodkow na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
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pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Oswiecimiu".

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniam ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada w urzedzie Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspéftfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikdéw i pracodawcdéw wraz z wymaganymi zatacznikami .

Whiosek bez wymaganych zatacznikéw pozostawia sie bez rozpatrzenia!

Whioski mozna sktadaé w postaci papierowej do skrzynki
na korespondencje przy wejsciu do siedziby PUP w O$wiecimiu
lub w postaci elektronicznej
(z bezpiecznym podpisem elektronicznym lub za posrednictwem platformy ePUAP) — w terminie
ogtoszonego naboru
(decyduje data wptywu do Urzedu, nie data stempla pocztowego)

Preferowana jest elektroniczna forma sktadania wnioskéw.

Zatgczniki
Zasady przyznawania srodkow z KFS Rezerwa 2021 (pdf, 330 KB)
Whniosek o przyznanie Srodkow z rezerwy KFS 2021 (pdf, 473 KB)
Whniosek o przyznanie sSrodkow z rezerwy KFS 2021r. (docx, 331 KB)
Formularz o pomocy de minimis.doc (ods, 41 KB)
Formularz o pomocy de minimis.pdf (pdf, 133 KB)
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