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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow KFS

Data publikacji: 01.02.2021

Naboér wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw.

Nabér bedzie prowadzony od dnia 15 lutego 2021r. do dnia 19 lutego 2021r.
Nabdr wnioskow bedzie powtarzany w sytuacji pozostawania srodkéw KFS w dyspozycji urzedu.

Pula $rodkéw finansowych na 2021 rok w ramach limitu podstawowego
Krajowego Funduszu Szkoleniowego to 667.000,00 zt.

1. Pracownicy planowani do objecia dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS
muszg by¢ zatrudnieni przez pracodawce co najmniej od dnia ztozenia wniosku do ukoriczenia
ksztatcenia ustawicznego, w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

2. Pracodawca wnioskujgc o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS dla siebie
musi zatrudniaé co najmniej jednego pracownika w wymiarze co najmniej 0,5 etatu, co najmniej
od dnia ztozenia wniosku do ukoriczenia ksztatcenia ustawicznego.

3. Pracodawca w ramach jednego naboru KFS skiada tylko jeden wniosek, na ktérym zgtasza
zapotrzebowanie na planowane ksztatcenie ustawiczne. Maksymalna liczba uczestnikéw
przewidzianych do ksztatcenia w jednym naborze KFS nie moze by¢ wyzsza niz 50 osdb.

4. Pracodawca wnioskujgc o dofinansowanie ze srodkédw KFS moze wskaza¢ maksymalnie tylko dwie
formy ksztatcenia dla kazdego uczestnika planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym.

O dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego moze wystapi¢ kazdy pracodawca, posiadajacy siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalno$ci w powiecie oswiecimskim, ktéry wpisuje sie w jeden z priorytetéw
okreslonych w 2021 roku przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdéw, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktaddw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla senioréw/osoéb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa ukoniczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZ oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

https://oswiecim.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/4


https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=6&county=15&year=2021&form-group%5B%5D=all

20.05.2024 Nabodr wnioskdw o przyznanie srodkow KFS

UWAGA!

Do wsparcia w ramach priorytetu nr 1 majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 46a i art. 46b pkt pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020r., poz. 1845i2112).

Priorytet ten adresowany jest tylko do tych pracodawcéw, ktorzy na skutek przywotanych wyzej
obostrzen zdecydowali sie na zmiane lub rozszerzenie zakresu prowadzonej dziatalnosci.
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem
/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

W ramach priorytetu nr 2 srodki KFS sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujacych

z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkdéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

Skfadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 3 pracodawca zobowigzany jest do
udowodnienia, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
wystepujgcego na terenie powiatu oswiecimskiego (zgodnie z barometrem zawodéw dla powiatu
oswigcimskiego 2021, wedtug ktdrego tut. Urzad bedzie prowadzit weryfikacje wnioskéw pod katem
spetnienia tego priorytetu). Oznacza to, ze kluczowym jest w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie
a nie w jakim zawodzie osoba kierowana na ksztatcenie obecnie pracuje.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy w Oswiecimiu, w
ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, zobowigzany jest do wykazania, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. W takiej sytuacji analizie bedzie podlegat barometr
zawodow powiatu, na terenie ktérego pracownicy wykonujg prace.

W ramach priorytetu nr 4 ze srodkéw KFS urzad pracy bedzie mégt finansowad ksztatcenie ustawiczne
0s0b wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow). Decyduje
wiek osoby, ktéra zostata wskazana do realizacji ksztatcenia ustawicznego w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w urzedzie pracy.

Skfadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 5 pracodawca zobowigzany jest do
udowodnienia, iz osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym (np. matka, ojciec, opiekun
prawny) powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem (np. urlop macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem). Nie ma
znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to, czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy,
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Pracodawca zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku
oswiadczenie potencjalnego uczestnika ksztatcenia, ze spetnia warunki dostepu do tego priorytetu bez
podawania szczegétowych informacji mogacych zostac¢ uznane za dane wrazliwe.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 6 pracodawca zobowigzany jest do
udowodnienia, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdz beda wdrozone nowe technologie
i systemy, a osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach tego priorytetu beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Nalezy pamietac, ze przez "nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy
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rozumiec technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie catego rynku.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramch priorytetu nr 7 pracodawca zobowigzany jest do
wykazania, ze pracownik planowany do skierowania na wnioskowang forme ksztatcenia nie ma
ukonczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie ma swiadectwa dojrzatosci (np. pisemne
oswiadczenie).

Skfadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 8 beda mogty zostaé sfinansowane
obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak réwniez przez
osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunkdéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na
staz badZ osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Planowane przez Panistwa ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkdéw KFS musi sie rozpoczgé w
biezagcym roku (nie wczesniej jednak niz od potowy kwietnia br.) i w tym roku musi zosta¢ sfinansowane
z tych srodkéw!

Whnioski beda rozpatrywane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117), a takze z
obowigzujgcymi ,Zasadami przyznawania srodkow na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Oswiecimiu".

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniam ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy sktada w urzedzie Whiosek o przyznanie srodkdéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspéffinansowanie dziatan na rzecz ksztafcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcéw wraz z wymaganymi zatgcznikami .

Whiosek bez wymaganych zatacznikéw pozostawia sie bez rozpatrzenia!

Whioski mozna sktadac¢ w postaci papierowej do skrzynki na korespondencije
przy wejsciu do siedziby PUP w Oswiecimiu
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lub w postaci elektroniczne;j
(z bezpiecznym podpisem elektronicznym lub za posrednictwem platformy ePUAP) -
w terminie ogtoszonego naboru
(decyduje data wptywu do Urzedu, nie data stempla pocztowego)

Preferowana jest elektroniczna forma sktadania wnioskéw.

Zataczniki
Zasady przyznawania srodkéw z KFS 2021 (pdf, 334 KB)
Whiosek o przyznanie srodkéw z KFS 2021.pdf (pdf, 400 KB)
Whniosek o przyznanie sSrodkéw z KFS 2021 (docx, 331 KB)
Formularz o pomocy de minimis.doc (ods, 41 KB)
Formularz o pomocy de minimis.pdf (pdf, 133 KB)
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