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Data publikacji: 12.10.2016

Firma WYG Consulting Sp. z 0.0., w partnerstwie z Matopolskim Zwigzkiem Pracodawcéw LEWIATAN
realizuje projekt outplacementowy finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, skierowany do
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem z pracy, oséb zwolnionych oraz
odchodzacych z rolnictwa zamieszkujgcych Subregion Matopolski Zachodniej.

Projekt ma na celu aktywizacje zawodowa wskazanych grup i wsparcie ich w powrocie na rynek pracy
poprzez ich udziat we wsparciu szkoleniowo-doradczym, czego bezposrednim efektem bedzie:

podjecie nowego zatrudnienia lub utrzymanie zagrozonego miejsca pracy lub podjecie pracy poza
rolnictwem lub rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub przedsiebiorstwa
spotecznego.

Korzysci z udziatu w projekcie:

® wyznaczenie konkretnej i sprecyzowanej Sciezki rozwoju zawodowego przy wsparciu
doswiadczonych ekspertéw,
mozliwos$é zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych,

® udziat w ptatnych stazach i praktykach w firmach,

® zdobycie zatrudnienia.

ADRESACI PROJEKTU

Wszyscy mieszkancy powiatéw: chrzanowskiego, olkuskiego, oswiecimskiego, wadowickiego, ktorzy
spetniajg jedno z ponizszych kryteriow:

® osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu,

® osoba przewidziana do zwolnienia (na wypowiedzeniu),

® osoba zagrozona zwolnieniem z pracy,

® osoba zainteresowana odejsciem z rolnictwa — osoba posiadajgca gospodarstwo rolne o
powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych, lub cztonkowie jej rodziny ubezpieczeni KRU),
deklarujaca zainteresowanie podjeciem pracy poza rolnictwem.

PROPONOWANE DZIAtANIA W PROJEKCIE
Sciezka zawodowa, dla 0s6b ktére chcg kontynuowaé/podjaé prace zawodowa:
® Doradztwo zawodowe (w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania),
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Warsztaty , Kluczowa jest rozmowa",

Posrednictwo pracy,

Bezptatne szkolenia / kursy zawodowe,

Studia podyplomowe do kwoty 7800 zt,

Staze i praktyki w firmach - w trakcie stazu uczestnik otrzymuje stypendium w wysokosci 1670 zt
za kazdy miesigc odbywania stazu (czas trwania stazu 3 miesigce),

® Zatrudnienie subsydiowane.

lub
Sciezka dotacyjna dla 0séb planujacych rozpoczecie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej:

Szkolenie przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
Doradztwo w zakresie przygotowywania biznes planu,

Jednorazowa bezzwrotna dotacja — do 23.129 zt/os.,

Doradztwo biznesowe w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

UWAGA!
Sciezka dotacyjna dostepna jest wytgcznie dla oséb, ktére kwalifikuja sie do jednej z ponizszych kategorii:

osoba z niepetnosprawnoscig,

kobieta,

osoba o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie maksymalnie maturalne),
osoba w wieku 50+ lub 30-.

Uczestnictwo w projekcie jest dofinansowywane w 100%. Uczestnik nie ponosi wiec zadnych kosztéw!

Szczegdtowe informacje dostepne s3 w Biurze Projektu:

ul. KosSciuszki 43 lokal 302, 30-114 Krakow
tel. 12 363 80 86 — 84, 513 976 606

e-mail biuro@celpraca.pl

oraz na stronie internetowej: www.celpraca.pl

Projekt wspdifinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020,
okres realizacji projektu 01.07.2016 — 31.12.2017.
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