17.05.2024 Zaproszenie do udziatu w konkursie

Zaproszenie do udziatu w konkursie
Data publikacji: 26.06.2017

Ty ‘, Wﬂlm Prmf
o A“\ f"‘ e . "'}
LOPOLSHA Wiapl By

PRACODAWCO!

+Zatrudniasz w swojej firmie kompetentnych i doswiadczonych
pracownikow w réinym wieku? .

*Wspierasz dzialania na rzecz wydtuZenia aktywnosci zawodowej
swoich gracownikﬁw?

*Chciatbys opracowac nowg lub skutecznie wdrozyc jui istniejacy
strategie zarzadzania wiekiem w swoim przedsiebiorstwie?

Itoi wniosek w konkursie nr RPMP.08.06.01-1P.02-12-055/17 !

[w ramach 8. Osi Priorytetowe) Rynek Pracy, Driatanie B.6 Wsparcie na rrecz wydivienia
aktywnoic zawedowe] Poddziatanie 8.6.1 Realizacja programdw przekwalifikowania
pracownikow | wsparcie dla pracodawcdw).

Stworz kompleksowy program koncentrujacy sie na wszystkich
grupach wiekowych i obejmujacy caly okres ich kariery!

Pozwoli Ci to efektywnie zarzadzac wiekiem Twojego personelu,
drieki czemu wzmocnisz potencjal swojego przedsiebiorstwa
oraz podniesiesz jego konkurencyjnosé na rynku.

p— Do rozdysponowania jest ponad
7 mln 075 tys. zt

Fundusre

Evopeisie AN\ MALOPOLSKA .. lnaEuropeiska

Informujemy, ze od 30 czerwca 2017r. — 31 lipca 2017r. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie bedzie
prowadzit nabér wnioskéw na projekty zwigzane z opracowaniem strategii zarzadzania wiekiem u
pracodawcy w tym mozliwosci realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz wdrozenie
opracowanego programu (jego elementu).

W ramach projektu mozna otrzyma¢ dofinansowanie na szkolenia i/lub doradztwo z zakresu:
1. Opracowania strategii zarzadzania wiekiem u pracodawcy, a nastepnie wdrozenie jej elementu (w
przypadku pracodawcéw, ktdrzy nie posiadajg opracowanej strategii zarzgdzania wiekiem na dzien
przystgpienia do projektu);
2. Wdrozenie wybranego/ch elementéow (narzedzi) strategii zarzgdzania wiekiem
(w przypadku pracodawcow, ktérzy posiadajg opracowang strategie zarzadzania wiekiem na dzien

przystgpienia do projektu,

Dodatkowo w ramach projektu mozesz uzyska¢ srodki finansowe na doposazenie/wyposazenie
stanowisk pracy zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez uczestnikdw / pracodawcéw majace na celu
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zapewnienie ergonomii lub bezpieczenstwa stanowiska pracy oraz utrzymanie zatrudnienia, szczegélnie
przez pracownikéw dojrzatych (powyzej 50 r.z).

Whioski moga sktada¢ wszystkie podmioty: z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej lub oswiatowej na podstawie przepiséw odrebnych)
w szczegdlnosci:

przedsiebiorcy,

instytucje otoczenia biznesu,
partnerzy spoteczni i gospodarczy,
organizacje pozarzadowe.

Powyzszy katalog dotyczy zaréwno wnioskodawcy, jak i partnera/ow.

Odbiorcy wsparcia:
pracodawcy (z wytgczeniem duzych przedsiebiorstw) oraz ich pracownicy (w szczegdlnosci pracownicy

powyzej 50 r.z).
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