ZASADY
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej

Rozdziat |
Postanowienia Ogélne

81

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 913 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (tj. Dz. U. z 2024r. poz.
1706);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2026r. poz. 500);

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

ustawie o rehabilitacji - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U.
z 2025r. poz. 913 ze zm.);

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1706);

Staroscie - nalezy przez to rozumiec¢ Staroste Oswiecimskiego;

Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w O$wiecimiu,
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu oraz inng osobe posiadajgca
upowaznienie Starosty, dziatajgcych w imieniu starosty;

przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz.U. z 2025r. poz. 1749 ze zm.);

osobie niepetnosprawnej - nalezy przez to rozumiec osobe niepetnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujgca pracy, niepozostajgcg w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisow ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

niepetnosprawno$é- oznacza to trwatg lub okresowg niezdolnos¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujgca niezdolnosé do pracy;



9) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng - choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

10) refundacji - nalezy przez to rozumiec refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego niepetnosprawnego bezrobotnego albo niepetnosprawnego poszukujgcego
pracy, niepozostajgcego w zatrudnieniu.

§2

1. Starosta, na zasadach okreslonych w art. 26e ustawy o rehabilitacji oraz w rozporzadzeniu, moze
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przyznaé
pracodawcy, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng,
refundacje w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotno$¢ wysokosci
przecietnego wynagrodzenia na dzier zawarcia umowy pomiedzy Dyrektorem a pracodawca.

2. Refundacje, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty — Dyrektor.

3. Udzielona refundacja stanowi pomoc de minimis na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ze zm.), rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 ze zm.).

Rozdziat Il
Szczegotowe warunki refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

§3
1. Refundacja, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 Zasad, moze byé przyznana pracodawcy, jezeli:

a) zobowigzat sie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

b) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,wnioskiem”,

c) prowadzit dziatalnos¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje,

d) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

e) nie posiada zalegtosci z tytutu optacania w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia
spofeczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

f) nie toczy sie w stosunku do sktadajgcego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje,

g) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowaé osobe
niepetnosprawng figurujgcg w rejestrze Urzedu o kwalifikacjach wymaganych do pracy na
tego typu stanowisku pracy.
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. Refundacja obejmuje udokumentowane koszty zakupu Ilub wytworzenia wyposazenia
stanowiska pracy, na ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna tgcznie z kwotg
niepodlegajacego odliczeniu podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego.

. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w §3 ust. 1, Urzad moze zgdac ztozenia
dodatkowych dokumentéw.

. Refundacja mogg byc¢ objete wylacznie koszty, ktérych poniesienie jest uzasadnione oraz
niezbedne w zwigzku z wyposazeniem stanowiska pracy.

. Refundacjg kosztdw wyposazenia stanowiska pracy mogg zosta¢ objete zakupy wytgcznie
nowego sprzetu.

Rozdziat Il
Zasady rozpatrywania wnioskéw o refundacje

§4
W celu uzyskania refundacji, pracodawca sktada w Urzedzie wniosek o jej przyznanie, wraz
z odpowiednimi zatgcznikami.
Wzdér wniosku okresla rozporzgdzenie.

§5

Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku, Urzad:

a) informuje pracodawce o nieprawidfowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania

whniosku oraz

b) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
Termin, o ktéorym mowa w ust. 2 lit. b, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli
usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych po stronie
pracodawcy.
W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b, lub terminu okreslonego
zgodnie z ust. 3, albo gdy pomimo uzupetnienia wniosek nie spetnia wymogéw formalnych, Urzad
informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
Ocena merytoryczna wniosku uwzglednia w szczegdlnosci:

a) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

b) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

c) potrzeby lokalnego rynku,

d) liczbe o0s6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych

w urzedzie,

e) wysokos¢ posiadanych srodkéw przeznaczonych na ten cel w danym roku.
Dyrektor, celem wstepnego rozpatrywania wnioskow, moze powotaé¢ Komisje, sktadajgcy sie
z pracownikéw Urzedu.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Dyrektor powiadamia pracodawce
w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, wraz
z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez
Rade Powiatu Oswiecimskiego uchwaty, okreslajgcej zadania, na ktére przeznacza sie Srodki



Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, przyznane Powiatowi

Oswiecimskiemu zgodnie z algorytmem.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzgdza sie uzasadnienie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zostaje poinformowany

o rozpatrzeniu wniosku i wezwany do negocjacji warunkéw umowy.

10. Negocjacje obejmowac powinny m.in. nastepujgce zagadnienia:

a) warunki umowy,

b) dopracowanie katalogu wydatkéw,

c) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty.

Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania. Z przebiegu

negocjacji sporzadza sie protokét.

Rozdziat IV
Umowa o refundacje

§6

1. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Dyrektor zawiera umowe z pracodawca.

2. Umowa zawiera w szczegdélnosci:

a) zobowigzanie Urzedu do:

wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

b) zobowigzanie pracodawcy do:

poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

umozliwienia wykonania przez Urzad czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a tiret
drugie,

informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy w terminie
7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

rozliczenia otrzymanych srodkédw w terminie okre$lonym w umowie,

zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej
otrzymania, w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie
3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia
co najmniej jednego z warunkéw umowy,

zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na taczny okres co najmniej 36
miesiecy,

sktadania pétrocznych (lub na wezwanie Urzedu) informacji o zatrudnionej w zaktadzie
pracy osobie niepetnosprawnej — kopia raportu imiennego ZUS RCA.



3. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b tiret szes¢, nie nalicza sie w przypadku, gdy refundacja
zostata wypfacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy.

4. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga zawarcia aneksu do umowy
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Niniejsze Zasady stanowg integralng czes¢ umowy, o ktérej mowa w ust. 1. Zawarcie umowy
oznacza akceptacje postanowien niniejszych Zasad.

6. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu refundacji.

§7

1. Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc¢ tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztéw podlegajgcych refundacji oraz kopie dowodéw ich
poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztéw.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg, rachunkiem lub dowodem
zaptaty.

3. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

4. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.
Umowa, o ktorej mowa w §6, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych
kosztéw podlegajgcych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od
dnia zawarcia umowy.

§8
W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, Urzad
wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio,
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku.
§9
Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku, w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku.
§10
1. Pracodawca dokonujgc rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegdlnosci danymi zawartymi
we whniosku i umowie, o ktérej mowa w §6.
2. Jezeli refundacja zostata wyptacona wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje
zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.



3. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, pracodawca

moze poinformowaé Urzad o wysokosci kwoty stanowigcej roznice pomiedzy kwotg nalezng

a kwotg wyptacong pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15

lutego roku nastepujacego po roku, w ktérym przypadt okres zatrudnienia na stanowisku pracy,
ktérego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje sie odpowiednio §6 ust. 2 lit b tiret sze$¢ oraz §6 ust. 3.

§11

Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy kontrolujg prawidtowos¢ wykorzystania przyznanej

refundacji.

Rozdziat V
Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania przyznanej refundacji

§12

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji sa:

a) poreczenie 0soéb fizycznych lub prawnych,

b) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

c) gwarancja bankowa,

d) blokada rachunku bankowego,

e) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
f) zastaw na prawach lub rzeczach.

§13

1. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 12 lit. a i b, akceptowalng formg s3:

1)

2)

3)

poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez dwie osoby fizyczne,
z ktérych kazda osigga wynagrodzenie lub dochdd netto z jednego zrédta w wysokosci co
najmniej aktualnego minimalnego wynagrodzenia, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia srodkéw
badana bedzie na podstawie oswiadczenia o dochodach poreczyciela;

poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwie osoby prawne, lub
podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia sSrodkdw badana bedzie na podstawie
dokumentdw finansowych, tj. bilansu rocznego za poprzedni rok obrotowy, rachunku zyskow
i strat, rocznego zeznania podatkowego (podmioty wskazane w ust. 1 pkt 2 muszg prowadzié
dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 12 miesiecy);

poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez jedng osobe fizyczng oraz
jedng osobe prawng. Osoby poreczajagce muszg spetniaé wymogi o ktérych mowa w pkt
1ipkt 2.

2. Dyrektor, uwzgledniajgc kwote przyznanego dofinansowania oraz uzyskiwane przez poreczycieli
dochody, moze ustali¢ inng liczbe poreczycieli anizeli okreslona w ust. 1. W szczegdlnosci
Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na poreczenie przez wskazang osobe, ktérej dochody sa
obcigzone sadowymi lub administracyjnymi tytutami egzekucyjnymi, lub ktéra posiada



zobowigzania finansowe w kwocie powodujgcej obcigzenie jej Srednich miesiecznych dochoddéw

do kwoty nizszej niz co najmniej aktualne minimalne wynagrodzenie (netto).

3. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze byé osoba fizyczna w wieku do 65 roku zycia:
1) pozostajagca w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym z pracodawcy posiadajacym

dziatalno$¢ zarejestrowang na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie bedgcym w stanie
likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne;

2) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy, ktéra to
dziatalno$é nie jest zawieszona i nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzaca
ww. dziatalnos¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia;

3) osoba pobierajgca emeryture lub rente dozywotnia.

4. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ wspdtmatzonek wnioskodawcy,
osoba zatrudniona u wnioskodawcy, sam wnioskodawca lub wspdlnik, cztonek zarzadu lub
prokurent spoétki sktadajgcej wniosek, chyba ze wnioskodawca lub wspélnik, cztonek zarzadu lub
prokurent spotki sktadajacej wniosek posiada inne Zrédto dochodu, z ktérego osigga
wynagrodzenie lub dochdéd netto w wysokosci co najmniej aktualnego minimalnego
wynagrodzenia.

5. W przypadku zabezpieczen, o ktéorych mowa w § 12 lit. ¢ i d, kwota zablokowanych lub
gwarantowanych przez bank S$rodkéw musi zapewni¢ ewentualny zwrot przyznanego
dofinansowania kwoty otrzymanej wraz z odsetkami i innymi kosztami, a termin, na ktéry
zostang ustanowione te formy zabezpieczen, wynosi¢ bedzie minimum 4 lata.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi pracodawca.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§14
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor.
Whioski o refundacje ztozone i nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszych Zasad, sg
rozpatrywane na podstawie dotychczasowych Zasad.
3. Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem 27 kwietnia 2026r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu

Jozef Kata



