Zasady organizacji i finansowania szkolen grupowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

81

Podstawa prawna:

1)

2)

ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r.,
poz. 620);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

diagnozie zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci, kwalifikacje na rynku pracy —
nalezy przez to rozumie¢ opracowanie pn. Barometr zawoddéw dla powiatu
oswiecimskiego oraz opracowania przygotowane na podstawie analiz dokonywanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu zgodnie z rozporzadzeniem -
zapotrzebowanie na realizacje tematyki szkoled grupowych bedzie przygotowywane
zgodnie ze wskazanymi zawodami deficytowymi istniejgcymi w danym roku,
wynikajgcymi z ww. opracowan;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu;

komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje opiniujgca zgtoszenie;

kierowniku DI — nalezy przez to rozumieé Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku
Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu;

kierowniku Filii — nalezy przez to rozumieé Kierownika Filii w Ketach Powiatowego
Urzedu Pracy w Oswiecimiu;

osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng lub poszukujgca
pracy, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu lub Powiatowym
Urzedzie Pracy w Oswiecimiu Filia w Ketach, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 lub w art.

2 pkt 16 i pkt 24 ustawy;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegéfowych warunkdw realizacji oraz
trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy;

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Oswiecimskiego;

szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie grupowe, o ktérym mowa w art. 101
ust. 1 pkt 1 ustawy;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia;

11) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu;
12) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumieé zgtoszenie na szkolenie grupowe.
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Rozdziat Il
Organizacja szkolen grupowych

§3
Starosta, w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu
o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy lub
zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, moze sfinansowac dla grupy bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy szkolenie.
Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Pomoc starosty
obejmuje takze szkolenie majgce na celu nabycie umiejetnosci cyfrowych przez osoby
do 30 roku zycia, zgodnie z art. 202 ust. 4 i 5 ustawy.
Szkolenia organizowane s3 w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Organizacja szkolen odbywa sie na podstawie umowy o sfinansowanie szkolenia,
zawartej w formie pisemnej pomiedzy Urzedem Pracy a instytucjg szkoleniows,
posiadajgcg wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki
urzad pracy.
W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolen wybdr instytucji szkoleniowych
dokonywany jest zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamoéwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1320 ze zm.), Regulaminem udzielania zamdwien
publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu i Zasadami oraz kryteriami
wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen osdb bezrobotnych
i innych oséb uprawnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu, a takze
z zachowaniem innych obowigzujgcych procedur oraz majac na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
Szkolenia odbywajg sie w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Szkolenia moga trwaé do 24 miesiecy.
Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa sie w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, zgodnie z kierunkami szkolen
zatwierdzonymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy, na podstawie opracowanego
Planu Szkolen.

Rozdziat lll
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe

§4
O skierowanie na szkolenie moze ubiega¢ sie osoba uprawniona, ktdra ztozyta
zgtoszenie na szkolenie grupowe, stanowigce zatacznik do niniejszych zasad.
Ztozenie zgtoszenia na szkolenie jest warunkiem uczestnictwa w rekrutacji na dane
szkolenie lecz nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w szkoleniu.
Rozpatrzeniu podlegajg wytgcznie kompletnie uzupetnione zgtoszenia.



4. Urzad moze przedtozy¢ propozycje udziatu w organizowanych szkoleniach osobom
uprawnionym, pozostajgcym w ewidencji tut. Urzedu, ktére spetniajg warunki udziatu
w szkoleniach, a uzyskane kwalifikacje zwiekszg ich szanse powrotu na rynek pracy.

§5
Przy dokonywaniu naboru na szkolenia, osoby uprawnione muszg spetnia¢ warunki formalne
okreslone w zatozeniach realizowanych projektéw, a takie warunki wymagane dla
poszczegdlnych tematdéw szkoleniowych, np. wiek, wyksztatcenie, stan zdrowia, itp.

§6
1. Ztozone przez osoby uprawnione zgtoszenia oceniane sg w systemie punktowym,
zgodnie z ponizszymi kryteriami:

1) okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych powyzej 6 miesiecy - 1 pkt;

2) zmiana, nabycie, podwyzszenie lub uzupetnienie kwalifikacji - 1 pkt;

3) utrata uprawnien (w przypadku oséb, ktdore utracity uprawnienia w dotychczas
wykonywanym zawodzie) - 1 pkt;

4) doswiadczenie zawodowe (w przypadku oséb, ktére zajmowaty dane stanowisko
pracy lub wykonywaty dany zawdd i w tym zakresie planujg poszerzy¢ wiedze
i zdobyé nowe umiejetnosci, uprawnienia lub kwalifikacje celem podjecia pracy
w tym zakresie) - 1 pkt;

5) sytuacja osoby bezrobotnej zwigzana z rynkiem pracy:

a) osoba bezrobotna do 30 — 1 pkt

b) powyzej 50 roku zycia - 1 pkt,

c) osoba bezrobotna dtugotrwale - 1 pkt,

d) osoba bezrobotna niepetnosprawna - 1 pkt,

e) samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko - 1 pkt;
f) posiadajgcy Karte Duzej Rodziny — 1 pkt.

6) pomoc otrzymana w formie szkolern finansowanych przez PUP w Oswiecimiu
w okresie ostatnich 24 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia — z wytgczeniem
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy:

a) niekorzystanie ze szkolen - 2 pkt,
b) korzystanie z jednego szkolenia - 1pkt,
c) korzystanie z dwdch lub wiecej szkolen - 0 pkt;

7) dodatkowe informacje, takie jak: spetnienie wymagan projektowych, posiadanie
deklaracji zatrudnienia od potencjalnego pracodawcy, oSwiadczenie o zamiarze
podjecia dziatalnosci gospodarczej - od 0 do 3 pkt (w punktacji przyznawany bedzie
odpowiednio 1 pkt za spetnienie jednego z wymagan);

2. Przy organizacji szkolen w ramach realizowanych projektdw, nabdr na szkolenia bedzie
dokonywany dodatkowo zgodnie z wymaganiami tych projektéw.

§7

1. Specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzadza liste oséb uprawnionych
zakwalifikowanych na szkolenia grupowe, ktére uzyskaty najwieksza liczbe punktow
i pozytywng opinie komisji.

2. Dodatkowo specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzgdza liste rezerwowg oséb, ktore
nie zostaty zakwalifikowane na szkolenia.

3. W skfad komisji opiniujgcej zgtoszenia wchodzi:
1) Kierownik DI lub Kierownik Filii;
2) Doradca ds. zatrudnienia;
3) Specjalista ds. rozwoju zawodowego.



W sytuacji rezygnacji z udziatu w szkoleniu jednej z oséb uprawnionych, do udziatu
w szkoleniu zakwalifikowana zostaje kolejna osoba z listy rezerwowej, posiadajgca
najwiekszg liczbe punktow, ktéra uzyskata pozytywna opinie komisji.

W terminie 14 dni po dniu sporzadzenia listy, o ktérej mowa w ust. 1, osoba
uprawniona informowana jest w formie pisemnej o zakwalifikowaniu badz
niezakwalifikowaniu na dane szkolenie grupowe.

W przypadku zawoddéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych,
szkolenie moze by¢ dodatkowo poprzedzone skierowaniem przez doradce
zawodowego na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne, finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy lub innych zrédet finansowania.

Osoba uprawniona moze zostac¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia
o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze s$rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 Ilat lub
udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry
wydat skierowanie, jezeli tgczna kwota Srodkdw na koszty szkolenia tej osoby
zakwalifikowanej na szkolenie spetnia wymagania okres$lone w art. 103 i art. 104
ustawy.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki osoby uprawnionej

§8

Osoba uprawniona skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

regularnego uczeszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia — obecnos¢ na
zajeciach jest obowigzkowa;

przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej;

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej niezdolnoscig wynikajagcg z choroby
usprawiedliwienie mozliwe jest wytgcznie poprzez udokumentowanie tej niezdolnosci
zaswiadczeniem lekarskim wydanym w formie elektronicznej — osoba uprawniona
zawiadamia urzad o niezdolnosci w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego;

dostarczenia do 7 dni wydruku zaswiadczenia lekarskiego w przypadku, gdy nie zostato
ono wystawione w formie elektronicznej;

przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia w terminie 7 dni
od jego otrzymania;

powiadomienia Urzedu, w terminie 7 dni, o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej lub zaistnienia innych okolicznosci
powodujgcych utrate statusu osoby bezrobotnej, albo utrate prawa do zasitku;
powiadomienia Urzedu, najpdiniej w dniu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe lub o zfozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujgcych utrate statusu osoby bezrobotnej, albo utrate prawa do
zasitku.

§9

Osobie uprawnionej w okresie odbywania szkolenia przystuguje:

1) stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 234 ust.
1 i 2 ustawy jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

20% zasitku, o ktdrym mowa w art.224 ust. 1 pkt 1 ustawy. Stypendium
szkoleniowe jest naliczane na podstawie listy obecnosci przekazanej z instytucji
szkoleniowej;

stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek, jezeli w tym samym okresie
bezrobotny ma prawo do stypendium oraz zasitku;

stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy;

stypendium za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji
publicznej;

stypendium wyptacane jest w okresach miesiecznych z dotu na rachunek pfatniczy,
w terminach ustalonych przez urzad, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu
okresu, za ktory stypendium jest wyptacane;

prawo ukonczenia szkolenia w przypadku:

a) pozbawienia statusu bezrobotnego zgodnie z art. 65 ust. 1 pkt 1 ustawy;

b) otrzymania przez bezrobotnego srodkéw z Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych $rodkéw
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie
lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;

c) otrzymania przez bezrobotnego pozyczki ze srodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wytgczeniem pozyczki, o ktérej mowa
w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy;

d) rozpoczecia przez bezrobotnego realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199 ust. 1 lub podpisania
kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b ustawy;

e) niezdolnosci bezrobotnego do pracy wskutek choroby lub przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni;

f) ztozenia przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wniosku o pozbawienie
statusu bezrobotnego;

g) podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej
w trakcie jego trwania, bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow;

odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktérej osoby te
zostaty ubezpieczone, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia — instytucja szkoleniowa
jest obowigzana ubezpieczy¢ takg osobe od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje osobie uprawnionej, jezeli w okresie
odbywania szkolenia przystuguje jej z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego
rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyziszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.
Stypendium szkoleniowe nie przystuguje osobom wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
k, m, n oraz p ustawy (art. 72 ust. 2 ustawy).



§10

1. Osoba uprawniona, ktéra nie podjeta albo przerwata realizacje formy pomocy, zostaje
pozbawiona statusu bezrobotnego na okres 90 dni zgodnie z art. 65 ust. 1 pkt 2 ustawy,
chyba ze przyczyng przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;. Pozbawienie statusu
bezrobotnego/poszukujacego pracy nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania
lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji danej formy pomocy.

2. Osoba uprawniona, ktéra nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 239 ust. 2 ustawy, zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem tej niezdolnosci (art. 65 ust. 1 pkt 8 ustawy).

3. Osoba uprawniona, ktéra z wtasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, nie
przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, nie podjeta lub nie
ukonczyta studidw podyplomowych w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, zwraca
koszty nalezne instytucji szkoleniowej. Osoba uprawniona zwraca takze koszty badan
lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu, zakwaterowania, o ile zostaty
poniesione. Przepisu nie stosuje sie jezeli przyczyng niezrealizowania dziatan, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1 i 2 zasad, byto podjecie zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc (art. 109 ust.
3 ustawy).

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§11
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor.
2. Traci moc Zarzadzenie nr 30/2019 z dnia 12.07.2019r. Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Oswiecimiu.
3. Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem 01.09.2025r.

Oswiecim, dnia 01.09.2025r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
magr inz. Jozef Kata



