ZASADY ORGANIZACJI STAZY

I. PODSTAWA PRAWNA
1. Whnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu rozpatrywane sg w oparciu o:

1)

2)

art. 114-124 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
z 2025r. poz. 620 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 paZdziernika 2025r.
w sprawie szczegétowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U.
z 2025r. poz. 1536).

Il. INFORMACJE OGOLNE
1.llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

,Bezrobotnym” — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy

,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia ( Dz.U. z 2025r. poz. 620 ze zm.);

»,Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025r. w sprawie szczegdétowego sposobu i trybu
organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025r poz.1536);

»Staroscie” - nalezy przez to rozumieé Staroste Oswiecimskiego;

»,Urzedzie” - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu;

,,Dyrektorze Urzedu Pracy” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu
,Organizatorze” - nalezy przez to rozumieé¢ podmiot, u ktdrego organizowany lub odbywany
jest staz;

,» Stazu” - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

. WYMOGI USTAWOWE

1.

2.

Staz moze trwaé od 3 do 6 miesiecy, a w przypadkach okreslonych w art. 119 ust. 1 —od 3 do
12 miesiecy.
Organizatorem stazu moze byc¢:
1) pracodawca;
2) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow;
3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit b lub c tej ustawy;
4) rolnicza spoétdzielnia produkcyjna;
5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 678, art. 67° § 3-5, art. 6724 § 1 pkt
1,2i4,§2-5,art. 67%, art. 67%, art. 67° § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy stosuje sie odpowiednio.
Przed rozpoczeciem stazu organizator jest zobowigzany do skierowania bezrobotnego, na
wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
— Kodeks pracy;
Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
W umowie.
U organizatora stazu bedacego pracodawcg staz mogg odbywaé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikdédw zatrudnionych u tego organizatora w dniu skfadania
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.



10.

11.

12.

- U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikdw w tacznym wymiarze nie przekraczajgcym
jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywad stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat
staz, byt zatrudniony, w tym jako mfodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego
lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu,
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe] u tego organizatora nie uptynefo co
najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywany przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie
kolejnych 10 lat.

W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokosci 160% zasitku
dla bezrobotnych w przypadku petnego wymiaru czasy, w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru stazu wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8
godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krotszy niz
20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Staze realizowane wedtug art. 119 ustawy:

1.

Staz moze by¢ zakoriczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym
przez uprawniong instytucje. Okres odbycia stazu moze wynie$¢ wtedy od 3-12 miesiecy.

Staz zakoniczony zostaje egzaminem zawodowym przeprowadzonym przez okregowg komisje
egzaminacyjng i uczestnik otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej.

Staz zakonczony egzaminem czeladniczym przeprowadzonym przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych i uczestnik otrzymuje swiadectwo czeladnicze.

Opiekun stazysty musi posiadac¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu.

Osobie, ktéra odbyta staz (art. 119 ustawy) przystuguje dodatek do stypendium wyptacany
w wysokosci 20 % zasitku za kazdy petny miesigc zrealizowania stazu.

Organizatorowi przystuguje premia w wysokosci 500 zt za kazdy petny miesigc realizowania
programu stazu- premia stanowi pomoc de minimis.

IV. ZASADY DOTYCZACE REALIZACJI STAZY.

Majac

na wzgledzie celowos$¢ organizacji i racjonalno$¢ wydatkowania S$rodkéw finansowych

przeznaczonych na organizacje stazy. Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu bedzie kierowat sie
nastepujgcymi zasadami:

1.

Organizator stazu, zamierzajgcy zorganizowad staz dla bezrobotnych sktada do starosty za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy, wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu.

Obowigzujacy wzér wniosku dostepny jest do pobrania na stronie internetowej PUP:
https://oswiecim.praca.gov.pl/.

Whioski mozna sktada¢ na dzienniku podawczym w siedzibie Urzedu lub elektronicznie (przez
e-puap, praca.gov.pl, e- doreczenia) lub poczta tradycyjna.

Starosta rozpatruje wnioski o organizacje stazu i informuje organizatora stazu o sposobie
rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku o organizacje stazu.

W przypadku, gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidtowo wypetniony, niekompletny
lub ztozony na nieaktualnym druku starosta wyznacza organizatorowi stazu co najmniej 7-
dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whniosek o organizacje stazu nieuzupetniony w terminie, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu starosta przedstawia
uzasadnienie (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, gdyz nie
stanowi ono decyzji administracyjnej w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego).



https://oswiecim.praca.gov.pl/

8. Ztozenie wniosku nie gwarantuje organizatorowi zawarcia umowy o zorganizowanie stazu.

9. Whnioski beda rozpatrywane do wyczerpania $rodkdw finansowych przeznaczonych na ich
realizacje.

10. W pierwszej kolejnosci staze bedg przyznawane organizatorom, ktérzy:

1) wywigzywali sie z wczesniejszych umow o zorganizowanie stazu oraz innych umoéw
w zakresie innych form pomocy zawartych w okresie dwdch lat poprzedzajgcych
ztozenie wniosku;

2) zadeklarowali zatrudnienie bezrobotnego po ukonczeniu stazu na podstawie umowy
0 prace zawartej na okres co najmniej trzech miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

3) prowadzg dziatalnos¢ co najmniej szes¢ miesiecy przed ztozeniem wniosku.

4) wskazujg miejsce odbywania stazu w powiecie o$wiecimskim;

5) nie zalegajg z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych i Fundusz Emerytur
Pomostowych.

6) nie zalegaja z optacaniem zobowigzan podatkowych;

7) nie znajduja sie w dniu ztozenia wniosku w stanie likwidacji lub upadtosci.

11. Zakres zadan zawodowych i czynnosci okreslonych w programie stazu powinien by¢ zgodny ze
wskazanym we wniosku stanowiskiem pracy, na ktérym ma by¢ odbywany staz oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa. Program stazu powinien umozliwi¢ bezrobotnemu nabycie
kwalifikacji i umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz
istotny rozwdj kompetenciji.

12. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w stazu zgodnie z art. 69 ustawy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy

z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
13. Proponowane miejsce odbywania stazu musi by¢ udokumentowane odpowiednim wpisem do
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub do KRS, bgdZ umowa najmu lub dzierzawy.
14. Organizator ma obowigzek poddania sie kontroli/ wizytom monitorujgcym prowadzonym przez
Urzad oraz inne uprawnione do tego instytucje i organy kontroli.
15. Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu, podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu.

Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem 20 stycznia 2026r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu

Jozef Kata



