(nazwa spotdzielni socjalnej) (miejscowosc) (data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu

WNIOSEK

o zawarcie umowy o refundacje optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych
(tj. Dz. U. z 2025r. poz. 178 ze zm.).

I. Dane dotyczace spétdzielni socjalnej:

1. Nazwa spoétdzielni socjalnej

reprezentowanej przez

2. Adres siedziby

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

4, Adres korespondencyjny

5. Adres do doreczen elektronicznych

5. Data rozpoczecia dziatalnosci przez spoétdzielnie

6. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

7. Nr KRS REGON NIP

8. PKD dziatalnosci

9. Stopa % sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: %

10  Osoba do kontaktu ze strony spétdzielni socjalnej

numer telefonu

11. Liczba cztonkéw spdtdzielni i zatrudnionych pracownikéw:

0s6b wymienionych w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r.

wtym o spotdzielniach socjalnych

12. Imie, nazwisko i stanowisko osoby (oséb) upowaznionej (-ych) do podpisania umowy i sktadania
oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych:




Il. Whnioskowany okres refundacji

lll. Osoba bezposrednio wspoétpracujgca z Powiatowym Urzedem Pracy

IV. Dane cztonkéw spoétdzielni/pracownikéw, ktérych sktadki podlegaé beda zwrotowi (wypetni¢ dla kazdego
cztonka/pracownika oddzielnie):

1. Imie i nazwisko:

PESEL:

Okres, na ktory zostat zawarty stosunek pracy miedzy spétdzielnig socjalng, a jej cztonkiem, nawigzany na
podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.

— Prawo spdtdzielcze (tj. Dz. U. 2024r. poz. 593
ze zm.):

Przynaleznos¢ osoby przed przystgpieniem do spétdzielni socjalnej (wtasciwe zaznaczy¢):

osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.).

osoba dtugotrwale bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia

osoba poszukujaca pracy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuz-
bach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgca innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 913 ze zm.)

absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w art.
2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2025. poz. 1718)

osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.)

osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1208)

osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu ro-
dziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej

osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochro-
nie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 917)




osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajacg zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad
poprawczy

osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (t.j. Dz. U
z 2015r. poz. 1705 ze zm.)

osoba, ktdéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca

2. Imig i nazwisko:

PESEL:

Okres, na ktoéry zostat zawarty stosunek pracy miedzy spoétdzielnig socjalng, a jej cztonkiem, nawigzany na
podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.

— Prawo spdtdzielcze (tj. Dz. U. 2024r. poz. 593
ze zm.):

Przynaleznos¢ osoby przed przystgpieniem do spétdzielni socjalnej (wtasciwe zaznaczyd):

osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.).

osoba dtugotrwale bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia

osoba poszukujaca pracy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuz-
bach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujaca innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 913 ze zm.)

absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w art.
2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2025. poz. 1718)

osoba spetniajgca kryteria, o ktédrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.)

osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1208)

osoba usamodzielniana, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu ro-
dziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j

osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochro-
nie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 917)

osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad
poprawczy




osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (t.j. Dz. U
z 2015r. poz. 1705 ze zm.)

osoba, ktdéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzZcy lub ochrone uzupetniajaca

3. Imie i nazwisko:

PESEL:

Okres, na ktory zostat zawarty stosunek pracy miedzy spotdzielnig socjalng, a jej cztonkiem, nawigzany na
podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.

— Prawo spodftdzielcze (tj. Dz. U. 2024r. poz. 593
ze zm.):

Przynaleznos¢ osoby przed przystgpieniem do spotdzielni socjalnej (wtasciwe zaznaczy(¢):

osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.).

osoba dtugotrwale bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia

osoba poszukujaca pracy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuz-
bach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgca innej pracy zarobkowej, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 913 ze zm.)

absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w art.
2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2025. poz. 1718)

osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.)

osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1208)

osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu ro-
dziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej

osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochro-
nie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 917)

osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad
poprawczy

osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (t.j. Dz. U
z 2015r. poz. 1705 ze zm.)

osoba, ktdéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg




4, Imie i nazwisko:

PESEL:

Okres, na ktdry zostat zawarty stosunek pracy miedzy spotdzielnig socjalng, a jej cztonkiem, nawigzany na
podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.

— Prawo spdtdzielcze (tj. Dz. U. 2024r. poz. 593
ze zm.):

Przynaleznos¢ osoby przed przystgpieniem do spotdzielni socjalnej (wtasciwe zaznaczy():

osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.).

osoba dtugotrwale bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia

osoba poszukujaca pracy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuz-
bach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgca innej pracy zarobkowej, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 913 ze zm.)

absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w art.
2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2025. poz. 1718)

osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.)

osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1208)

osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu ro-
dziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej

osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochro-
nie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 917)

osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad
poprawczy

osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (t.j. Dz. U
z 2015r. poz. 1705 ze zm.)

osoba, ktdéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca




5. Imie i nazwisko:

PESEL:

Okres, na ktory zostat zawarty stosunek pracy miedzy spotdzielnig socjalng, a jej cztonkiem, nawigzany na
podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 .

— Prawo spodftdzielcze (tj. Dz. U. 2024r. poz. 593
ze zm.):

Przynaleznos¢ osoby przed przystgpieniem do spotdzielni socjalnej (wtasciwe zaznaczy():

osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.).

osoba dtugotrwale bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia

osoba poszukujaca pracy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuz-
bach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgca innej pracy zarobkowej, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 913 ze zm.)

absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w art.
2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2025. poz. 1718)

osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.)

osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1208)

osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu ro-
dziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej

osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochro-
nie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 917)

osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad
poprawczy

osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (t.j. Dz. U
z 2015r. poz. 1705 ze zm.)

osoba, ktdéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca




6. Imie i nazwisko:

PESEL:

Okres, na ktory zostat zawarty stosunek pracy miedzy spotdzielnig socjalng, a jej cztonkiem, nawigzany na
podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.

— Prawo spodftdzielcze (tj. Dz. U. 2024r. poz. 593
ze zm.):

Przynaleznos¢ osoby przed przystgpieniem do spotdzielni socjalnej (wtasciwe zaznaczy():

osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.).

osoba dtugotrwale bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia

osoba poszukujgca pracy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuz-
bach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgca innej pracy zarobkowej, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 913 ze zm.)

absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w art.
2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2025. poz. 1718)

osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.)

osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1208)

osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu ro-
dziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej

osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochro-
nie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 917)

osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad
poprawczy

osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (t.j. Dz. U
z 2015r. poz. 1705 ze zm.)

osoba, ktdéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca

(podpis i pieczec spdtdzielni socjalnej lub osoby
upowaznionej do dziatania w imieniu spdtdzielni)




Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam co nastepuje:

Petna nazwa spoétdzielni socjalnej

w okresie 3 minionych lat przed dniem ztozenia niniejszego wniosku o udzielenie pomocy
publicznej nie otrzymatem/am/ otrzymatem/am pomoc de minimis w nastepujacej wielkosci:

Lo Podstawa Dzien/m-c/rok Nr programu Wartosc pomocy
Organ udzielajacy .. . . pomocowego, Forma brutto
Lp. omoc prawna jej udzielenia decvzii lub omoc
P ¥ otrzymania pomocy umZV\JIy P ¥ w PLN w Euro
RAZEM:

(podpis i piecze¢ spdtdzielni socjalnej lub osoby
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Zatacznik nr 2

( miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE SPOLDZIELNI SOCJALNE)

Oswiadczam co nastepuje:

1.

Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. U. UE L 2023/2831 z 15.12.2023r.), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. U. UE L 2024/3118 z 13.12.2024r.), rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 ze zm.).

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy.
Zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de
minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy,
otrzymam pomoc de minimis.

Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z wczesniejszych decyzji uznajacej pomoc za
niezgodna z prawem i ze wspdlnym rynkiem.

Oswiadczam, iz nie jestem zwigzany/a z osobami lub podmiotami, wzgledem ktdrych natozono sankcje
wynikajace ze wsparcia agresji na Ukraine i ktére figurujg na stosownych listach, zaréwno unijnych, jak
i krajowych oraz sam/sama nie znajduje sie na takich listach.

(podpis i pieczec spdtdzielni socjalnej lub osoby
upowaznionej do dziatania w imieniu spotdzielni)



ZAtACZNIKI:

Spotdzielcze umowy o prace lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w spétdzielni.
Dokument potwierdzajacy dzien przystgpienia do spétdzielni.

Statut spétdzielni socjalne;j.

Ll A

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomocy de minimis zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Wszystkie zatgczniki do wniosku bedace kserokopiami muszg by¢ poswiadczone przez Wnioskodawce za zgodno$é
z oryginatem, wnioski nieczytelne i niekompletne nie beda rozpatrywane.

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU wypetnia PUP

O akceptuje do realizacji

O opiniuje negatywnie

Podpis Dyrektora lub osoby upowaznione;j




KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla przedsiebiorcow, przedsiebiorstw spotecznych, innych podmiotéow korzystajacych z pomocy
okreslonej w ustawie, oséb fizycznych powierzajacych lub zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie
pracy, ptatnikow sktadek z ktérymi s lub bedg zawarte umowy cywilnoprawne w zakresie realizacji
zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
z 2025r. poz. 620 ze zm.) oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych (tj. Dz. U.
z 2025r. poz. 178 ze zm.).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu
(PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602
Oswiecim (tel. 33 842 49 07,33 84257 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz
Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: Realizacja zadarn ustawowych natozonych
na PUP przez Ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawe
z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,b”; ,c” i ,e” Roz-
porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporza-
dzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. b - , przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem umowy”, art. 6 ust. 1 pkt. c —, przetwa-
rzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze”, art.
6 ust. 1 pkt e — ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi”),
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy z dnia 5
sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (do dnia 31 maja 2025r. oraz w przypadkach okreslonym
przez przepisy przejsciowe dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane byty (sg) na podsta-
wie uchylonej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 214).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:

podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym organom panstwowym
(m.in. sgdom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia, mini-
strowi witasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujgcym zadania na podstawie
ustawy lub odrebnych przepiséw (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) albo na skutek powie-
rzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji
tych zadan.

podmiotom, ktdre na podstawie odrebnie zawartych umoéow lub zlecen wspétpracujg z PUP,
w tym instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujgcych PUP w rozwigzania tech-
niczne, organizacyjne i informatyczne, umozliwiajgce realizacje zadan oraz zarzadzanie, w
szczegoblnosci dotyczy to podmiotéw wykonujgcych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi praw-
nej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.

w przypadku zaméwien, umdw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby pro-
jektéw realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 -
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane (udostepnione) rowniez na podstawie art.
89 tzw. ustawy wdrozeniowej (Dz.U. 2022r. poz. 1079 ze zm.) innym podmiotom biorgcym
udziat w procesie realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 w szcze-
golnosci innym administratorom tj.:. Zarzgdowi Wojewddztwa Matopolskiego stanowigcemu
Instytucje Zarzadzajgcg FEM 2021-2027 z siedzibg w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156



a)

b)

Krakéw (Adres do korespondencji: ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow), Wojewddzkiemu Urze-
dowi Pracy w Krakowie, stanowigcy instytucje Posredniczgcg FEM 2021-2027 z siedzibg plac
Na Stawach 1, 30-107 Krakéw, Ministrowi wtasciwy ds. rozwoju regionalnego z siedzibg w War-
szawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzyna-
rodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania, jednak nie krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw
archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w PUP
w Oswiecimiu. Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia dane osobowe przetwarzane na podstawie w/w ustawy s3 przetwarzane przez okres 10
lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono udzielanie pomocy z wyjat-
kiem danych o ktérych mowa w art. 50 ust. 5 ustawy, ktére sg przetwarzanie przez okres 50
lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy. Jezeli w
okresie, o ktérym mowa wyzej, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete poste-
powanie, okres przetwarzania, o ktérym mowa wyzej, przedtuza sie do czasu prawomocnego
zakonczenia tego postepowania. (Zgodnie z uchylong w dniu 01.06.2025r. ustawg z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okres przetwarzania danych
zgromadzonych w prowadzonym przez PUP rejestrze wynosit 50 lat, liczac od korca roku ka-
lendarzowego, w ktdrym zakonczono udzielanie pomocy).

W przypadku zamdwien, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby projektow
realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 dane oso-
bowe bedg przechowywane do momentu zakorniczenia realizacji projektu i jego rozliczenia oraz do
momentu zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz
zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktora z
tych dat nastgpi pdzniej.

7. Zzastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Zprawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu
podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administrato-
rowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie pu-
blicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie
prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to
niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

9. Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach spra-
wowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

10. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane ad-
resowe:



Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 53103 01

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz umownym
i jednoczesnie jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy oraz podjecia dziatan na zgdanie
Pana/Pani, przed zawarciem umowy. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwen-
cje niepodania danych osobowych szczegétowo reguluje ustawa z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w szczegélnosci brak podania danych osobowych moze
spowodowac brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy



