
 
 

.....................................................………………………                                                                       ……………………….,dnia …………………………………. 
(imię i nazwisko)  
 
...............................................................................  

 

...............................................................................  
(adres zamieszkania)  
 
…………………………………………………….  
PESEL 
 

Powiatowy Urząd Pracy  
w Oświęcimiu 

 

 
WNIOSEK O REFUNDACJĘ KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB DZIEĆMI DO 7 ROKU 

ŻYCIA, DZIECKIEM LUB DZIEĆMI NIEPEŁNOSPRAWNYMI DO 18 ROKU ŻYCIA 
 LUB OSOBĄ ZALEŻNĄ 

 
Na podstawie art. 146 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

(Dz. U. z 2025r. poz. 620) zwracam się z prośbą o dokonanie za okres od ……………………. do 

……………….…….   zwrotu z Funduszu Pracy poniesionych przeze mnie kosztów opieki nad 

dzieckiem do 7 roku życia / dzieckiem niepełnosprawnym do 18 roku życia/ osobą zależną tj. 

Lp. Imię i nazwisko dziecka/osoby zależnej Data urodzenia Stopień pokrewieństwa 

  
 

  

  
 

  

  
 

  

 

Oświadczam, że z dniem............................................................ podjąłem/am*  
o zatrudnienie lub inną pracę zarobkową;  
o inną formę pomocy. 

 
Kwotę zwrotu kosztów opieki proszę przekazać:  

• w przypadku skierowania na staż/przygotowanie zawodowe dorosłych/szkolenie – na 
rachunek bankowy, na które przelewane jest stypendium  

• w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej – podać numer 
konta:...............................................................................................................................  

 
 

………..……………………………………  
czytelny podpis wnioskodawcy 

*zaznaczyć właściwe 

 
Załączniki:  



 
 

 
1. Akt urodzenia dziecka, a w przypadku osoby zależnej – orzeczenie  

o niepełnosprawności potwierdzające, że osoba zależna wymaga ze względu na stan 
zdrowia lub wiek stałej opieki oraz dokument potwierdzający stopień pokrewieństwa lub 
powinowactwa lub oświadczenie o pozostawaniu we wspólnym gospodarstwie 
domowym;  

2. w przypadku podjęcia zatrudnienia - kserokopia umowy o pracę lub dokumentu 
potwierdzającego zawarcie umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie, umowa o dzieło), 
umowy agencyjnej itp.).  

 
W przypadku załączenia do wniosku kopii w/w dokumentów oryginały dokumentów,  

należy przedłożyć w urzędzie do wglądu. 
 
 

POUCZENIE 
 

1. Warunkiem otrzymania refundacji jest osiąganie miesięcznie przychodów 
nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

2. Maksymalny okres refundacji wynosi do 6 miesięcy.  

3. Kwota refundacji nie może przekraczać połowy kwoty zasiłku dla bezrobotnych.  

4. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku urząd informuje w terminie do 
30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z załącznikami.  

 
 

CZĘŚĆ WNIOSKU WYPEŁNIANA PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W OŚWIĘCIMIU 
 
 

Rozpatrzenie wniosku 
 

Ocena wniosku: pozytywna/negatywna* 
 
 
………………………………………………                                                      ………………………………………………. 
            Data, podpis i pieczęć                                                                                   Data, podpis i pieczęć                                                                             
                   kierownika                                                                                        pracownika merytorycznego 

 
 

Sposób rozpatrzenia wniosku: pozytywny/negatywny* 
 
 
 

………………………………………………………………………………… 
data i podpis Dyrektora PUP w Oświęcimiu 

 
*zaznaczyć właściwe  



 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
(dla osób fizycznych nie prowadzących działalności gospodarczej z którymi są lub będą zawarte 
umowy cywilnoprawne – z zakresu spraw organizacyjno – administracyjnych PUP)  
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2  ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy                                      

w Oświęcimiu (PUP) – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu,  ul. Wyspiańskiego 
10, 32-600 Oświęcim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71,  33 844 41 45;  e-mail: 
poczta@pup.oswiecim.pl) 

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oświęcimiu jest Pan Ireneusz 
Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl). 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej                                        
z Panią/Panem tj.: zapewnienia obsługi techniczno – organizacyjnej Powiatowego Urzędu Pracy  
w Oświęcimiu (szkolenia, wyposażenie, zasoby, media) oraz realizacji zadań ustawowych 
nałożonych na pracodawców, zleceniodawców przez: Kodeks pracy i ustawę o systemie 
ubezpieczeń społecznych oraz w celu realizacji szkoleń na podstawie art. 6 ust 1 pkt „b” i „c” 
Rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt c – „przetwarzanie jest niezbędne 
do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt b  -  
„przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane 
dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem 
umowy”). 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będzie: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Narodowy 
Fundusz Zdrowia. Pani/Pana dane osobowe mogą być również przekazane innym podmiotom 
upoważnionym do ich przetwarzania na podstawie ustawy w szczególności, komornikom 
sądowym, sądom, policji, prokuraturze. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów 
przetwarzania wskazanych w pkt 3, jednak nie krócej niż przez czas określony przepisami prawa, 
w tym dla celów archiwalnych przez okres podyktowany ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o 
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt 
obowiązujący w PUP w Oświęcimiu.    

7. Z zastrzeżeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo 
ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo 
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Z prawa do bycia zapomnianym nie można skorzystać:  
a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do wywiązania się z prawnego 

obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa państwa 
członkowskiego, któremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania 
zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania władzy publicznej 
powierzonej administratorowi danych. 

b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do celów archiwalnych w interesie 
publicznym, do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych na 
podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak również, 
jeżeli będzie to niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 



 
 

9. Z prawa do przenoszenia danych nie można skorzystać do przetwarzania danych, które jest 
niezbędne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 
sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi. 

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  Dane adresowe: 
Urząd Ochrony Danych Osobowych 
ul. Stawki 2  
00-193 Warszawa 
fax. 22 531 03 01 

11. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz jest niezbędne do 
wykonania/zawarcia umowy oraz podjęcia działań na żądanie Pana/Pani, przed zawarciem 
umowy. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości podjęcia na 
Pana/Pani żądanie działań, przed zawarciem umowy lub brak możliwości zawarcia/wykonania 
umowy. 

 
 
 

 
 
 


