Procedury dot. rejestracji oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium RP (Dz. U. z 2025r. poz. 621) + Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Os$wiadczenie nalezy zlozy¢ przed podjeciem pracy przez cudzoziemca. Cudzoziemiec moze podjac praceg, dopiero
gdy powiatowy urzad pracy wpisze o§wiadczenie do ewidencji o§wiadczen.

Os$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nalezy ztozy¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym co do
siedziby (na przyktad w przypadku spoiki z o. o., spotki akcyjnej, spotki komandytowej) lub wg miejsca statego pobytu
pracodawcy w przypadku osoby fizycznej, w tym jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.

Os$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi mozna ztozy¢, jezeli tacznie sg spetnione nastepujace warunki:

e cudzoziemiec, ktéremu chcesz powierzy¢ pracg jest obywatelem Armenii, Bialorusi, Moldawii lub Ukrainy.
Od 01.12.2025r. obywatele Gruzji nie beda mogli pracowaé na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu
pracy. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejScia w Zycie rozporzadzenia, stosuje si¢
dotychczasowe przepisy.

e praca bedzie wykonywana na terytorium Polski

e okres zatrudnienia nie przekroczy 24 miesigcy

e prace, ktore bedzie wykonywat cudzoziemiec, nie dotycza prac sezonowych (na ktore trzeba uzyskac
zezwolenie)

e praca nie polega na petlieniu funkcji w zarzadzie firmy lub jej reprezentacji

e dzien rozpoczgcia pracy nastapi nie pozniej niz za 6 miesiecy od daty zlozenia o§wiadczenia

e wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych prace
porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku.

Urzad wpisuje oSwiadczenie do ewidencji o§wiadczen w terminie 7 dni roboczych. Jezeli sprawa wymaga
postepowania wyjasniajacego / ztozenia dodatkowych wyjasnien procedura ta wydluza si¢ do 30 dni

Oswiadczenia moga by¢ sktadane wylacznie droga elektroniczng przez portal praca.gov.pl (wymagane jest posiadanie
konta na portalu praca.gov.pl oraz profil zaufany lub kwalifikowany podpis elektroniczny).

Po wypelnieniu elektronicznego formularza nalezy dolaczy¢ nastepujace dokumenty:

- cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypethionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy
oswiadczenie;

- dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan kwalifikacyjnych w przypadku zamiaru powierzenia pracy
cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym. Jezeli podmiot powierzajacy powierzenie pracy nie ma mozliwosci
uzyskania takich dokumentow, o§wiadcza pisemnie, ze cudzoziemiec spelni wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
zatrudnienia w zawodzie regulowanym;

- o$wiadczenie podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi, ze podana w oswiadczeniu wysokos¢ wynagrodzenia
nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku;

- o$wiadczenie podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi, ze posiada $rodki finansowe lub zrédia dochodu
niezbedne do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi;

- oswiadczenie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi, ze wedlug jego wiedzy, cudzoziemiec, ktdrego dot.
o$wiadczenie byt prawomocnie skazany za przestepstwo okreslone w art. 270-273 1 275 Kodeksu Karnego

- os$wiadczenie o niekaralno$ci podmiotu powierzajacego prace;

- w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza lub w przypadku wspdlnika spotki cywilnej
sktadajacego oswiadczenie — o§wiadczenie o miejscu statego pobytu;

- dowdd wptaty;

- w przypadku, gdy pracodawca jest agencja pracy tymczasowej — dokument sporzadzony przez pracodawce
uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej —
jezeli podmiotem powierzajgcym prace jest ta agencja;

Powyzsze dokumenty dotacza si¢ w formie dokumentu elektronicznego lub cyfrowego odwzorowania dokumentow,
jezeli zostaly sporzadzone w postaci papierowej, opatrzone podpisem elektronicznym kwalifikowanym;
profilem zaufanym lub podpisem osobistym (elektronicznym).



Kazdy z dokumentéw musi by¢ podpisany oddzielnie.

Wszelka korespondencja, konieczno$¢ ztozenia dodatkowych wyjasnien rowniez odbywa si¢ drogg elektroniczng
poprzez praca.gov.pl — ustugi elektroniczne — wnioski o ustugi i §wiadczenia z urzedu — pismo do urzgdu (PSZ-PU).

Oswiadczenia ztozone w formie papierowej pozostang bez rozpatrzenia

Nowa ustawa naklada na pracodawce szereg obowigzkow:
- przestania elektronicznie umowy o pracg zawartej z cudzoziemcem przed podjeciem pracy przez cudzoziemca —
ustuga PGP-UZC (praca.gov.pl - ustugi elektroniczne — zaktadka "zatrudnianie cudzoziemcow" — Przekazanie kopii
Umowy z Cudzoziemcem (PGP-UZC);
- poinformowania urzedu (réwniez elektronicznie) o podjeciu / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (praca.gov.pl —
ushugi elektroniczne — zaktadka "zatrudnianie cudzoziemcodw — Os$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — Powiadomienie o podjeciu / niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca na podstawie oswiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen (PSZ-PPPO):
e wterminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy o podjeciu pracy przez cudzoziemca,
e w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy wskazanego w os$wiadczeniu o niepodjgciu pracy przez
cudzoziemca
e 0 wczesniejszym niz wskazane w o$wiadczeniu, zakonczeniu pracy przez cudzoziemca (sytuacja ta skutkuje
uniewaznieniem o$wiadczenia z mocy prawa);
e o definitywnym niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (sytuacja ta rowniez skutkuje uniewaznieniem
o$wiadczenia z mocy prawa).

Pracodawca ma rowniez obowigzek przekaza¢ cudzoziemcowi wpisane do ewidencji o$wiadczenie
0 powierzeniu pracy

0Od 01.12.2025r. optaty te wynosza:

- 200 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ ja na podstawie
zezwolenia na prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy;

- 400 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamierza powierzyC ja na podstawie
zezwolenia na prace na okres przekraczajacy 3 miesiace;

- 800 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamierza delegowaé cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- 100 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ jg na podstawie
zezwolenia na prace sezonowa;

- 400 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamierza powierzyC ja na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Informacja dot. wplaty za oSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

WPLATY NALEZY DOKONAC NA RACHUNEK
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu
32-600 Oswiecim ul. Wyspianskiego 10

Dowod wplaty winien zawierac:
dane wplacajacego — nazwa Firmy /Imie i Nazwisko w przypadku osoby fizycznej/adres siedziby/zamieszkania
okreslenie, za co dana kwota zostala wplacona:

* wplata za rejestracje oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi ....................... (wpisa¢ imie i

nazwisko cudzoziemca)
* wysokos¢ wplaty za oswiadczenie — 400zl

Whlaty najlepiej dokona¢ oddzielnie w zwigzku z kazdym oswiadczeniem / zezwoleniem na prace sezonowa




