
Procedury dot. rejestracji oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na 

terytorium RP (Dz. U. z 2025r. poz. 621) + Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

Oświadczenie należy złożyć przed podjęciem pracy przez cudzoziemca. Cudzoziemiec może podjąć pracę, dopiero 

gdy powiatowy urząd pracy wpisze oświadczenie do ewidencji oświadczeń.  

Oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi należy złożyć w powiatowym urzędzie pracy właściwym co do 

siedziby (na przykład w przypadku spółki z o. o., spółki akcyjnej, spółki komandytowej) lub wg miejsca stałego pobytu 

pracodawcy w przypadku osoby fizycznej, w tym jednoosobowej działalności gospodarczej. 

Oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi można złożyć, jeżeli łącznie są spełnione następujące warunki: 

• cudzoziemiec, któremu chcesz powierzyć pracę jest obywatelem Armenii, Białorusi, Mołdawii lub Ukrainy. 

Od 01.12.2025r. obywatele Gruzji nie będą mogli pracować na podstawie oświadczenia o powierzeniu 

pracy. Do spraw wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie rozporządzenia, stosuje się 

dotychczasowe przepisy.  

• praca będzie wykonywana na terytorium Polski  

• okres zatrudnienia nie przekroczy 24 miesięcy 

• prace, które będzie wykonywał cudzoziemiec, nie dotyczą prac sezonowych (na które trzeba uzyskać 

zezwolenie) 

• praca nie polega na pełnieniu funkcji w zarządzie firmy lub jej reprezentacji   

• dzień rozpoczęcia pracy nastąpi nie później niż za 6 miesięcy od daty złożenia oświadczenia  

• wysokość wynagrodzenia cudzoziemca nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę 

porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku. 

 

Urząd wpisuje oświadczenie do ewidencji oświadczeń w terminie 7 dni roboczych. Jeżeli sprawa wymaga 

postępowania wyjaśniającego / złożenia dodatkowych wyjaśnień procedura ta wydłuża się do 30 dni 

Oświadczenia mogą być składane wyłącznie drogą elektroniczną przez portal praca.gov.pl (wymagane jest posiadanie 

konta na portalu praca.gov.pl oraz profil zaufany lub kwalifikowany podpis elektroniczny).  

 

Po wypełnieniu elektronicznego formularza należy dołączyć następujące dokumenty:  

- cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy 

oświadczenie; 

- dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych w przypadku zamiaru powierzenia pracy 

cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym. Jeżeli podmiot powierzający powierzenie pracy nie ma możliwości 

uzyskania takich dokumentów, oświadcza pisemnie, że cudzoziemiec spełni wymagania kwalifikacyjne niezbędne do 

zatrudnienia w zawodzie regulowanym; 

- oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, że podana w oświadczeniu wysokość wynagrodzenia 

nie jest niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym 

stanowisku; 

- oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, że posiada środki finansowe lub źródła dochodu 

niezbędne do pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi; 

- oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, że według jego wiedzy, cudzoziemiec, którego dot. 

oświadczenie był prawomocnie skazany za przestępstwo określone w art. 270-273 i 275 Kodeksu Karnego 

- oświadczenie o niekaralności podmiotu powierzającego pracę;  

- w przypadku osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą lub w przypadku wspólnika spółki cywilnej 

składającego oświadczenie – oświadczenie o miejscu stałego pobytu;   

- dowód wpłaty; 

- w przypadku, gdy pracodawca jest agencją pracy tymczasowej – dokument sporządzony przez pracodawcę 

użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – 

jeżeli podmiotem powierzającym pracę jest ta agencja; 

 

Powyższe dokumenty dołącza się w formie dokumentu elektronicznego lub cyfrowego odwzorowania dokumentów, 

jeżeli zostały sporządzone w postaci papierowej, opatrzone podpisem elektronicznym kwalifikowanym; 

profilem zaufanym lub podpisem osobistym (elektronicznym).  

 



Każdy z dokumentów musi być podpisany oddzielnie.  

Wszelka korespondencja, konieczność złożenia dodatkowych wyjaśnień również odbywa się drogą elektroniczną 

poprzez praca.gov.pl → usługi elektroniczne → wnioski o usługi i świadczenia z urzędu → pismo do urzędu (PSZ–PU).  

Oświadczenia złożone w formie papierowej pozostaną bez rozpatrzenia 

 

Nowa ustawa nakłada na pracodawcę szereg obowiązków: 

- przesłania elektronicznie umowy o pracę zawartej z cudzoziemcem przed podjęciem pracy przez cudzoziemca → 

usługa PGP-UZC (praca.gov.pl - usługi elektroniczne → zakładka "zatrudnianie cudzoziemców" → Przekazanie kopii 

Umowy z Cudzoziemcem (PGP-UZC);  

- poinformowania urzędu (również elektronicznie) o podjęciu / niepodjęciu pracy przez cudzoziemca (praca.gov.pl → 

usługi elektroniczne → zakładka "zatrudnianie cudzoziemców → Oświadczenia  

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi → Powiadomienie o podjęciu / niepodjęciu pracy przez 

cudzoziemca na podstawie oświadczenia wpisanego do ewidencji oświadczeń (PSZ-PPPO): 

• w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy o podjęciu pracy przez cudzoziemca, 

• w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia pracy wskazanego w oświadczeniu o niepodjęciu pracy przez 

cudzoziemca  

• o wcześniejszym niż wskazane w oświadczeniu, zakończeniu pracy przez cudzoziemca (sytuacja ta skutkuje 

unieważnieniem oświadczenia z mocy prawa); 

• o definitywnym niepodjęciu pracy przez cudzoziemca (sytuacja ta również skutkuje unieważnieniem 

oświadczenia z mocy prawa).  

 

Pracodawca ma również obowiązek przekazać cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oświadczenie  

o powierzeniu pracy 

 

Z dniem 01.12.2025r. zmianie ulegają wysokości opłat w związku ze złożeniem zezwolenia, oświadczenia oraz nr 

rachunku bankowego PUP Oświęcim 

 

Od 01.12.2025r. opłaty te wynoszą: 

- 200 zł – w przypadku gdy podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi zamierza powierzyć ją na podstawie 

zezwolenia na pracę na okres nieprzekraczający 3 miesięcy; 

- 400 zł – w przypadku gdy podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi zamierza powierzyć ją na podstawie 

zezwolenia na pracę na okres przekraczający 3 miesiące; 

- 800 zł – w przypadku gdy podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi zamierza delegować cudzoziemca na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

-  100 zł – w przypadku gdy podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi zamierza powierzyć ją na podstawie 

zezwolenia na pracę sezonową; 

- 400 zł – w przypadku gdy podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi zamierza powierzyć ją na podstawie  

oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi. 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Informacja dot. wpłaty za oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 

 

WPŁATY  NALEŻY  DOKONAĆ  NA  RACHUNEK  

Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu  

32-600 Oświęcim ul. Wyspiańskiego 10 

  

NR  41 1600 1462 1772 9268 1000 0009 

  

Dowód wpłaty winien zawierać: 

dane wpłacającego – nazwa Firmy /Imię i Nazwisko w przypadku osoby fizycznej/adres siedziby/zamieszkania 

określenie, za co dana kwota została wpłacona: 

• wpłata za rejestrację oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi ………………….. (wpisać imię i 

nazwisko cudzoziemca) 

• wysokość wpłaty za oświadczenie – 400zł.  

Wpłaty najlepiej dokonać oddzielnie w związku z każdym oświadczeniem / zezwoleniem na pracę sezonową 


