, dnia

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie o dochodach poreczyciela
Ja, nizej podpisany/a/ potwierdzam prawdziwos$¢ informacji zawartych w przedtozonym oswiadczeniu:

Imie i nazwisko:

Adres zamieszkania:

Rodzaj dokumentu tozsamosci,

seria i numer dokumentu
Numer ewidencyjny (PESEL): tozsamosci:

Uzyskuje dochdd z tytutu:

zatrudnienia na umowe o
prace (podac stanowisko oraz
nazwe pracodawcy)*

prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej* emerytury/renty* innego (podac jakiego)

Nazwa zaktadu:

Data zatrudnienia/data rozpoczecia dziatalnosci/data przyznania emerytury lub renty/ data
uzyskania dochodu z innego tytutu:

Data zakonczenia zatrudnienia (w przypadku umowy o prace wskazac czas na jaki jest

zawarta)/ data do kiedy przystuguje renta/ data do kiedy przystugujac dochody z innego
tytutu:

Ponadto oswiadczam, ze:

e znajduje sie / nie znajduje sie” w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
e zakfad pracy, w ktorym jestem zatrudniony znajduje sie / nie znajduje sie* w stanie likwidacji lub upadtosci.

Moje srednie miesieczne dochody z ostatnich 3 miesiecy wynosity:

brutto: zt|| Stownie:

netto: zt|| Stownie:

Jednoczesnie o$wiadczam, ze moje wynagrodzenie:
e nie jest obcigzone sgdowymi lub administracyjnymi tytutami egzekucyjnymi,

*niepotrzebne skresli¢

e jest obcigzone sagdowymi lub administracyjnymi tytutami egzekucyjnymi na kwote .......cccccceerrrvnannnnnnne. zt,
e nie posiadam aktualnych zobowigzan finansowych,
e posiadam aktualne zobowigzania finansowe, ktérych miesieczna sptata zadtuzenia wynosi .........ccceueuuen..n. zt
(STOWNIE! ..ottt et saese e ee eenennees )
Dane w o$wiadczeniu podatem/podatam* zgodnie ze stanem prawnym i faktycznym.
(data) (podpis poreczyciela)




KLAUZULA INFORMACYINA — dla kazdego z poreczycieli

(dla poreczycielami pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia - Dz.U. z 2025r. poz. 620 ze zm.)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

b)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu
(PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602
Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz
Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: Realizacja zadan ustawowych natozonych
na PUP w zakresie realizacji zadan okreslonych ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,b”; ,c” i ,e” Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. b - ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do podjecia dziatarn na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy — umowa poreczenia”, art. 6 ust. 1 pkt. c — ,przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze”, art. 6 ust.
1 pkt e — ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi”) oraz
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (do dnia 31 maja 2025r.
oraz w przypadkach okreslonym przez przepisy przejsciowe dane osobowe w w/w zakresie
przetwarzane byly (sg) na podstawie uchylonej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 214 ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:

podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym organom panistwowym
(m.in. sadom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia,
ministrowi wtasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujgcym zadania na podstawie
ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan.

podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych umow lub zlecen wspdtpracujg z PUP, w
tym dostawcom ustug zaopatrujgcych PUP w rozwigzania techniczne, organizacyjne
i informatyczne, umozliwiajace realizacje zadan oraz zarzadzanie, w szczegdlnosci dotyczy to
podmiotéw wykonujgcych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu
sprzetu, w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas
przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krécej niz przez czas okreslony przepisami
prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 .
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz
Akt obowigzujgcy w PUP w Oswiecimiu. Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy istuzbach zatrudnienia dane osobowe przetwarzane na podstawie w/w ustawy s3
przetwarzane przez okres 10 lat, liczgc od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono
udzielanie pomocy z wyjatkiem danych o ktorych mowa w art. 50 ust. 5 ustawy, ktore sg
przetwarzanie przez okres 50 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono
udzielanie pomocy. Jezeli w okresie, o ktdrym mowa wyzej, zostanie wytoczone powdédztwo
lub zostanie wszczete postepowanie, okres przetwarzania, o ktérym mowa wyzej, przedtuza sie
do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania. (Zgodnie z uchylong w dniu



01.06.2025r. ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okres przetwarzania danych zgromadzonych w prowadzonym przez PUP rejestrze wynosit
50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakorniczono udzielanie pomocy).

7. Zzastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (*jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego
obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panistwa
cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi danych.

b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celdw archiwalnych w interesie
publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak rowniez,
jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

9. Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

10. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane
adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe oraz niezbedne do
wykonania/zawarcia umowy oraz podjecia dziatan na zadanie Pana/Pani, przed zawarciem
umowy. konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia na
Pana/Pani zgdanie dziatan, przed zawarciem umowy lub brak mozliwosci zawarcia/wykonania
umowy.

OdebratemM/Iam: ..ot eesrrries e ettt
(podpis 1 poreczyciela) (data)



