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Powiatowy Urzad Pracy w OSwiecimiu

Zgloszenie krajowej oferty pracy

Informacja dla pracodawcy zglaszajacego oferte pracy:

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy, albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe
PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy, w szczegoélnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest
wojewodztwo lub teren catego kraju.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia pracodawce
krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupehieniu zgloszenia. Nieuzupelnienie przez
pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepis6w prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy lub pracodawca zalega z platnosciami wobec ZUS, US, KRUS. O odmowie przyj¢cia oferty Powiatowy
Urzad Pracy powiadamia pracodawce pisemnie.

Zgodnie z art. 83 ust. 9 minister wlasciwy do spraw pracy moze przekazywal w automatyczny sposob z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 4, informacje o ofertach pracy upowszechnianych w ePracy podmiotom $§wiadczacym
ustugi, o ktorych mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. c.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620)

UWAGA: zgloszona oferta pracy powinna by¢ wypelniona szczegélowo zgodnie z jej trescia
I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy 2. Dane pracodawcy
............................................................... Kod pocztowy Miejscowosé Ulica
............................................................... Nr telefonu mail NIP

W przypadku osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalnosci
gospodarczej nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko osoby fizycznej, - :
PESEL (w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i nr dokumentu " Léflz.ba b REGON PQdStaWOWy rodzaj
potwierdzajacego tozsamo$é) Zatrudnionyc dziatalnosci wg PKD

IR ; pracownikow

- IMIC 1 NAZWISKO +..vviii i

SPESEL ..o

- w przypadku braku PESEL dok. potwierdzajacy tozsamos¢

3. Imie¢ i nazwisko osoby wskazanej przez 4. Pracodawca jest / nie jest* agencja zatrudnienia,
racodawce do kontaktu w sprawie oferty pracy: . .

P ¢ P ypracy nr wpisu do rejestru KRAZ .........oooovviiiiinn...

5. Zglaszana oferta pracy jest / nie jest* oferta pracy tymczasowe;j

Miejsce zglaszania si¢ kandydata do pracodawcy:
Kod pocztowy | Miejscowosc Ulica

6. Pracodawca krajowy jest / nie jest* spotdzielnig socjalng lub
przedsigbiorstwem spolecznym

Nr telefonu mail Kontakt 7. Pracodawca wyraza / nie wyraza* zgode(y) na podawanie do
w godzinach wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje
od.cooviininin. pracodawcy
do...oooeiiinnns
I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy
8. Nazwa zawodu 9. Kod 10. Nazwa stanowiska
zawodu

12. Czy istnieje mozliwos¢ realizowania dziatan z zakresu
11. Liczba wolnych miejsc pracy [ reintegracji spotecznej i zawodowej wobec osoby zatrudnianej

O TAK O NIE

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych [

13. OgélIny zakres obowiazkow:




14. Miejsce wykonywania pracy 15. Rodzaj umowy ** 16. System i rozklad czasu pracy — zmianowo§¢ **

....................................................... O umowa o pracg na czas Ojedna zmiana  godziny .............cococoiiiiiiii
....................................................... nieokreslony O dwie zmiany  godziny ............cocoiiiiiinin..
....................................................... O umowa o prace na czas O trzy zmiany 0dzIny ....oeiiiiiiii
....................................................... okreslony

O umowa na okres probny o ruch ciagly OdZINY...ovvveiiiiiiiiiii
W przypadku miejsca pracy poza siedzibg O UMOWA O PIACC | ertntetenent et ene et et e e e et e et et e e eeaeneeenenanes
firmy, czy pracodawca zapewnia dowoz na W zastepstwie O rownowazny czas pracy godziny ..................
miejsce wykonywania pracy ** O UMOWA ZICCEMIC | euiniitiiit ittt et e et et et et e e e eaenanes
0 TAK 0O NIE O umowa o dzieto O inny (jaki?)

oinna (Jaka?) | e

Godzina wyjazdu / zbidrki ............... | trrrerreeereseeeneieeeees

17. Wymiar czasu pracy 18. Wysokos¢ 19. System wynagradzania **
wynagrodzenia brutto O czasowy ze stawka miesigczng
D / D ctat (u) O czasowy ze stawka godzinowa
od o O prowizyjny
o akordowy
do i, 0INNY (aKI?) et
20. Data rozpoczecia pracy, okres zatrudnienia (w przypadku pracy na 21. Okres aktualnosci oferty pracy (nie dluzszy niz 90

podstawie umowy o prace), albo okres wykonywania umowy (w przypadku Ani) oo
umowy cywilnoprawnej)

II1. Wymagania / oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

22. Poziom wyksztalcenia / kierunek / specjalno$¢ 27. Czy pracodawca jest szczegélnie zainteresowany
zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG **

O TAK O NIE

Jezeli tak, to w ,.ofercie pracy dla obywateli EOG” nalezy
uzupetni¢ nastepujace dane:

- wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma zostaé
dodatkowo upowszechniona

- znajomos¢ jezyka polskiego 00 TAK O NIE

- poziom znajomosci jezyka polskiego:

- nazwa j¢zyka w jakim kandydaci z panstw EOG
zainteresowani ofertg pracy dla obywateli EOG maja przekazaé
pracodawcy krajowemu podania o pracg, zyciorysy lub inne
wymagane dokumenty:

- mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi:

Zakwaterowania [0 TAK O NIE (z informacja, kto ponosi
koszty w tym zaKresie) ...........c.coeeiiiiiiiiinnnn.

Wyzywienia 00 TAK O NIE (z informacja, kto ponosi
koszty w tym zaKresie) ...........c.coeeeiiiiiiiiinnn.
Mozliwo$¢ i warunki sfinansowania / dofinansowania
kosztéw podrozy lub przeprowadzki ponoszonych przez

pracownika [ TAK O NIE

- przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji
- pozostate dane, wymagania, informacje niezbedne ze wzgledu
na charakter wykonywanej pracy

28. Czy PUP w Oswiecimiu jest PUP wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy ** O TAK O NIE

29. Czy pracodawca wybral dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje¢ oferty pracy ** O TAK O NIE
Jezeli tak, NaleZy WSKAZAG KEOTE ... ..ttt ettt ettt ettt et et e ettt et et et et et et et e et ettt et et et e r e e e et eaeenaens

30. Oswiadczenie pracodawcy

- w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat(em/am) / nie zostat(em/am)* ukarany(a) lub skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisdw prawa pracy albo jestem / nie jestem* objety(a) postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy;

- zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci zgtoszonej oferty pracy.

- zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych dostgpna na stronie internetowej Urzgdu (oswiecim.praca.gov.pl/dokumenty-
do-pobrania — zgloszenie oferty pracy)

31. Oczekiwania pracodawcy w zakresie informacji o liczbie 0sob zarejestrowanych spetiajacych oczekiwania (bez podania danych
osobowych) ** O TAK O NIE

32. Oczekiwania pracodawcy w zakresie organizacji gieldy pracy ** O TAK O NIE

podpis pracownika PUP przyjmujacego oferte data i czytelny podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢
** odpowiednie pole zaznaczy¢ X



