
    Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu 

Zgłoszenie krajowej oferty pracy 

Informacja dla pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy: 

Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy, właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy 

albo miejsce wykonywania pracy, albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodącego może wybrać dodatkowe 

PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy, w szczególności, jeżeli miejscem wykonywania pracy określonym w ofercie pracy jest 

województwo lub teren całego kraju. 

W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urząd pracy niezwłocznie powiadamia pracodawcę 

krajowego o konieczności uzupełnienia zgłoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupełnieniu zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez 

pracodawcę krajowego zgłoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, że oferta pracy nie jest przyjmowana do 

realizacji przez powiatowy urząd pracy. 

Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego 

traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy może nie przyjąć oferty, w szczególności jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy 

został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym 

naruszenia przepisów prawa pracy lub pracodawca zalega z płatnościami wobec ZUS, US, KRUS.  O odmowie przyjęcia oferty Powiatowy 

Urząd Pracy powiadamia pracodawcę pisemnie. 

Zgodnie z art. 83 ust. 9 minister właściwy do spraw pracy może przekazywać w automatyczny sposób z wykorzystaniem systemu 

teleinformatycznego, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 4, informacje o ofertach pracy upowszechnianych w ePracy podmiotom świadczącym 

usługi, o których mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. c. 

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620) 

UWAGA: zgłoszona oferta pracy powinna być wypełniona szczegółowo zgodnie z jej treścią 

I. Informacje dotyczące pracodawcy krajowego 

1. Nazwa pracodawcy 

……………………………………………………… 

………………………………………………………

………………………………………………………

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 
W przypadku osoby fizycznej nie prowadzącej działalności 

gospodarczej należy podać imię i nazwisko osoby fizycznej, 

PESEL (w przypadku jego braku – rodzaj, serię i nr dokumentu 
potwierdzającego tożsamość) 

- imię i nazwisko ………………………………………………. 

- PESEL ………………………………………………………... 

- w przypadku braku PESEL dok. potwierdzający tożsamość 

………………………………………………………………….. 

2. Dane pracodawcy 

Kod pocztowy Miejscowość Ulica 

 

 

  

Nr telefonu mail NIP 

 

 

  

Liczba 

zatrudnionych 
pracowników 

REGON Podstawowy rodzaj 

działalności wg PKD 

 

 

  

3. Imię i nazwisko osoby wskazanej przez 

pracodawcę do kontaktu w sprawie oferty pracy: 

………………………………………………………

……………………………………………………… 

 

Miejsce zgłaszania się kandydata do pracodawcy: 

4.Pracodawca jest / nie jest* agencją zatrudnienia, 

nr wpisu do rejestru KRAZ ………………………. 

 

5. Zgłaszana oferta pracy jest / nie jest* ofertą pracy tymczasowej 

 

6. Pracodawca krajowy jest / nie jest* spółdzielnią socjalną lub 

przedsiębiorstwem społecznym 

 

7. Pracodawca wyraża / nie wyraża* zgodę(y) na podawanie do 

wiadomości publicznej informacji umożliwiających identyfikację 

pracodawcy 

 

Kod pocztowy Miejscowość Ulica 

   

Nr telefonu mail Kontakt  

w godzinach  

  od …………… 

do …………… 

II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca pracy 

8. Nazwa zawodu 9. Kod 

zawodu 

10. Nazwa stanowiska 

   

 

11. Liczba wolnych miejsc pracy □        

w tym dla osób niepełnosprawnych □ 

12. Czy istnieje możliwość realizowania działań z zakresu 

reintegracji społecznej i zawodowej wobec osoby zatrudnianej       

□ TAK        □ NIE 

13. Ogólny zakres obowiązków:  

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 



14. Miejsce wykonywania pracy  

………………………………………………. 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

 

W przypadku miejsca pracy poza siedzibą 

firmy, czy pracodawca zapewnia dowóz na 

miejsce wykonywania pracy ** 

□ TAK        □ NIE 

 

Godzina wyjazdu / zbiórki …………… 

15. Rodzaj umowy ** 

□  umowa o pracę na czas 

nieokreślony 

□  umowa o pracę na czas 

określony 

□  umowa na okres próbny 

□  umowa o pracę  

w zastępstwie 

□  umowa zlecenie 

□  umowa o dzieło 

□ inna (jaka?) 

………………………… 

16. System i rozkład czasu pracy – zmianowość ** 

□ jedna zmiana      godziny ……………………….. 

□ dwie zmiany       godziny ……………………….. 

□ trzy zmiany        godziny ……………………….. 

……………………………………………………... 

□ ruch ciągły          godziny………………………... 

……………………………………………………… 

□ równoważny czas pracy    godziny ……………… 

……………………………………………………… 

□ inny (jaki?) 

……………………………………………………… 

 

17. Wymiar czasu pracy  

□ / □  etat (u) 

18. Wysokość 

wynagrodzenia brutto  

 

od ……………………. 

 

do ……………………. 

19. System wynagradzania ** 

□ czasowy ze stawką miesięczną 

□ czasowy ze stawką godzinową 

□ prowizyjny 

□ akordowy 

□ inny (jaki?) ……………………………………… 

20. Data rozpoczęcia pracy, okres zatrudnienia (w przypadku pracy na 

podstawie umowy o pracę), albo okres wykonywania umowy (w przypadku 

umowy cywilnoprawnej)  

……………………………………………………………… 

21. Okres aktualności oferty pracy (nie dłuższy niż 90 

dni) ……………………………………………………… 

III. Wymagania / oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy 
22. Poziom wykształcenia / kierunek / specjalność 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

 

27. Czy pracodawca jest szczególnie zainteresowany 

zatrudnieniem kandydatów z państw EOG ** 

□ TAK        □ NIE 

 

Jeżeli tak, to w „ofercie pracy dla obywateli EOG” należy 

uzupełnić następujące dane: 
- wskazanie państw EOG, w których oferta ma zostać 

dodatkowo upowszechniona 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

- znajomość języka polskiego □ TAK        □ NIE 

- poziom znajomości języka polskiego: 

…………………………………………………………… 
- nazwa języka w jakim kandydaci z państw EOG 

zainteresowani ofertą pracy dla obywateli EOG mają przekazać 

pracodawcy krajowemu podania o pracę, życiorysy lub inne 
wymagane dokumenty: 

…………………………………………………………… 

- możliwość zapewnienia pracownikowi: 

Zakwaterowania □ TAK        □ NIE (z informacją, kto ponosi 

koszty w tym zakresie) …………………………. 

Wyżywienia □ TAK        □ NIE (z informacją, kto ponosi 

koszty w tym zakresie) …………………………. 
Możliwość i warunki sfinansowania / dofinansowania 

kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonych przez 

pracownika   □ TAK        □ NIE 

 
- przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba 

pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji  

…………………………………………………………… 
- pozostałe dane, wymagania, informacje niezbędne ze względu 

na charakter wykonywanej pracy 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

23. Doświadczenie zawodowe  

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

 
24. Umiejętności  

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

 
25. Uprawnienia  

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

 
26. Znajomość języka obcego / poziom znajomości 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

28. Czy PUP w Oświęcimiu jest PUP wiodącym w zakresie realizacji oferty pracy **       □ TAK        □ NIE 

29. Czy pracodawca wybrał dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy **    □ TAK        □ NIE 

Jeżeli tak, należy wskazać które …………………………………………………………………………………………………. 

30. Oświadczenie pracodawcy 
- w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został(em/am) / nie został(em/am)* ukarany(a) lub skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie 

przepisów prawa pracy albo jestem / nie jestem* objęty(a) postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy; 

- zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualności zgłoszonej oferty pracy. 
- zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną dotyczącą ochrony danych osobowych dostępną na stronie internetowej Urzędu (oswiecim.praca.gov.pl/dokumenty-

do-pobrania – zgłoszenie oferty pracy) 
31. Oczekiwania pracodawcy w zakresie informacji o liczbie osób zarejestrowanych spełniających oczekiwania (bez podania danych 

osobowych) **     □ TAK        □ NIE 

32. Oczekiwania pracodawcy w zakresie organizacji giełdy pracy **     □ TAK        □ NIE 

 

……………………………………………………………………………. 

podpis pracownika PUP przyjmującego ofertę 

 

…………………………………………………………………………… 

data i czytelny podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej 

* niepotrzebne skreślić 
** odpowiednie pole zaznaczyć X 


