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Zgodnie z § 12 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 pazdziernika 2025r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025r., poz. 1499),
powiatowy urzad pracy dokumentuje dziatania zwigzane z realizacjg i finansowaniem form wsparcia,
o ktorych mowa w art. 100-104, art. 107 oraz art. 111 ustawy. Dokumentacja ta obejmuje m. in.
opracowania zawierajgce analizy skutecznosci i efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej form
pomocy.

I.  Analiza skutecznosci i efektywnosci form pomocy w 2025 roku

Powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci
organizacji szkolen, uwzgledniajac nastepujgce wskazniki:

1) liczbe i odsetek osdb, ktdre ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob, ktérym przystuguje pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w formach pomocy;

3) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 90 dni po jego
ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby osdb zatrudnionych w okresie 90 dni po ukoriczeniu szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek osdéb, ktdére przystapity do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci, ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty
ksztatcenie w ramach bondw na ksztatcenie ustawiczne, w stosunku do osdb, ktére otrzymaty
wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 90 dni po zakoriczeniu procesu
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, ukoriczeniu szkolenia finansowanego
z pozyczki szkoleniowej oraz po ukoriczeniu ksztatcenia w ramach bonéw na ksztatcenie
ustawiczne.

W okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu na
réznego rodzaju szkolenia skierowat ogdétem 92 osoby, w tym 16 o0séb uczestniczacych w szkoleniach
indywidualnych, 55 o0séb uczestniczgcych w szkoleniach grupowych "Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic
— jak prowadzi¢ wtasny biznes", 10 oséb uczestniczgcych w szkoleniu z zakresu ,Kompetencji
cyfrowych” wramach srodkéw z Funduszu Pracy oraz 5 oséb uczestniczacych w szkoleniach
realizowanych w ramach bondéw szkoleniowych dla oséb do 30 roku zycia z Funduszu Pracy i 6 osob
w ramch projektu FEM lll. Sposrdd 11 oséb uczestniczgcych w szkoleniach realizowanych w ramach
bondw szkoleniowych, a od 1 czerwca 2025r. bondw na ksztatcenie ustawiczne, 3 osoby uczestniczyty
w jednym szkoleniu, 8 oséb uczestniczyto w dwdch szkoleniach. Jedna osoba przerwata ksztatcenie
w ramach bonéw szkoleniowych ze wzgledéw zdrowotnych.

Szkolenia grupowe ,,Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic — jak prowadzi¢ wtasny biznes” zostaty
zorganizowane dla bezrobotnych ubiegajgcych sie o jednorazowe srodki na podjecie witasnej
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dziatalnosci  gospodarczej, natomiast szkolenie grupowe z zakresu ,Kompetencji
cyfrowych” zorganizowane zostato dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére na podstawie
badania ankietowego przygotowanego przez MRPIPS, okreslajgcego poziom umiejetnosci
cyfrowych, uzyskaty wynik: niskich umiejetnosci lub przecietnych umiejetnosci.

Szkolenia w systemie indywidualnym oraz w ramach bonéw szkoleniowych, a od 1 czerwca
2025r. w ramach bondéw na ksztatcenie ustawiczne organizowane sg dla oséb bezrobotnych, ktére
wykazg celowo$é realizacji szkolenia, w formie np. uprawdopodobnienia zatrudnienia, czyli
deklaracji pracodawcy, ze po ukonczeniu wskazanego kursu zatrudni bezrobotnego na okres co
najmniej 90 dni po zakonczeniu kursu lub potwierdzeniu nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
przedstawienia biznesplanu i deklaracji podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia — wskaznik skutecznosci szkolenia

Tabelanr1
Szkolenia
L. Szkolenia indywidualne
Wyszczegdlnienie Razem
grupowe (w tym bony
szkol.)
Liczba osdb, ktdre rozpoczety szkolenie 65 27 92
Liczba osdb przeszkolonych 65 26 91
Liczba osdéb, ktdre ukoniczyty szkolenie
. 65 24 89
z wynikiem pozytywnym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

Sposrdod 24 szkolen konczacych sie egzaminem panstwowym, nadajagcym uprawnienia do pracy
w danym zawodzie (zorganizowanych dla 17 oséb), 1 osoba nie uzyskata uprawnien — nie zdata
egzaminow w zakresie prawa jazdy kat. C, 1 osoba nie uzyskata uprawnied — nie zdata egzaminu
w zakresie diagnosty samochodowego, 1 osoba nie uzyskata uprawnied — nie przystgpita do
egzaminu w zakresie kwalifikacji wstepnej przyspieszonej blok programowy kat. C1, C1+E, C, C+E, ze
wzgledu na przerwanie szkolenia z powodéw zdrowotnych.

2. Liczba i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

2.1. Osoby przeszkolone — podziat wedtug statusu w rozumieniu ustawy

Tabela nr 2
Status Liczba Wartosc w %
Bezrobotny 91 100
Poszukujgcy pracy 0 0
Ogoétem 91 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim
W 2025 roku szkolity sie tylko osoby posiadajgce status bezrobotnych.



Wykres nr 1

B Bezrobotni Poszukujacy pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

2.2. Osoby przeszkolone — podziat ze wzgledu na pte¢

Tabelanr3
Pteé Liczba Wartos¢ w %
Mezczyzni 54 59,34
Kobiety 37 40,66
Ogétem 91 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

Sposrod osob, ktore ukonczyty szkolenia, liczniejszg grupe, tj. blisko 60%, stanowili mezczyzni.
Wyzszy odsetek przeszkolonych mezczyzn wynika z realizacji szkolerh zawodowych konczacych sie
egzaminem panstwowym nadajgcym uprawnienia. Natomiast sposréd 10 oséb przeszkolonych
w ramach bondéw szkoleniowych byto 7 mezczyzn.

Wykres nr 2

Meiczyini M Kobiety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim



2.3. Osoby przeszkolone — podziat ze wzgledu na wiek

Tabela nr 4
Wiek
Ogotem
18-24 25-34 35-44 >45
91 13 a4 21 13
Wartos¢ w % 14,29 48,35 23,07 14,29

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowili mtodzi
ludzie, tj. przedstawiciele grupy wiekowej 25-34 lata. Natomiast najrzadziej ze szkolen korzystaty
osoby w wieku 18-24 lata, ktére stanowity najnizszy odsetek osdb przeszkolonych. Wéréd 10 oséb
przeszkolonych w ramach bondéw szkoleniowych, potowa to osoby w przedziale wiekowym 18-24
lata, a pofowa 25-34.

Wykres nr 3

Wartos¢ w %

H]18—-24]at m25-34]at 35— 44 lat > 45 lat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim

2.4. Osoby przeszkolone — podziat ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

Tabelanr 5
Wyksztatcenie
; policealne . . .
Ogotem . . . i . zasadnicze gimnazjalne
wyisze i Srednie srednie LO . .
zawodowe i ponizej
zawodowe
91 30 24 18 15 4
Wartosé¢ w % 32,97 26,37 19,78 16,48 4,4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Najliczniejszg grupg wsrdd oséb, ktére ukonczyly szkolenia w 2025 roku, byty osoby
z wyksztatceniem wyzszym oraz policealnym i Srednim zawodowym. Liczng grupe stanowity takze
osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym. W badanym okresie przeszkolono tylko
4 osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Natomiast wsrdod 10 oséb przeszkolonych
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w ramach bondw na ksztatcenie ustawiczne, najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
wyzszym oraz policealnym i $rednim zawodowym. Zadna osoba w tej grupie nie posiadata
wyksztatcenia zawodowego.

Wykres nr 4

Wartos$¢ w %
B Wyisze M Policealne i sSrednie zawodowe
Srednie LO Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

2.5. Osoby przeszkolone — podziat ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Tabela nr 6
; Miejsce zamieszkania
Ogodtem — -
wies miasto
91 39 52
Wartosé w % 42,86 57,14

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP O$wiecim
W 2025 roku z oferty szkoleniowej PUP w Oswiecimiu réwnie chetnie korzystali mieszkaricy miasta i
wsi. Podobnie sytuacja ksztattowata sie wsréd 10 oséb przeszkolonych w ramach bonéw na

ksztatcenie ustawiczne.

Wykres nr 5

Wartos¢ w %
Wies H Miasto

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim



2.6. Przynaleznos¢ do grupy osdb, ktorym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w
formach pomocy

Do dnia 31.05.2025r. obowigzywata ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zgodnie z ktérg, w art. 49, okreslona byta grupa oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.
Do grupy tej zaliczani byli:
1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) bezrobotni dtugotrwale,
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotni korzystajacy z pomocy spotecznej,
5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.

Obecnie obowigzujgce regulacje prawne ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w art.
69 okreslajg grupe oséb, ktérym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w formach pomocy.
Do grupy tej zaliczani sa:
1) bezrobotni posiadajgcy Karte Duzej Rodziny;
2) bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
3) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotni niepetnosprawni;
5) dtugotrwale bezrobotni;
6) bezrobotni i poszukujacy pracy do 30 roku zycia;
7) bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko.

Dane zostang zaprezentowane wedtug nowego stanu prawnego.

Tabela nr 7. Przynalezno$¢ do grupy osdéb, ktorym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu
do udziatu w formach pomocy

Wartos¢ w % z ogétu
Wyszczegolnienie Liczba osob 0sob, ktore ukoriczyty
szkolenia (91)
bezrobotni posiadajgcy Karte Duzej Rodziny 1 1,1
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 3 3,3
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 17 18,68
bezrobotni niepetnosprawni 0 0
dtugotrwale bezrobotni 10 10,99
bezrobotni i poszukujgcy pracy do 30 roku zycia 39 42,86
bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko 4 44

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim



Wykres nr 6

0.45%
0.40% B bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko
0.35% B bezrobotni posiadajgcy Karte Duzej
Rodziny
0,
0.30% B bezrobotni powyzej 50 roku zycia
0.25%
bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych
0.20%
B bezrobotni niepetnosprawni
0.15%
m dtugotrwale bezrobotni
0.10%

bezrobotni i poszukujacy pracy do
0.05% 30 roku zycia

=

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

0.00%

W 2025 roku, wsérdd korzystajacych ze szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu, dominowaty osoby do 30 roku zycia. Wynika to z faktu, ze odnotowuje sie duze
zainteresowanie ksztatceniem wséréd osdb mtodych, aktywnych, chcacych jak najszybciej powrdcié
na rynek pracy i méc utrzymadé swojg rodzine. Drugg najliczniejszg grupa byty osoby bez kwalifikacji
zawodowych (stanowity ponad 18% wszystkich uczestnikdw szkolen). Dos¢ czesto w szkoleniach
uczestniczyty takze osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére przejawiajg chec ksztatcenia lub zdobycia
nowych kwalifikacji, celem powrotu na rynek pracy.

3. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 90 dni po jego
ukonczeniu

Efektywnos¢ zatrudnieniowa liczona jest zgodnie z wyjasnieniami do wskaznikéw
efektywnosci programdw rynku pracy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu.

Sposrdd grupy 91 osob, ktére zostaty przeszkolone w 2025 roku, na podstawie badania
przeprowadzonego dnia 16.03.2026r., 75 oséb zostato wytgczonych z ewidencji tutejszego urzedu
pracy z powodu podjecia zatrudnienia, co dato efektywno$é¢ na poziomie 82,42%. Ze statystyk
z efektywnosci, zgodnie z pismem z dnia 22 grudnia 2023r. dotyczgcym zmian w systemie obliczania
efektywnosci, wytgczone zostato szkolenie z zakresu ,,Kompetencji cyfrowych”. W zwigzku z tym do
obliczenia efektywnosci po ukonczeniu szkolei nie wykazano 10 osdb, ktdre uczestniczyty w tym
szkoleniu.

— szkolenia w trybie grupowym: — wskaznik efektywnosci wynidst 100%
— 55 0s6b podjeto prace na 55, ktére ukonczyty szkolenia



— szkolenia w trybie indywidualnym: — wskaznik efektywnosci wynidst 76,92%
— 20 0s06b podjeto prace na 26, ktore ukonczyty szkolenia

3.1. Analiza efektywnosci szkolen indywidualnych zakoriczonych w 2025 roku

Tabela nr 8. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy (osoby, ktére ukonczyty szkolenia)

. ) Liczba osob, i
5 Liczba oséb j i Udziaft
Lp. Nazwa szkolenia ktore podjety
przeszkolonych . w %
zatrudnienie
1. |Prawo jazdy kat. Ci C+E 2 2 100
2. |Terapeuta SPA&Wellness o specjalnosci masaze orientalne 5 5 100
i ajurwedyjskie
3. | Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasa lll 2 2 100
4. |Fizjoestetyka twarzy i ciata — zaawansowane techniki liftingujace 1 1 100
w nowoczesnej terapii holistycznej
5. |Kurs masazu Kobido — azjatycki lifting bez skalpela 1 1 100
6. |Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy 1 1 100
7. | PDR EXPERT — kurs usuwania wgniecen bez lakierowania 1 1 100
8. |Prawo jazdy kat. C 1 1 100
9. |AliGPT w codziennej pracy 1 1 100
10. | Wykorzystanie USG w fizjoterapii ortopedycznej 1 1 100
11. |Prawo jazdy kat. D po B 2 0 0
12. |Trener personalny + Instruktor sitowni (pakiet PRO GOLD) 1 0 0
Ogoétem 16 13 81,25

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych z Funduszu Pracy w ramach
ww. programu uksztattowata sie na poziomie ponad 80% (13 oséb podjeto zatrudnienie).

Tabela nr 9. Szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych realizowanych z Funduszu
Pracy (osoby, ktore ukonczyty szkolenia)

. ; Liczba osob, .
. Liczba oséb j i Udziat
Lp. Nazwa szkolenia ktore podjety
przeszkolonych L w %
zatrudnienie
1. |Prawo jazdy kat. C
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie blokow 5 5 100
programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa
jazdy C1, C1E, C, CE
2. | Operator wozkdow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem 1 1 100
oraz wézkéw z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem
Obstuga zurawi samojezdnych




3. |Prawo jazdy kat. D po C
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie blokow 1 1 100
programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa

jazdy D1, D1E, D, DE

4. |Spedytor
Kurs jezyka angielskiego online metodg BLS Communication dla 1 0 0
spedytora logistyki

Ogétem 5 4 80

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bonéw
szkoleniowych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy wyniosta 80% - jedna osoba przeszkolona
nie podjeta zatrudnienia.

Tabela nr 10. Szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych projekt ,,Aktywizacja oséb
bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego (lll)“ wspoétfinansowany ze $rodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021 - 2027 Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa - projekty
powiatowych urzedéw pracy (osoby, ktére ukonczyty szkolenia)

. ) Liczba osob, 5
5 Liczba osob j . Udziat
Lp. Nazwa szkolenia ktore podjety
przeszkolonych L w %
zatrudnienie
1. |Prawo jazdy kat. B+E 1 1 100
2. |Prawo jazdy kat. C
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie blokéw 3 2 66.67
programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa ’
jazdy C1, C1E, C, CE
3. |Szkolenie dla oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia diagnostéw
i diagnostéw uzupetniajacych swoje uprawnienia, w zakresie 1 0 0
przeprowadzania badan technicznych pojazdéw
Ogétem 5 3 60

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Oswiecim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach realizowanych w ramach bondéw szkoleniowych, a od
1 czerwca 2025r. bondéw na ksztatcenie ustawiczne finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,
wyniosta 60% (ponad potowa osdb, ktdre ukonczyty szkolenia w ramach bondéw, podjeta prace).

Ogodlna efektywnosé zatrudnieniowa po wszystkich szkoleniach realizowanych w ramach bonéw
szkoleniowych/bonéw na ksztatcenie ustawiczne, charakteryzowata sie Srednim wskaznikiem
i wyniosta 70%.

Szkolenia realizowane w ramach bonéw szkoleniowych ukoniczyto tgcznie 10 oséb — 2 osoby
uczestniczyty w jednym szkoleniu, 8 oséb uczestniczyto w dwéch szkoleniach.
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3.2. Analiza efektywnosci szkolen grupowych zakonczonych w 2025 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2025 roku w ramach szkolen grupowych
zorganizowat dwa szkolenia "Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic — jak prowadzi¢ wtasny biznes" dla 55
0sOb zainteresowanych pozyskaniem jednorazowych srodkdéw na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz szkolenie z zakresu ,Kompetencji cyfrowych” dla 10 oséb bezrobotnych do
30 roku zycia. Szkolenie ,Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic — jak prowadzi¢ wiasny biznes” zostato
zorganizowane w czterech edycjach w grupach 15i 10 - osobowych w formie stacjonarnej, w ramach
srodkéw Funduszu Pracy.

Kazdego roku szkolenia grupowe organizowane s3 zgodnie z kierunkami szkolen
zatwierdzonymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy. Plany szkolen grupowych opracowane sg
W oparciu o prognozy w zakresie istniejgcego zapotrzebowania na rynku pracy. Zapotrzebowanie to
okreslane jest na podstawie potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych, wynikajgcych z ich zgtoszen
i wskazan w indywidualnych planach dziatania, zgtoszen pracownikéw urzedu, zgtoszen jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracji spotecznej, a takze innych badan.
W ramach szkolen grupowych zorganizowano takze szkolenie z zakresu ,,Kompetenc;ji cyfrowych” dla
10 oséb, ktdrego koniecznosc realizacji wynika z badania ankietowego oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Organizacja szkolert odbywa sie na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy a instytucjg szkoleniowg, posiadajgcg wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy. Wybdr instytucji szkoleniowych
dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych oraz zgodnie z wewnetrznym
Regulaminem Zamdwien Publicznych i Zasadami Wyboru Instytucji Szkoleniowych obowigzujgcymi
w tut. Urzedzie.

Tabela nr 11. Szkolenia grupowe finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy (osoby, ktére ukonczyty
szkolenia)

) ; Liczba osob,
. Liczba osob j i .
Lp. Nazwa szkolenia ktore podjety | Udziat w %

przeszkolonych .
zatrudnienie

Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic — jak prowadzic¢
1. . 55 55 100
wtasny biznes

Ogétem 55 55 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po ww. szkoleniach osiggneta 100% wskaznik. Wszystkie osoby
przeszkolone otrzymaty srodki finansowe i rozpoczety wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Szkolenie
z zakresu , Kompetencji cyfrowych” zostatlo wytgczone ze statystyk dotyczacych efektywnosci
zatrudnieniowej po szkoleniach.

Celem realizacji szkolen ,Przedsiebiorczo$é¢ bez tajemnic — jak prowadzié¢ wtasny biznes” byto

przygotowanie teoretyczne oséb bezrobotnych w zakresie wiedzy dotyczgcej prawa pracy, form
opodatkowania i przepiséw dotyczacych prowadzenia spraw ksiegowych w zakresie prowadzone;j
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dziatalnosci. Po ukoriczeniu wspomnianego szkolenia osoby te otrzymaty jednorazowe S$rodki
finansowe na podjecie dziaftalnos$ci gospodarcze;.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osdb zatrudnionych w okresie 90 dni po ukonczeniu szkolen

Koszt ukoniczonych szkolen w 2025 roku wynidst — 254.285,95 ztotych.

llos¢ 0sob zatrudnionych w okresie 90 dni od daty ukoriczenia szkoler — 75 oséb.

Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych —3.390,48 ztotych,

Koszt ponownego zatrudnienia 0séb przeszkolonych wyliczono jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolen zakonczonych w 2025r. do liczby oséb zatrudnionych w okresie do 90 dni po ukonczeniu
szkolenia zgodnie ze stanem na dzien 16 marca 2026r.

W stosunku do 2024 roku koszt ponownego zatrudnienia zmniejszyf sie o 24,8%.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia ogétem — 2.763,97 zt
Przecietny koszt szkolen indywidualnych i bonéw szkoleniowych — 7.506,95 zt

Na organizacje szkolen zrealizowanych w 2025 roku wydatkowano 254.285,33 zt (uwzgledniono
wszystkie poniesione wydatki, czyli koszty kursdw, egzaminéw oraz stypendia szkoleniowe wraz ze
sktadkami ZUS), w tym:

FP szkolenia indywidualne 102.953,08 zt
FP bony szkoleniowe/na ksztatcenie ustawiczne 45.224,11 zt
FP szkolenia grupowe 51.597,79 zt (Przedsiebiorczo$¢ bez tajemnic,

Kompetencje cyfrowe)
FEM Il bony szkoleniowe/na ksztatcenie ustawiczne 54.127,33 zt
Egzaminy 333,00 zt
Ubezpieczenie NNW 50,00 zt

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby bez stypendium szkoleniowego wynidst 1.908,60 zi, zostat
wyliczony ogdtem po przeprowadzonych szkoleniach indywidualnych i grupowych.

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby bez stypendium szkoleniowego wyliczony na podstawie kosztow
szkolen indywidualnych i kosztéw szkolerh w ramach bonéw szkoleniowych wyniést 5.742,10 zt.
Przecietny koszt osobogodziny — 32,33 zi

Przecietny koszt osobogodziny zostat obliczony w oparciu o nalezno$é instytucji szkoleniowej,

uwzgledniajgc ilos¢ osdb oraz czas trwania szkolenia w godzinach okreslonych w programie
szkolenia, stanowigcym zatgcznik do kazdej umowy szkoleniowe;j.
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6. Liczba i odsetek osdb, przystapity do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci, ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, w stosunku
do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie

1) Liczba i odsetek oséb, ktore przystgpity do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci w stosunku do o0sdb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie:

W 2025 roku w ramach tej formy wsparcia 2 osoby przystgpity do procesu potwierdzenia nabycia

wiedzy i umiejetnosci. Wskazane osoby zakonczyty ten proces pozytywnie.

2) Liczba i odsetek osdb, ktorym sfinansowano optate pobierang za potepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu w 2025 roku nie sfinansowat zadnego postepowania
nostryfikacyjnego z powodu braku zainteresowania.

3) Liczba i odsetek osdb ktére, ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej:
brak dziatan w 2025 roku

. WNIOSKI

Dane zawarte w niniejszej analizie obrazujg realizacje szkolen dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz poziom osiggnietej efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej po
zakonczeniu tych form aktywizacji przez tut. Urzad. Przegladajac dane zawarte w tym opracowaniu
mozna zauwazy¢, ze szkolenia indywidualne 1 grupowe w 2025 roku osiggnely efektywnos¢
zatrudnieniowa na poziomie 82,42%, tj. 75 os6b sposrdd 91 przeszkolonych, zostato zatrudnionych
w okresie do 90 dni po ukoriczeniu kurséw.

Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu w 2025 roku zorganizowat szkolenie grupowe
"Przedsiebiorczos$é¢ bez tajemnic — jak prowadzi¢ wtasny biznes" dla 55 oséb zainteresowanych
pozyskaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie to
zostato zorganizowane w formie stacjonarnej w ramach srodkéw Funduszu Pracy w czterech
edycjach w grupach 15 i 10-osobowych. Zrealizowano takze jedng edycje szkolenia z zakresu
,Kompetencji cyfrowych”. Po szkoleniu grupowym ,,Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic — jak prowadzi¢
wfasny biznes“ odnotowano 100% efektywnosé, gdyz osoby te otrzymaty jednorazowe srodki
i uruchomity wtasng dziatalno$é gospodarczg, natomiast szkolenie pn. ,Kompetencje cyfrowe”,
zgodnie z pismem z dnia 22 grudnia 2023r., dotyczgcym zmian w systemie obliczania efektywnosci,
zostato wytgczone ze statystyk. W zwigzku z tym do obliczenia efektywnosci po ukoriczeniu szkolen
nie wykazano 10 osoéb, ktére uczestniczyty w tej formie ksztatcenia.

Nizszy poziom efektywnos¢ po szkoleniach indywidualnych ma zwigzek z zapewnieniem
przez przysztego pracodawce zatrudnienia po ukoriiczeniu danego kursu i uzyskaniu uprawnien.
Okazuje sie, ze czes¢ bezrobotnych nie zdata egzamindéw nadajgcych uprawnienia wymagane przez
pracodawcow do podjecia pracy, a takze nie wszyscy pracodawcy wywigzali sie z wczesniej ztozonej
deklaracji zatrudnienia, co wptyneto na nizszy, niz zaktadano, stopien efektywnosci zatrudnieniowej.
W 2025 roku realizowane byty rowniez szkolenia indywidualne w ramach bondw na ksztatcenie
ustawiczne, w przypadku ktérych  wnioskujgcy o przyznanie bonu takze posiadali
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uprawdopodobnienie zatrudnienia. W zakresie tych szkolen efektywnos$é zatrudnieniowa
uksztattowata sie na srednim poziomie 70%. Szkolenia te zostaty zorganizowane dla 5 os6b w ramach
projektu , Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego (ll1)” wspoétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021 - 2027 Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedéw pracy
oraz dla 5 oséb ze srodkédw Funduszu Pracy.

Czynnikiem obnizajgcym efektywnos$¢ zatrudnieniowg po ukorczonych szkoleniach byta
takze koniecznos¢ oczekiwania na wydanie przez uprawnione organy stosownych dokumentéw,
wymaganych przez pracodawcow po ukoriczeniu szkolen i zdaniu egzamindw, co przedtuza w czasie
fakt podjecia zatrudnienia.

Najwyzszg — 100% efektywnos¢ - odnotowano na szkoleniach indywidualnych:

1. Prawo jazdy kat. C i C+E;

2. Terapeuta SPA&Wellness o specjalno$ci masaze orientalne i ajurwedyjskie;

3. Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasa lll;

4. Fizjoestetyka twarzy i ciata — zaawansowane techniki liftingujgce w nowoczesnej terapii
holistycznej;

5. Kurs masazu Kobido — azjatycki lifting bez skalpela;

6. Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy;

7. PDR EXPERT — kurs usuwania wgnicen bez lakierowania;

8. Prawo jazdy kat. C;

9. Ali GPT w codziennej pracy;

10. Wykorzystanie USG w fizjoterapii ortopedyczne;.
Natomiast szkolenia: ,Prawo jazdy kat. D po B“ ,Trener personalny + Instruktor sitowni
(pakiet PRO GOLD)” niestety nie osiggnety efektywnosci zatrudnieniowej.
W ramach bondéw na ksztatcenie ustawiczne przeszkolonych zostato 10 oséb, ktére zrealizowaty
w sumie 18 szkolen — ich wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynidst 70%. Najwyzszg — 100%
efektywnos¢, wykazaty nastepujace kursy:
1. Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wytgczeniem wdzkéw z wysiegnikiem oraz wézkdéw z osobg obstugujacg podnoszong wraz
z tadunkiem;
Obstuga zurawi samojezdnych;
Prawo jazdy kat. D po C;
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie blokédw programowych okreslonych
odpowiednio do kategorii prawa jazdy D1, D1E, D, DE;
5. Prawo jazdy kat. B+E.
Efektywnos¢ na poziomie 80% wykazaty szkolenia ,Prawo jazdy kat. C” i , Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie blokdw programowych okreslonych odpowiednio do kat. prawa jazdy C1,
C1E, C, CE“. Natomiast kursy tj. ,Spedytor”, ,Kurs jezyka angielskiego online metodg BLS
Communication dla spedytora logistyki“ i ,Szkolenie dla oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia
diagnostow i diagnostéw uzupetniajgcych swoje uprawnienia, w zakresie przeprowadzania badan
technicznych pojazddw”, nie wykazaty efektywnosci w postaci zatrudnienia osdb przeszkolonych.

W obecnych czasach ksztatcenie w zyciu dorostym jest bardzo waing czescig zycia

i niejednokrotnie utatwia osobom bezrobotnym powrét na rynek pracy, a takze czesto przyczynia sie
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do doskonalenia zawodowego o0s6b bezrobotnych, dlatego warto nadal realizowac¢ te forme
wsparcia. W zakresie realizacji szkolen szczegdlne miejsce bedzie zajmowata tematyka kursow, ktéra
zostanie wskazana przez pracodawcow w 2026 roku na ztozonych uprawdopodobnieniach
zatrudnienia podpisanych dla oséb bezrobotnych. Specyfika realizacji tych kurséw jest unikatowa,
poniewaz nie da sie przewidzie¢ tematyki i kierunku zapotrzebowania na kwalifikacje i uprawnienia,
jakie bedg zgtaszali pracodawcy. Wynika to z biezgcego zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
magr Patrycja Bies-Walus

Opracowanie: Izabela Staron — specjalista ds. rozwoju zawodowego
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