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. LOKALNY RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia.
W 2022 roku po niewielkim wzrosécie stopy bezrobocia, ktory nastapit w marcu do

wysokosci 6,4%, spadek stopy bezrobocia widoczny byt na przetomie kwietnia i grudnia; w
kwietniu wynosita ona 6,4%, natomiast w grudniu wynosita 5%.

Stope bezrobocia w latach 2021-2022 przedstawia ponizszy rysunek 1.

Poziom stopy bezrobocia
w miescie myslowice
w latach 2021-2022
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Rysunek 1.
Zrédlo: dane statystyczne GUS



2. Liczba 0s6b bezrobotnych.
Na koniec grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach

zarejestrowane byly 1263 osoby bezrobotne, w tym 754 Kkobiety (57,9 % ogotu).
W analogicznym okresie 2021 roku liczba ta wynosita — 1514 osoby bezrobotne w tym 891
kobiet.

Liczbe 0s0b bezrobotnych w miesigcach 2022 roku prezentuje

rysunek 2.
Liczba 0so0b bezrobotnych
w 2022 roku
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Rysunek 2.

Zrodto: Opracowanie wiasne



Liczbe 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2021-2022 ilustruje rysunek 3.

Liczba 0sob bezrobotnych
w latach 2021-2022 (stan na 31.12)
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Rysunek 3.

Zrodto: Opracowanie wiasne



3. Struktura bezrobocia.

3.1. Wiek bezrobotnych.
Na koniec grudnia 2022 roku najliczniejsza grupg wsrod osob bezrobotnych stanowity

osoby w wieku 35-44 lata — 384 osoby ( 25,36 % ogoétu). Najmniejszy udzial w og6lnej liczbie

bezrobotnych stanowity osoby w wieku 60 lat i wigcej — 80 o0sob.

Szczegolowy podziat zarejestrowanych bezrobotnych w ukitadzie grup wiekowych przedstawia

rysunek 4.
Bezrobotni wedtug wieku
stan w dniu 31.12.2022 roku
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Rysunek 4.

Zrodto: Opracowanie wiasne



3.2. Wyksztalcenie.
W 2022 roku znaczacy udzial wséréd bezrobotnych stanowity osoby z

wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 391 0s6b. Najmniejszy udzial wsréd oséb
pozostajacych bez pracy stanowily osoby bezrobotne z wyksztalceniem $rednim

ogolnoksztatcacym, w koncu okresu sprawozdawczego byta to liczba 104.

Szczegolowy podzial bezrobotnych wedtug wyksztatcenia przedstawia rysunek 5.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
stan w dniu 31.12.2022 roku
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Rysunek 5.

Zrodto: Opracowanie wiasne



3.3. Staz pracy.
W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2022 roku najwigkszy odsetek

stanowily osoby ze stazem pracy do 1 roku — 338 0sob (26,76% ogétu). Najmniejsza grupe
stanowity osoby ze stazem pracy 30 lat i wiecej - 48 0séb ( 2,77%).

Szczegolowy graficzny uktad 0sob bezrobotnych wedtug stazu pracy przedstawia rysunek 6.

Bezrobotni wedlug stazu pracy
stan w dniu 31.12.2022 roku
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Rysunek 6.

Zrodto: Opracowanie wiasne



3.4. Czas pozostawania bez pracy
Najliczniejsza grupe w koncu 2022 roku stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy

powyzej 24 miesiecy — 332 osoby. Najmniejsza populacje stanowity osoby pozostajace bez
pracy do 1 miesigca — 132 0soby.

Podziat 0sob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia rysunek 7.

Bezrobotni wedlug
czasu pozostawania bez pracy
stan w dniu 31.12.2022 roku
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Rysunek 7.

Zrodto: Opracowanie wiasne



4. Bezrobotni z prawem do zasilku.
W koncu 2022 roku w ewidencji urzedu pracy zarejestrowane byly 163 osoby

z prawem do zasitku, co stanowito 12,9 % ogo6tu.

Szczegotowy wykaz liczbowy o0sob uprawnionych do zasitku w 2022 roku przedstawia

rysunek 8.
Bezrobotni z prawem do zasitku
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Rysunek 8.

Zrodlo: Opracowanie witasne
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Szczegotowy wykaz liczbowy 0s6b uprawnionych do zasitku w latach 2021-2022 przedstawia
rysunek 9.

Bezrobotni z prawem do zasilku
w latach 2021-2022
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Rysunek 9.

Zrodlo: Opracowanie wilasne
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5. Fluktuacja bezrobotnych
W 2022 roku zarejestrowano 2 403 osoby, a wyrejestrowano 2 654 osoby. Zestawienie

danych liczbowych dotyczacych naptywu 1 odptywu z rejestru bezrobotnych wskazuje na
utrzymanie nadwyzki liczby osob wyrejestrowanych z ewidencji nad wigczonymi do ewidencji

w miesigcach luty, kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, pazdziernik i grudzien.

Szczegotowy poziom naptywu i odphywu z rejestru bezrobotnych w 2022 roku przedstawia

rysunek 10.
Naplyw i odplyw z rejestru bezrobotnych w 2022
roku
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e 7 arejestrowani w miesigcu 206 155 275 215 198 148 190 195 232 205 214 170
e wylaczeni w miesigcu 134 173 213 222 310 246 240 254 218 242 196 206
Rysunek 10.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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W facznej liczbie naptywu os6b bezrobotnych najwickszy udziat stanowity osoby, ktore
utracity pracg — 76,9% zarejestrowanych. RoOwniez znaczna czg$¢ bezrobotnych
zarejestrowanych, to osoby, ktore po raz kolejny zglosity si¢ do urzedu celem pozyskania
statusu osoby bezrobotnej — 71,08%. Najmnicjsza populacje wsrdd rejestrujgcych sie
bezrobotnych stanowity osoby powyzej 50 roku zycia — 16,52 %o.

Szczegolowe dane przedstawia rysunek 11.

Bezrobotni zarejestrowani w 2022 roku
(% ogohu naptywu)
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20,00% 18,06%

16,52%

10,00%

0,00%
po raz pierwszy po raz kolejny  poprzednio dotychczas do 25 roku zycia powyzej 50 dhugotrwale
pracujacy niepracujacy roku zycia bezrobotni

Rysunek 11.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Szczegolowe dane dotyczqce osob bezrobotnych zarejestrowanych w latach w 2021-2022

prezentuje rysunek 12.

Bezrobotni zarejestrowani
W latach 2021-2022 - wybrane grupy
(% ogohu naptywu)

100,00%
90,00%
80,00%
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30,00%
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0,00% - ..
. . poprzednio dotychczas do 25 roku powyzej 50 dlugotrwale
po raz pierwszy = po raz kolejny . . . L o -
pracujacy niepracujacy zycla roku zycia bezrobotni
2021 22,69% 77,31% 89,97% 10,03% 19,18% 15,00% 36,64%
m 2022 28,92% 71,08% 76,90% 18,06% 19,43% 16,52% 22,64%
Rysunek 12.

Zrodlo: Opracowanie witasne
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Najczestsza przyczyng wyrejestrowania z ewidencji osob bezrobotnych byto podjecie pracy —
46,12% a w nastgpnej kolejnosci — brak gotowosci do pracy — 25,96%.

Szczegotowe dane prezentuje rysunek 13.

Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych wedlug przyczyn
w 2022 roku
(% ogohu odplywu)

brak gotowosci do

pracy**; 25,96%

dobrowolna rezygnacja; odmowa przyjecia

8,78% propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy
pomocy; 2,52%
inne*; 8,21%
rozpoczgcie szkolenia,
stazu, przygotowania
~ zawodowego dorostych,
PSU; 8,40%

7

= inne*

= dobrowolna rezygnacja
= brak gotowosci do pracy**
= odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
= rozpoczgcie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, PSU
= podjecie pracy

Rysunek 13.

Zrodto: Opracowanie wiasne

*inne przyczyny wylqczenia : podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat i wiecej, nabycie praw emerytalnych
lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, rozpoczecie realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego, inne.

**brak gotowosci do pracy: niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby ( 90 dni ), brak gotowosci do pracy
powyzej 10 dni, inne powody.
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Szczegotowe dane dotyczqgce wylgczen z ewidencji osob bezrobotnych wedlug przyczyn
w latach 2021-2022 prezentuje rysunek 14.

Wylaczeni z ewidencji bezrobotnych wedlug przyczyn
w latach 2021-2022
(% ogotu odplywu)

60,00%

50,00%
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30,00%
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10,00%
0,00% . .

rozpoczecie

szkolenia, stazu,

podjecia pracy przygotowania
zawodowego
dorostych, PSU

m2021 56,77% 7,04%
m2022 46,12% 8,40%
Rysunek 14.

Zrodto: Opracowanie wiasne

I N
odmowa
przyjecia

propozycji
odpowiedniej
pracy lub innej
formy pomocy
2,37%

2,52%

brak gotwosci do dobrowolna

1 *
pracy** rezygnacja inne
16,27% 4,97% 12,58%
25,96% 8,78% 8,21%

*inne przyczyny wylgczenia : podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat i wiecej, nabycie praw emerytalnych

lub rentowych, nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego, rozpoczecie realizacji indywidualnego

programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego, inne.

**brak gotowosci do pracy: niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby ( 90 dni ), brak gotowosci do pracy

powyzej 10 dni, inne powody.
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[1. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. PoSrednictwo pracy
W 2021 roku zgloszono do urzedu pracy 3 337 ofert pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej natomiast w 2022 roku — 2 259.

Szczegolowe dane dotyczqce liczby zgloszonych ofert w poszczegolnych miesigcach w latach

2021-2022 przedstawia rysunek 15.

Wolne miejsca pracy
I aktywizacji zawodowej
w latach 2021-2022
(zgloszenia w miesiacach)
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m2021 334 303 209 420 257 452 159 173 364 146 404 116
m2022 245 227 223 233 252 153 293 220 157 94 83 79
Rysunek 15.
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Oferta pracy — fto wolne od wymagan naruszajgcych zasadg rownego traktowania

w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow prawa pracy, zgloszone przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci a w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego

zatrudnienia
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Szczegdlowy wykaz zorganizowanych gietd pracy w 2022 roku prezentuje tabela 1.

Gieldy pracy zrealizowane w 2022r.

Stanowisko pracy, na ktére Liczba Liczba Liczba
zorganizowano gieldy pracy zaproszonych/  obecnych oséb podjeé
wezwanych bezrobotnych pracy
Nazwa Liczba 0s6b
miejsc bezrobotnych
pracy
Pracownik 3 3 0
fizyczny/gospodarcz
Redaktor na portalu 1 1 1
Redaktor na portalu 1 1 1 0
Pomoc kuchenna/ obsluga 2 1 1 1
DIZ
Pomoc kuchennal 4 6 6 3
pracownik produkcji
Pomoc kuchenna/ 2 2 2 2
barmanka
CzynnoSci produkcyjne 50 20 6
ogolem 61 34 20

Tabela 1

Zrodlo: Opracowanie wtasne

Gielda pracy - jest organizowana w przypadku, gdy w powiatowym urzedzie pracy jest
zarejestrowanych wigcej 0sob spetniajgcych wymagania okreslone w Krajowej ofercie pracy,
niz jest miejsc pracy zgloszonych w tej ofercie, albo gdy pracodawca krajowy zgtasza wiele
krajowych ofert pracy na rozne stanowiska, a W powiatowym urzedzie pracy sq zarejestrowane

osoby spetniajgce wymagania okreslone w tych ofertach.

Doradca klienta w roku 2022 udzielit 398 porad dotyczacych warunkow zycia i pracy
w poszukiwanych zawodach oraz mozliwo$ci zatrudnienia w poszczegdlnych krajach Unii
Europejskiej oraz Szwajcarii. W roku 2021 — 300.

Posrednicy pracy w 2022 roku wydali 339 skierowan do pracy w tym 103 na miejsca

subsydiowane oraz 470 skierowan na staze.
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Do zadan Referatu Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego nalezy m.in.
obstuga pracodawcéw chcacych zatrudni¢ cudzoziemcow. Przepisy dotyczace zatrudniania
cudzoziemcoé6w w Polsce reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach, ustawa z dnia
12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa oraz rozporzadzenia wykonawcze.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia na prace oraz posiadanie legalnego tytutu pobytowego cudzoziemca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Wazny wyjatek stanowig cudzoziemcy wymienieni w art.90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. obywatele
Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii i Ukrainy oraz Rosji, ktorzy posiadaja wpisane do
ewidencji oswiadczenie podmiotu nieswiadczqcego ustug w zakresie pracy tymczasowej
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi na podstawie ktorego moga wykonywaé
prace na okres maksymalnie 24 miesiecy. W dniu 28.10.2022r. weszto w zycie Rozporzgdzenie
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie okreslenia
przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow w ktérym wykluczono

obywateli Rosji z tzw. procedury oswiadczeniowe;.

W roku 2022 w tutejszym Urzedzie przyjeto 1 850 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi, z czego do ewidencji wpisano 1 761 oswiadczen.

Ponadto, w nastepstwie wejscia w zycie przepisow art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

mozliwe jest powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na postawie powiadomienia.

Powiadomienie legalizuje prace cudzoziemca w okresie jego legalnego pobytu na terytorium
Polski bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg, czy o$wiadczenia jezeli podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjgcia pracy przez

obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy.

W 2022r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach zarejestrowano 2 241

powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
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2. Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielenie pomocy osobom bezrobotnym

1 poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku
ksztatcenia i szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.

Indywidualny Plan Dzialania to plan dziatan obejmujacych podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego Ilub

poszukujacego pracy. W 2022 roku sporzadzono 1764 Indywidualnych Planow Dziatania.

3. Szkolenia
Szkolenia dla o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy sa forma aktywizacji

zawodowej finansowanej przez urzedy pracy w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji, utraty zdolnosci
do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie, braku umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy. W 2022 roku tutejszy Urzad organizowat i finansowat szkolenia w trybie
indywidualnym tj. bedace odzwierciedleniem indywidualnych potrzeb osdb bezrobotnych.
Osoba ubiegajaca si¢ o szkolenie w trybie indywidualnym zobowigzana byla do zlozenia
wniosku o skierowanie na szkolenie wraz z deklaracjg pracodawcy o zatrudnieniu osoby

uprawnionej do szkolenia po jego zakonczeniu.

W 2022 roku Urzad Pracy wydat 97 964,31 zI na realizacj¢ szkolen. Szkolenia
rozpoczeto 56 osob bezrobotnych. 56 oséb zakonczyto szkolenia a 47 o0sdb bezrobotnych

podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza.
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Szczegolowe dane dotyczgce szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach 2021-2022
przedstawia rysunek 16.

Szkolenia bezrobotnych
i poszukujacych pracy
w latach 2021-2022

60 56 56

S0 47
40
30

20

10

osoby, ktore rozpoczely szkolenie  osoby, ktore ukonczyty szkolenie osoby, ktore podjely pracg w trakcie
Iub po ukonczeniu szkolenia

m2021 m2022

Rysunek 16.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,

przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznic zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zwigkszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy. Pracodawca starajacy si¢ o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnie$¢ wktad wiasny w wysokosci 20% kosztow, zas
80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa,
tj. pracodawcy zatrudniajacego do 10 osob, ze Srodkow KFS mozna sfinansowaé 100%
kosztow ksztalcenia ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego $rodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy

de minimis.
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. okre$lenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktére ma byc¢
dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

W 2022 roku s$rodki KFS byly przeznaczone zgodnie z priorytetami Ministra
wlasciwego ds. pracy na:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
pandemii COVID-19, musi podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej
sytuacji rynkowej;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
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3)

4)

5)

6)

7)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych - Barometr zawodow 2022 miasto Mystowice,
Barometr zawodow 2022 wojewddztwo $laskie;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych czionkami rodzin
wielodzietnych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, czlonkoéw lub pracownikoéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie / rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narz¢dzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

W 2022 roku $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego byty przeznaczone zgodnie
z priorytetami Rady Rynku Pracy na:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcoOw.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach zawart z pracodawcami 42 umowy, na

podstawie ktorych zostaly przeszkolone 152 osoby (131 pracownikow oraz 21
pracodawcow). Podpisane umowy opiewaty na kwote 353 089,41 zt.
Limit podstawowy:

1. 34 umowy na kwote 313 807,41 zt

2. 138 0s6b przeszkolonych (121 pracownikow, 17 pracodawcow)
Rezerwa:

1. 7 uméw na kwote 39 282,00 zt

2. 14 0s06b przeszkolonych (9 pracownikéw, 5 pracodawcow)
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5. Instrumenty rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach w ramach posiadanych srodkéw finansowych

z Funduszy Pracy zrealizowat w 2022 roku nast¢pujgce dziatania w ramach instrumentow rynku

pracy: staze (w tym bony stazowe), prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia lub

doposazenia miejsca pracy, jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej,

dofinansowanie do wynagrodzenia dla os6b powyzej 50 roku zycia, bon zasiedleniowy,

przygotowanie zawodowe dorostych, roboty publiczne.

Szczegotowe dane liczbowe i wydatkowanie srodkow finansowych na wyzej wymienione formy
przedstawia tabela 2 oraz 3.

Liczba osob, ktore

0sOb powyzej 50
roku zycia

podjety prace lub
. , , Liczba osob, rozpoczety
Instrumenty rynku BRI, R ktore dziatalnos¢ Wydatki
rozpoczety :
pracy — zakonczyty gospodarcza w w ztotych
prog program trakcie lub po
ukonczeniu
programu*
Staze
(w tym bi)ny 168 123 100 1339078,7 zt
stazowe*)
Prace interwencyjne 15 5 5 74 876,86 zi
Bon zasiedleniowy** 3 1 _ 30 000 zi
Przygotowanie
zawodowe dorostych 2 1 1 29 125,75 71
Roboty publiczne 11 8 8 101 192,92 z1
Dofinansowanie do
wynagrodzenia dla 1 1 1 50 703,34 zt

Tabela 2

Zrodto: Opracowanie wiasne

*bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez

bezrobotnego do 30 roku zZycia na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia

bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

**bon zasiedleniowy przyznawany jest bezrobotnemu do 30 roku zZycia w zwiqgzku z podjeciem przez

niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej po spetnieniu okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy
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***bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia

i skladek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zZycia, ktoremu

urzqd pracy przyznat bon.

Jedn((;l;?:;)avlv:os;g;l;ls;: dr;):c[;(;;zgcle Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy
Zlozone wnioski .
Podpisane umowy
OSOby.’ ktore . Ospby, . Liczba | Liczba stanowisk . \ Liczba stanowisk
ztozyty z ktérymi podpisano - Liczba umoéow
whiosek umowy wnioskow pracy pracy
47 39 9 9 7 7
Wydatki
w zlotych Wydatki w zlotych
913 720,77 z} 205 771,97 z}
Tabela 3

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Strukture wydatkow funduszy pracy w ramach instrumentow i ustug rynku pracy przedstawia

rysunek 17.

Wydatki funduszu pracy na instrumenty
| ustugi rynku pracy w 2022 roku

przygotowanie zawodowe dorostych

roboty publiczne

jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej

KFS

dofinansowanie do wynagrodzenia dla 0s6b powyzej 50
roku zycia

prace interwencyjne

staze

bony zasiedleniowe

szkolenia

refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy

studia podyplomowe

0,00%

Rysunek 17.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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35,98%
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Strukture wydatkow europejskiego funduszu spotecznego w ramach instrumentow i ustug
rynku pracy przedstawia rysunek 18.

Wydatki europejskiego funduszu spolecznego na
instrumenty
| ustugi rynku pracy w 2022 roku

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej 41,38%

staze 49,03%

szkolenia 3,59%

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Rysunek 18.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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I11. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

1. Projekty wspolfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego

1.1. Projekt ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w mieScie
Myslowice (V)” wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi priorytetowej I Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Celem projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w PUP w Mystowicach jako bezrobotni. Projekt
zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow z zakresu
wlgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO. W ramach
realizacji projektu wsparciem w pierwszej kolejnosci zostang objete osoby nalezace do
kategorii NEET (nie pracuja, nie ksztalca si¢ w trybie stacjonarnym, nie uczestniczyly
w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw publicznych w ciggu ostatnich 4 tygodni) bedace
jednoczes$nie dlugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne lub znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy tj. osoby z niepelnosprawno$ciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach. Wsparcie dla 0osob mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do
projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. W ramach zrealizowanych dziatan osoby
bezrobotne zdobyly dodatkowe umiejetnosci, nabyty niezbedne doswiadczenie zawodowe,
podniosty swoje kwalifikacje oraz pozyskaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Okres realizacji projektu 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r. Wartos¢ projektu: 2 163 138,25 zt, w
tym wktad EFS 1 823 092,92 zt
na 2021 rok przypada 1 468 938,25 zt
na 2022 rok przypada 694 200,00 zt.
W 2022 roku wsparcie uzyskaty 52 osoby, w tym: 10 osob otrzymato $rodki na
rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej, sposrdd tej grupy 9 0sob zostalo przeszkolonych
zgodnie z profilem zaktadanej firmy, badZz z podstaw przedsigbiorczosci, 42 0soby
rozpoczely staz.
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Szczegolowy wykaz 0sob bezrobotnych objetych formami pomocy prezentuje rysunek 19.

Udzial bezrobotnych w formach wsparcia w ramach
projektu dofinansowanego z EFS POWER

szkolenia; 9

dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci
gospodarczej; 10

\ staze; 42

=staze = dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej = szkolenia

Rysunek 19.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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1.2. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach (IV)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spoltecznego dla osi
priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.2. Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujacych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia).

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30+ pozostajgcych bez
pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach. Projekt zapewnia
mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow z zakresu wlaczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO. W ramach realizacji
projektu wsparciem zostang objete osoby nalezace co najmniej do jednej z wymienionych grup:
osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach, a takze nalezace do pozostalych grup okreslonych
w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020”. W ramach zrealizowanych dzialan osoby bezrobotne zdobyty
dodatkowe umiejetnosci, nabyly niezbedne doswiadczenie zawodowe, podniosty swoje
kwalifikacje oraz pozyskaty §rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Okres realizacji
projektu  01.01.2019 r. - 31.12.2022 r. Wartos¢ projekt: 8746939,39 zi,
w tym wktad ze §rodkow wspdlnotowych 7 434 898,48 zt

na 2019 rok przypada 590 361,80 zt

na 2020 rok przypada 6 258 811,95 zt, w tym na instrumenty dofinansowania zwigzane z

pandemig COVID-19 przypada 5 533 206,77 zt

na 2021 rok przypada 1 180 444,64 zt, w tym na instrumenty dofinansowania

zwigzane z pandemig COVID-19 przypada 554 903,62 zt

na 2022 rok przypada 717 321,00 zt.
W 2022 roku wsparcie uzyskato 48 0sob, w tym: 16 osob otrzymato $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci  gospodarczej, sposrod tej grupy 16 oséb zostato
przeszkolonych zgodnie =z profilem zakladanej firmy, badz z podstaw

przedsiebiorczosci, 32 osoby rozpoczety staz.
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Szczegolowy wykaz 0sob bezrobotnych objetych formami pomocy prezentuje rysunek 20.

Udzial bezrobotnych w formach wsparcia
w ramach projektu dofinansowanego
z EFS RPO

szkolenia; 16 0sob

staz; 32 0sob

dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej;
16 oséb

= staz = dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej = szkolenia

Rysunek 20.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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IV. WYDATKI OGOLEM
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach wydat ogétem 6 409 158,03 zt na

realizacje dziatan, w tym: na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu 3 255 171,22 zt, na
zasitki dla bezrobotnych — 2 586 518,61 zt, na dodatki aktywizacyjne — 170 655,8 zi, na badania
lekarskie 2 934 zt, na Krajowy Fundusz Szkoleniowy —353 089,41 zt.

Szczegolowy udziat wydatkow ogotem prezentuje rysunek 21.

Wydatki powiatowego urzedu pracy
w mystowicach
ogotem w 2022 roku

60,00%
50,79%
50,00%
40,36%
40,00%
30,00%
20,00%
0,
10,00% 5,51%
s 0
0,00% I
dodatki aktywizacyjne Inne* aktywne formy zasitki dla KFS
przeciwdziataniu bezrobotnych
bezrobociu

B WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSEOWICACH OGOLEM W 2022 ROKU

Inne* - Badania lekarskie; Dodatki Covid; Koszty szkolenia cudzoziemcow,
Rysunek 21.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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V. Wydatki ze Srodkow PFRON

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach wydatkowat srodki PFRON
w kwaocie 6 176,52 zt na realizacje¢ zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Srodki przeznaczone na staz dla 1
osoby — 6 176,52 zk.
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V1. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Szczegotowy wykaz wydanych dokumentow w roku 2022 przedstawia tabela 4.

2022 rok

Liczba wydanych decyzji
administracyjnych 8199

Liczba wydanych informacji o dochodach
oraz pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy PIT - 11

560

Liczba wydanych informacji o
odprowadzonych skladkach na ZUS
I UZ - RMUA

746

Liczba wydanych zaswiadczen do MOPS,
Sad, UM, na prosbe
Liczba wydanych zaswiadczen do celow
emerytalno- rentowych, kapitalu 2098
poczatkowego i stazu pracy

Liczba pism wychodzacych dotyczacych
korespondencji z osobami bezrobotnymi,
pracodawcami i innymi jednostkami 1923

Liczba zaswiadczen potwierdzajacych

odbycie stazu
161
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Liczba zawartych umow cywilno-prawnych

293

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (dotyczy
cudzoziemcow-obywateli panstw
okreslonych w przepisach wydanych na 1850
podstawie art.90 ust.10 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Powiadomienie o podjeciu / niepodjeciu
pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia wpisanego do ewidencji 2241
oswiadczen

Informacja starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujaca obywateli
polskich i cudzoziemcoéw okreslonych w art.
87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne lub poszukujace

pracy.

66

Tabela 4

Zrodto: Opracowanie wiasne

Materiat opracowany przez:
- Kierownika Referatu Pos$rednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego - Panig Katarzyne Norwa

- Informatyka Referatu Organizacyjno — Administracyjnego — Pana Jana Machejek

Zrédla: Dane statystyk GUS, informacje pozyskane z systemu informatycznego SyriuszStd,
analizy wlasne
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