Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslowicach

ul. Mikolowska 4a

WNIOSEK
o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym

1. Dane wnioskodawcy:

-  PESEL

HNEEEEEEEEN

2.0swiadczenie o udziale w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy

w okresie ostatnich trzech lat:

L.p.

Nazwa szkolenia

Rok

szkolenia

Koszt szkolenia

Urzad Pracy wydajacy

skierowanie na szkolenie

Suma Kkosztow szkolen




3. Czy Pani/Pana zdaniem szkolenie, o ktére Pani/Pan wnioskuje jest konieczne? Jezeli tak,
prosze uzasadni¢ dlaczego?

4. Jakie posiada Pani/Pan kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zwigzane z Kierunkiem
szkolenia?

5. Czy ukonczenie w/w szkolenia wystarczy do podjecia pracy? Czy konieczne jest
ukonczenie innych szkolen?



7. Informacja o wybranym szkoleniu (niecobowigzkowo, dane majg charakter informacyjny)*:

*informacja o oérodku szkoleniowym na charakter wytacznie informacyjny i nie stanowi podstawy ani gwarancji

wyboru wskazanej instytucji szkoleniowej. Osrodek szkoleniowy jest wybierany zgodnie z zapisami Ustawy z dnia

11 wrzesnia 2019r Prawo zamoéwien publicznych.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/lem si¢ z Regulaminem dotyczacym organizacji szkolen
w trybie indywidualnym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach oraz akceptuje
jego tres¢; zostalam/lem poinformowany, iz w 2024r. Powiatowy Urzad Pracy

w Myslowicach nie finansuje kosztéw dojazdu na szkolenie w trybie indywidualnym.

Data podpis wnioskodawcy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ podja¢ prace u pracodawcy (wskazanego w deklaracji pracodawcy)

po ukonczeniu szkolenia z ZaKresu. .........oouiiiii i,
Oswiadczam, iz zostalem(am) poinformowany(a), ze odmowa przyjecia propozycji pracy
u w/w pracodawcy, spowoduje wyrejestrowane z powodu odmowy przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy.

podpis pracownika PUP data i podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Piecze¢¢ pracodawcy Miejscowos$¢ i data

DEKLARACJA PRACODAWCY

Nazwa Firmy:

Adres:

NIP: REGON:

Numer telefonu: Numer faksu; adres e-mail:
Osoba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy:

Niniejszym zobowigzuj¢ si¢ do zatrudnienia* na okres co najmniej 1 miesigca w ramach
umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady
Ministrow
Pana/Pani...........c.ooooiiiiiiiiiiiii na stanowisku:. ..o

(imig i nazwisko) (nazwa stanowiska)

w terminie do 14 dni od uzyskania kwalifikacji po ukonczeniu szkolenia w zakresie:

Ponadto oswiadczam, ze Firma .......... ... i nie
zalega z ptatno$ciami w ZUS oraz innymi zobowigzaniami wobec Skarbu Panstwa (w przypadku
informacji budzacych watpliwosci Powiatowy Urzad Pracy moze zadac¢ ztozenia dodatkowych
zaswiadczen).

podpis i pieczg¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy

*tgczny czas dojazdu do miejsca pracy 1 z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie moze
przekracza¢ 3 godzin.



Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcow/ pracodawcow™

Wypehiajac obowigzek prawny, zgodnie z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1), dalej jako ,,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach
informuje, iz:

1.

2.

10.

11.

12.

Administrator Danych Osobowych - Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Mystowicach, 41-400 Mystowice, tel. 32 223 27 21, e-mail: kamy@praca.gov.pl

Inspektor Ochrony Danych - w Urzgdzie wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, mozna si¢ z nim skontaktowaé
za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail: inspektor@myslowice.pup.gov.pl lub poczty tradycyjnej na adres
siedziby Administratora. Pelne dane IOD dostgpne na stronie internetowej https://myslowice.praca.gov.pl/
w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”.

Cel przetwarzania i podstawa prawna - Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rejestracji w ewidencji
pracodawcow oraz $wiadczenia ustug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow - Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane
iudostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowiazujacych przepisdw prawa, np. organom
panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego
w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem na podstawie umotywowanego wniosku ze stosowng podstawg prawna.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ takze przekazywane podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie
administratora, tzw. podmiotom przetwarzajagcym, sg nimi np. podmioty $wiadczace ustugi informatyczne,
telekomunikacyjne, pocztowe i inne, jednakze przekazanie danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one
odpowiednig ochron¢ Pani/Pana praw.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;j.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania
danych osobowych, nie dluzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujacego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach.

Informacje o prawach osob, ktorych dane dotycza - w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo do: dostgpu do danych osobowych, sprostowania, zadania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia
danych i cofnigcia zgody na przetwarzanie.

Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. Udzielona zgoda moze zosta¢ wycofana przez Panig/Pana w dowolnym momencie.
W szczegdlnych przypadkach przewidzianych przepisami RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo
w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw — Z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjs.

Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach jest
zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Informacje o obowigzku lub dobrowolnosci podania danych i konsekwencjach niepodania danych - Podanie przez
Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie podania danych nie bedzie mozliwe
udzielenie wsparcia ani skorzystanie z ustug Urzedu.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji - Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Prawo wniesienia skargi - przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy prawa.

(podpis przedsiebiorcy/ pracodawcy
potwierdzajacy zapoznanie si¢ z klauzulg)

*Klauzula dotyczy 0sdb fizycznych

Zalacznik:
- oferta pracy


mailto:kamy@praca.gov.pl
mailto:inspektor@myslowice.pup.gov.pl
https://myslowice.praca.gov.pl/

Opinia Doradcy Klienta okreslajaca predyspozycje do wykonywania zawodu, spelnianie
warunkow zawartych w Regulaminie okreslajacym zasady organizacji szkolen w trybie
indywidualnym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach:

Data Podpis Doradcy Klienta



Informacja dotyczaca Pracodawcy wskazanego w Deklaracji Pracodawcy:

Akceptacja Kierownika [TURP Akceptacja Zastepcy Dyrektora PUP

Opinia specjalisty ds. programoéw dotyczaca zasadnosci skierowania na szkolenie z zakresu
podstaw przedsigbiorczosci lub szkolenia zawodowego (dotyczy osoby bezrobotnej, ktora

ztozyta wniosek o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej):

Data i1 podpis specjalisty ds. programow



Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Data Podpis Dyrektora Urzedu



