
INFORMACJA STAROSTY O BRAKU MOŻLIWOŚCI ZAPOKOJENIA POTRZEB 

KADROWYCH PRACODAWCY 

 

 

 

Zgodnie z art. 88c ust 1 pkt 2 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1265 i 1149 ze zm.) – zwana dalej ustawą, podmiot 

powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi dołącza do wniosku o wydanie zezwolenia 

na pracę informację starosty właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania 

pracy przez cudzoziemca o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy 

w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji 

organizowanej dla pracodawcy, sporządzoną z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do 

rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemców, o których mowa w art. 87 ust. 1  

pkt 1–11. 

1a. W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na 

wskazanie głównego miejsca jej wykonywania, informację, o której mowa w ust. 1 pkt 2, 

wydaje starosta właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

1b. W przypadku gdy specyfika pracy tymczasowej wykonywanej przez cudzoziemca nie 

pozwala na wskazanie głównego miejsca jej wykonywania, informację, o której mowa w ust. 1 

pkt 2, wydaje starosta właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania pracodawcy 

użytkownika. 

 

W celu pozyskania w/w informacji starosty należy zgłosić ofertę pracy do urzędu pracy. 

Oferta nie powinna zawierać wymagań wyższych niż normalnie wymagane dla określonym 

stanowisku (np. znajomość języka obcego w przypadku gdy nie jest to konieczne na danym 

stanowisku).  

W przypadku braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach, PUP 

wydaje w ciągu 14 dni od zgłoszenia oferty odpowiednią informację. W przypadku 

odnalezienia potencjalnie zainteresowanych bezrobotnych lub szukających pracy, PUP 

organizuje między nimi rekrutację i informacja o możliwości zapełnienia wakatu wydawana 

jest w ciągu 21 dni. Informacja z PUP-u zawiera opinię na temat porównywalności 

proponowanego wynagrodzenia z poziomem zarobków na lokalnym rynku pracy. 

 

 

 



 

 

Uwaga: 

Informacja starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy nie jest 

wymagana gdy: 

Art. 88c ust 3. ustawy 

1) zawód, w którym cudzoziemiec ma wykonywać pracę, lub rodzaj pracy, która ma być mu 

powierzona, znajduje się w wykazie o którym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1, określonym przez 

wojewodę właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania pracy, siedzibę lub miejsce 

zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi albo pracodawcy 

użytkownika, odpowiednio do właściwości miejscowej starosty, określonej w ust. 1 pkt 2, ust. 

1a lub 1b; 

2) wydaje przedłużenie zezwolenia na pracę dla tego samego cudzoziemca i na tym samym 

stanowisku; 

3) brak takiej konieczności wynika z odrębnych przepisów. 

 

Ponadto, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 

2009 r. w sprawie określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę cudzoziemca jest 

wydawane bez względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców 

(Dz. U. z 2015 r. poz. 97 z późn. zmn.) informacja starosty o braku możliwości zaspokojenia 

potrzeb kadrowych pracodawcy nie jest wymagana, w przypadku cudzoziemca, 

• który w okresie bezpośrednio poprzedzającym złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na 

pracę był zatrudniony przez okres nie krótszy niż 3 miesiące u tego samego pracodawcy i na 

tym samym stanowisku zgodnie z oświadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oświadczeń, o którym mowa w art. 87 ust. 3 lub 4 

ustawy – pod warunkiem przedstawienia: 

− oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do 

ewidencji oświadczeń i o umowy o pracę oraz; 

− o dokumentów potwierdzających opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne; 

 

  

 



 

 

 
 


