POWIATOWY URAD PRACY

((I“:> WSEWI ECIMIU

Powiatowy U

A 32-602 Qwigcim, ul. Wyspiaskiego 10, tel. (33) 844 41 45, 842 49 07, 84257
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@wiecim, dnia 15.03.2019r.

POWIATOWY URZ AD PRACY W OSWIECIMIU
UL. WYSPIANSKIEGO 10
32-602 GWIECIM

Specjalista ds. programow - staysta
Wymiar lub liczba etatu — 1
Miejsce pracy — PUP w Qwiecimiu

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezlgdne:

1. Obywatelstwo polskie lub znajorfiojezyka polskiego wystarczgja do
wykonywania zada

2. Petlna zdoln& do czynnéci prawnych.

3. Wyksztatcenie wisze.

4. Osoba nie skazana prawomocnym wyrokigausza umylne przesfpstwoscigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe.

5. Co najmniej 12-miesieczne gwiadczenie w pracy w Publicznych $hach
Zatrudnienia.

2. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1. Znajoma¢ Ustawy o rachunkowsai oraz przepiséw wykonawczych.

2. Znajoma¢ Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryniracy oraz przepiséw
wykonawczych.

3. Znajoma¢ przepiséw Kodeksu Pe@gtowania Administracyjnego i Kodeksu Pracy.

4. Bardzo dobra obstuga programoéw komputerowych.

3. Zakres obowizkow:

1. Obstuga finansowa Funduszu Pragydkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
innychérodkdéw pozyskanych na realizagrogramow i projektéw oraz wykonywanie
zada z zakresu przygotowania, realizacji i oceny efekigrograméw i projektow
z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutki®grobocia oraz aktywizaciji
zawodowej.

2. Prowadzenie korespondencji z WUP z zakresie ragilizaprojektow
wspoffinansowanych z EFS.

3. Rozliczanie i ocena programOw i projektow z zakrgmomocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zdovee).

4. Prowadzenie korespondencji z komornikami i beznoymoi w zakresie poscea z list

wyptat bezrobotnych.

Refundowanie sktadek ZUS pracownikow spotdzielmjaioych.

Kontrola skladanych wnioskow oraz wyptataiadcze integracyjnych CIS.

Sporadzanie decyzji windykacyjnych do ZUS w sprawie mileie pobranych

swiadcze dla bezrobotnych.

8. Przyjmowanie, kompletowanie i naliczanie stosowe&jndacji poniesionych
kosztow z tytutu zatrudnienia skierowanych osolpodstawie zawartych uméw w
zakresie:

a) prac interwencyjnych,
b) robdt publicznych,
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C) prac spotecznieaytecznych,

d) kosztow wyposzenia, doposania stanowiska pracy,

e) jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacongkkadek na ubezpieczenie
spoteczne,

9. Wspotpraca z pracodawcami i instytucjami w sprawagbtyczcych zada
wymienionych w punkcie 8a-e, a tak z pracownikami merytorycznymi,
realizupcymi zadania wymienione w punkcie 8a-e w zakregrawwozdawcz€ci oraz
realizacji zapiséw umow.

4. Warunki pracy:

a) Wymiar czasu pracy — petny etat
b) Zasadnicze wynagrodzenie migsine w przedziale 2 250zt — 2 400zt brutto
c) Miejsce pracy : PUP @vigcim, ul. Wyspigskiego 10 - Dziat Finansowo-Kgjowy

5. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny.

b) Kwestionariusz ubiegagego s¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej
PUP w Gwig¢cimiu www.pup.oswiecim.plub w siedzibie PUP w pok. 209 - drugie
pictro).

c) Oswiadczenie o niekaraldoi (oswiadczenie sporrlza sam kandydat).

d) Kandydat mae rownie: zahczy¢: Kserokopie dokumentow paiadczajcych
wyksztatcenie (dyplom lub Zeiadczenie potwierdzage ukaczenie studiow).

e) Kandydat mae rownie: zahczy¢: Kserokopieswiadectw pracy, Zaviadczeé o
odbyciu stau lub przygotowania zawodowego lub inne dokumewtyverdzagce
doswiadczenie zawodowe.

W miesiagcu lutym 2019r. tj. poprzedzapcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Powiatowyn Urzedzie Pracy

w Oswiecimiu, w rozumieniu przepisoOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych, wyniést pwyzej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale sktadg w terminie do 25.03.2019r
Dokumenty ( w zamkgiej kopercie ) m#na skladé osobgcie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Gwigcimiu ( parter — informacja ) lub przeétpoczt na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w QGwiecimiu, ul. Wyspiaskiego 10, 32-602 &viecim z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko specjalisty ds. programéwazysty.

Aplikacje, ktére wpltyg do Urzdu po wye) okrglonym terminie nie b&da
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru ¢bizie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (najprostszy dept poprzez strapi www.powiat.oswiecim.pl oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP.

Nabor zostanie rozstrzygty w oparciu o wyniki testu i/lub rozmowy kwalifiegjnej.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 og6lnego rozpadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informyjiz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jéxwiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Oswiecimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 @viecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41
44; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym ¢dlzie Pracy w ®wiecimiu jest Pan
Ireneusz Drabiketmail: iod@pup.oswiecim.pl).



b)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzawrda bw celu: przeprowadzenia niniejszego
postpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 usttl ki ,c”, art. 9 ust. 2 pkt ,b”
(dane dotycgce zdrowia, (nie)karaldoi) Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. vasvie ochrony oso6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawigb®dnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdloeporzdzenie o ochronie danych
osobowych oraz art. 22! Kodeksu Pracy, Ustawy zad@iL listopada 2008r.
o pracownikach samagdowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.). Ma@st inne
dane, nie wskazane w w/w przepisach Kodeksu praaystawie o pracownikach
samorzadowych, w tym dane do kontaktugda przetwarzane na podstawie zgody (art. 6
ust. 1 pkt ,a” og6lnego rozpagdzenia o ochronie danych osobowych), ktorazenby
odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorg Pani/Pana danych osobowyatdbie: Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samyolawych informacje o kandydatach, ktérzy
zgtosili se do naboru, stanowiinformacg publiczry w zakresie olgfym wymaganiami
zZwigzanymi ze stanowiskiem olétenym w ogtoszeniu o naborze, a zgodnie z art. A w
ustawy im¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsenieszkania
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego zawiera ,Informacja wynikach naboru”
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej pmz okres co najmniej trzech
mieskecy. W/w informacje we wskazanym zakresigdwiec udos¢pniane na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 wra@a 2001r. o dogpie do informacji publicznej (t.].
Dz.U. z 2018r. poz. 1330 ze zm.) w pozostaltym zskranie przewiduje siinnych
odbiorcow danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowee beda przekazywane do patwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowedy przechowywane do zakozenia procesu rekrutacji oraz
zniszczone w przypadku ich nieodebrania w termakiesilonym w ,Informacji o wyniku
naboru” zamieszczonej na stronie internetowej BiRagtrzeeniem w szczegolsoi art.
13a ust. 1i 15 ustawy z dnia 21 listopada 200@racownikach samagdowych.

Z zastrzeeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo ¢mstdo tréci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usenia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przemoaze
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do ecfaizgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodré z prawem przetwarzanigefeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jejieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie ima skorzystéa

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest njdmle do wywijzania s¢ z prawnego
obowigzku wymagajcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawasiea
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator danftg.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie pubjica lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi deny

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest njdme do celow archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badaaukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawaspea cztonkowskiego (t.j.: prawa
polskiego), jak rownig jezeli bedzie to niezbdne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszcze.

Z prawa do przenoszenia danych niezneo skorzysta do przetwarzania danych, ktore
jest niezledne do wykonywania zadania realizowanego w intergsiblicznym Iub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierz@uinistratorowi.

10.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do PrezesgdurOchrony Danych Osobowych

gdy uzna Pani/Panz iprzetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dgtych narusza



11.

przepisy ogolnego rozpaggdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kvaeti16
r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

Podanie przez Pana/Pawuianych osobowych w zakresie wynd@ym z art. 22! Kodeksu
Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o gwaikach samordowych jest
niezledne, aby wuczestnicgzy w postpowaniu rekrutacyjnym lub skorzysta
z pierwszéstwa w zatrudnieniu o ktérym mowa w art. 13a ugtstawy o pracownikach
samoradowych w zakresie podania danych dkvaych w art. 13 ust. 2b ustawy
o pracownikach samagdowych. Podanie przez #wa innych danych jest dobrowolne.

Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy w Gwiecimiu

Patrycja Bies-Walus



