
 

 …………................................................

                    (miejscowość, data)    

….......................................................................... 

 

…................................................…………………... 

     (nazwa i adres pracodawcy 

 lub imię i nazwisko cudzoziemca, nr paszportu) 

 

 

 

 Powiatowy Urząd Pracy 

 w Oświęcimiu 

 ul. Wyspiańskiego 10 

 lub Filia w Kętach 

 ul. Żwirki i Wigury 27a 

  
 

 

POWIADOMIENIE 

 
Zgodnie z art. 88z ust.16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i 1149 ze zm.) 

powiadamiam tut. Urząd o skróceniu okresu zatrudnienia cudzoziemca : 

 

……………………………………………………….…………………………………….................... 

                                                                                      imię/imiona i nazwisko                                          

data urodzenia …......…...............................................obywatelstwo …………………….....................  

 

nr dokumentu podróży ………………………………………………………………………………... 

 

wskazanego w oświadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi  wpisanym  

do ewidencji oświadczeń w dniu …………………………………...  

pod numerem ……………………………………………. 

 

Faktyczny okres zatrudnienia w/w cudzoziemca: 

 

od ……………………...………...…..  do ………………….………………………. 

 

od ……………………...………...…..  do ………………….………………………. 

 

od ……………………...………...…..  do ………………….………………………. 

 

od ……………………...………...…..  do ………………….………………………. 

 

 

\ …............................................................................ 
   (podpis osoby składającej zawiadomienie) 



 
POUCZENIE 

 

Zgodnie z zapisami Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U z 2018 poz. 1265 i 1149 ze zm): 

Art. 88z ust 13.  

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, 

pisemnie powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o: 

1)   podjęciu pracy przez cudzoziemca najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy; 

2)   niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy 

określonego w ewidencji oświadczeń. 

 

Art.120 ust. 10.  

Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe 

informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.   

 

Art. 88z ust 5.  

Starosta wydaje decyzję o odmowie wpisania oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, jeżeli: 

1)   podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, która działała  

w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popełnienie czynu, o którym 

mowa w art. 120 ust. 10 w okresie 12 miesięcy poprzedzających datę złożenia oświadczenia  

w powiatowym urzędzie pracy (…). 

 

Art. 88z ust 16.  

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń lub 

cudzoziemiec wykonujący pracę na podstawie takiego oświadczenia mogą powiadomić właściwy 

powiatowy urząd pracy o zakończeniu tej pracy. 

 

 

 


