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STRUKTURA | POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE O S$WIECIMSKIM

W roku 2016 Powiatowy Usd Pracy w Gwigcimiu zgodnie z ustagvo promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizonadle polityki spotecznej w zakresie
tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa donigstole w zyciu czlowieka i spoteczestwa.
W wielkim uproszczeniu mma powiedzié, ze spelnia ono pE podstawowych
wspoizalenych funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu ogrznego (funkcja
ekonomiczna), jestrodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowalkt j@odkiem
promowania popytu, jestrodkiem zwegkszenia dochodow publicznych i jest na koniec,
srodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spatgch (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospckgo i poprawy poziomiycia
spoteczéstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczésegrobocia zajmugjcentralne
miejsce w polityce samagdu powiatowego, ktory stwarza warunki zeckigce osoby
bezrobotne i przeddiiorcow do widciwego funkcjonowania na rynku pracy,aazy innymi
poprzez realizagjprograméw przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia rietydko zalezne od elastyczriai
rynku pracy, ale gtéwnie od mikroekonomicznej, cegilnej i lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktory wplyw maapartnerzy spoteczni: samady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozagdowe, zwizki zawodowe oraz instytucje i organizacje dzigajna rzecz
lokalnego spoteczstwa w obszarze edukaciji (w tym edukacji ustawipzmezpieczastwa
socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomiczne.

Dziatania Powiatowego Ugdu Pracy w Gwiccimiu opieraty s¢ na wykorzystaniu
dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego jakflepszego sposobu realizacji zada
samoradu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tagoda skutkbw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyl szczegoélnéci grup ryzyka
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia iyistjach rynku pracy, tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcow z tepemiatu gwiecimskiego oraz wsparcie
przedsgbiorczaici oséb bezrobotnych poprzez wyptdatodkéw na rozpoczie dziatalndci
gospodarczej.

Powiatowy Urad Pracy w Qwiecimiu w 2016 wydatl na aktywizagcj osob
bezrobotnych i poszukagych pracysrodki finansowe w wysokiei 14.355.095,0%t.



Ogotem w 2016 roku Powiatowy Uid Pracy w Gwiecimiu naswiadczenia dla osob
bezrobotnych, wydatki fakultatywne oraz aktywne nigr przeciwdziatania bezrobociu
zesrodkow Funduszu Pracy oragodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych wydatkowat kweo23.889.583,53 zt.

Tabela nr 1. Poréwnanie danych dotyczcych bezrobocia w Powiecie €wiecimskim
wedtug stanu na dhAe31.12.2012r. — 31.12.2016r.

A . Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat
Wyszczegol nienie Oswiecimski Oswiecimski Oswiecimski | Oswiecimski | Oswiecimski
31.12.2012r. 31.12.2013r 31.12.2014r. | 31.12.2015r. | 31.12.2016r.

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
w tym: 7117 7153 5768 | 4737 | 3920
= mezczyzn
= Kobiet 2969 3167 2476 | 1974 | 1601

4148 3986 3292 | 2763 | 2319

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

Z prawem

do zasitku

1219 1020 782 820 602

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych bez prawg 5898 6133 4986 | 3917 | 3318
do zasitku

Liczba bezrobotnych

. . 934 902 719 653 567
Z wyzszym wyksztalceniem

Liczba bezrobotnych
pozostapcych bez pracy 1060 1169 1158 985 857
powyzej 24 miesecy

L_iczba bezrobotnych osbéb 384 417 392 358 306
niepetnosprawnych




Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2016 r.: Polsk&Vojewodztwo, Matopolskie,
Powiat Oswiecimski
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Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2016r - Polska, Vjewodztwo Matopolskie, Powiat
@wiecimski

Miesigce | I " v V VI VII | VIHI IX X Xl Xl
kraj 102| 102 99| 94| 91| 87 85 84| 83 82 82 83

wojewodztwo
matopolskie 8,6 8,7 8,4 8 7,6 7,2 7 6,8 6,7 6,6 6,6 6,7

powiat
oswigecimski

10,1 10,0 9,6 9,0 8,7 8,4 8,3 8,1 7,9 7,8 7,8 7,9

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2015r - Polska, \lewddztwo Matopolskie, Powiat

Qwiecimski
Miesigce | I I AV V VI VIl | VI IX X Xl Xl
kraj 11,0 11,9] 115 111 107 102/ 100 99| 97/ 96 96 97
wojewodztwo
onclekis 101 101 99| 94| 90| 86/ 84 83 83 82 82 83
powiat
D ewicsimski 11,8 11,7] 11,4 108 103| 98/ 97 97 94/ 91| 93 95

Stopa bezrobocia w 2015r. i 2016r. zostata skorgg@aprzez GUS ze wzglu na ustalenie
ostatecznej liczby pracigych poza rolnictwem.




Wykres nr 2. Liczba 0os6b bezrobotnych w Powiecie §viecimskim w 2016r.
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Liczba os6b bezrobotnych w Powieciédecimskim wedtug stanu na dzi€1.12.2016r.
spadta w stosunku do miesa grudnia 2015r. o 81as6b.

Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegélniganiesiagcach od 2012 do 2016 roku
w Powiecie Gwiecimskim

2012| 7145 | 7294| 7201 6970 670y 6486 6425 6483 6521 6466006 7117
2013| 7733 | 8011| 7847 7632 7261 7084 6999 6922 6844 673316 7153
2014| 7494 | 7395| 7022| 6549 6144 5928 5754 5718 5692 564565 pH 5768
2015/ 5985 | 5953 | 5767 5421 5162 4905 4854 4845 4664 45022 4 4737
2016 5059 | 5027 | 4793 4476 4328 41Y5 4103 4022 3918 38488 3 3920




Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych kobiet zarejestravanych w Powiecie Gwigecimskim
w 2016r. w porownaniu do otpej liczby bezrobotnych.

M-ce| | Il [ v Vv Vi VIE VI IX Xl Xl

e 5059 | 5027 | 4793 4476 4328 4175 4103 4022 3918 3848/8 3 3920
bezrobotnych

w tym kobiet| 2933 | 2912| 2746 2595 25Q7 2453 2460 2432 2342 230804 P 2319

% udziat kobiet
w ogolnej
liczbie
bezrobotnych

58% | 58% | 57% | 58% | 58% | 59% | 60% | 60% | 60% | 60% | 59% | 59%

W dalszym cigu znacznym bezrobociem zagpoe g kobiety. Liczba bezrobotnych
kobiet wg stanu na dzie31.12.2016 r. wynosita 2319 co stanowi spadek wowoaniu
do 31.12.2015 r. 0 444 osoby.

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitt w latach 2012 - 2016r.

Liczba
bezrobotnych

2 prawem | ] 1 v V VI VII VIl IX Xl X

do zasitku
2012 1429| 1445 1367 1290 1208 1146 1065 1p30 102042 1 1149| 1219
2013 1470 1573 1567 1465 1297 1241 1204 1116 101%8 |9 977 1020
2014 1119 1064 970 | 898 | 839| 807| 755 728 737 732 739 782
2015 864 | 883 860 832 774 77 775 775 132 Y41 7830 |82
2016 871| 823 749 658 67p 652 642 60 593 601 6142 60

Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku weddtgnu na 31.12.2016r.
wynosita 602 osoby w poréwnaniu do 31.12.2015rtaméisspadek liczby oséb uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych o 218 oséb, giktowniez spadek udziatu procentowego oséb
z prawem do zasitku w stosunku do ogélnej liczbgtolkezrobotnych.

Tabela nr 7. Procentowy udziat bezrobotnych zprawem do zasitku w stosunku
do ogdlnej liczby bezrobotnkiav latach 2012 — 2016r.

Colon [ v v v o ok X X xi)
2&12 20 | 19,8| 190 185 180 17)7 16,6 159 157 161 |1T7.1
2223 19.0| 19.6| 200 19,2 17,0 17/6 172 161 149 14211 143
4l 149 | 144| 138 137 137 13F 131 127 129 13BO01 136
10| 149 | 15%| 15%| 15% 15% 16% 16% 16% 16% 16% 17% 17%
201 179 | 169 | 16%| 15% 169 16% 16% 15k 19% 16% 16%  15%




Tabela nr 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczédnej sytuacji na rynku pracy

w poszczegolnych miegcach 2016r.

Miesigce Lol v VIVIE VI | IX X1 | Xl

Bezrobotni do 30 451 | 1397 1204 1196 1124 1080 1062 1063 1074 10036 | 991
roku zycia
- w tym

bezrobotni do 25| 731 | 703 | 607 | 561| 542 520 520 520 559 513 508 4191
roku zycia

Wykres nr 3. Podziat 0s6b bezrobotnych wedtug wyksatcenia; stan na dzié
31 grudzien 2012-2016
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Tabela nr 9. Struktura bezrobotnych w poszczegélmsh kwartatach, poszczegoinych
grup bezrobotnych w 2016r.

Wyszczegc')lnienie | kwartat Il kwartat 1l kwartat IV kwartat
do 1 482 458 572 382
od 1do 3 969 703 621 841
Czas od3do6 948 719 597 640
pozostawania bez— &5 761 819 704 646
pracy od12do24 | 632 552 544 554
pow. 24 1001 924 880 857
18-24 607 520 559 491

_ 25-34 1296 1143 1038 1005
Wiek 35-44 1010 892 887 866
45 - 54 967 812 711 773




55-59 700 603 517 551
60 i pow. 213 205 206 234
wyzsze 660 633 586 567
polic. i srednie 1047 936 888 880
zawodowe
srednie ogblno{ 516 474 468 431
Wyksztatcenie ksztalgce
zasadnicze 1488 1221 1147 1162
zawodowe
gimnazjalne i 1082 911 829 880
ponkej
do 1 roku 936 830 790 800
odldo5 1059 906 894 871
od 5do 10 732 659 623 616
Stas or od 10 do 20 791 693 642 661
az pracy 0d20d030 | 592 482 431 470
30 lat i wicej 311 262 209 214
bez stau 372 343 329 288
razem 4793 4175 3918 3920

Wykres nr 4. Procentowy udziat 0s6b bezrobotnych wiug czasu pozostawania bez
pracy w ogolnej liczbie bezbotnych; stan na dzie 31.12.2016r.
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Wykres nr 5. Procentowy udziat os6b bezrobotnych wiug stazu pracy w ogolnej
liczbie bezrobotnych; stan rdzien 31.12.2016r.

bez stazu
30 lat i wiecej 7% do 1 roku
6% 20%

20-30
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1-5
10-20 22%

17%
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Wykres nr 6. Procentowy udziat 0s6b bezrobotnych wiug wyksztatcenia w ogéinej
liczbie bezrobotnych; stanandzien 31.12.2016r.
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Policealne
22%

Zasadnicze
zawodowe
30% Srednie
ogolnoksztatcgce
11%

10



Wykres nr 7. Procentowy udziat os6b bezrobotnych wiug wieku w ogoélnej
liczbie bezrobotnych; stama dzien 31.12.2016r.
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Wykres nr 8. Liczba oséb bezrobotnych wedtug wiekustan na dzie 31 grudnia
w latach 2012-2016
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Tabela nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawia bez pracy; stan na dzie
31 grudnia w latach 2012-2016

Rok | @01 [ 13 [ 36 [ 612 [ 1224 [ Powye]
miesiaca | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiace | 24 mieskcy
2012 706 1636 1300 1247 1168 1060
2013 624 1455 1252 1401 1252 1169
2014 525 1161 989 880 1055 1158
2015 532 1117 780 661 662 985
2016 382 841 640 646 554 857

Wykres nr 9. Bezrobotni wedlug czasu pozostawaniagz pracy; stan na dzié
31 grudnia w latach 2012-2016

do1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce powyzej 24 m-cy

m2012r. 2013r. ©2014r, ™2015r. = 2016r.

Na stan liczby bezrobotnych ma wptyw zaréwno liczimavo rejestrujcych se¢ oséb, jak
i liczba osob, ktore zostanvyrejestrowane.
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Tabela nr 11. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 2016r.

Miesiace I I Il v \% Vi VIE VI X X Xl

~Naptyw” it d L .
bezrobotnych 843 | 686 583| 546/ 55% 501 555 511 7p2 5§82 573 584

,Odptyw 521 | 718| 817, 863 703 654 62F 592 806 652 543 542
bezrobotnych

Tabela nr 12. Zgtaszane oferty pracy w 2016r.

Miesigce I Il [ v \Y VI VIl Ml IX X Xl | XI

Oferty
zgloszone 217| 402| 431 493| 349| 355| 397 400 392| 330 192| 200

Tabela nr 13. Liczba oséb bezrobotnych zamiesziah na wsi i diugotrwale
bezrobotnych w poszczeggbh mieshcach 2016 roku

Miesiace I Il m jv v Vi i Vi IX | X | XI [XIl

ZamieszKali na wsil 2042 | 2023 | 1915/ 1761 1720 1667 1642 1616 1%46 1502 1 1588

Bezrobotni
diugotrwale 2541 | 2517 | 2441 2288 2202 2137 2111 2076 2027 206EP6 1 2045

Bezrobotny diugotrwale - oznacza to bezrobotnegrogimjcego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy 4cznie przez okres ponad 12 miesi w okresie ostatnich 2 lat, z wgkeniem
okresow odbywania sta i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

13



Wykres nr 10. Liczba bezrobotnych wyhczonych z ewidencji w tym podejmugcy prace

w 2016r.
1000 1
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C— Liczba osdb wytgczonych z ewidengji et \V tym pod ejmujacy prace

Wskaznik ptynnasci rynku pracy, czyli wyraony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktérzy poglj pracc do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia
2016r. uksztattowat sina poziomie 57,36 %.

Tabela nr 14. Wskanik ptynnosci rynku pracy w 2016r.

bezrobotni wskaznik
noworejestrowani ptynnasci rynku
mieshce (naptyw) podejmujcy prag pracy
| 843 333 39,50%
I 686 446 65,01%
m 583 398 68,27%
vV 546 414 75,82%
v 555 350 63,06%
Vi 501 316 63,07%
VI 555 263 47,39%
Vil 511 264 51,66%
IX 702 428 60,97%
X 582 365 62,71%
X| 573 294 51,31%
XI| 584 335 57,36%

14



Tabela nr 15. Bilans o0sOb zarejestrowanych w HRJ w Qswiecimiu wg stanu na dzigé
31.12.2016r.

Wyszczegolnienie Liczba osob
Bezrobotni 3920
Poszukujcy pracy 113
Razem: 4033

Tabela nr 16. llgs¢ bezrobotnych w podziale ze wzellu na wiek wedlug stanu
na 31.12.2016r. w poszczegoblnych gminach PowiatéWdecimskiego

Wiek
Wyszezegolnienie | 1904 | 25.34| 35-44| 4554 5559 OO
pow.
Brzeszcze 43 117 76 45 52 22
Chetmek 34 53 66 55 49 18
Osiek 39 44 33 40 20 6
Gmina Oswiecim 54 79 76 59 53 22
Miasto Oswiecim 115 286 254 244 162 71
Polanka Wielka 13 12 9 14 6 2
Przeciszow 28 38 23 28 15 8
Zator 36 73 68 38 37 19
Kety 129 303 261 250 157 66

Tabela nr 17. llo§¢ bezrobotnych w podziale ze wzgllu na poziom wyksztatcenia
wedlug stanu na 31.12180. w poszczegolnych gminach Powiatu

@viecimskiego
Wyksztatcenie
WyszczegOlnienie policeaine, srednie zasadnicze] POdStawowe
wyzsze srednie . I niepetne
ogolnoksztatlgce| zawodowe
zawodowe podstawowe
Brzeszcze 69 96 46 80 64

15



Chetmek 36 66 33 86 54
Osiek 21 31 16 68 46
Gmina Oswiecim 68 80 44 90 61
Miasto Oswiecim 169 236 127 278 322
Polanka Wielka 6 15 3 24 8
Przeciszéw 13 38 14 50 25
Zator 32 68 24 82 65
Kety 153 250 124 404 235

Tabela nr 18. llosé¢ bezrobotnych w podziale ze wzgtu na staz pracy wedtug stanu
na 31.12.2016r. w poszczegalm gminach Powiatu Gwiecimskiego

Staz pracy w latach
Wyszczegolnienie r%c:(ul 1.5 5-10 10-20]  20-30 isv?@l?;j Skt)aeizu
Brzeszcze 68 85 70 48 30 27 27
Chetmek 61 50 37 50 46 16 15
Osiek 35 48 27 25 25 3 19
Gmina Oswiecim 85 58 39 57 51 22 31
Miasto Oswigcim 279 250 169 174 122 57 81
Polanka Wielka 8 17 9 8 7 4 3
Przeciszéw 25 40 15 30 16 6 8
Zator 68 53 43 49 29 9 20
Kety 171 270 207 220 144 70 84

Tabela nr 19. Ilo§é bezrobotnych w podziale ze wzgtu na czas pozostawania bez pracy
wedtug stanu na 31.1@1%r. w poszczegolnych gminach Powiatu
Qviecimskiego

Czas pozostawania bez pracy w miegiach

Wyszczegolnienie
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24| pow. 2
Brzeszcze 34 70 61 73 64 53
Chetmek 31 64 45 59 32 44

16



Osiek 17 55 29 30 19 32
Gmina Oswigcim 42 80 58 57 51 55
Miasto Oswiecim 104 242 180 191 146 269

Polanka Wielka 10 18 7 6 6 9
Przeciszéw 14 38 22 21 23 22
Zator 30 55 52 37 39 58
Kety 100 219 186 172 174 315

Tabela nr 20. llo§¢ oséb bezrobotnych w poszczegolnych gminach Powiatu
®wiecimskiego wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2016r.

Wyszczegolnienie

Stan na dzie 31.12.2016r.

Brzeszcze 355
Chetmek 275
Osiek 182
Gmina Oswiecim 343

Miasto Oswiecim 1132
Polanka Wielka 56
Przeciszow 140
Zator 271

Kety 1166

17




Il. REALIZACJA ZADA N W ZAKRESIE EWIDENCJI | SWIADCZE N
II.1. Rejestracja os6b bezrobotnych
W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. w Powigito Urzedzie Pracy w ®@wigcimiu
zarejestrowato gsiogétem 7359 osobw tym:

1) 7 221 os6b bezrobotnych,

2) 138 0s6b poszukagych pracy.
W poréwnaniu z 2015r. nagtit spadek liczby rejestragych s¢ 0 965 osébw skali catego
roku. Srednia miesiczna rejestracji ksztattowatagsha poziomie613 0s6b (693 osoby
w 2015r.).
Wsréd oséb bezrobotnych, ktore zarejestrowadyws016r. byto m.in.:

1) 1 262 osoby rejestrage s¢ po raz pierwszy (17,5 %),

2) 672 osoby dotychczas niepragug (9,3 %),

3) 422 osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy (5)8 %

4) 1517 os6b z prawem do zasitku (21 %).
W poréwnaniu do roku 2015 naptt spadek liczby oséb rejestagiych sé, zwolnionych
z przyczyn dotycgcych zaktadu pracy (w 2015r. — 659 0soOb), osébguagicych prawo
do zasitku (1 919 os6b w 2015r.). Spadia liezba 0sob rejestragych s¢ po raz pierwszy
(1 570 osob w 2015r.). Podobnie jak w latach papmizdh wickszas¢ wsrod rejestrowanych
0s6b bezrobotnych stanowikobiety ( 3 987 oséb — 55,2 %)W poréwnaniu z 2015r.
nasgpit spadek procentowy udziatu kobiet w ogolnej liez rejestrujcych s¢ (w 2015r.
kobiety stanowity 55,6 %).
Osoby bez prawa do zasitkistanowity 79 % ogétu rejestrgych s¢ w 2016r. -5 704 0so6b
(6 256 os6b w 2015r.).
Wsrod osobbezrobotnych kedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracyw 2016r.
zarejestrowano:

1) 2 104 osoby diugotrwale bezrobotne (29,1 %),

2) 1 317 0s06b bez dwiadczenia zawodowego (18,2 %),

3) 2 129 o0s6b bez kwalifikacji zawodowych (29,5 %),

4) 1949 os6b do 25 rokycia (26,7 %),

5) 1 303 osoby powiej 50 rokuzycia (18 %).
Poréwnujc powysze dane do danych z roku 2015 da sauwayé spadek liczby
rejestrugcych sé 0séb we wszystkich kategoriach.
W 2016r. wyhczono z ewidencji bezrobotny@038 os6bz czego:
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1) 4 206 os6b podejmagych zatrudnienie (52,3 %),
2) 1 340 osobb, ktére nie potwierdzity gotoseodo podgcia zatrudnienia (16,7%),
3) 532 osoby, ktére zkyly rezygnact ze statusu osoby bezrobotnej (6,6 %),
4) 186 0s0b, ktére odmowity praygia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy (2,3
%),
5) 71 osbb, ktore nabyty prawo do emerytury lub rétg %),
6) 268 0sdb, ktére nabyly prawo éeiadczenia przedemerytalnego (3,3 %)
W poréwnaniu z rokiem 2015 zauwea st ogoélny spadek ilkci oséb wyhczonych
z ewidencji osob bezrobotnych (w 2015r. — 9 206pso
W zwigzku z obstug oséb bezrobotnych i poszukaych pracy Urzd w 2016r. wydat :
1) 16873 decyzje administracyjne,
2) 6493 zawiadczenia (celem przedienia w Grodkach Pomocy Spotecznepdach
itp.),
3) 2975 pisemnych odpowiedzi na wnioski o ugpstenie danych osobowych,
4) 2 311 odpowiedzi na wnioski o udghienie danych osobowych w wersji
elektronicznej.
W 2016r. do Urzdu wptyreto 91 odwota od wydanych decyziji.
Do Zaktadu UbezpiecieSpotecznych w roku 2016 zostato przekazanych Z5f@0nularzy
zgtoszeniowych i wygtoszeniowych
Od dnia 01.01.2016r. do dnia 31.12.2016r. wyptacono
1) 9 754 zasitki dla bezrobotnych,
2) 1 187 dodatkéw aktywizacyjnych,
3) 4 644 stypendiéw, z czego:
a) 247 stypendiow z tytutu szkolenia,
b) 4 397 stypendiow z tytutu odbywania&tastypendidw z tytutu uczestnictwa
w studiach podyplomowych.
W roku 2016 nagpit spadek liczby o0soOb rejestasgych sé po okresie zatrudnienia
za granig, gitbwnie w krajach UE, EOG Ilub Szwajcarii. W o0kees01.01.2016r.
— 31.12.2016r. zarejestrowakk 205 os6b powracggych do kraju po pracy za grasic
(w 2015r. - 222 osoby).
W 2016r. w Urzdzie zarejestrowato ¢il8 os6b z prawem do zasitku transferowanego
z innego kraju UE/EOG lub Szwajcarii. Zasitek tpkzyznawany jest przez kraj, w ktorym

osoba pozostawata w zatrudnieniu i na wniosek os@mgferowany jest do kraju, do ktérego
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poszukugcy pracy udat si w celu poszukiwania zatrudnienia. W porownaniu (152.

naspit spadek rejestragych s¢ z prawem do zasitku transferowanego o 14 oséb.

II.2. Rejestracja oséb niepetnosprawnych
Wsrdd osob rejestrggych se w Urzedzie odebng grupe stanows osoby niepetnosprawne
rejestrowane jako bezrobotne lub poszua&ejpracy.
Niepetnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniestopniu niepetnosprawsa, ktore nie
posiadaj przyznanegdéwiadczenia z tytutu stopnia niepetnospraeio
Osoby niepetnosprawne poszulag pracy to osoby =z orzeczonym stopniem
niepetnosprawniei, ktére § uprawnione do pobierania renty lub innychiadcze z tytutu
przyznanego stopnia niepetnospraseio
W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. w Powigito Urzedzie Pracy w @wigcimiu
zarejestrowato giogotem 511 osélz orzeczonym stopniem niepetnosprawsioz czego:

1) jako osoby bezrobotne - 448 os6b (w tym 237 kobig2,9 %),

2) jako poszukujcy pracy - 63 osoby (w tym 22 kobiety — 34,9%).
W poréwnaniu do roku 2015 naptt spadek w ogolnej liczbie rejestsoych s¢ osob
niepetnosprawnych o 68 osob.
Wsréd niepetnosprawnych bezrobotnych rejegtrygh sé w 2016r. byto:

1) 141 osbb diugotrwale bezrobotnych (31,5 %),

2) 420 o0so0b rejestrggych s¢ po raz kolejny (93,7 %),

3) 97 osob bez kwalifikacji zawodowych (21,7 %),

4) 178 0s6b z wyksztatceniem co najmrieggdnim (39,7 %),

5) 425 0s06b poprzednio pragaych (94,9 %),

6) 25 0sob zwolnionych z przyczyn dotycych zaktadu pracy (5%),

7) 178 0sob powsej 50 rokuzycia (39,7 %),

8) 40 oso6b do 25 rokiycia (8,9 %).
Paéréd osob niepetnosprawnych poszujych pracy rejestragych s¢ w 2016r. byto:

1) 59 0s6b rejestragych se po raz kolejny (93,7 %),

2) 50 o0soOb poprzednio pragaych (79,4 %),

3) 8 0sob do 25 rokaycia (12,7 %),

4) 18 0s6b powsyej 50 rokuzycia (28,6 %),

5) 39 0s06b z wyksztatceniem co najmriiggdnim (61,9 %),

6) 16 osob bez kwalifikacji zawodowych (25,4 %).
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Na dziex 31.12.2016r. w rejestrze osob bezrobotnych i gagzaych pracy pozostawaty 374
osoby niepetnosprawndna koniec 2015r. — 437 os6b), w tym:
1) 306 oséb bezrobotnych,
2) 68 0s6b poszukagych pracy.
W 2016r. z ewidencji os6b bezrobotnywiitaczono 504 osoby niepetnosprawne czego:
1) 191 os6b pod}o zatrudnienie (37,9 %),
2) 78 osbb, ktdre nie potwierdzity gotowa do podgcia zatrudnienia lub ziyty
rezygnagc ze statusu bezrobotnego (15,5 %),
3) 5 0so6b, ktore odmowity przggia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy
(0,9 %).
Wsréd osob niepetnosprawnych w 2016tatus poszukujcego pracy utracito 85 osob
Z czego:
1) 30 osab, ktore nie potwierdzity gotowad do podgcia zatrudnienia lub ziyty
rezygnag ze statusu poszukigego pracy (35,3 %),
2) 15 osbb, ktore stracity status osoby niepetnospea¢ly,6%).
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lIl. ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE

[1l.1 Struktura organizacyjna

W roku 2014 zostat uchwalony nowy Regulamin Orgacymy w zwizku z wefciem
w zycie w dniu 27 maja 2014r. ustawy z dnia 14 mar@b420 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niekth innych ustaw, ktory obowzywat
rowniez w 2016r.
Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym w PUP funkoyeaty nasgpujagce komorki
organizacyjne:
Centrum Aktywizacji Zawodowej — symbol organizagykomorki — CAZ — w skiad, ktérego
wchodz:
Referat Ustug Rynku Pracy — symbol organizacyjnm&dki RU,
Referat Instrumentow Rynku Pracy — symbol orgarnipgckomorki — RI.
Dziat Ewidencji — symbol organizacyjny — DE.
Dziat Finansowo — Kggowy — symbol organizacyjny jednostki — DF — w skt&torego
wchodzi samodzielne stanowisko ds. kontroli i wikalgji — symbol organizacyjny komorki
SK.
Dziat Organizacyjno — Administracyjrysymbol organizacyjny komoérki — DO.
Fili¢ PUP w Ketach realizujcg zadania ustawowe PUP wéWiecimiu na obszarze Gminy
Kety.
W skitad Filii PUP wchodg
- Stanowisko(a) ds. peednictwa, poradnictwa i szkdlg
- Stanowisko(a) ds. instrumentéw rynku pracy,

realizupce zadania z zakresu dziatania Centrum Aktywizaayvodowej,
- Stanowisko(a) ds. finansowo - &gowych,
- Stanowisko(a) ds. organizacyjno-administracyjnych
- Stanowisko(a) ds. informacji, ewidencfwiadczé.

[11.2 Zatrudnienie w Powiatowym Urz edzie Pracy w Giwiecimiu

Wedlug stanu na dzie31.12.2016 r. w PUP w &iecimiu zatrudnionych byto 66

0s6b w tym 4 w ramach umowy na zgsttwo (w przeliczeniu na etaty 60,25)
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Tabela nr 21. Wyksztatcenie zatrudnionych w PUP w &wviecimiu pracownikow wedtug
stanu na dze31 grudnia.

Wyksztatcenie
pracownikéw PUP Policealne . . Zasadnicze
. . o, . Srednie
Ogotem Wyisze i srednie . Zawodowe
Rok ogolnoksztatgce -
zawodowe i inne
2012 69* 52 10 5 2
2013 71* 58 8 3 2
2014 74* 62 7 3 2
2015 70* 58 7 3 2
2016 66 55 6 3 2

*W tym 6 pracownikéw zatrudnionych w ramach projek&S 6.1.2. ,Nowy Standard III” do 31.03.2015

Istotnym jest faktze zatrudnieni w ukgzie pracownicy stanowiwykwalifikowany
kade — 83%  zatrudniownyc posiada wyksztalcenie zszg, a dwudziestu dgmiu
pracownikow ukaczyto studia podyplomowe.

Tabela nr 22. llo§é zatrudnionych pracownikow w PUP w Gwiecimiu (w etatach),
wedtug stanu na 31 grudnia.

Zatrudnienie w Powiatowym Ugdzie Pracy w ®@wiecimiu (etaty)

Rok 2012 2013 2014 2015 2016
Zatrudnienie w ramach
Funduszu Ptac 58,5 58,5 61 63,63 60,25

(w przeliczeniu na peiny etat)

[11.3 Organizacja urz ¢du i administrowanie systemem informatycznym

W roku 2016 PUP w €wiecimiu kontynuowat wdrgony w 2013r. system SEPI
umazliwiajacy dwustrong wymiare danych o wspolnych beneficjentach gippgh pomog
PUP i Grodkéw Pomocy Spotecznej w Powieciéwdecimskim. Do osignie¢ w dziedzinie
informatyzacji naley zalicz¥ rozpoczcie wdraania elektronicznego systemu obiegu
dokumentow.
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IV. GOSPODARKA FINANSOWA
IV.1 Fundusz Pracy

Wplywy
Na dzier 01.01.2016r. stasrodkéw na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz

EFS wynosit 3.186.873,77 zi. W roku 2016 na rachum®wiatowego Urgdu Pracy
w Oswigcimiu wptynety srodki w tgcznej wartéci 23.950.740,65 zt, z czego 23.732.492,16 zi
to srodki przekazane przez Ministerstwo Pracy i Politgpotecznej. Tytuty wpltywow

obrazuje nagpujaca tabela.

Tabela nr 23. Wptywy Funduszu Pracy

A . Wykonanie na

Wyszczegolnienie Wykonanie na 30.06.2016r. 31.12 20161,
Srodki z MPiPS 10.466.101,70 23.732.492,16
Wplywy z I’at.ubleg’rych — zwroty nienalrie 100.878,44 156.599.81
pobranychiwiadcze
Odsetki karne 5.728,67 11.674,65
Przychody z ZUS z tytutu korekt skltadek &wliadcze 11.451,39 49.974,03
dla bezrobotnych
Razem: 10.584.160,20 23.950.740,65

Wydatki

Ogoétem wydatki Funduszu Pracy w 2016r. wynioshbP3d.090,92 zt.

1/ pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu: wkdaR0l6r. na pasywne formy
przeciwdziatania bezrobociu obrazuje tabela nr 25:

Tabela nr 24. Wydatki nielimitowane

Wyszczegolnienie Wykonanie na 30.06.20Mykonanie na 31.12.2016r.
Zasitki dla bezrobotnych 3.512.168,00 6.341.994,9p
Sktadki ZUS 987.183,02 1.774.775,40
Dodatki aktywizacyjne 200.101,10 344.588,10
Swiadczenia integracyjne 61.381,17 125.897,7(
Razem: 4.760.833,29 8.587.256,1p

2/ wydatki limitowane
Na finansowanie zadafakultatywnych w 2016r. przyznano dla Powiatowédaedu Pracy
w Oswigcimiu kwot 834.000,00 zi.

Wydatki obrazuje pousza tabela:
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Tabela nr 25. Wydatki na zadania fakultatywne

Lp.

Zadania

Wykonanie na
30.06.2016r.

Wykonanie na
31.12.2016r.

Koszty zwhzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego obejmujcych koszty organizacji przez
organy zatrudnienia spotkakonferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnegaor
instytucji realizujcych inicjatywy partneréw rynku
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 2)

2.000,00

2.000,00

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 6)

0,00

0,00

Refundacja dodatkéw do wynagrodazkt6rych mowa
w artykule 100 ust. 1
(art. 108, ust. 1, pkt. 27)

17.147,85

57.856,59

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji
zawodowych oraz wyposanie w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
(art. 108, ust.1, pkt. 30)

0,00

0,00

Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie
informacji o ustugach organow zatrudnienia orazaim
partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i

pkt. 31)

poszukugcych pracy oraz pracodawcow (art. 108, ust.

20.422,61

83.662,69

Koszty wezwa, zawiadomi@, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niegtinych do
ustalania uprawniedo zasitku i innychwiadcze z
tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznychéwiadcze pienieznych oraz kosztow
komunikowania i z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukugcymi pracy, organami rentowymi oraz
urzedami skarbowymi (art. 108, ust. 1, pkt. 32)

52.490,25

134.725,09

Koszty bada, opracowania programoéw, ekspertyz,
analiz, wydawnictw i konkursow dotygzych rynku
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 33)

6.994,90

8.494,90

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploataciji syst
teleinformatycznego i technologii cyfrowej w

publicznych stabach zatrudnienia i OHP (art. 108, ug
pkt. 34)

49.419,78

468.111,36

Koszty prowadzenia zgj przez osoby niedulgce
pracownikami urgdéw pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 37

0,00

0,00

10.

Koszty szkolenia i studiéw, w tym studiéw
podyplomowych, kadr publicznych gt zatrudnienia i
kadr OHP (art.108, ust. 1, pkt. 38)

40.352,20

66.589,00

11.

Kosztéw posipowania gdowego i egzekucyjnego w
sprawach nienakmie pobranychwiadcze i innych
wyptat z FP (art. 108, ust. 1, pkt. 43)

973,56

1.285,22

RAZEM:

189.801,15

822.724,85

Plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdziataniu roébciu ustalony zostat na 2016r.

decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sokaici 15.395.600,00 zt.

Wydatki ogétem za 2016r. prezentuje pazia tabela:
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Tabela nr 26. Wydatki na aktywne formy przeciwdziabnia bezrobociu ogotem

Wyszczegolnienie Wydatki na 30.06.2016r. Wydatki31.12.2016r.
Szkolenia 131.738,85 490.502,74
w tym:
koszty szkolé 16.327,80 108.501,43
stypendia szkoleniowe 31.228,04 111.347,81
bon szkoleniowy 84.183,01 231.397,02
studia podyplomowe 0,00 39.256,48
Prace interwencyjne 735.762,79 1.694.455,63
Stypendia staowe 1.847.235,30 4.895.606,13
Bon staowy 32.193,53 105.799,3D
Koszty doposzenia stanowisk pracy 98.587,63 812.384,77
Srodki na podjcie dziatalnéci gospodarcze; 1.436.408,30 3.505.319,98
R-efundaCJa wynagrodagrac spotecznie 41.222.52 153.328,14
uzytecznych
Ko,szty_ ski_adek ZUS od wynagrodrzeztonkow 15.838.64 33.402.64
spétdzielni socjalnych
Badania lekarskie bezrobotnych 1.100,00 8.338,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 401.716,40 684.972,19
Koszty zakwaterowania 0,00 2.121,60
Wynggrpdzenla skierowanych bezrobotnych do 30 111.547,93 1.600.010,77
roku zycia
Bon na zasiedlenie 45.303,90 107.868,06
Razem: 4.898.655,79 14.094.109,95

Ponadto w zwjzku z realizagg umow ze srodkbw PFRON Powiatowy Usgd Pracy

w Oswi¢cimiu wydatkowat na dzie 31.12.2016r. na aktywizacjosob niepetnosprawnych

kwote w wysokaci 260.985,14 zi
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Tabela nr 27. Wydatki ogétem z&rodkow PFRON

Wyszczeg6inienie Wydatki na Wydatki na

30.06.2016r. 31.12.2016r.
Szkolenia 0,00 0,00
Prace interwencyjne 4.559,17 8.352,62
Stypendia staowe 42.809,88 147.632,52
Srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej 0,00 35.000,00
Badania lekarskie bezrobotnych 0,00 0,00
Wyposaenie stanowisk pracy 0,00 70.000,0Q
Razem: 47.369,05 260.985,14

Tabela nr 28. Wydatki ogétem na aktywne formy przeiwdziatania bezrobociu

Wyszczeadinienie Wydatki na Wykonanie na
yszczeg 30.06.2016r. 31.12.2016r.
Srodki Funduszu Pracy 4.898.655,79 14.094.109,95
Srodki PFRON 47.369,05 260.985,14
Razem 4.946.024,84 14.355.095,09

Ogotem w 2016 roku Powiatowy Wad Pracy w QGwigcimiu na $wiadczenia
dla bezrobotnych, wydatki fakultatywne, aktywne nfigr przeciwdziatania bezrobociu,

zesrodkow Funduszu Pracy oraz PERON, wydatkowat k\28t765.076,06 zt.

Ponadto zérodkow budetu wydatkowanoatczrg kwote 6.124.507,47 zi, w tym na sklagk

na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez praveasitku 2.782.216,29 zt.

Ogotem wydatki PUP w 2016r. zamjtn sie kwotg 29.889.583,53 zt.
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V.2 Budzet

Szczegdtowy opis wydatkdw bizetowych obrazuje pomsza tabela:

Tabela nr 29. Wykonanie planu wydatkéw budetowych na 31.12.2016r.

Klasyfikacja budzetowa . Plan po .
Rodzaj Plan zmianach Wykonanie na Szczegdtowy opis przeznaczenia
5. zadania pierwotny na 31.12.2016r. 9 Wzdaaké\?v
Dziat | Rozdziat pozycja (C.W,2) 31.12.2016r. (w gr)
1. Wydatki jednostek
budzetowych(1.1+1.2) w 6110 971 6 132205 6 109 519,92
tym:
1.1 wydatki jednostek
budzetowych - 4
wynagrodzenia i sktadki od 5 830 562 5834871 5812 285,30
nich naliczane:
4 .Wynagrodzenia osobowe
853 85333 4010 W 2 051 750 2401943 2401 265'3()pracownikéw
853 | 85333 4040| W 165702 150813 159 809,54 00akowe wynagrodzenie
Sktadki na ubezpieczenie
853 85333 4110 W 377 284 423 208 422 448,04 spoteczne pracownikéw
853 85333 4120 W 53774 48 016 46 546,04 Sktadki na fundusz pracy
853 85333 4170 W 1 000 0 0,00
Sktadki na ubezpieczenie
851 85156 4130 Z 3 181 052 2801891 2 782 216,29zdrowotne bezrobotnych bez
prawa do zasitku
1.2 wydatki jednostek
budzetowych - wydatki 4
2wiazane z realizagj 280 415 297 334 297 234,62
statutowych zadaijb:
3.425,39 -materialy biurowe,
1.444,63 -paliwo,
9.234,15 -$rodki czystdci,
432,24 — woda mineralna,
5.956,63 — wypogzanie do
punktu "Work me up",
5.289,00 — zakup aktualizacji
oprogramowania komputeroweq
853 | 85333 4210| W 31557 39950 39 948,83 +224,97 -meble biurowe,

1.169,85 — aparaty telefoniczne,
grzejniki, czajniki,

2.000,01 — niszczarki goikéw
danych,

1.376,71 — klamki, zamki,
wkiadki do drzwi,

731,32 — prenumeraty,
wydawnictwa,

4.663,93 — pozostate zakupy
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853

85333

4260

103 400

98 363

98 306,071

51.417,86 <entralne ogrzewanig
44.232,63 -energia elektryczna,
2.655,58 — woda

853

85333

4270

1300

1329

1 328,40

442,80 — konserwacja platformy
dla inwalidéw,

885,60 — konserwacja systemu
alarmowego

853

85333

4280

2 850

2761

2 761,00

Badania lekarskie pracownikéw

853

85333

4300-
wijb

29 535

41 536

41 533,13

2.198,06 -wykonanie piecgtek,
2.260,00 Targi Pracy,
1.117,66 — wywOz odpadow z
Filii,

3.400,43 — odprowadzanie
sciekow,

2.214,00 -monitoring budynku,
8.749,04 — sprganie wokot
budynkow,

3.258,00 — doptata do okularéow
pracownikéw,

822,00 — obstuga Kasy
ZapomogowoPazyczkowej,
635,91 — przegh przewodéw
kominowych,

3.495,66 — wykonanie i morta
drzwi bocznych do budynku,
1.045,50 — naprawy instalacji
elektrycznych,

1.845,00 — pomiary elektryczne
Filii w K etach,

300,00 — przegl 5-letni w Filii
w Ketach,

1.175,88 — wykonanie i morita
zaluzji,

775,70 -obstuga prawna,
969,00 — naprawa samochodu
stwzbowego i przegld techniczny
412,05 — przglad sprztu p/pa,

990,15 — utylizacja dokumentaciji

archiwalnej,

5.869,09 — pozostate ustugi
1.175,88 — wykonanie i morita
zaluzji,

775,70 -obstuga prawna,
969,00 — naprawa samochodu
stuzbowego i przegld techniczny
412,05 — przegt sprztu p/pa,

990,15 — utylizacja dokumentaciji

archiwalnej,
5.869,09 — pozostate ustugi

W

853

85333

4300-z1

4219

4 218,9Q

Obstuga prawna
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-

W

442,80 — optaty z tytutu zakupu
ustug telekomunikacyjnych
telefonii komérkowej,

853 85333 4360 | W 6 900 6 399 6 398,50 5.955,70 — oplaty z tytutu zakup
ustug telekomunikacyjnych
telefonii stacjonarnej
1.302,86 — podrie stizbowe
krajowe,

853 85333 4410 W 6 300 4 666 4 633,79 3.330,93 — ryczalty zazywanie
samochodu prywatnego do celd
stuzbowych
1.939,00 -ubezpieczenie spgil,
1.240,00 — ubezpieczenie

853 85333 4430 W 4 000 3479 3 479,00 samochodu sibowego,
300,00 — ubezpieczenie OC
Odpis na Fundusgwiadcze

853 85333 44401 W 73 239 73 604 73 599,61 Socjalnych

853 85333 4480 W 14 872 14 872 14 872,00 Podatek od nieruchonsa
5.470,50 — wyw6z odpadow

853 85333 45201 W 5652 5 556 5 555,39 komunalnych,

84,89 — optata za trwaty zac

853 85333 4700 w 810 600 600,00 Szkolenie BHP pracownikow

2 dotacje na zadania
biezace’:
3 $wiadczenia na rzecz osob
fizycznych:
4 wydatki na programy
finansowane z udziatem
srodkow, o ktérych mowa w 0 0 0,00
art. 5ust 1 pkt1i3 UPF:
5 wydatki majatkowe: 10 000 14 988 14 988
Zalozono 6 klimatyzatoréw w
853 | 85333] 6050-11 W 10 000,00 14 988,0( 14 987,55 pomieszczeniach PUP w
Oswiecimiu.
OGOLEM i ]
3 /
(1+2+3+4+5) 6 120 97 6 147 193 6 124 507,4
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V. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZ ENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA, AKTYWIZACJI ZAWODOWE.J.

V.1 Polityka rynku pracy - podstawowe ustugi rynkupracy

Podstawowymi ustugami rynku prac§wiadczonymi przez Powiatowy Wgd Pracy
w Oswigcimiu

1) posrednictwo pracy,

2) ustugi EURES,

3) poradnictwo zawodowe,

4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

5) organizacja szkofe

V.1.1 Parednictwo pracy

Pdsrednictwo pracy dla bezrobotnych, poszukyph pracy oraz pracodawcow w ghy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukeym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpdmvwdn pracownikow. Do zada
paosrednictwa nalgy:

1) rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,

2) nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktéw z pracodawcamicelu ufatwienia

pozyskania odpowiedniej kadry pracownikow,

3) prowadzenie bazy ofert pracy,

4) umazliwienie kontaktow bezrobotnych i poszukeych pracy z pracodawcami,

5) badanie oczekiwapracodawcow w zakresie korzystania z ustugduzoracy,

6) kierowanie do pracy kandydatow spelp@jch kryteria pracodawcow oltene

w oferowanych miejscach pracy.

W roku 2016 Urzd pozyskat4 158 ofert pracy z czegol 550 ofert to stanowiska
subsydiowane.Rok 2016 w poroéwnaniu z poprzednim przyniost 4% wzrost ilosci ofert

pracy (w 2015r. — 3 980 ofert pracy).

Najwieksz grupe ofert stanow oferty zbranzy handlowej - ok.14% og6tu ofert.

Zgtaszane stanowiska:
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1) sprzedawca-kasjer,

2) magazynier,

3) doradca klienta (w centrach/galeriach handlowydtizigle sprztu AGD, narzdzi),
4) przedstawiciel handlowy,

5) specjalista ds. handlu,

6) kierownik placowki handlowej.

Pracodawcy kiergc do Urzdu Pracy ofert zatrudnienia na stanowiska ,handlowe”
oczekiwali od przysztych pracownikow @wiadczenia zawodowego, umigjosci obstugi
kas fiskalnych i wozkow widtowych. W wielu ofertaghymagane byto szkolenie w zakresie
tzw. minimum sanitarnego i \waAa ksiazeczka bada wydawana przez SANEPID. Z uwagi
na godziny pracy placéwek handlowych zawod wymgyaglyspozycyjnéci do pracy, w co

najmniej 2 —zmianowym systemie pracy.

Drugg co do wielkdci grupe ofert pracy stanowbudownictwo —ok. 9% ogoétu zgtaszanych
ofert.

Zgtaszane stanowiska

1) pracownik/robotnik budowlany,

2) murarz,

3) ciesla,

4) dekarz,

5) zbrojarz,

6) technolog robét wykaczeniowych,

7) posadzkarz,

8) brukarz,

9) mistrz budowy,

10)operatorzy spkgu ciezkiego/budowlanego.

Od kandydatéw do pracy pracodawcy wymagali przedszystkim ddéwiadczenia
na samodzielnym stanowisku pracy, znajéononowych technologii budowlanych,
wszechstronnii - zwlaszcza na stanowiskach zmanych z pracami wyk@zeniowymi oraz
dyspozycyjnéci (praca w delegacjach) i dobrego stanu zdrowrablémem w tej grupie
zawodowej s niskie zarobki proponowane w zgtaszanych ofertachz ,nielegalne”

zatrudnianie.
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Kolejng grupe zgtaszanych ofert pracy stanowi szeroko ¢f@ojbranza mechaniczno-
techniczna— ok. 7% zgtoszonych w 2016r. ofert.

Zgtaszane stanowiska:

1) mechanicy,

2) elektrycy/elektromechanicy,

3) spawacze,

4) $lusarze,

5) tokarze,

6) frezerzy,

7) stolarze,

8) operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie,

9) operatorzy maszyn.

Od kilku lat pracodawcy poszulgupsob, ktore posiadajdaswiadczenie w/w zawodach.
W rejestrach bezrobotnych pozostajealliczba osob, ktére jednak dawno nie pracowaty na
wykazanych stanowiskach i ich uprawnienia/ugtre)ci zdezaktualizowaty gi Obecny
system ksztalcenia nie ,dostarcza” na rynek osoélbvystarczajcymi umiegtnosciami
praktycznymi /brak déwiadczenia/.

Réwnie liczry grupe stanowibranza motoryzacyjna— ponad6% zgtoszonych ofert.

Zgtaszane stanowiska

1) kierowcy,
2) mechanicy samochodowi,
3) lakiernicy,
4) blacharza.

Bardzo poszukiwani na rynkug skierowcy kat. prawa jazdy C+E, oraz D z pelnymi
uprawnieniami do przewozu o0sOb i rzeczy. Mile wam dodatkowe uprawnienia
np. przewdz materialbw niebezpiecznych. Pracodawpgszukuy jednak 0sob
doswiadczeniem i dyspozycyjnych, z uwagi na koniegZnwyjazdéw w kilkudniowe
delegacje - amto w trasy mydzynarodowe. Poszukiwanigsréwniez kierowcy

autobusow/buséw oraz kierowcygnikow siodtowych.
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Braki kadrowe obserwujemy rowriena stanowiskach mechanikéw samochodowych.
Pracodawcy poszukajpracownikdw ze znajondoig najnowszych technik zwzanych
z elektronilk samochodoworaz stosunkowo krétkiego okresu bigitizawodowe;j

Znaczca grupe ofert stanowy oferty z branzy gastronomicznej— 6% ogotu zgtoszonych
ofert.
Zgtaszane stanowiska:

1) barman - kelner,
2) piekarz,
3) ciastkarz,
4) cukiernik,
5) kucharz,

6) pomoc kuchenna.

Pracodawcy zgtaszgj miejsca pracy na stanowiskach - kelner, barmaszykuj osob
miodych, z wyksztatceniem kierunkowym albosdtadczeniem na w/w stanowisku oraz
dyspozycyjnych. Od piekarzy, kucharzy, ciastkarzymagane jest przede wszystkim
doswiadczenie zawodowe i umignos¢ pracy na samodzielnym stanowisku. Pomoc
kuchenna to stanowisko zyzane z subsydiowanymi miejscami pracy gtéwnie ve@hekach

szkolno-przedszkolnych.

Okoto 5% zgtoszonych wolnych miejsc pracy dotyczyta starsBwadministracyjno-

biurowych.

Zagtoszone stanowiska:

1) pracownicy biurowi,
2) ksiggowe,

3) pracownik kadrowo-ptacowy.

Oferty pracy na w/w stanowiskach zgtaszane bylyeweznie w zwhzku ze zigong
deklaracy zatrudnienia stgstow. Nie byly to oferty dape maliwos¢ diuzszego
zatrudnienia. Pracodawcy nagéziej wymagali kierunkowego wyksztatcenia, umtapsci

obstugi komputera oraz sgta biurowego. Od pracownikéw kadrowych orazelgsiwych
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wymagana byla umiegjnos¢ obstugi programéw komputerowych oraz pracy nha

samodzielnym stanowisku.

Ostatng grupe zawodow z ktorej wphywta znaczna liczba ofert tustugi — blisko 3 %
zgtaszanych miejsc pracy :

Zgloszone stanowiska:

1) fryzjer,

2) kosmetyczka.

Pracodawcy poszukiwali osOb z wyksztalceniem kikowym ale posiadagych
doswiadczenie zawodowe oraz dyspozycyjnych z uwagicharakter pracy w systemie

dwuzmianowym.

Oddzielry grupe ofert stanow oferty pracy sktadane przez Agencje zatrudnierp@rad 30
ofert pracy na stanowiska:

1) operator maszyn,

2) pracownik produkciji,

3) pakowacz,

4) sprzedawca, kasjer,

5) magazynier.

Agencje zatrudnienia oferowaty pragtéwnie w zaktadach pracy funkcjogaych na terenie
powiatu i od dawna borykgych s¢ z problemem braku pracownikow. Powodem nie jest
brak wykwalifikowanych osob ale sytemu pracy -rBiany, oraz problem z dojazdem do

miejsca pracy komunikagpubliczny.

W zgtaszanych w 2016r. ofertach pracy pracodawqggzesxiej w pocatkowym okresie
zatrudnienia zawierali umowy cywilno-prawne /umecanie, um. o dzielo/ ale wyrae
wzrosta liczba ofert gdzie pracodawcy gwarantowadirudnienie na podstawie umowy
o prag. Proponowane wynagrodzenie wynosito niewiele payy minimalnego
wynagrodzenia. Pomimo proponowanych niskich zarebkiracodawcy czwsto stawiaj
kandydatom wysokie wymagania, co do kwalifikacjipddtkowych uprawnie oraz

doswiadczenia zawodowego.
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Dokonupc analizy wszystkich ofert zhonych 2016r. mzna zauwayé¢, iz nadal gtdwnym

zrédtem miejsc pracy jest bram handlowa, budowlana oraz btan mechaniczno

motoryzacyjna.

W calym 2016 rokuzatrudnienie lub inng forme aktywizacji podjeto 5 119 oséb
bezrobotnych, z czego pkama stanowiskach niesubsydiowanych ptmdj3 510 o0so6b
bezrobotnych.

W porownaniu z 2015r. naglit spadek liczby podf pracy o 16% (w 2015r. — prapodgto
5970 osob bezrobotnych). Na spadekaigpodgé pracy decydujcy wptyw miat ogolny

spadek poziomu bezrobocia.

W ramachsubsydioéw zaktywizowano 1 609 osdbezrobotnych w tym:
1) zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 27@bgs
2) doposaenie/wyposaenie stanowiska pracy — 70 oséb,
3) srodki na uruchomienie dziatalba gospodarczej — 182 osoby,
4) staze - 719 0sob (w tym 15 w ramach bonowzsteych),
5) prace spoteczno zyteczne — 194 osoby,
6) bony na zasiedlenie — 10 oséb
7) refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzend@bato 30 rokuzycia — 150 os6b

8) inne prace subsydiowane — 10 osdb.

Od 2014r. okrdonym w ustawie pracownikom Ugdu powierzono funkcje doradcow
klienta. Jednym z wielu zafladoradcow jest ustalenie profilu pomocy bezrobotnyraz
opracowywanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

W 2016r. doradcy klienta ustali@ 981 profili pomocy ( 2015r. — 6 99) oraz opracowali
6 227 IPD(w 2015r. — 6 476).

W 2016r. doradcy klienta w ramactd 115 kontaktow/wizyt z osobami bezrobotnymi
i poszukugcymi pracy. (w 2015r. - 45 971 wizyt/kontaktow) vad3 845 skierowan do
pracy oraz na inne formy aktywizacji (w 2015r. - 4 166skierowa). W wyniku
skierowania przez ugd 1 8780s06b podgto zatrudnienie (w 2015r. — 2 1760s6b).

W 2016r. posrednicy pracy ponad 1 346 razy kontaktowali si z pracodawcami

(telefonicznie, mailowo). Giéwnym celem podejmowamykontaktow byto nawizania
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wspoOtpracy, przedstawienie ustégviadczonych przez Usd, jak réwnie pozyskiwanie

wolnych miejsc pracy i uzgodnienia zwane z realizacja zgtoszonych ofert pracy.

W okresie 01.01.2016r. - 31.12.2016r. na wniosedkcq@iawcoéw zorganizowanbl gietd
pracy. W gietdach uczestniczyto 269 osob, z czego 33¢bodatrudnienie.

Tabela nr 30. Gieldy pracy w 2016r.
Oferowane llo§é Oferowana
Lp. Data Nazwa pracodawcy t isk tniké ilos¢ miejsc
stanowiska uczestnikow | pracy
Powiatowy Urzad pracy w Oswiecimiu
Kasjer 47 0sbb 21
1. 18.01.2016r.| MARKET DETAL Sprzedawca | (9 oséb
Sp. zo.0. Magazynier podgto
Inowroctaw Fakturzystka | zatrudnienie)
Z-ca
Kierownika
Sklepu
Zaktady Misne Magazynier | 7 os6b 5
2. 18.02.2016r.| Henryk Kania Wysokiego (brak podg¢
Pszczyna skiadu pracy)
HR CONSULTING Operator 26 0s6b 15
3. 18.02.2016r.| PARTNERS maszyn (3 osoby
Agencja Pracy podjty
Tymczasowe] zatrudnienie)
Bielsko-Biata
EURO - NET Doradca 25 0s0b 15
4, 09.06.2016r.| Sp. z 0.0. klienta; (4 osoby
Warszawa Sprzedawca | podgty
zatrudnienie)
PKP CARGO Manewrowy; | 29 oséb 20
5. 27.09.2016r.| SERVICE Sp. z 0.0. | Dyzurny (8 0s6b
Warszawa ruchu podgto
zatrudnienie
28.09.2015r.| NW Work Sp. z 0.0. | Pakowacz 19 2
6. Biatystok (brak podg¢
pracy)
03.11.2016r.| TIFOTEX Sp. z 0.0. 35 0s6b 4
7. Andrychéw Sprzedawca | (4 osoby
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podito
zatrudnienie

8. 04.11.2016r.| BORYSZEW S.A. Operator 11 osob 2
Tychy maszyn (1 osoba
podita
zatrudnienie)
15.11.2016r.| MANPOWERGROUP| Operator 24 osoby 80
9. Sp. z o.0. maszyn (brak podg¢
Tychy i urzadzen pracy)
08.12.2016r.| KOMES Pracownik 38 0s06b 4
10. Sp. z 0.0. ochrony (3 osoby
Bielsko - Biata podity

zatrudnienie

Filia Urz edu w Ketach

11. 28.09.2016r.| NW Work Sp. z 0.0. | Pakowacz 8 0s6b 3
Biatystok reczny (brak podg¢
pracy)

Dodatkowo w 2016r. na terenie WYdu w Gswigcimiu zorganizowano 2 xDni

otwarte z Agencjami Pracy” w ktérych uczestniczytmtznie ponad 300 osob bezrobotnych.

W dniu 14 kwietnia 2016r. w Oswigcimskim Centrum Kultury w €wiecimiu odbyty
si¢ Powiatowe Targi Pracy:.

Pracodawcy bigicy udziat w Targach prezentowali ponad 200 ofedcpr Powiatowe
Urzedy Pracy z Chrzanowa, Jaworzna, Wadowic Filia w r&oddowie i Gwigcimia,
przedstawito ponad 900 propozycji zatrudnienia, ym tokoto 300 ofert w ramach sieci
EURES na terenie Unii Europejskiej. Ponad 400 ofadcy (w tym ponad 200 poza
granicami kraju) zaprezentowato 12 Agencji Zatiedia

Przedstawiciele Matopolskiej Wojewddzkiej KomendyHP (Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Krakowie, Miodzieowy Centrum Kariery OHP w Andrychowie i§®ig¢cimiu),

— przedstawili bogatofert szkoleniowa oraz ponad 130 ofert pracy na miogyzie

W sumie na Targach Pracy prezentowano ponad 16@{senpracy, w tym ponad 500
za granig (EURES oraz oferty prezentowane przez Agencjeudaienia).

Bogat ofere edukacyjia przedstawito 7 jednostek szkoleniowych.
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Osoby uczestnigze w Targach Pracy mogly zapozrse rowniez z propozycjami instytucji
oferujgcych stae zawodowe, szkolenia oraz dotacje ymzki na uruchomienie wiasnej
dziatalngci gospodarcze.

Wojskowa Komenda Uzupetnie w OQswigcimiu promowata zawodoyvstuzbe wojskows,
Narodowe Sity Rezerwowe, oraz #lg przygotowawca.

W czasie Targow odbyto girdwniez seminarium dla pracodawcow, w ramach ktérego
pracownik Wojewodzkiego Uerdlu Pracy w Krakowie oraz Matopolskiego Oddziatu BFR
przedstawili tematyk Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz zatrudniensob
niepetnosprawnych.

Blisko 30 uczniow szkoét ponadgimnazjalnych z powiakwiccimskiego wz¢to udziat
w warsztatach dla miodzig ,Rozszyfruj rynek pracy”, ktére prowadzit doradzawodowy

Powiatowego Urgdu Pracy w Gwiecimiu.

V.1.2 Aktywizacja zawodowa 0s0b niepetnosprawnych

W minionym 2016r. roku zgtoszono186 ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych
(w 2015r. 110 ofert) w tym31 to oferty pracy subsydiowane.

Oferty pracy dla oséb z orzeczonym stopniem nieggrawnéci zgtaszane do PUP
dotyczyty gtéwnie miejsc pracy na stanowiskach:

1) sprataczka,

2) dozorca,

3) pracownik ochrony,

4) sprzedawca kasjer.

W roku 2016 prace podjeto 191 bezrobotnych osob niepetnosprawnycti203 osoby
w 2015r.), w tym na stanowiskach subsydiowanych:
1) 9 os6b podjto prace interwencyjne,
2) 3 osoby rozpocgy dziatalng¢ gospodarcy,
3) 2 osoby podity zatrudnienie na miejscach pracy refundowanycéragkow
PFRON.

Inne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnychosob niepetnosprawnych w 2016r.:

1) 7 osbb skierowano na szkolenie zawodowe,
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2) 42 osoby skierowano na sta

3) 26 osoby skierowano do prac spoteczmigecznych,

4) 78 0so6b ohgto indywidualnymi poradami doradczymi w ramach 8Zyiy
5) 17 osOb ohjto wsparciem w ramach poradnictwa grupowego,

6) 386 osobom ustalono profil pomocy,

7) 367 osobom ustalono Indywidualny Plan Dziatania.

Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych zarejestrowmaych jako osoby poszukugce
pracy:
1) 15 oso6b podjo zatrudnienie, w tym:
a) 1 osoba podja prace interwencyjne

2) 14 osob skierowano na gta

V.1.3 Zgtoszenie zwolnig grupowych

W 2016 rokul2 zaktadow pracy powiadomito Urad o zamiarze dokonania zwolhie
pracownikow w ramach ustawy z dnia 13.03.2003rzazegolnych zasadach roz@ywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dofygch pracownikow. Wszystkie
zgtoszenia dotyczyty diych firm, magcych oddzialy na terenie catego kraju, w tym na
terenie powiatu @wiecimskiego. Wgkszas¢ z tych Firm realizowato zwolnienia w ramach
dobrowolnych od&f oraz w ramach programu wdénéejszych oddég emerytalnych
i $wiadczeéh przedemerytalnych. Dlatego w powiadomieniach Finmfgrmowaty jedynie
o planowanej ogolnej liczbie zwalnianych pracownikz terenu catego kraju. Pracodawcy
zobowhzali sié do informowania wisciwych urzdéw pracy w przypadku zwolnie

pracownikow zamieszkatych na terenie dziatanigduz

Ostatecznie w 2016r. w ramach tzw. zwolnigrupowych zwolnienial8 pracownikéw -

mieszkacow powiatu éwiecimskiego potwierdzito 6 nagiujacych firm:

1) BANK BPH Gdaisk 7 0s6b

2) PKO Bank Polski S.A. Warszawa 2 osoby
3) PROVIDENT Polska S.A. Warszawa 1 osoba
4) NAVO ORBICO Sp. z 0.0. Tychy 1 osoba
5) Altero Polska Sp. z 0.0. Krakow 6 0s6b
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6) Credit Agricole Polska S.A Warszawa 1 osoba
RAZEM 18 os6b

Nalezy jednak zaznaczy ze w catym 2016r. zarejestrowatlyeséi22 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, co stanowi pona® % ogotu rejestryjcych se.

Zwolnienia te dotyczyty gtdbwnie niewielkich firmtére nie maj obowigzku informowania
Urzedu o dokonywaniu tzw. zwolnie ekonomicznych, jednak z przedémych w dniu
rejestracji dokumentéw wynikae u podstaw tych zwolnielezaty wzgkdy ekonomiczne —

likwidacja stanowisk, likwidacja lub zawieszeniawadzenia dziatalrsoi gospodarczej.

V.1.4 Ustugi EURES

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie h&by Zatrudnienia) jest
siech wspotpracy publicznych shib zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy,
wspierajca mobilndd¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie ¢dEynarodowym

i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oEazropejskiego Obszaru Gospodarczego.
Sie¢ EURES zostata powotana przez Komaiguropejsk, aby utatwigé swobodny przeptyw
pracownikow na terenie EOG poprzez prowadzone pegggtenta EURES gdzynarodowe
posrednictwo pracy, przekazywanie informacji na temwarunkéwzycia i pracy w krajach
cztonkowskich oraz pomoc w przekraczaniu granic imokci. Sie¢ EURES nastawiona jest
na doradztwo i wspomaganie poszukych pracy chgcych pracowé& w innym kraju
cztonkowskim oraz pracodawcOw poszujayich pracownikéw za granicy.

W 2016r. Urad realizowald37 ofert pracy w systemie EURES (w 2015r. — 309 ofert pracy).
Oferty EURES dawatygtznie5 138miejsc pracy @€ 500 miejsc pracy w 2014r.).

Kraje, z ktorych zgtoszono najwicej ofert pracy:
1) Niemcy - 607 ofert,
2) Czechy - 71 ofert,
3) Wielka Brytania — 50 ofert.
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V..5 Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce

Przepisy dotycge zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce regulujewsstadnia 20 kwietnia
2004 roku o promaociji zatrudnienia i instytucjachky pracy, ustawa z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach oraz rozpgdzenia wykonawcze.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polgegt uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia orazlegalny pobyt cudzoziemca na terytorium RzeczypligpoPolskiej.

O zezwolenie na praavystpuje pracodawca do wdawego wojewody.

Pracodawca zamierzaly zatrudnt cudzoziemca, co do zasady musi uzyskdormacg
starosty o lokalnym rynku pracy, ktéra potwierdzakb maliwosci zrealizowania jego
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry oséb beziojah i poszukujcych pracy. W tym
celu pracodawca zgtasza oteprracy do urgdu pracy. Oferta nie powinna zawiéraymaga
wyzszych nk normalnie wymagane dla olktenego stanowiska. W przypadku braku
zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalfach, PUP wydaje w ggu 14 dni

od zgtoszenia oferty odpowiedniinformacg. W przypadku figurowania w rejestrze
bezrobotnych osd6b spetmdaych wymagania pracodawcy, PUP organizujedzy nimi
rekrutacg i informacja o maliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych wydawana jest po
zakaiczeniu rekrutacji nie paniej jednak nt w ciggu trzech tygodni.

W ostatnich dwoch latach obserwujemy zmagzwzrost pracodawcow, ktdrzy zwragaie

do Urzdu o wydanie w/w informacji starosty W 2016r. Urad wydat 50 informacji
starosty o0 maliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w zwjzku z zamiarem
zatrudnienia cudzoziemca\{ 2015r. — 18).

Procedura uproszczona, nazywanaéakprocedus oswiadczeniow" pozwala obywatelowi
jednego z 6 pastw: Republiki Armenii, Republiki Biatoiy Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywaprag w Polsce przez 6 miesy

w okresie 12 nagpujacych po sobie miesty bez konieczrimi uzyskania zezwolenia na
prac. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczorest jzarejestrowanie przez
powiatowy urad pracy d&wiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu paiwvagcego tytut
pobytowy w RP, z ktorym mi@ wigzat si¢ uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium
RP. Ze wzgldu na minimum formalriei i niskie koszty (rejestracjaswiadczenia jest
bezptatna), procedura ta jest bardzo popularna \8cPozaréwno wrod pracodawcow,

jak i cudzoziemcédw podejmagych prae. W 2016r. pracodawcy zarejestrowdadi3l
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oswiadczer 0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowt gtownie obywatelom Ukrainy

(w 2015r. w Urzdzie zarejestrowano 137 takickwoadcze).

V.1.6 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, g@moc w aktywnym

poszukiwaniu pracy

W 2016r. Powiatowy Urd Pracy w Qwigcimiu $wiadczyt r&znego rodzaju ustugi
z zakresu doradztwa zawodowego adresowane zarownoklienta indywidualnego,

jak i o charakterze zorganizowanycheZagrupowych o rénorodnej tematyce.

Doradztwo zawodowe prowadzone w Powiatowym ¢gdere Pracy w ®wigcim w roku
ubiegtym czsto miato charakter wsparcia diugoterminowego. @dadrzystaty z pomocy
z r&norodnymi problemami dotygzymi bezrobocia, zatrudnienia czy rozwoju kariery

zawodowej.

Z poradnictwa indywidualnego skorzystato w roku ubiegtyr@79 osobh ktérym udzielono
1 166 porad Osoby te od doradcy zawodowego oczekiwaty praktych i konkretnych
wskazowek dotycych szybkiego podgia zatrudnienia, przekwalifikowania lub
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, jak rowai&orekty albo zredagowania dokumentow

aplikacyjnych.

Z zag¢ grupowych o charakterzeorady grupowej skorzystato na przestrzeni 2016r.
219 os6bw ramach 45 spotka.

W ramach porad grupowych zorganizowangaaj o tematyce:

1. ,ABC poszukujgcego pracy” - zagcia podnoszce wiedz uczestnikOw na temat
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, posmdaych zawodow i ofert pracy,

2. ,Dokumenty aplikacyjne — moja wizytdwka na rynku pracy” - zagcia majce na celu
poznanie zasad redagowania dokumentéw aplikacyjnych

3. .Bilans umiejetnosci, kompetencji i predyspozycji zawodowych z wykorgstaniem
autotestow” - zagcia majce na celu stworzenie indywidualnych bilanséw ugtieKci,

kompetencji i predyspozycji zawodowych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

.,Poznaj samego siebie. Bilans umiefnosci, predyspozycji i preferencji
zawodowych” — zagcia, ktoérych celem jest zgkszenie poczucia kompetencji
| pewngci siebie,

,Dobry plan dziatania — odpowiednia praca” — zagcia, ktGre maj przygotowa osoby
do procesu planowania aktywdoo zawodowej,

~Samopoznanie drog do trafnych decyzji zawodowych”— zagcia, ktére maj na celu
ksztattowanie umiejnosci podejmowania decyzji zawodowych na bagaradomdci
swoich zasobéw zawodowych,

.Komunikacja i autoprezentacja. Sztuka kreowania wierunku zawodowego”

- zagcia ksztattugce umiegtnos¢ efektywnego komunikowaniagsi

~Wzmocnienie i realizacja celow zawodowych™ zagcia majce na celu wzmocnienie
motywacji do dziatania,

.Warsztaty informacyjno — edukacyjne dotyczce specyfikacji rynku pracy”

— zagcia, ktorych celem jest zapoznanie os6b z changdtie lokalnego rynku pracy,
oraz uzupetnienie wiedzy o instrumentach i ustuggoku pracy,

»Zasady budowania pozytywnego wizerunku zawodowego* zagcia przygotowujce
do kreowania swojego wizerunku w aspekcie zawodowym

.Czy Jestes przedskbiorczy? Bilans umiejgtnosci i predyspozycji zawodowych”
— zagcia, ktore przybliaja pojcia przedsibiorczdci, bilans kompetencji
przedsgbiorczych,

LA moze wiasna firma, czy ja ¢ do tego nadag¢? Diagnoza predyspozyciji
przedsiebiorczych” — zagcia, w ramach ktorych doradcy przekagwjiedz z zakresu
przedsgbiorczaci, cech sprzyjacych i utrudniagcych dziatania przedghiorcze,

.Moja kariera zawodowa. Zasady wytyczania i realizavania aktywnosci
zawodowej” — zagcia, ktére maj na celu przygotowanie uczestnikobw do procesu
planowania aktywnii zawodowej,

,OdKkrywanie i promocja swojego potencjatu zawodoweg” — zagcia, ktore pozwalaj
uczestnikom oceti swoje wartéci, mazliwosci i kompetencje poprzez ksztattowanie
umiejetnosci dokonywania analizy mocnych stron,

.Metody i techniki poszukiwania pracy” - zafgcia, ktorych celem jest poznanie
i nabycie umigjtnosci wykorzystania w praktyce #z@ych metod poszukiwania pracy,
zdobycie umigjtnosci analizowania ofert pracy i ogtoszeprasowych, zapoznanie

z zasadami przygotowania planu poszukiwania pracy
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Doradcyswiadczyli tez ustugi w postacindywidualnej informacji zawodowej, ktorg
objeto w 2016r. -789 o0séb Natomiastz informacji grupowej skorzystaty353 osoby dla
ktérych zorganizowan@5 spotkar informacyjnych. W trakcie zaj¢ uczestnicy uzyskali
wiedz na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, posaakiych kwalifikacji, formach
pomocy okrélonych w ustawie, oraz o mlbwosciach skorzystania z dodatkowych projektow
aktywizacyjnych dla os6b bezrobotnych oraz poszidyaih pracy, finansowanychsrodkow
EFS, organizowanych przez instytucje zetme.

Wsrdd klientow doradcow zawodowych nadahbjliczniejsza grupe stanowity osoby
pozostapce w ewidencji bezrobotnych do 6 mieety, z czego:
1) 578 0s6b uczestniczyto w poradzie indywidualnepmach 673 wizyt,

2) 94 osoby uczestniczyty w poradach grupowych.

Drugg co do wielkdci liczbe klientéw stanowityosoby diugotrwale bezrobotnez ktérych:
1) 437 0sbb uczestniczyto w poradzie indywidualnepmach 522 wizyt,
2) 154 osoby skorzystaty z porady grupowej.

Liczng grupe osOb korzystagych w 2016r. z ustug doradczych w PUP wwi2cimiu
stanowity t& osoby do 30 rokuzycia. W tej grupie:
1) 235 0s06b uczestniczyto w poradach indywidualnyatamach 259 wizyt,

2) 47 os6b uczestniczyto w grupowych poradach zawodbwy

Osoby miode zgtaszatyeshajczsciej do doradcy z problemem braku zatrudnien¢galagtego
wynikiem braku déwiadczenia zawodowego, a t@kwymaganych uprawnia kwalifikacji.
Tej grupie klientow doradcy zawodowi nagéeiej proponowali udziat w stach
i szkoleniach zawodowych. Motywowano ich réwniedo kontynuowania nauki

i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.

W badanym okresie doradcy zawodowipwgcali tez duzo uwagi osobonzamieszkatym
na wsi.W tej grupie:

1) 393 osoby uczestniczyty w poradzie indywidualneggmach 445 wizyt,

2) 82 osoby uczestniczyty w warsztatach grupowych.
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Réwnie liczng grup korzystagca z ustug doradztwa zawodowego bytgoby pozostajce
w ewidencji bezrobotnych powyej 12 miesgcy, z czego:
1) 267 oso6b skorzystato z poradnictwa indywidualnegamvach 313 wizyt,

2) 107 os6b skorzystato rowrie poradnictwa grupowego.

Duzg grupe Klientow doradztwa stanowityosoby w wieku powyej 50 roku zycia.
W tej grupie:
1) 292 osoby uczestniczyty w poradzie indywidualnegmach 348 wizyt,

2) 58 0s6b uczestniczyto w poradach grupowych.

Pomoc doradcza adresowana do tych grup polegatangténa podniesieniu samooceny,
a take motywowaniu do korzystania zzreego rodzaju form aktywizacyjnych oferowanych
przez Urad. Cz$¢ osOb w wyniku spotkaz doradg zawodowym podjto decyzg o zmianie
lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych poprzezziaed w szkoleniach lub rozpog¢a

naulke nowego zawodu realizag sta zawodowy.

Klientami doradztwa zawodowego byty réwhnigsoby niepetnosprawne, z ktorych:
1) 78 0sbb skorzystato z indywidualnych porad dorgdaezav ramach 87 wizyt,
2) 17 oso6b olgto wsparciem w ramach poradnictwa grupowego.

W 2016 roku doradcy zawodowi opiniowali rowhiewnioski skierowane
do Powiatowej Rady Zatrudnienia, dotyce utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie powiatwigcimskiego. Opinie te zostaty
sporzdzone w oparciu o anafizokalnego oraz krajowego rynku pracy, danych uapskh
od parednikbw pracy oraz dane zawarte w monitoringu w0 deficytowych

i nadwyzkowych.

Opiniowane planowane kierunki ksztatcenia w 2016r.:
1) technik hotelarstwa,
2) technik elektryk,
3) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
4) slusarz,
5) elektryk,

6) szkota wielozawodowa.
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Doradcy zawodowi wydali réwnie rekomendacje w sprawie uruchomienia nowych
kierunkow ksztatcenia w PWSZ ws@igcimiu:

1) studia | stopnia bezpieczgwo wewrtrzne,

2) studia | stopnia dietetyka,

3) studia | stopnia mechatronika.

W 2016r. doradcy zawodowi angavali sk rowniez w przedsjwziecia organizowane przez
inne instytucje:
W ramachTygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy zorganizowano:

Tabela nr 31. Wspdétpraca doradcéw zawodowych.

TERMIN DZIALANIE CZAS TRWANIA/
MIEJSCE
ABC dziatalnosci gospodarczej Powiatowy Urad Pracy
25 stycznia 2016. w Oswiecim,
Informacja zawodowa — grupowa ul. Wyspiaiskiego 10
Spotkanie skierowane do os6b pok. 106
zainteresowanych skorzystaniem z dotacji
na uruchomienie wiasnej dziatakod Filia w Ketach
gospodarczej. Kety
ul. Zwirki i Wigury 1
pok. 10

ABC osoby nowo zarejestrowanej Powiatowy Urad Pracy
26 stycznia 2016. w Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

ul. Wyspiaiskiego 10
Informacja zawodowa — grupowa

28 stycznia 2016. Dobry plan dziatania — odpowiednia | Powiatowy Urad Pracy

praca w Oswiecimiu
Filia w Ke¢tach
Porada zawodowa — grupowa ul. Zwirki i Wigury 27a

Powiatowy Urad Pracy
29 stycznia 2016. Dzien z Agencjami Pracy w Urzdzie w Oswiecimiu
ul. Wyspiaiskiego 10
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W zagciach poradnictwa zawodoweggctnie brato udziall9 oséb.W Dniu z Agencjami

Pracy uczestniczyto ponad 170 oséb.

W ramachMatopolskiego Dnia Uczenia i zorganizowanegw dniu 8 czerwca 2016 klienci

mieli mozliwo$¢ zdiagnozowania swoich predyspozycji i preferezejivodowych. Z oferty

tej skorzystato 8 osob (5 oséb w wieku od 19 —24draz 3 osoby w wieku 25 — 35 lat).

Ogodlnopolski Tydzien Kariery - odbiorcami dziatAa zorganizowanych w ramach OTK

w  Oswiecimiu i

Ke¢tach byly osoby bezrobotne,

miodzieszkot

gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych, nauczyciele, mtodzigpodopieczni OHP egdtem 146 osob.

W ramach zag zorganizowanych przez doradcow zawodowych zreabrm nasfpujace

przedsgwziccia:

Tabela nr 32. Przedsgwziecia doradcow zawodowych.

TERMIN DZIALANIE CZAS TRWANIA/
MIEJSCE
Dzien otwarty poradnictwa zawodowego 8:00 — 14:00
Powiatowy Urad Pracy
Indywidualne porady zawodowe Oswiecim,
17 padziernika 2016r. _Dlagnoza um@tnoscu Zainteresowa _ ul. Wyspiaiskiego 10
I predyspozycji zawodowych — badania pok. 106
testowe dla zainteresowanych oséb. Filia w Ketach
Kety
Prowadzcy: doradcy zawodowi zatrudnieniul. Zwirki i Wigury 1
w Powiatowym Urgdzie Pracy w pok. 10
Oswigcimiu i Filii w Ketach.
,B adz autorem swojej kariery” 9:00 — 11:00
Powiatowy Urad Pracy
Prezentacja tych form aktywizacji Oswigcim,
skierowanych do os6b miodych. ul. Wyspiaiskiego 10
Oferta instytucji lokalnego rynku pracy: pok. 217
propozycja szkokezawodowych, stgy,
oferta edukacyjna szkét dla dorostych,
dotacje na uruchomienie wtasnej
18 padziernika 2016r. dziataingci.
Prowadacy: pracownicy Powiatowego
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Urzedu Pracy w Gwiecimiu, OHP,
Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga
w Oswigcimiu, Centrum Rozwoju Kariery
w Oswiegcimiu

Wiedza o rynku pracy zrodtem 9:00 - 10:00
informacji waznych przy tworzeniu ~ Powiatowy Urad Pracy
planéw i celéw zawodowych Filia w Ketach
Kety
Grupowa informacja zawodowa dla osdb Ul. Zwirki i Wigury 1
bezrobotnych pok. 8
Prowadzcy: doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzdzie Pracy w
Oswiecimiu - Filia w Ketach.
10:30 - 13:00

Samopoznaniezrodiem trafnych decyzji
zawodowych

Indywidualne Porady Zawodowe — diagnc
preferencji i predyspozycji zawodowych
badania testowe

Prowadzacy: doradcy zawodowi zatrudnie
w Powiatowym Urgdzie Pracy w
Oswigcimiu - Filia w Ketach.

Dom Kultury w Ketach
w ramach Targow

rzedukacyjnych i Pracy

, organizowanych przez

Osrodek Szkolnictwa

Zawodowego w Ktach
ni Oraz Miodzigowe

Centrum Kariery OHP
w Andrychowie

19 padziernika 2016r.

Zyciorys zawodowy wizytowly 8:00 —14:00
kompetencji i umiejetnosci zawodowych ~ Powiatowy Urad
Pracy
Indywidualne konsultacje Oswigcim,
ul. Wyspiaiskiego 10
Prowadacy: doradcy zawodowi zatrudnieni _pok. 106
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Filia w Ketach
Oswiecimiu i Filii w K etach. ~ Kety
ul. Zwirki i Wigury 1
pok. 10
A moze stuzba wojskowa ? 12:00-13:00
Powiatowy Urad Pracy
Promocja Zawodowej Stby Wojskowej, Oswigcim,
Narodowych Sit Rezerwowych, oraz iy ul. Wyspiaiskiego 10
Przygotowawczej pok. 217
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Prowadacy: Pracownicy Wojskowej
Komendy Uzupetnie w Oswig¢cimiu

Zawody przysziaci

Spotkanie edukacyjno-informacyjne dla
ucznidéw ostatnich klas ponadgimnazjalny

) Oswigcim,

10:15-11:00
Powiatowy Urad Pracy

chll. Wyspiaiskiego 10

Centrum Ksztatcenia Praktycznego pok. 217
Prowadacy: Mobilne Centrum Informacji
zawodowej w Krakowie, Miodzi@we
o Centrum Kariery OHP w @viecimiu
20 padziernika 2016r.
Dobry plan dziatania = odpowiednia 9:00 — 11:00
praca Filia w Ke¢tach
Kety
Grupowa porada zawodowa dla os6b ul. Zwirki i Wigury 1
bezrobotnych pok. 8

Prowadacy doradcy zawodowi zatrudnieni

w Filii Powiatowego Urzdu Pracy w

Ketach, Pérednik i doradca zawodowy z
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w
Andrychowie
,B adz autorem swojej kariery zawodowej 10:40 —12:30
21 pédziernika 2016r. - co bra¢ pod uwag przy wyborze Zespé’f
zawodu?” Szkolno - Gimnazjalny
w Bielanach

Grupowe zajcia informacyjno-edukacyjne ul. tecka 2

dla uczniéw ostatnich klas gimnazjalnyc

h

W ramachSwiatowego Tygodnia Przedsibiorczosci w Maftopolsce ktory odbywat si

w dniach 14 — 18 listopada 2016r. zorganizowano:

Tabela nr 33.Swiatowy Tydzien Przedskebiorczosci w Matopolsce.

CZAS TRWANIA/

TERMIN DZIALANIE MIEJSCE
Dzien z Agencjami Pracy 9:30-12:00
Powiatowy Urad

14 listopada 2016r.

Prezentacja ofert pracy w kraju i za gran

Prowadzcy : Pracownicy Agenciji

¢ Pracy w Gwigcimiu
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Zatrudnienia

15 listopada 2016r.

Seminarium z cyklu
Wiedza w pigutce dla os6b
planujacych rozpocaé wiasm
dziatalnosé¢ gospodarca”

Prowadacy : Pracownicy Urgdu
Skarbowego w €@wviecimiu oraz Zaktadu
Ubezpieczé Spotecznych w &wigcimiu

9:00 - 12:00
Powiatowy Urad
Pracy w Gwiecimiu

.Czy jestem przedsebiorczy?
bilans umiejetnosci i predyspozycii
zawodowych”

Prowadacy: Doradcy zawodowi
zatrudnieni
w Powiatowym Urglzie Pracy

12:00 — 13:00
Powiatowy Urad
Pracy w Gwiecimiu

16 listopada 2016r.

Bezptatne porady prawne w zakresie
rawa prac

Prowadacy : Pracownik Pastwowej
Inspekcji Pracy w Krakowie

8:00 - 14:00
Powiatowy Urad
Pracy w Gwiecimiu

,Powrét na rynek pracy.
W czym maze Ci poméc Urad Pracy w
zakresie otwarcia wiasnej dziatalnéci
gospodarczej ?,,

Porady indywidualne dla os6b
zainteresowanych otwarciem wiasnej
dziatalngci gospodarczej

Prowadzcy: Doradcy zawodowi
zatrudnieni
w Powiatowym Urzdzie Pracy

9:00 - 10:00
Powiatowy Urad
Pracy Filia w Ktach
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17 listopada 2016r.

Seminarium ,M&6j pomyst na biznes”

Prowadacy: Pracownicy Centrum Biznes
Matopolski Zachodniej w €viecimiu

9:00 - 10:00
Powiatowy Urad
u Pracy w Gwigcimiu

.Badanie kompetencji i predyspozycii
do bycia przedsebiorca”

Porady indywidualne dla oséb
bezrobotnych

Prowadacy: Doradcy zawodowi
zatrudnieni w Powiatowym Ugdzie
Pracy w Gwiecimiu Filia w Ketach

8:00 — 14:00
Powiatowy Urad
Pracy Filia w Ktach

18 listopada 2016r.

Porady Indywidualne dla oséb
zainteresowanych r@nymi formami
wsparcia dla planujacych uruchomienie
wiasnej dziatalndci gospodarcze;.

Oferta r@nych instytucji i stowarzyszez
lokalnego rynku pracy

Prowadacy: Doradcy zawodowi
zatrudnieni

w Powiatowym Urzdzie Pracy w
Oswigcimiu

8:00-12:00
Powiatowy Urad
Pracy w Gwiecimiu

W zajciach hcznie wzeto udziat69 osob.W dniu z Agencjami Zatrudnienia wtd udziat

ponad 200 oséb.

Podsumowujc, w ramach poradnictwa zawodowego w 2016 rokmego rodzajwstugami

doradczymi objeto grupe 2187 0s0b.

Doradcy zawodowi wspotpracowali rownieg pracodawcami i instytucjami pomocowymi

takimi jak: drodki pomocy spotecznej, Powiatowe Centrum PomoaydZiie oraz

z lokalnymi szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnamphi i placéwkami szkoleniowymi.

Zakres pomocy dotyczyt:

1) doboru potencjalnych pracownikédw na stanowiska gdzymagane g szczegollne

predyspozycje psychofizyczne,
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2) pomocy w aktywizacji i rehabilitacji osOb niepetpoawnych ( ze ziomg
niepetnosprawnieia, w tym osob z zaburzeniami psychicznymi i neuradngymi)

3) pomocy w utrzymaniu pracy przez osoby #eajtrudndéci w adaptacji zawodowe;j.

V.1.7. Pomoc w poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pradwiadczona byta w 2016r. w dwdch formach:
szkolenia z zakresu umggosci poszukiwania pracy oraz zéjaktywizacyjnych.

Szkolenia z zakresu umitosci poszukiwania pracy prowadzongzodnie ze standardami
ustug rynku pracy. W/w szkolenia trwgaprzez okres 3 tygodnie i sktadagic z dwdch
czesci: warsztatow szkoleniowych trwgych 10 dni i 5 dniowej praktycznej nauki
poszukiwania pracy -a€znie 80 godzin. Uczestnicy szkolenia uprawnignis stypendium
w okresie udziatu w w/w szkoleniu.

W szkoleniach zorganizowanych w 2 edycjach uczesyhy 24 osoby bezrobotneZ czego
20 osObukonczyto wiw szkolenie).

Dziatania z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwgmacy maj na celu przygotowanie
bezrobotnych i poszukagych pracy do lepszego radzenia sobiew poszukiwani
podejmowaniu zatrudnienia. g8t uczestnikami w/w ze¢ byty gtdbwnie osoby, ktére nie
posiadaty déwiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywadp jej poszukiwania lub

chciaty powrdat na rynek pracy po dtugim okresie braku aktygano

V.1.8 Organizacja szkol@.

Ogétem na rénego rodzaju szkolenia organizowane w okresie od)102016 roku
do 31.12.2016 roku Powiatowy Uik Pracy w Gwiecimiu skierowatl55 osobw tym 24
osoby uczestnicgce w szkoleniu z zakresu umigjosci poszukiwania pracyl osole
poszukugca pracy pobierajca rent szkoleniows, 1 osole poszukujca pracy przebywaps

na urlopie gérniczym oragl osébuczestnicgcych w szkoleniach realizowanych w ramach
bonéw szkoleniowych. Sgmdd 51 o0sOb uczestnigzych w szkoleniach realizowanych
w ramach bonéw szkoleniowych, 21 os6b uczestnicaytgednym szkoleniu, 24 osoby
uczestniczyty w dwoch szkoleniach, natomiast 2 gsetzestniczyty w trzech szkoleniach
oraz 1 osoba uczestniczyta w czterech szkolenltchamach bonéw szkoleniowych 3 osoby
nadal lgda kontynuowa ksztatcenie w 2017r. W 2016 r. nie realizowanootakw ramach

trojstronnych umow szkoleniowych.
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PUP organizowat szkolenia w systemie indywidualnyrgrupowym. Warunkiem
skierowania na szkolenie indywidualne na podstamiywidualnego planu dziatania byto
wykazanie celowsri odbycia takiego szkolenia w formie np. uprawdbganienia, czyli
deklaracji pracodawcy,zi po ukaczeniu wskazanego kursu zatrudni on bezrobotnego
(na okres co najmniej 6 miesy po zakdczeniu kursu) lub przedstawienie biznes planu
i deklaracji podicia wiasnej dziatalniwi gospodarczej. Bon szkoleniowy z kolei, stanowit
gwarancg skierowania bezrobotnego na wskazane przez niegolenie oraz opfacenia
kosztow, ktore zostanponiesione w zwizku z podgciem szkolenia. Przyznanie i realizacja
bonu szkoleniowego nagiowata na podstawie indywidualnego planu dziataniaz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego gmd]zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalngci gospodarczej. Natomiast szkolenia organizowaae podstawie tréjstronnej
umowy szkoleniowej to szkolenia, o ktdre wnioskp@acodawca, zgtaszgj tym samym
swoje zapotrzebowanie na wolne stanowiska pracyhowigzujac sk do zatrudnienia

przeszkolonych os6b po uktzeniu szkolg na okres 6 miesty.

Tabela nr 34. Szkolenia indywidualne z Funduszu Py w 2016r.

L Nazwa szkolenia e
P przeszkolonych
Operator pit mechanicznych dcinki drzew w klasie Il 1
Kompleksowy program szkolenia z zakresu dogptezeelementami terapii 1
zaburzé zachowa psow
3. | Grafika rastrowa — obrébka zdji rendering w Adobe Photoshop 1
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy klésa 3

5.  Kurs potwierdzagy przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresi
wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technikiviéecyjnych oraz
Zznajomdci przepisOw prawa zwkanych z wykonywaniem ochrony 0séb i

mienia
6 Operator koparki jednonaczyniowej w klasie bl@8 m3 2
7 Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonynsipoiny pachwinowe (111) 2
8.  Pracownik kadrowo-ptacowy 2
9 Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanyrhenycznie CNC 2

10. Operator wézkdw jezdniowych

11. | Kwalifikacja wsgpna przyspieszona w zakresie bloku programowegdCC1,
+EC,C+E

12. | Kurs prawa jazdy kat. D po B

13. | Szkolenie ABI, ADO — Administrator Bezpieéstwa Informacji,
Administrator Danych Osobowych — kurs oraz waryatataz z
umiejtnoscig przeprowadzania audytéw bezpietteva informacji
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14. IRATA level 1 1
15. Kurs kosztorysowania z obstugprogramowania Norma Pro 1
Ogotem 22

Efektywna¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych fis@amanych z FP wyniosta
36,36 (8 0sbéb podjo prae spcrod osob, ktore ukaczyty szkolenia).

Powiatowy Urad Pracy w Gwiecimiu w 2016 roku organizowat ta& szkolenia
grupowe, zgodnie z kierunkami szkale zatwierdzonymi przez Powiataw Rad
Zatrudnienia. Plany szkalegrupowych opracowane zostaty w oparciu o prognzakresie
zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleaibezrobotnych i innych uprawnionych
(niepetnosprawni). W 2016 roku szkolenia grupowengaizyty 82 osoby(z uwzgkdnieniem
szkolenia z zakresu umggosci poszukiwania pracy).

Organizacja szkolenia odbywata¢ sha podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomidzy Powiatowym Urgdem Pracy, a instytugjszkoleniows, posiadajca wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przemjewddzki urad pracy. Wybor
instytucji szkoleniowej dokonywany byt zgodnie zav# Prawo zamowie publicznych oraz
zgodnie z zasad konkurencyjnéci, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu RozwRpgionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszin@gpi na lata 2014 — 2020.

Szkolenia grupowe byly realizowane w ramackrodkéw pozyskanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fundl&acy (szkolenia z zakresu

umiejtnosci poszukiwania pracy).

Tabela nr 35 Szkolenia grupowe EFS Dziatanie 8.1 AZw ramach projektu
~Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostagcych bez pracy
w powiecie d&wiecimskim (II)” wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regidnago
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2012020,
Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — Projekty Powimwych Urzeddw

Pracy

Lp. Nazwa szkolenia prLzlgzlz)I?O?c?r?)l/)ch

1. | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metelh\G (135) 10

2. | Operator wozkow jezdniowych 9

3. | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metdt> (141) 9

4. | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. 11 10

5. | Pracownik kadrowo-ptacowy 10

6. | Bukieciarz 10
Ogotem 58
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Efektywna¢ zatrudnieniowa po w/w szkoleniach wynio$#d,79% (8 osdéb podjto prae
spasréd osob, ktore ukixzyty szkolenia).

Szkolenie z zakresu umiaitnosci aktywnego poszukiwania pracyukonczyty 24 osoby
Efektywnas¢ szkoléh w Klubie Pracy wyniostd,17% (1 osoba podfa prac).

Ogotem efektywn&t po szkoleniach grupowych wyniost,98%.

Ogolna efektywngt realizowanych szkotew 2016r. wyniost&29,61%.

Nalezy nadmient, iz efektywnadé¢ szkoley, wedtug obowjzujagcych PUP Gwiecim
przepisow, liczona jest w okresie do 3 mgegiod daty ukaczenia szkolenia. Przedstawiona
efektywna¢ po szkoleniach zorganizowanych dla oséb posiagieh zapewnienie
zatrudnienia zanona jest konieczrigiag oczekiwania na terminy egzaminéw po ti&ponych
szkoleniach, a tale oczekiwaniem na wydanie stosownych dokumentowezptgprawnione
organy. Istotnymi czynnikami obtajacymi efektywnd¢ zatrudnieniow, zaobserwowanymi
na podstawie przeprowadzonych wywiadow z pracodawcs takze: sezonowy charakter
przedsgbiorstw (budownictwo, transport, ogrodnictwo), za&nie s¢ rynku, a co za tym
idzie pogorszenie gisytuacji ekonomicznej firm oraz konieczdagraniczenia zatrudnienia,
W zwigzku z czym nie goni w stanie wywjzat sie ze ztazonej deklaracji zatrudnienia osoby
bezrobotnej po przeszkoleniu. Jedndare naley nadmient, iz bardzo daa liczba szkole
byta realizowana kicem 2016 roku, a wt osoby uczestnigee w szkoleniach w ostatnim
kwartale nie zgzyty podja¢ jeszcze zatrudnienia (tj. dokea 2016 roku).

V.1.9. Studia podyplomowe

Starosta na wniosek bezrobotnego,zengfinansowé& z Funduszu Pracy koszty studidow
podyplomowych natene organizatorowi studiow, do wysakd 100%, jednak nie wcej niz
300% przegitnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z @sdiezrobotag umowg

o dofinansowanie studiéw podyplomowych, ktéra élaev szczegolnai prawa i obowgzki
stron oraz wysokd& i tryb przekazywaniasrodkdbw na pokrycie kosztéw studidow
podyplomowych w formie bezpmednich wptat na konto organizatora tych studiow.
Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinana@veosztéw studiow podyplomowych,
za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych agod ich programem przystuguje
stypendium w wysokai 20% zasitku dla bezrobotnych. W 2016 roku Powwgt Urzad

Pracy w QGwiccimiu sfinansowat z Funduszu Pracy koszty studi@dyplomowychdla 9
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0s6b bezrobotnych. Wydatki poniesione w minionym rokazhie ze stypendium wyniosty
39 256,48 zt.

V.1.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzigjorczs¢é Funduszu Pracy
przeznaczom na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego praik@wmni pracodawcoéw,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgogracodawcy.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracieudatenia przez osoby praguog
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wynfagdynamicznie zmieniagej sk
gospodarki. Na wniosek pracodawcy, na podstawievwgymatarosta mee przyzné srodki
z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawiga pracownikdéw i pracodawcy
w wysokaci 80% tych kosztow, nie wtej jednak ni 300% przegitnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadikuoprzedsgbiorstw w wysokéci
100%, nie wgcej jednak ni 300% przegitnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
Na przedmiotowe Kksztatcenie zgodnie z art. 69a.awst 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, sktadasi
1) okreilenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalceniawisznego w zwjzku
z ubieganiem gio sfinansowanie tego ksztatceniaspedkow KFS,
2) kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywgcodawcy lub za jego zgand
3) egzaminy umgiwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdgajch nabycie
umiegtnosci, kwalifikacji lub uprawnié zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do ¢p@ljksztatcenia lub pracy
zawodowej po uk@czonym ksztatceniu,
5) ubezpieczenie od nagstw nieszcgliwych wypadkdw w zwizku z podgtym
ksztatceniem.
O dofinansowanie powsgzych dziath moze wyshpi¢ kazdy pracodawca, ktéryatrudnia
co najmniej jednego pracownika.
W 2016r. do tutejszego Uydu wptyreto 69 wnioskow o przyznaniegrodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Umowy w sprawie finansowaziata obejmugcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego duszu Szkoleniowego zostaty
zawarte 29 pracodawcami. Wsparcie zostato gippgh 236 oséb.Powiatowy Urad Pracy
w Oswiecimiu w 2016 roku na dziatania w ramach Krajowegmdiuszu Szkoleniowego
wydatkowat kwog 684.972,19 zi.
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V.2  Instrumenty rynku pracy

V.2.1 Refundacja kosztow wyposgenia Ilub doposaenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego i przyznawanie bezvotnym jednorazowych

srodkéw na podjecie dziatalnasci gospodarczej

W 2016 roku ramackrodkéow Funduszu Pracy podpisaB® uméw o refundacgj kosztow

z tytutu wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy z pracodawcami, ktérzy realii
umowy na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy o promgatfiudnienia i instytucjach rynku pracy.
Utworzono41 nowych stanowisk pracy skierowanych zostato 71 oséb (w tym 30 w ramach
uzupetnienia stanowiska pracy)adzna kwotasrodkow Funduszu Pracy przeznaczona na
w/w zadanie wyniost812 384,77zt

Ze srodkow PFRON umow o refundagj z tytutu wyposaenia stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych podpisatbwvoch pracodawcow, zostaty utworzorgestanowiska pracy

dla 0sob niepetnosprawnych nazng kwote 70.000,00 zt.

V. 2.2 Jednorazowedrodki na podjecie dziatalngsci gospodarczej

W trakcie 2016 roku zfmne wnioski o przyznanigrodkOw rozpatrywane byly pod
wzgledem merytorycznym i formalnym przez komgisyewretrzng urzedu, ktéra wydawata
opini¢ na ich temat wraz z ocgpunktows. Ocena punktowa wraz z opirlomisji stanowita
podstaw do podgcia decyzji przez Dyrektora Ugdu. Zgodnie z przytymi kryteriami
maksymalna kwota przyznanyétodkow mogta wynig& 20.000,00 ztW 2016 roku zt@ono
268 wnioskéw o przyznanie dofinansowania na pmidg dziatalnéci gospodarcze).
Ze srodkéw PFRON przyznano dofinansowanie na pgr¢ dziatalnéci gospodarczej dla
osobyw kwocie35.000,00 zt.

taczna kwota poniesionych wydatkow zwanych z realizagj jednorazowychsrodkow

na podgcie dziatalnéci gospodarczej V2016 rokuwyniosta3.564.693,84 zi.

V.2.3 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnegmezorpracodawsg ktore nasipito
w wyniku umowy zawartej poradlzy starosi, a pracodawg Obejmug one refundag)

pracodawcy ogci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrodysktadki na
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ubezpieczenia spoteczne. Stosownie do zawartej ympracodawca zobowzany jest
migdzy innymi do utrzymania w zatrudnieniu skierowamégzrobotnego przez okres 3 lub 6
mieskcy po zakdczeniu refundacji wynagrodze sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Nie
wywigzanie s¢ z tego warunku umowy lub naruszenie innych jejum&dw powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustagnd, naliczonymi od cakzi
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej ra@d@afi, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania. W Powiatowym Wdzie Pracy w @wiecimiu w 2016 roku przygjo
do refundacjkwote 830,00 zt + sktadki ZUSprzez okres 6 miesty.
W 2016r. do prac interwencyjnych skierowaly 276 osob (w tym 38 os6b skierowano na
uzupetnienie stanowisk pracy do weaej zawartych uméw). W roku 2016 zostalo
podpisanych 208 umow, natomiast w catym 2016 roéstato ztaonych 258 wnioskéw
0 organizagj prac interwencyjnych. Na refundacjzatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w 2016 roku wydatkowarygznie kwot 1 694 455,63 ziz tego:

1) 1404 613,17 zt z&rodkow FP — algorytm,

2) 133 810,40 zt zérodkdéw na realizagjprojektu PO WER I,

3) 156 032,06 zt zérodkow na realizagjprojektu RPO WM L.

V.2.4 Odbywanie stau u pracodawcy

Staz oznacza nabywanie umgaposci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadaw miejscu pracy, bez nagzania stosunku pracy z pracodawc
Pracodawca przyjmgg bezrobotnego na sgtaotrzymuje swiadczenie pracy wedtug
ustalonego programu nie pongszorzy tym kosztow wynagrodzenia gaiadczomn prac.
Urzad sprawuje nadzor nad odbywanienvatarzez bezrobotnego i wyptaca mu stypendium
w wysokaci zgodnej z obowdizujgcymi stawkami i wskanikami. Do odbycia star mog
by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ustaldmardfil pomocy i gdy forma ta jest
ujeta w Indywidualnym Planie Dziatania.

W 2016 roku umowy 0 zorganizowanie Atarealizowano na podstawseodkow Funduszu
Pracy, jednak przede wszystkim zgodkéw pozyskanych na realizacjprojektéw
wspoftfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokspa.

W 2016 roku do odbycia sta skierowand/19 osob bezrobotnychDo urzdu w catym 2016
roku wptyreto 809 wnioskowo organizagj stazy. Podpisan®46 umoOw 0 zorganizowanie
stazu. Warta¢ realizowanych uméw wyniostd.964 557,16 zi.
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V.2.5 Roboty publiczne

Polegag na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie niezs#ym ni 12 miesgcy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - ytagzeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozglawe statutowo zajmagge s¢ problematyk
ochrony srodowiska, kultury, éwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrovinej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, az¢akpotki wodne i ich zwizki, jezeli prace te $
finansowane lub dofinansowane zedkéw samorazdu terytorialnego, budtu pastwa,
funduszy celowych, organizacji pozatiowych, spotek wodnych i ich zgakdw.

W 2016 roku Powiatowy Ugd Pracy w Gwiecimiu ze wzgédu na ograniczone mlwosci
finansowe oraz niski wskaik efektywndci zatrudnieniowej nie realizowat robot

publicznych.

V.2.6 Prace spotecznieiyteczne

Prace spoteczniezyteczne oznaczajprace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystarych zes$wiadczéh z pomocy spotecznej oraz osoby uczestuez
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie msalzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej, indywidualnym programie zatredrd socjalnego, jeli podgty
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowaniavetowego urzdu pracy na podstawie
art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia ityhscjach rynku pracy, na skutek
skierowania przez star@storganizowane przez gminw jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjathtutowo zajmujcych s¢ pomog
charytatywn lub na rzecz spoteczéa lokalnej.

Kierowana osoba me pracowd maksymalnie 10 godzin tygodniowo. Skierowani dohty
prac zajmowali gi m. in.: piekgnacp terendéw zielonych, pracami padkowymi na terenie
gmin, utrzymywaniem czys§oi wokot budynkow uayteczndci publicznej, pracami
porzadkowymi przy cagach drogowych, itp.

W 2016 roku zostaty zawartporozumienia z 9 gminami powiatu éwiecimskiego
(t. Gming Brzeszcze, Gmin Chetmek, Gmin Kety, Gmimg Osiek, Gmig Oswiecim,
Miastem Gwiecim, Gmirg Polanka Wielka, GmimnPrzeciszéw, GminZator.

W roku 2016 w pracach spotecznigytecznych uczestniczyth94 osoby przeznaczono na
ten cel kwo¢ w wysokaci 153 328,14z4.
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V.3 Refundacja pracodawcy Ilub przedsibiorcy czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 rok#ycia — art. 150f ustawy.

Zgodnie z art. 150f ustawy, Starosta z upavienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy, mge zawrzé umowe, ha podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub
przedsgbiorcy cz$¢ kosztébw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody aildadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnyzh3@ roku zycia, w wysokdci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekracga] jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w mi@si oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracmbowizujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia Zdego rozliczanego
miesgca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refuadego wynagrodzenia.
Refundacja, o ktorej mowa vingj przystuguje przez okres 12 migsi.
Pracodawca lub przed@biorca obowizany jest do utrzymania w zatrudnieniu w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnegozpokees, za ktéry dokonywana jest
refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, oraz przez ®ki@ miesjcy po zakaczeniu tej
refundaciji.
Do zatrudnienia w ramach refundacji uprawnioae@soby bezrobotne do 30 rokycia, dla
ktorych urad ustalit 11 profil pomocy.
Starosta mze odmowe refundacji (zwarcia umowy) w przypadkuzgdi osoly wskazagn
przez Pracodawodo zatrudnienia w ramach refundacjdhie:

1) matzonek pracodawcy lub przegbiorcy,

2) osoba spokrewniona w linii prostej do pierwsze@psia z pracodawdub

przedsgbiorcs,
3) osoba spokrewniona w linii bocznej do drugiego staz pracodawglub
przedsgbiorcs.

Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest udzielagadnie z warunkami dopuszczadod
pomocy de minimis. W ramach zawartej umowy pracayalwb przedsibiorcy refunduje si
przez okres 12 miegty czs$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody ské&adki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotdgc 30 rokuzycia, w wysok@ci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekracga jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w mi@si oraz kwoty minimalnego

wynagrodzenia za pracmbowizujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia Zdego rozliczanego
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miesica i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refuadlego wynagrodzenia. Umowa
nie moe by zawarta z pracodawc u ktérego w okresie ostatnich 6 migsi przed
ztozeniem wniosku nagpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyszh zaktadu
pracy.

W 2016r roku Powiatowy Used Pracy w Gwi¢cimiu podpisafl17 uméw (z czego 3 umowy
zostaly rozwigzane) na ktore skierowand50 osob(w tym na uzupetnienie stanowiska pracy
19 osal).

V.4 Instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 ku zycia

V.4.1 Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwaragcgkierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre masponiesione w zwizku z podgciem
szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkolengmwe nasipuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodatinieprzez bezrobotnego pedia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatam@ospodarczej.

Powiatowy Urad Pracy w Gwiecimiu w 2016 roku skierowabl osdbdo odbycia
szkolenia realizowanego w ramach bondw szkolenibwf®7 osob w ramackrodkow
Funduszu Pracy oraz 14 os6b w ramach projektu \Aizgcja osdb w wieku 30 lat i wéej
pozostajcych bez pracy w powiecieswiccimskim (I)” wspoéffinansowanego z&odkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Rdgegm Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, Dziatanie 8Ktywizacja zawodowa — Projekty

Powiatowych Urzdéw Pracy.

Tabela nr 36 Szkolenia indywidualne w ramach bon# szkoleniowych z Funduszu

Pracy
Lp. Nazwa szkolenia {67972 @EiElE
przeszkolonych
1. Operatorurawia przenénego typu HDS — kategorii & 1

Kurs pocatkowy podstawowy w zakresie przewozu drogowego
towarow niebezpiecznych wszystkich klas i kurs ptaavy
specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego téwar
niebezpiecznych w cysternach (ADR dla kierowcowsgtadowy i
specjalistyczny - cysterny)

Operator koparko-tadowarki wszystkie typy klasa Il

2. Prawo jazdy kat. C 1
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Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie bloku programow
kat. C1, C1+E, C, C+E
Prawo jazdy kat. C+E

ego

Prawo jazdy kat. B+E
Pilarz — drwal, operator pilarek spalinowych. Bgglacja drzew

Prawo jazdy kat. D po B

Prawo jazdy kat. C
Kwalifikacja wsepna przyspieszona w zakresie bloku programow
kat. C1, C1+E, C, C+E

ego

Kurs spawania blach spoinami czotowymi metMtAG (135) wraz z
egzaminem UDT

Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie bloku programow
kat. C1, C1+E, C, C+E

ego

Prawo jazdy kat. C
Kwalifikacja wsepna przyspieszona w zakresie bloku programow
kat. C1, C1+E, C, C+E

ego

Instruktor Rekreacji Ruchowej w specjalcicHipoterapia

10.

Szkolenie z zakresu podstaw i sztuki fryzjesséiedykowane osobon
po diugiej przerwie w zawodzie fryzjer

11.

Prawo jazdy kat. C
Kwalifikacja wsepna przyspieszona w zakresie bloku programow
kat. C1, C1+E, C, C+E

ego

12.

Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3lki.operator
tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3

13.

Prawo jazdy kat. C
Kwalifikacja wsepna przyspieszona w zakresie bloku programow
kat. C1, C1+E, C, C+E

ego

14.

Prawo jazdy kat. C
Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie bloku programow
kat. C1, C1+E, C, C+E

ego

15.

Manicure hybrydowy i japski

Pedicure kosmetyczny

Zdobienie artystyczne farbkami akrylowymi
Art-Visage i stylizacja | stopnia

16

Operator koparko-tadowarki wszystkie typy klédsa

17.

Operator wozkéw jezdniowych

18.

Prawo jazdy kat. C
Kwalifikacja wstpna w zakresie bloku programowego kat.
C1,C,C1+E,C+E

19.

Prawo jazdy kat. C
Kwalifikacja wsepna przyspieszona w zakresie bloku programow
kat. C1, C1+E, C, C+E

ego

20.

Prawo jazdy kat. C
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Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie bloku programowego
kat. C1, C1+E, C, C+E

21. Prawo jazdy kat. C 1
Prawo jazdy kat. C+E

22. Kurs instruktora nauki jazdy kat. B 1
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy k. IlI
23. Prawo jazdy kat. C 1

Kwalifikacja wsepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
kat. C1, C1+E, C, C+E

24. Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie bloku programowego
kat. C1, C1+E, C, C+E

25. Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie bloku programowego
kat. C1, C1+E, C, C+E

26. Soft Leadership — zrozuniikonia 1
Kurs instruktora sportu — jazda konna oraz instiukteakcji
ruchowej — hipoterapia

27. Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wsepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
kat. C1, C1+E, C, C+E

28. Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wsepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
kat. C1, C1+E, C, C+E

29. Profesjonalne masakosmetyczne, zabiegi pgghacji ciata, 1
przedhzanie rzs Glamour Eyes oraz przektuwanie uszu
BLOMDAHL

30. Prawo jazdy kat. C 1

Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie bloku programowego
kat. C1, C1+E, C, C+E

31. Operator wozkéw jezdniowych 1

32. Obstuga i programowanie obrabiarek sterowamyrherycznie CNC

33. Obstuga i programowanie obrabiarek sterowamyrherycznie CNC

34. Obstuga i programowanie obrabiarek sterowamyrherycznie CNC

Ogotem 34

Efektywna¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych zaigawanych dla oséb
bezrobotnych do 30 rokiycia w ramach bonéw szkoleniowych wynio8ia,94% (18 osob

podgto prag spardd osob, ktore ukazyty szkolenia).
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Tabela nr 37

~Aktywizacja osOb mtych pozostajcych bez pracy

Szkolenia indywidualne w ramach bondwszkoleniowych projekt

W powiecie

swiecimskim (1) wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejggo Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny WiedZadukacja Rozwéj 2014 -2020 Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

mtodych)
Lp. Nazwa szkolenia =48] @50
przeszkolonyck

1. | Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymetody MAG (135) 1
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy klasa lll

2.  Prawo jazdy kat. C+E 1
Kwalifikacja wsepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
kat. C1, C1+E, C, C+E

3.  Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie bloku programowego 1
kat. C1, C1+E, C, C+E
Operatorzurawia przenénego typu HDS — kategorii &

4.  Operator wozkow jezdniowych

5.  Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie bloku programowego
kat. C1, C1+E, C, C+E
Operatorzurawi przenénych Il Z

6. Kwalifikacja wstpna przyspieszona w zakresie bloku programowego 1
kat. C1, C1+E, C, C+E

7. Prawo jazdy kat. B+E 1
Operator koparko-tadowarki Kl. Il — wszystkie typyaz operator
koparki jednonaczyniowej kl. 11l do 0,8m3

8.  Operator koparko-tadowarki wszystkie typy Ki. 11 1
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl.ilbperator tadowark 1
jednonaczyniowej do 2,5m3 Kl. 1lI

10. Kurs gazowego spawania blach i rur

11. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymiadgtMAG i TIG
oraz kurs spawania blach i rur elektrodami otuloiyrapoiny
pachwinowe (111)

12. Prawo jazdy kat. C+E 1
Kwalifikacja wsepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
kat. C1, C1+E, C, C+E

13.  Operatozurawi przenénych I1Z 1
Operator koparko — tadowarki wszystkie typy kl.dHaz operator
koparki jednonaczyniowej do 0,8m3 kl. 11l

14. Prawo jazdy kat. C+E 1
Kurs pocatkowy podstawowy w zakresie przewozu drogowego
towardw niebezpiecznych wszystkich klas i kurs ptaavy
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specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego toéwar
niebezpiecznych w cysternach (Transport towarowearpiecznych
ADR podstawowy i specjalistyczny w cysternach)

Napetnianie i oprznianie zbiornikdéw transportowych towarami
niebezpiecznymi klasy 3 ADR

Ogoétem 14

W szkoleniach realizowanych w ramach bonéw szkolewch uczestniczytlo 14 oséb — 7
0s6b uczestniczylo w dwodch szkoleniach, 1 osobaesiniczyta w trzech szkoleniach,
pozostatle osoby realizowaly po jednym szkoleniuekBiwnagé¢ zatrudnieniowa po
szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramaondw szkoleniowych finansowanych
ze srodkdw Unii Europejskiej wyniostda1,43% (10 oséb podjo prac spardod osob, ktore
ukonczyty szkolenia).

Wartci¢ realizowanych umow w ramach bonéw szkoleniowychiasta: 156.120,91 zt.

V.4.2 Bon na zasiedlenie
Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 rokycia, na podstawie umowy, @ zosté
przyznany bon na zasiedlenie w zeku z podgciem przez niego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalri@i gospodarczej, poza miejscem dotychczasowegoezakania,
jezeli:
1) z tytutu ich wykonywania wnioskodawcgdrzie osagat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokaci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracutto miesicznie
oraz lzdzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym
2) odlegtas¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do mig@moh w ktorej
bezrobotny w zwizku z podiciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalngci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czagazu do tej
miejscowdci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkamodkami
transportu zbiorowego przekracaaznie co najmniej 3 godziny dziennie;
3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat gnprag zarobkows lub bedzie
prowadzit dziatalné¢ gospodarcg przez okres co najmniej 6 miesy.
Bon na zasiedlenie me zosta przyznany w wysokii okreslonej w umowie, nie wiszej
jednak nk 200% przegitnego wynagrodzenia za ptaprzeznacza gina pokrycie kosztéw
zamieszkania zwranych z podijciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddiadsci
gospodarczej.

W 2016 roku przyznand4 bondw na zasiedleniea czm kwote 115 568,06 zi.
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V.4.3 Bon Staowy

Bon staowy, to gwarancja skierowania osoby, ktérej bonypnano, do odbycia sta

u wskazanego przezanpracodawcy na okres 6 miesy, o ile pracodawca zobosve sk
zatrudné t¢ osolg po zakaczeniu stau na okres kolejnych 6 miesy. Sta realizowany

w ramach bonu odbywa ¢si na podstawie umowy starosty z pracodawc
Przyznanie bonu stawego nas{pujena podstawie indywidualnego planu dziatania

Do stau odbywanego w ramach bonuzsiaego przepisy art. 53 ust 1 i i ust 4-8 oraz art.
6la ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia stytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.
U. z 2016r. poz. 645 ze zm.) stosujeaipowiednio.

Wsparcie dla przedghiorcow udzielane jest na zasadach pomocy de nsnimi

W 2016 roku na st& w ramach bondéw stawych skierowand5 osébbezrobotnych
(jedna od stycznia 2017r.) Do urzdu w 2016 roku wptyety 22 wnioski 0 przyznanie
bonow staowych. Podpisand6 umow stazowych realizowanych w ramach bondéw. Kwota

srodkéw wydatkowana na ten cel wyniosta w 2016 rbk6.656,67 zt

V.5 Realizacja projektéw wspotfinansowanych zérodkow zewngtrznych.

Tabela nr 38. Wykorzystaniesrodkdéw na realizacje projektu PO WER |l Poddziatanie

1.1.2 w 2016r.
Ip. Zadanie Plansrodki Wydatkowanie Osoby
srodkow

1. | Bon szkoleniowy 74 962,86 73 168,12 14
2.

Staze 1 365 653,34 1219 877,65 192
3. | Jednorazowérodki na

podjccie dziatalngci 800 006,97 782 574,61 40

gospodarczej
4. | Prace interwencyjne 70 560,00 67 515,49 13

RAZEM: 2311 183,17 2143 135,87 259
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Tabela nr 39. Wykorzystaniesrodkdéw na realizacje projektu RPO WM |l Dziatanie 8.1
w 2016r.
Ip. Zadanie Plansrodki Wydatkowanie Osoby
srodkow
1. | szkolenia 176 369,40 137 345,02 60
2. | Jednorazowérodki na
podjecie dziatalndci 1682 475,47 1640 432,81 84
gospodarczej
3. Prace interwencyjne 141 120,00 127 305,23 25
4. | staze 915 705,00 663 683,04 121
RAZEM: 2 915 669,87 2 568 766,10 290

Tabela nr 40. Wykorzystaniesrodkbw PFRON w 2016 roku

Lp. Zadania

Plan na
2016r.

Wydatki
poniesione
do
31.12.2016r.

llo§é
0s6b

Zobowigzania
Z umow
zawartych w
2016r.

Zobowizania (poz. 1)

Finansowanie
1. stypendiéw stzowych
(art. 11 ust. 2 pkt 2)

37 369,00 zi

37 368,35 zi

Refundacja agci
kosztow poniesionych

z tytutu zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnych (art. 11
ust. 2 pkt 3)

4 564,00 z4

4 563,17 z4

Zadania bigace (poz. 1-4)

1. | Srodki na podicie
dziatalngci
gospodarczej, rolniczej
lub wktad do spotdzielni
socjalnej (art. 12a)

35 000,00 zi

35 000,00 zi

2. Zwrot kosztow
wyposaenia stanowiska
pracy dla osoby
niepetnosprawnej (art.
26e)

70 000,00 zi

70 000,00 z

3. Finansowanie
stypendiéw stzowych
(art. 11 ust. 2 pkt 2)

111 040,00 z

110 356,30 Z

23

52 657,76 zk

4, Refundacja agci
kosztow poniesionych

Z tytutu zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnych (art. 11
ust. 2 pkt 3)

3 794,00 zk

3 793,45 z4

2 042,63 zk

RAZEM

261 767,00 Z

261 081,27

27

54 700,39 zi
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Tabela nr 41. Realizacja projektéw wspotfinansowangh zesrodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Fdiszu Spotecznego

. Planowane Wykorzystanie llos¢
: Zrodio srodki na Planowana . . o
Lp. | Nazwa projektu ' . A N e srodkow uczestnikow
finansowania | catosé projektu | ilosé osob
2h) w 2016r. (zh) w 2016r.
Aktywizacja 0os6b
miodych EFS - PO WER
1. pozostajcych bez Poddziatanie
pracy 1.1.2: Fundusz 2311 183,17 250 2143 135,87 259
w powiecie Pracy.
oswigcimskim (11)
Aktywizacja os6b w EFS — RPO
wieku 30 lat i wecej WM
2. pozostajcych bez Dziatanie 8.1- 2 915 669,87 282 2 568 766,10 290
pracy w powiecie o
oswiccimskim (1) | Fundusz Pracy

Opis projektow realizowanych w 2016 roku

1. Projekt pn.,Aktywizacja os6b miodych pozosiaych bez pracy w powiecie
oswiecimskim (Il)” skierowany byt do oso6b bezrobotnych w wielk@&-29 lat
pozostagcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP \Aivi@cimiu jako bezrobotne
(nalezgce do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczyty w ksztau

i szkoleniu — tzwmtodziez NEET.

W ramach projektu zrealizowano nastpujace dziatania:
1) bony szkoleniowe — dld4 osbb,
2) staze zawodowe — dl&92 osoby,
3) jednorazowsrodki na rozpoocgeie dziatalnéci gospodarczej — dk0 osob,

4) prace interwencyjne — diE8 0sob.

2. Projekt pn.,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostagcych bez pracy
w powiecie dwiecimskim (II) 7 skierowany byt do os6b w wieku 30 lat iooej
pozostagce bez pracy zarejestrowane w Powiatowym c¢dze Pracy
i zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezradhoaktywni) lub profilu pomocy
I

W ramach projektu zrealizowano nastpujace dziatania:
1) szkolenia — dI&0 osdb,

2) staze zawodowe — dld21 0sob,
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3) jednorazowerodki na rozpoogzie dziatalnéci gospodarczej — did4 osoby,

4) prace interwencyjne — db osob.

Tabela nr 42. Realizacja projektow wspolfinansowangh ze srodkow z rezerwy

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programy ma rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkOw bezrobocia i aktyizacji zawodowej
w 2016 roku

Lp.

Wykorzystanie llos¢
srodkow uczestnikow
w 2016r. (z}) w 2016r.

Planowane Planowana

Nazwa projektu srodki (1) iloéé 0sdb

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej 200 000,00 10 199 734,47 Z} 10

sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 pkt 2-6

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
rodzicéw powracajacych na
rynek pracy

100 000,00 5 99 863,40 z 5

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
bedacych w szczegolnej 340 000,00 17 260 852,40 z 14
sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 pkt 2
i 4-6

okreslonych w art. 49 (bez 30-

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
bedacych w szczegolnej 300 000,00 15 299 110,00 z 15
sytuaciji na rynku pracy

tek)

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do 316 000,00 17 299 132,77 z 17
30 roku zycia

Opis projektow

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych ledacych w szczegodlnej sytuacji

na rynku pracy okreslonych w art. 49 pkt 2-6
W ramach programu zrealizowano rgasijace dziatanie:
1) refundacja kosztow wypogania lub doposania stanowiska pracy — diD
0s0b
Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych rodzicow powracajacych na
rynek pracy Program aktywizacji zawodowej bezrobotrych rodzicow
powracajacych na rynek pracy

W ramach programu zrealizowano rgsijace dziatanie:
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1) refundacja kosztéw wyposania lub doposaenia stanowiska pracy — di&a
0s0b
3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych ledacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy okreslonych w art. 49 pkt 2 i 4-6
W ramach programu zrealizowano rgsijace dziatania:
1) jednorazowerodki na podicie dziatalnéci gospodarczej — didosob
2) refundacja kosztow wypogenia lub doposaenia stanowiska pracy — d&
0s0b
4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych ledacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy okreslonych w art. 49 (bez 30-tek)
W ramach programu zrealizowano rgasijace dziatania:
1) jednorazowerodki na podicie dziatalnéci gospodarczej — did0 osob
2) refundacja kosztow wyposenia lub doposaenia stanowiska pracy — d&
0s0b
5. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 rku zycia
W ramach programu planowano rgstjgce dziatania:
1) jednorazowerodki na podicie dziatalnéci gospodarczej — dia0 osob
2) refundacja kosztow wypogenia lub doposaenia stanowiska pracy — d&
0s0b
3) bony na zasiedlenie — d2aosob.
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VI. Spis tabel:

Poréwnanie danych dotyszych bezrobocia w Powiecies®igcimskim

Tabela nr 1 wedtug stanu na dzi€31.12.2016r. z poprzednimi latami. str. 4

Tabela nr 2 Stop_a bezr_ob(_)C|a w 2016 roku - Polska, Wojewé6d2datopolskie, Str 5
Powiat Gwigcimski.

Tabela nr 3 Stop_a bezr_ob(_)C|a w 2015 roku - Polska, Wojewd6d2iatopolskie, Str 5
Powiat Gwigcimski.
Liczba bezrobotnych w poszczegdinych mgeach

Tabelanr 4 od 1999 do 2016 roku w Powiecigwe¢cimskim. str. 6
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Poigie

Tabela nr 5 Oswiecimskim w 2016 roku w poréwnaniu do ogdlnej liczby str. 7
bezrobotnych.

Tabela nr 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach220 str. 7
- 2016r.
Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku

Tabela nr7 w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych w lat&il 2 - 2016r. str. 7

Tabela nr 8 Wybrane grupy bezrobotnygh w szcz_eg_olnej sytuacji str. 8
na rynku pracy w poszczegolnych migsich 2016r.

Tabela nr 9 Struktura bezrobotnych w poszczegélnych kwartatposzczegoinych Str. 8-9
grup bezrobotnych.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracytargusa dzig

Tabelanr 10 31.12.2016r. w poréwnaniu do poprzednich lat 200242 str. 12

Tabela nr 11 ~Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 26 Xoku. str. 13

Tabela nr 12 Zgtaszane oferty pracy w 2016 roku. str. 13
Liczba oso6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Tabelanr 13 i diugotrwale bezrobotnych w poszczegdinych maiesth 2016 roku. str. 13

Tabela nr 14 Wskanik ptynnasci rynku pracy w 2016 roku. str. 14
Bilans 0s6b zarejestrowanych w PUP ém@:cimiu wg stanu na dzie

Tabela nr 15 31.12 20161 str. 15
llos¢ bezrobotnych w podziale ze wedu na wiek wedtug stanu na

Tabelanr 16 31.12.2016r. w poszczegdlinych gminach Powiatwi€cimskiego. str. 15
llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzdl na poziom wyksztaicenia

Tabela nr 17 wedtug stanu na 31.12.2016r. w poszczego6lnych grhiRowiatu str. 15-16
Oswigcimskiego.

Tabela nr 18 llo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzdl na sta pracy wedtug stanu 1 str. 16

31.12.2016r. w poszczegdinych gminach Powiatwi€cimskiego.
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llos¢ os6b bezrobotnych w podziale na czas pozostaviezigracy

Tabela nr 19 wedtug stanu na 31.12.2016r. w poszczego6lnych grhiRowiatu str. 16-17
Oswiecimskiego.
lloé¢ os6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu
Tabela nr 20 Oswigcimskiego wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2016r. str. 17
Wyksztatcenie zatrudnionych w PUP wiv@ecimiu pracownikow
Tabelanr 21 wedtug stanu na dzi€31.12.2016r. str. 23
lloé¢ zatrudnionych pracownikéw w PUP wé@iecimiu (w etatach),
Tabelanr 22 wedtug stanu na 31 grudnia 2016r. str. 23
Tabela nr 23 Wplywy Funduszu Pracy str. 24
Tabela nr 24 Wydatki nielimitowane. str. 24
Tabela nr 25 Wydatki na zadania fakultatywne. str. 25
Tabela nr 26 Wydatki na aktywne formy przeciwdzigabezrobociu ogétem. str. 26
Tabela nr 27 Wydatki ogotem zeodkéw PFRON. str. 27
Tabela nr 28 Wydatki ogoétem na aktywne formy piweeiatania bezrobociu. str. 27
Tabela nr 29 Wykonanie planu wydatkoéw betbwych na 31.12.2016r. str. 28-30
Tabela nr 30 Gieldy pracy w 2016r. str. 37-38
Tabela nr 31 Wspotpraca doradcow zawodowych w 2016r str. 47
Tabela nr 32 Przedsiziecia doradcéw zawodowych w 2016r. str. 48-50
Tabela nr 33 Swiatowy Tydzier Przedsibiorczaici w Matopolsce. str. 50-52
Tabela nr 34 Szkolenia indywidualne z Funduszuyvwa2016r. str. 54-55
Szkolenia grupowe EFS Dziatanie 8.1 AZ w ramachgita
»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wtej pozostajcych bez pracy
w powiecie dwiecimskim (II)” wspétfinansowanego zZeodkoéw Unii
Tabela nr 35 Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofgo str.55
(Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matokielgo 2014-
2020. Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — ProjeRowiatowych
Urzedow Pracy).
Tabela nr 36 Szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowyckrunduszy Str. 62-64

Pracy.
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Szkolenia indywidualne w ramach bondéw szkoleniowyotjekt
~Aktywizacja os6b miodych pozostaych bez pracy w powiecie
oswigcimskim (1) wspotfinansowany z&odkow Unii Europejskiej w

Tabelanr 37 ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (ProGgeracyjny str. 65-66
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Poddziatanie2 Misparcie
udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia lugfbdych).

Tabela nr 38 Wykorzystaniesrodkéw na realizagjprojektu PO WER |l Poddziatan str. 67
1.1.2 w 2016r.

Tabela nr 39 Wykorzystaniesrodkéw na realiza¢jprojektu RPO WM Dziatanie 8.1 Str. 68
w 2016r.

Tabela nr 40 Wykorzystanigodkéw PFRON w 2016r. str. 68
Realizacja projektow wspotfinansowanychseedkéw Unii

Tabelanr 41 Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoksgo. str. 69
Realizacja projektéw wspotfinansowanychseedkow z rezerwy

Tabela nr 42 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programyraacz promoc;ji str. 70

zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktgaji zawodowe;j
w 2016 roku
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VII. Spis wykreséw:

Stopa bezrobocia w 2016r: Polska, Wojewodztwo Malsipe, Powiat

Wykres nr 1 Oswiecimski. str. 5
Wykres nr 2 \I,_vi(:zzé)f\Gori?(liLbezrobotnych w Powiecigvidgcimskim <tr. 6
Wykres nr 3 gr(:ﬂjzzllc’:; ()Zs()élbz?zeg{(él?otnych wedtug wyksztatcenia ugdtanu na 31 str. 8
AU ik I
Wykres s | Prosertony il o5 ezt gy wogdne | gy 1
Wyktes | Proceiony il 050 ezt edug ket wogde | gy 1
e T s s et 0.1
Wykres nr 8 :;fz:ct)r? 2oosfzb_g(()af(rsobotnych wedtug wieku, stan nardzlegrudnia w str. 11
Wykres nr 9 SEszrr?it;o\E:il ;/;/:g:]ugoclzzeglé fgzostawania bez pracy,retalzié 31 str. 12
Wykres nr 10 Liczba bezrobotnych wytzonych z ewidencji w tym podejmgjy str.14

prac w 2016 roku.
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