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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu dziata zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy realizuje cele polityki spotecznej w zakresie tworzenia miejsc pracy
i ograniczenia bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa doniostg role w zyciu cztowieka i spoteczeristwa. W wielkim
uproszczeniu mozna powiedzieé, ze spetnia ono pie¢ podstawowych wspoétzaleznych funkcji:
jest czynnikiem tworzenia produktu spotecznego (funkcja ekonomiczna), jest Srodkiem
uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), jest s$rodkiem promowania popytu, jest
srodkiem zwiekszenia dochoddéw publicznych i jest na koniec, srodkiem zaspokajania
aspiracji zawodowych i spotecznych (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmujg centralne
miejsce w polityce samorzadu powiatowego, ktéry stwarza warunki zachecajgce osoby
bezrobotne i przedsiebiorcdw do wtasciwego funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi
poprzez realizacje programoéw przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sg tylko zalezne od elastycznosci rynku
pracy, ale gtéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktéry wptyw majg partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzgdowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczestwa
socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomicznej.

Rok 2020 byt wyjatkowy i niezwykle trudny ze wzgledu na epidemie COVID-19, ktéra
wptyneta na sposéb i zakres dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu. Wszelkie
sprawy zatatwiane byty gtéwnie poprzez kontakt telefoniczny, drogg elektroniczng, poczta
tradycyjng lub za pomoca skrzynki umieszczonej przy wejsciu do Urzedu. Osobiste wizyty
w Urzedzie zostaty ograniczone do minimum. W celu ograniczenia negatywnych skutkéw
ekonomicznych zwigzanych z pandemig wfadze RP wprowadzity Tarcze Antykryzysowg
bedgcg wsparciem dla przedsiebiorcow. W ramach Tarczy Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu realizowat 4 nowe instrumenty skierowane do przedsiebiorcéw
i pracodawcow udzielajgc im wsparcia w tgcznej kwocie 56 584 288,13 zt. zawierajgc 7884
umowy o udzielenie wsparcia. Poza dziataniami zwigzanymi z fagodzeniem skutkéw COVID-
19 Urzad realizowat swoje podstawowe zadania okreslone ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy tj. rejestracji oséb bezrobotnych, ustug rynku pracy — poradnictwa
i posrednictwa pracy oraz instrumentdw rynku pracy.
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|. STRUKTURA | POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE OSWIECIMSKIM

1.1 STAN | BILANS OSOB BEZROBOTNYCH

Na koniec 2020 roku nastgpit znaczny wzrost liczby oséb bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Oswiecimiu. Sytuacja ta dotyczyta catego kraju i byta nastepstwem
wprowadzenia ograniczen zwigzanych z sytuacja epidemii COVID-19. W pordwnaniu do
grudnia 2019r. stan oséb bezrobotnych zwiekszyt sie o 851 o0sdéb a poszukujgcych pracy
zwiekszyt sie 0 17 oséb.

Tabela nr 1. Poréwnanie danych dotyczqcych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w Powiecie Oswiecimskim wedtug stanu na dzieri 31.12.2020r. oraz 31.12.2019r.

Powiat Powiat
Wyszczegdlnienie Oswiecimski Oswiecimski
31.12.2020r. 31.12.2019r.
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
3504 2653
w tym:
1471 1075
® mezczyzn
) 2033 1578
e kobiet
Liczba bezrobotnych
. 609 479
z prawem do zasitku
Liczba bezrobotnych bez prawa
. 2895 2174
do zasitku
Liczba oséb poszukujacych
P hacy 108 91
pracy

Na koniec roku 2020 stopa bezrobocia w powiecie oswiecimskim ksztattowata sie na
poziomie 6,7% i w poréwnaniu do konca roku 2019 wzrosta o 1,6 punktu procentowego.
Stopa bezrobocia w powiecie o$wiecimskim byfa o 0,5 punktu procentowego wyzsza od
stopy bezrobocia w Polsce i wyzsza od wskaznika zanotowanego w Matopolsce o0 1,4 punku
procentowego
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Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2020 r.: Polska, Wojewddztwo, Matopolskie, Powiat

Oswiecimski
6,7 6,8 6,8 6,8 6,8 66 6,7 6,7
E'% 6 6161 61 6/ I ——6pl—69—b82
5,5 5,6 . » o = o
5,6 c 51 51 52 52 52 5,3
47
43 83 43
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 R
2 X I I = X I I I I I I
—e—kraj =—e—wojewodztwo powiat oswiecimski
Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2020r - Polska, Wojewddztwo Matopolskie, Powiat
Oswiecimski.
Miesiace | I 1] \Y % VI Vil Vil IX X X Xl
Kraj 5,5 5,5 5,4 5,8 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,2
Wojewddztwo
4,3 4,3 4,3 4,7 5,0 5,1 5,1 5,2 5,2 5,2 5,3 5,3
Matopolskie
Powiat
Lo . 5,5 5,6 5,6 6,2 6,7 6,8 6,8 6,8 6,8 6,6 6,7 6,7
Oswiecimski
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Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2019r - Polska, Wojewddztwo Matopolskie, Powiat

Oswiecimski.
Miesigce | 1] 1 \% \ VI Vil Vil IX X Xl Xl
Kraj 6,1 6,1 5,9 5,6 54 53 5,2 5,2 51 5,0 51 5,2
Wojewddztwo
4,9 4,9 4,7 4,5 4,3 4,2 4,2 4,1 4,1 4,0 4,0 4,1
Matopolskie
Powiat
Lo . 5,8 5,8 5,6 5,4 5,3 5,1 5,2 5,3 51 5,0 51 51
Oswiecimski

Stopa bezrobocia w 2020r i 2019r zostata skorygowana przez GUS ze wzgledu na ustalenie
ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem.

Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim w 2020r.

12020 12020

11.2020

1851

3481

1991

3570

2018

“ ogdtem

3563

2029

w tym kobiet

3560
3540 3450 3514 3504

1v.2020

V2020

V12020

VI.2020

Vii.2020 1X.2020 X2020 XL2020 X11.2020
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Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2020 - 2019

w Powiecie Oswiecimskim.

M-c

1] Il v Y VI Vi VI IX X XI Xl
Lata
2020 2880 2892 2922 3232 3481 3570 | 3563 | 3560 | 3540 | 3450 | 3514 | 3504
2019 3028 3024 2961 2846 2756 2673 | 2718 | 2709 | 2658 | 2586 | 2654 | 2653

Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim wedtug stanu na dzien 31.12.2020r.

wzrosta w stosunku do miesigca grudnia 2019r. o 851 oséb.

1.2 WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych kobiet w Powiecie Oswiecimskim w 2020r. w poréwnaniu

do ogdlinej liczby bezrobotnych.

M-ce | I 11 v \" \ Vil Vil IX X Xl Xl
llos¢
o3¢ 2880 | 2892 | 2922 | 3232 | 3481 | 3570 | 3563 | 3560 | 3540 | 3450 | 3514 | 3504
bezrobotnych
w tym kobiet 1678 | 1677 | 1697 | 1851 | 1991 | 2018 | 2029 | 2047 | 2020 | 1963 | 2002 | 2033
% udziat kobiet | 58% 58% 58% 57% | 57% | 57% | 57% | 58% | 57% | 57% | 57% | 58%

W dalszym ciggu znacznym bezrobociem zagrozone sg kobiety. Liczba bezrobotnych kobiet
wg stanu na dzien 31.12.2020r. wynosita 2033 co stanowi 58% ogétu oséb bezrobotnych.

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2020 - 2019r.

Liczba
bezrobotnych

| 1] 1 v Vv VI VII VI IX X Xl Xl
z prawem
do zasitku
2020 559 556 518 645 722 732 706 699 691 646 615 609
2019 563 546 487 501 465 460 502 508 478 473 469 479
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Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku wedtug stanu na 31.12.2020r. wynosita 609
0s6b w poréwnaniu do 31.12.2019r. nastgpit wzrost liczby oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych o 130 o0sdb, natomiast procentowy udziat oséb z prawem do zasitku
w stosunku do ogélnej liczby oséb bezrobotnych ulegt zmniejszeniu.

Wykres nr 3. Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach

2020r.

ogotem B w tym z prawem do zasitku

3570
3481 3563

3232

2880 2892 2922

732
645 722 706

1.2020 11.2020 n.2020 1v.2020 V.2020 V1.2020 VII.2020

3560

699

| ] | I I I
I I I I B

VIII.2020

3540

691

1X.2020

3450

646

X.2020

3514 3504

XI1.2020

I 615 609

XI1.2020

Tabela nr 7. Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do

ogdlnej liczby bezrobotnych w latach 2020 — 2019r.

| i n v \ Vi Vil Vil IX X Xl Xi
2020
19% 19% 18% 20% 21% 21% 20% 20% 20% 19% 18% 17%
%
2019
19% 18% 16% 18% 17% 17% 18% 19% 18% 18% 18% 18%
%
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Tabela nr 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzienn 31.12.2020r.

liczba oséb w tym kobiet
Ogétem osoby bezrobotne 3504 2033
- poprzednio pracujgce 3254 1889
- w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 227 155
- dotychczas niepracujace 250 144
Zamieszkali na wsi 1448 866
- w tym posiadajgcy gospodarstwo rolne 6 4
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 122 67
Cudzoziemcy 10 6
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1078 601
Osoby bez doéwiadczenia zawodowego 436 264
Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 554 554
Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy 2874 1697
- do 30 roku zycia 903 556
- w tym do 25 roku zycia 450 251
- dtugotrwale bezrobotne 1569 954
- powyzej 50 roku zycia 914 415
- korzystajace ze $wiadczer z pomocy spotecznej 331 169
- posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 682 595
- posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 oku
zycia 12 10
- niepetnosprawni 206 115

Bezrobotni, bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajgca
specjalistycznego podejscia, poniewaz ze wzgledu na okreslone uwarunkowania oddalajgce
je od rynku pracy, majg duze problemy z wyjsciem z bezrobocia.

W koncu grudnia 2020 roku status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadaty
2874 osoby bezrobotne. Jedna osoba moze spetnia¢ kryteria i jednoczesnie by¢
zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Tabela nr 9. Liczba o0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi i dtugotrwale bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach 2020 roku.

Miesigce | I 1l \Y) \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl

Zamieszkalina wsi | 1137 | 1155 | 1164 | 1316 | 1427 | 1466 | 1485 | 1472 | 1445 | 1416 | 1454 | 1448

Bezrobotni
dtugotrwale

1244 | 1240 | 1233 | 1291 | 1321 | 1359 | 1368 | 1400 | 1419 | 1454 | 1517 | 1569

Bezrobotnym dtugotrwale to osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

1.3 STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Dyplom wyzszej uczelni wcigz daje wieksze szanse na znalezienie pracy w powiecie. Pod
koniec 2020r. mimo wzrostu liczbowego do roku ubiegtego, ok. 14% osdb bezrobotnych
miato wyzsze wyksztatcenie. Najmniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym co spowodowane jest najprawdopodobniej dalszg nauka tych osob.

Zdecydowang wiekszoscig wsérdd oséb bezrobotnych stanowili na koniec badanego okresu
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (prawie 29%). Na drugim miejscu pojawity
sie osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 24% ogodlnej liczby
bezrobotnych. Na koniec grudnia 2020r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 830 osdb
z wyksztatceniem policealnym i $r. zawodowym, wzrost o 230 osdb.

Osoby z najnizszym wyksztatceniem tj. gimnazjalnym i ponizej to 21% wszystkich
bezrobotnych. W grupie tej dominujg osoby ze statusem dtugotrwale bezrobotnych.

Dane dotyczace poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje
ponizszy wykres.
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Wykres nr 4. Podziat oséb bezrobotnych wedtug wyksztafcenia; stan na dziern 31 grudzien
2020-2019.

wrok 2019
1200 - mrok 2020
1021
1000 |
800 -
600 -
400
200 -
o -
wyisze polic i Srednie Srednie og6ino- zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ksztatcace zawodowe ponizej
Tabela nr 10. Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych kwartatach 2020r.
Wyszczegolnienie | kwartat | Il kwartat | Il kwartat | IV kwartat
do 1 316 384 430 251
od1ldo3 626 754 490 540
od3do6 530 706 683 597
Czas pozostawania bez
pracy
od6do 12 483 680 797 826
od 12 do 24 424 462 525 633
pow. 24 543 584 615 657
18-24 364 529 510 450
25-34 781 977 946 914
Wiek
35-44 739 883 904 896
45 -54 520 606 615 655
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55-59 335 370 364 382
60 i pow. 183 205 201 207
wyzsze 425 525 507 499
polic. i Srednie
zawodowe 686 860 842 830
srednie ogdlno-
Wyksztatcenie ksztafcgce 364 449 436 428
zasadnicze
zawodowe 844 1012 1024 1021
gimnazjalne i
ponizej 603 724 731 726
do 1 roku 581 696 647 651
od1do5 727 926 917 899
od 5do 10 472 602 601 595
Staz pracy od 10 do 20 493 611 607 594
od 20 do 30 304 366 361 370
30 lat i wiecej 150 147 139 145
bez stazu 195 222 268 250
Razem 2922 3570 3540 3504
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Wykres nr 5. Procentowy udziat osob bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy
w ogdlnej liczbie bezrobotnych; stan na dzier 31.12.2020r.

dol

pow. 24 7%
19%

odldo3
15%

od 12 do 24
18%

od3do6
17%

od 6do 12
24%

Wykres nr 6. Procentowy udziat osob bezrobotnych wedtug wieku w ogdlnej liczbie
bezrobotnych; stan na dziert 31.12.2020r.
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Wykres nr 7. Procentowy udziat osob bezrobotnych wedtug wyksztafcenia w ogdlnej liczbie
bezrobotnych; stan na dzieri 31.12.2020r.

gimnazjalne i wyisze
ponizej 14%
21%

polic. i sSrednie
zawodowe
24%

zasadnicze
zawodowe
29%

srednie ogdlno-
ksztalcgce
12%

Wykres nr 8. Procentowy udziat 0séb bezrobotnych wedtug stazu pracy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych; stan na dziert 31.12.2020r.

bez stazu
30latiwigcej 7% do 1 roku
4% 19%

od 20do 30
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17%
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Istotnym czynnikiem charakteryzujagcym kondycje lokalnego rynku pracy jest czas
pozostawania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Wéréd bezrobotnych prawie 19%
byto zrejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy powyzej 24 miesiecy. W przedziale od
1 do 3 miesiecy — 15%. Ponizej jednego miesigca zarejestrowanych byto 7% bezrobotnych.
Dane liczcbowe dotyczgce czasu pozostawania bez pracy przez bezrobotnych z terenu

powiatu ksztattowaty sie nastepujgco:

Tabela nr 11. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy;, stan na dzien
31 grudnia w latach 2020-2019.

- . . . 12- Powyzej24
ROK do 1 miesigca | 1-3 miesiecy | 3-6 miesiecy | 6-12 miesiecy L. L
24miesigce miesiecy
2020 251 540 597 826 633 657
2019 267 569 444 437 381 555

Wykres nr 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy; stan na dziern 31 grudnia
w latach2019-2020.

= 2019r.
= 2020r.

dolm<ca 13moe 1224 mce

powyicj 24 moy

36may 612 moy
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Na stan liczby bezrobotnych ma wptyw zaréowno liczba nowo rejestrujgcych sie oséb, jak

i liczba osdb, ktore zostang wyrejestrowane.

1.4 BILANS OSOB BEZROBOTNYCH

Tabela nr 12. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 2020r.

Miesigce | I 1 v \ Vi Vi Vil IX X Xl Xl
»Naptyw”
bezrobotnych 521 | 366 | 358 | 446 | 447 | 395 382 305 461 | 337 | 301 | 345
»Odptyw”
bezrobotnych 294 | 354 | 328 136 198 | 306 389 308 481 | 427 | 237 355

W okresie catego 2020r do rejestréw Urzedu naptyneto tgcznie 4664 osdéb, ktére uzyskaty

status osoby bezrobotnej. Liczba osdb tracacych status bezrobotnego (odptyw) w tym

samym czasie wyniosta 3813 oséb.

Wykres nr 9. ,,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2020 roku.

600 -

500 -

— ,Naptyw” bezrobotnych

—— ,,O0dptyw” bezrobotnych

400 -

300 -

200 -

100 -

| Il 1] vV Vv \' Vil Vil IX X

Xl

Zaobserwowano statg tendencje w naptywie oséb bezrobotnych. Z danych statystycznych

PUP w Oswiecimiu wynika, iz rokrocznie w miesigcu styczniu nastepuje zwiekszenie liczby
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0sO0b noworejestrujacych sie. Ma to zwigzek m.in. z zakonczeniem prac sezonowych oraz
umoéw subsydiowanych przez PUP.

Wykres nr 10. Liczba bezrobotnych wytqczonych z ewidencji w tym podejmujqcy prace
w 2020r.

600 T
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218 31 / \
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0 } } } } } t } }
I I i % v Vi vV X X Xi Xl

C— Liczba oséb wytaczonych z ewidencji et \y tym podejmujgcy prace

Tabela nr 13. Liczba bezrobotnych wyfgczonych z ewidencji w tym podejmujgcy prace
w 2020r.

Miesigce | 1 n v Vv \ Vii Vi IX X Xl Xi

Liczba oséb

wytaczonych 294 | 354 | 328 136 198 306 389 308 481 427 237 355
z ewidencji

W tym
podejmujacy 182 | 218 231 99 105 238 268 216 371 298 175 229
prace
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktdrzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2020r. uksztattowat
sie na poziomie 66,38%.

Tabela nr 14. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2020r.

L. Wskaznik
Miesi Naptyw Podejmujacy L.
iesigce ptynnosci
bezrobotnych prace
rynku pracy
| 521 182 34,93%
I 366 218 59,56%
m 358 231 64,53%
v 446 99 22,20%
Vv 447 105 23,49%
Vi 395 238 60,25%
Vil 382 268 70,16%
Vi 305 216 70,82%
IX 461 371 80,48%
X 337 298 88,43%
Xi 301 175 58,14%
Xl 345 229 66,38%
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1.5 OSOBY BEZROBOTNE W POSZCZEGOLNYCH GMINACH

W skfad Powiatu Oswiecimskiego wchodzi 9 jednostek terytorialnych: Brzeszcze, Chetmek,
Osiek, Gmina Oswiecim, Miasto Oswiecim, Polanka Wielka, Przeciszow, Zator, Kety. Dane
dotyczace liczby bezrobotnych wg miejsca przebywania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 15. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
wedtug stanu na 31.12.2020r. w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswiecimskiego.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegdlnienie
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
Oswiecim - miasto 78 131 173 254 186 191
Brzeszcze 32 47 49 85 70 44
Chetmek 23 61 48 56 41 23
Kety 50 145 155 215 211 277
Osiek 10 17 31 40 17 29
Oswiecim - gmina 18 65 66 70 39 31
Polanka Wielka 5 12 18 19 11 9
Przeciszow 10 28 23 32 21 22
Zator 25 34 34 55 37 31
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Tabela nr 16. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek

31.12.2020r. w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswiecimskiego.

wedfug stanu na

Wiek
Wyszczegolnienie
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i pow.
Oswiecim - miasto 98 274 270 193 117 61
Brzeszcze 49 89 98 49 27 15
Chetmek 43 56 58 54 26 15
Kety 128 249 289 221 112 54
Osiek 31 32 31 30 11 9
Oswiecim - gmina 34 89 65 32 45 24
Polanka Wielka 12 27 14 11 9 1
Przecisz6w 24 36 32 25 11 8
Zator 31 62 39 40 24 20

Tabela nr 17. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztatfcenia
wedfug stanu na 31.12.2020r. w poszczegdlnych gminach

Powiatu Oswiecimskiego.

Wyksztatcenie

Wyszczegdlnienie policealne, 3 ) . podstawowe
. . . srednie zasadnicze L.
wyisze srednie B i niepetne
ogdlnoksztatcace zawodowe
zawodowe podstawowe
Oswiecim - miasto 152 221 134 249 257
Brzeszcze 45 104 44 75 59
Chetmek 33 63 32 86 38
Kety 129 219 119 350 236
Osiek 17 43 15 41 28
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Oswiecim - gmina 67 68 45 76 33
Polanka Wielka 13 22 6 23 10
Przeciszow 21 40 12 40 23
Zator 22 50 21 81 42

Tabela nr 18. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedtug stanu na

31.12.2020r. w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswiecimskiego.

Staz pracy w latach

Wyszczegdlnienie dolroku| 15 5-10 1020 | 2030 | oMt | bez
i wiecej stazu
Oswiecim - miasto 240 241 173 149 100 46 64
Brzeszcze 58 99 56 58 22 11 23
Chetmek 50 67 37 32 40 11 15
Kety 146 272 195 216 103 40 81
Osiek 21 42 25 24 17 5 10
Oswiecim - gmina 56 66 44 55 31 16 21
Polanka Wielka 12 22 9 9 11 2 9
Przecisz6w 19 35 20 25 18 6 13
Zator 49 55 36 26 28 8 14
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Tabela nr 19. llos¢ 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswiecimskiego
wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2020r.

Wyszczegdlnienie Stan na dzien 31.12.2020r.

Oswiecim - miasto 1013
Brzeszcze 327
Chetmek 252

Kety 1053

Osiek 144
Oswiecim - gmina 289
Polanka Wielka 74
Przecisz6w 136
Zator 216

Wykres nr 11. Liczba oséb bezrobotnych w gminach Powiatu Oswiecimskiego wedtug stanu
na dzieri 31.12.2020r.

1053

Oéwiecim-  Brzeszcze Chetmek Kety Osiek Oéwigcim - Polanka Przeciszdw Zator
miasto gmina Wielka
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Il. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE EWIDENCIJI | SWIADCZEN

I1.1. REJESTRACJA 0SOB BEZROBOTNYCH

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu
zarejestrowaty sie ogétem 4833 osoby w tym:

e 4664 osoby bezrobotne,

e 169 0séb poszukujacych pracy.

W pordwnaniu z 2019r. nastgpit spadek liczby rejestrujgcych sie o 7 oséb w skali catego roku.
Srednia miesieczna rejestracji wynosita 402 osoby (403 osoby w 2019 r.).

Wsrod oséb bezrobotnych, ktdre zarejestrowaty sie w 2020 r. byto m.in.:
e 1041 osdb rejestrujacych sie po raz pierwszy (22,3 %),
e 295 0séb dotychczas niepracujgcych (6,3 %),
e 348 0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (7,5 %),
e 1393 osoby z prawem do zasitku (29,8 %).

W roku 2020 nastgpit wzrost liczby o0séb rejestrujgcych sie, zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w 2019r. — 295 osdb) oraz osdb posiadajgcych prawo
do zasitku (1083 osoby w 2019r.). Wzrosta tez liczba osdb rejestrujgcych sie po raz pierwszy
(933 osoby w 2019r.). Podobnie jak w latach poprzednich wiekszos¢ wsréd rejestrowanych
0s6b bezrobotnych stanowity kobiety (2574 osoby — 55,2 %). Zaréwno w 2019r. jak i 2020r.
kobiety stanowity okoto 55 % ogdlnej liczby rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych.

Osoby bez prawa do zasitku stanowity 70 % ogétu rejestrujgcych sie w 2020r. — 3271 oséb
(3619 osob w 2019r.).

Wykres nr 12. Kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w 2020r.

1400
1200
1000
800
600
400
200
0
Dtugotrwale bez doswiadczenia Bez kwalifikacji do 25 roku zycia  powyzej 50 roku zycia
bezrobotni (24%) zawodowego (1,2%) zawodowych (28,4%) (22,3%) (17,8%)
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Wykres nr 13. Przyczyny wytqczenia z ewidencji bezrobotnych w 2020r.
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osoby podejmujace osoby, ktére nie osoby, ktore zlozyly osoby, ktdére odmdwily osoby ktérenabyly  osoby, ktére nabyly
zatrudnienie (69%) potwierdzily gotowosci rezygnacje ze statusu przyjecia oferty prawo do emerytury prawo do Swiadczenia
do podjecia pracy osoby bezrobotnej  zatrudnienia lub innej lub renty (0,8 %) przedemerytalnego
(7,4%) (4,1%) formy pomocy (0,3 %) (2%)

W 2020r. wytgczono z ewidencji bezrobotnych 3813 oséb. W pordwnaniu z rokiem 2019
zauwaza sie ogolny spadek ilosci oséb wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych (w 2019r.
— 4949 osoby).

W zwigzku z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Urzad w 2020r. wydat :
e 10493 decyzje administracyjne,
e 2337 zaswiadczen (celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Sadach
itp.),
e 1857 pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych i inne
pisma,

e 1545 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych w wers;ji
elektronicznej.

W 2020r. do Urzedu wptynety 34 odwotania od wydanych decyzji.

Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w roku 2020 zostato przekazanych 14836 formularzy
zgtoszeniowych i wygtoszeniowych.

Od dnia 01.01.2020r. do dnia 31.12.2020r. wyptacono:
e 8333 zasitki dla bezrobotnych,

e 910 dodatkéw aktywizacyjnych,

e 1274 stypendia, z czego:
= 1215 stypendidw z tytutu odbywania stazu,
= 59 stypendidw z tytutu szkolenia.
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W 2020r. w Urzedzie zarejestrowato sie 18 oséb z prawem do zasitku transferowanego
z innego kraju UE/EOG lub Szwajcarii. Zasitek taki przyznawany jest przez kraj, w ktérym
osoba pozostawata w zatrudnieniu i na wniosek osoby transferowany jest do kraju, do
ktorego poszukujacy pracy udat sie w celu poszukiwania zatrudnienia. W porédwnaniu do
2019r. nastgpit spadek liczby w tej kategorii 0 14 osdb.

11.2. REJESTRACJA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Wsrod oséb rejestrujacych sie w Urzedzie odrebng grupe stanowig osoby niepetnosprawne
rejestrowane jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Niepetnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktére
nie posiadajg przyznanego Swiadczenia z tytutu stopnia niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére sg uprawnione do pobierania renty lub innych $wiadczen z tytutu
przyznanego stopnia niepetnosprawnosci.

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu
zarejestrowato sie ogétem 236 oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego:

e jako osoby bezrobotne - 203 osoby (w tym 102 kobiety — 50 %),
e jako poszukujacy pracy - 33 osoby (w tym 12 kobiet —36,4%).

W 2020r. nastgpit spadek w ogdlnej liczbie rejestrujgcych sie oséb niepetnosprawnych o 130
0s6b w poréwnaniu do 2019r.

Wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych rejestrujgcych sie w 2020r. byty:

e 42 osoby diugotrwale bezrobotne (17,8 %),

e 125 o0sdb rejestrujgcych sie po raz kolejny (53 %),

e 41 o0s06b bez kwalifikacji zawodowych (17,4%),

e 93 osoby z wyksztatceniem co najmniej Srednim (39,4 %),

e 194 osoby poprzednio pracujace (82,2 %),

e 11 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy (4,6%),
e 82 osoby powyzej 50 roku zycia (35 %),

e 23 osoby do 25 roku zycia (9,7%).

Posrdd oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy rejestrujgcych sie w 2020r. byto:

e 27 o0s0b rejestrujacych sie po raz kolejny (82 %),

e 27 0s0b poprzednio pracujgcych (82 %),

e 5 0séb do 25 roku zycia (15 %),

e 6 0s0b powyzej 50 roku zycia (18,2 %),

e 20 osbb z wyksztatceniem co najmniej Srednim (60,6 %),
e 7 0s0b bez kwalifikacji zawodowych (21,2 %).
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Na dzien 31.12.2020r. w rejestrze oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy pozostawato
265 0so6b niepetnosprawnych (na koniec 2019 r. — 547 oséb), w tym:

e 206 0s6b bezrobotnych,
° 59 o0s6b poszukujgcych pracy.

W 2020 r. z ewidencji oséb bezrobotnych wytaczono 214 oséb niepetnosprawnych, z czego:

e 89 0s06b podjeto zatrudnienie (42 %),
e 18 0s0b, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyty
rezygnacje ze statusu bezrobotnego (8,4 %),

Wsréd oséb niepetnosprawnych w 2020 r. status poszukujgcego pracy utracity 33 osoby
z czego:

e 14 osbb, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyty

rezygnacje ze statusu poszukujgcego pracy (42,4 %),
e 9 0s0b, ktdre stracity status osoby niepetnosprawnej (27,3%).

. WARUNKI FUNKCJONOWANIA URZEDU

1.1 ZATRUDNIENIE | SZKOLENIA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2020r.
zatrudnione byty 63 osoby (6 os6b w ramach umowy na czas zastepstwa) w tym: 10
posrednikdw pracy, 6 doradcéw zawodowych, 3 specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
6 specjalistow ds. programéw petnigcych réwniez funkcje doradcéw klienta. Stuzbe
przygotowawczg na stanowisku urzedniczym odbyt 1 nowo przyjety pracownik, ktory zdat
egzamin koncowy z wynikiem pozytywnym. Liczba oséb bezrobotnych przypadajgcych na
jednego pracownika kluczowego wyniosta w 2020r. 140 osdb.

W celu poprawy wynikdw pracy oraz poszerzenia wiedzy, kadra Urzedu systematycznie
podnosita swoje kwalifikacje zawodowe w ramach szkolei finansowanych z Funduszu Pracy
z zakresu ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, elektronizacji
zamoéwien publicznych, zatrudniania cudzoziemcdéw, stosowania przepiséw KPA. Szkolenia
dotyczyty réwniez tematyki zwigzanej z nowymi zadaniami pracownikéw PUP w aspekcie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obstugg nowych form wsparcia
kierowanych do przedsiebiorcdw i pracodawcéw w zwigzku z zwalczaniem skutkow
wystgpienia COVID-19. Ze wzgledu na sytuacjg epidemiczng w 2020r. wiekszo$é szkolen
odbyta sie formie online. tgcznie w 2020r. w szkoleniach uczestniczyty 52 osoby.
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I11.2 ARCHIWUM ZAKtADOWE

Prawidtowe prowadzenie archiwum zaktadowego jest kluczowym elementem w zakresie
sprawnego funkcjonowania kazdego Urzedu. Dokumentacja archiwalna jest przechowywana
w archiwum zaktadowym Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu oraz w Filii PUP
w Ketach w sposoéb prawidtowy i rzetelny. W zasobach archiwalnych w 2020r. znajdowato
sie ponad 98 mb. dokumentacji aktowej w tym: akta w kat. A w ilo$ci 10 mb. oraz akta w kat
B w ilosci 88 mb. Dokumentacja niearchiwalna byta brakowana na biezgco. | tak w 2020r. na
podstawie zgody z Archiwum Panstwowego w Katowicach filia w Bielsku- Biatej
wybrakowano 9,7 mb. kat. B. Rdéwnoczesnie przyjeto do zasobdédw dokumentacje
niearchiwalng kat. B w ilosci 3,02 mb.

I11.3 FUNKCJONOWANIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Oswiecimiu jest organem opiniodawczo — doradczym
Starosty w sprawach dotyczacych polityki rynku pracy. Kompetencje, zakres dziatania i sktad
Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla art. 21- 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promociji i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1409, z pdézn. zm.). Organizacje
i tryb dziatania Rady oraz tryb finansowania kosztéw szkolen cztonkéw rad okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 630). W zwigzku z koriczacy sie 4-letnig kadencja
w listopadzie 2020 r. wybrano nowych cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na kadencje
2020-2024. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje Przewodniczacy Rady a obstuge
organizacyjno kancelaryjng zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu. W sktad rady
wchodzi 12 cztonkdéw powotanych przez Staroste sposrdd dziatajgcych na terenie powiatu
terenowych struktur organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcdéw, organizacji
rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku
pracy. W 2020r. odbyty sie cztery posiedzenia rady w tym jedno w trybie obiegowej oraz
dwa posiedzenia drogg online. Zgodnie z przyjetym planem pracy na posiedzeniach
omawiano sytuacje na lokalnym rynku pracy, kondycje finansowg i racjonalno$é
gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy, realizacje i efektywnos¢ aktywnych programéw
rynku pracy, plan szkolen dla oséb bezrobotnych oraz nowego kierunku ksztatcenia w szkole
ponadgimnazjalnej na terenie powiatu o$wiecimskiego. Frekwencja na posiedzeniach
ksztattowata sie na poziomie 60 %.

I11.4 ORGANIZACJA URZEDU | ADMINISTROWANIE SYSTEMEM INFORMATYCZNYM

W 2020r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymat wsparcie finansowe od Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 80 000 tys. zt. Srodki finansowe zostaly przeznaczone
na zakup nowego serwera oraz zestawdw komputerowych. Rozbudowa techniczna systemu
informatycznego znacznie przyczynita sie do zapewnienia bezpieczenstwa ciggtosci dziatania
Urzedu, ale takze zwiekszyta sprawnos¢ obstugi klientéw w szczegdlnosci pracodawcow
i bezrobotnych liczgcych na wsparcie i pomoc w okresie epidemii COVID-19.
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IV. GOSPODARKA FINANSOWA

IV.1 FUNDUSZ PRACY

Wptywy

Na dzien 01.01.2020r. stan $rodkéw na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz
EFS wynosit 903.172,55 zt. W roku 2020 na rachunek Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu wptynety srodki o tacznej wartosci 71.443.072,98 zt, z czego 71.319.484,68 zt

to srodki przekazane przez Ministerstwo
Tytuty wptywow obrazuje nastepujgca tabela:

Tabela nr 20. Wptywy Funduszu Pracy.

Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej.

Wyszczegdlnienie

Wykonanie na
30.06.2020r.

Wykonanie na
31.12.2020r.

Srodki z MPiPS

45.899.850,00

71.319.484,68

Wptywy z lat ubiegtych — zwroty nienaleznie pobranych

bezrobotnych

P , 60.627,44 103.451,47
Swiadczen
Odsetki karne 3.157,20 14.172,18
Wptywy do wyjasnienia 10.828,91 0,00
Przychody z ZUS z tytutu korekt sktadek od swiadczen dla

3.307,17 5.964,65

Razem:

45.977.770,72

71.443.072,98

Wydatki

Ogotem wydatki Funduszu Pracy w 2020r. wyniosty 70.020.440,69 zt.

1/ pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:

wydatki 2020r. na pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu obrazuje ponizsza tabela :

Tabela nr 21. Wydatki nielimitowane.

L. Wykonanie na Wykonanie na
Wyszczegdlnienie
30.06.2020r. 31.12.2020r.
Zasitki dla bezrobotnych 2.578.826,39 6.068.451,90
Sktadki ZUS 669.210,09 1.602.409,76
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Dodatki aktywizacyjne 136.247,40 326.892,80
Swiadczenia integracyjne 55.151,77 102.961,48
Sktadki KRUS 84,00 501,00

Razem:

3.439.519,65

8.101.216,94

2/ wydatki limitowane

Tabela nr 22. Wydatki na zadania fakultatywne.

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2020r. przyznano dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Oswiecimiu kwote 567.895,81 zt. Wydatki obrazuje ponizsza tabela:

Lp.

Zadania

Wykonanie na
30.06.2020r.

Wykonanie na
31.12.2020r.

Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego obejmujgcych koszty organizacji przez
organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz
instytucji realizujgcych inicjatywy partneréw rynku
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 2)

3.000,00

3.000,00

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 6)

0,00

0,00

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen o ktérych mowa
w artykule 100 ust. 1 (art. 108, ust. 1, pkt. 27)

25.030,85

69.686,00

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji
zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego (art.
108, ust.1, pkt. 30)

0,00

0,00

Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie
informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych
partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz pracodawcow (art. 108, ust. 1,
pkt. 31)

5.957,75

7.498,75
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Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do
ustalania uprawnien do zasitku i innych swiadczen

z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen pienieznych oraz kosztéw
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz
urzedami skarbowymi (art. 108, ust. 1, pkt. 32)

86.850,70

186.782,91

Koszty badan, opracowania programow, ekspertyz,
analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 33)

0,00

1.000,00

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowej w
publicznych stuzbach zatrudnienia i OHP (art. 108, ust.1,
pkt. 34)

29.743,62

262.154,22

Koszty prowadzenia zaje¢ przez osoby nie bedace
pracownikami urzedéw pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 37)

0,00

0,00

10.

Koszty szkolenia i studidow, w tym studiéw
podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia
i kadr OHP (art.108, ust. 1, pkt. 38)

8.843,42

18.699,42

11.

Kosztow postepowania sgdowego i egzekucyjnego w
sprawach nienaleznie pobranych swiadczen i innych
wyptat z FP (art. 108, ust. 1, pkt. 43)

776,78

1.004,67

RAZEM:

160.203,12

549.825,97

Plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu ustalony zostat na 2020r.
decyzjami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 5.450.057,22 zt.

Wydatki ogétem za 2020r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 23. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ogéfem.

L Wydatki na Wydatki na
Wyszczegdlnienie
30.06.2020r. 31.12.2020r.
Szkolenia 24.793,24 164.682,75
w tym:
koszty szkolen 3.000,00 48.899,00
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stypendia szkoleniowe 1.345,64 11.127,65
bon szkoleniowy 20.447,60 104.656,10
studia podyplomowe 0,00 0,00
Prace interwencyjne 124.770,73 344.216,20
Stypendia stazowe 433.467,45 1.698.135,09
Bon stazowy 1.327,79 1.327,79
Koszty doposazenia stanowisk pracy 79.950,72 199.717,89
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 717.960,84 1.644.753,28
Refundacja wynagrodzen prac spotecznie uzytecznych 7.537,80 38.001,72
Koszty sktadek ZUS od wynagrodzen cztonkdw spétdzielni

. 2.958,37 4.168,64
socjalnych
Badania lekarskie bezrobotnych 1.066,00 2.698,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 119.475,76 644.708,29
Koszty zakwaterowania i dojazdu 0,00 0,00
Bon na zasiedlenie 33.700,00 42.700,00

Razem:

1.547.008,70

4.785.109,65

Ponadto w zwigzku z realizacja uméw ze sSrodkéw PFRON Powiatowy Urzad Pracy

w Oswiecimiu wydatkowat na dzien 31.12.2020r. na aktywizacje oséb niepetnosprawnych

kwote w wysokosci 124.850,13 zt.

Tabela nr 24. Wydatki ogdtem ze srodkéw PFRON.

Wyszczegdlnienie

Wydatki na
30.06.2020r.

Wydatki na
31.12.2020r.

Szkolenia

0,00

0,00

Prace interwencyjne

0,00

0,00
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Stypendia stazowe 14.798,67 53.440,10
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 0,00 35.000,00
Zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw
. . .o 0,00 1.410,03
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
Wyposazenie stanowisk pracy 0,00 35.000,00
Razem: 14.798,67 124.850,13
Tabela nr 25. Wydatki ogétem na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
L. Wydatki na Wydatki na
Wyszczegdlnienie
30.06.2020r. 31.12.2020r.
Srodki Funduszu Pracy 1.547.008,70 4.785.109,65
Srodki PFRON 14.798,67 124.850,13
Razem 1.561.807,37 4.909.959,78

Dodatkowo na realizacje zadan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 ustalony zostat na 2020r. decyzjami Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej plan w wysokosci 57.841.691,65 zt.

Wydatki ogétem za 2020r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 26. Wydatki ogétem na zadania COVID-19.

Wydatki na

Wyszczegdlnienie
30.06.2020r.

Wydatki na
31.12.2020r.

Jednorazowa pozyczka na koszty dziatalnosci gospodarczej

) 27.950.290,00
COVID-19 - art. 15 zzd i 15 zzda

30.713.732,87

Dofinansowanie wynagrodzen - spadek obrotéw

5.933.097,37
gospodarczych - COVID-19 - art. 15 zzb

19.531.909,36

Dofinansowanie czesci kosztow dziatalnosci - osoba fizyczna -

1.311.700,00
COVID-19 - art.15 zzc

5.813.340,00

30|Strona




Dofinansowanie kosztdw wynagrodzenia organizacje
pozarzgdowe - COVID-19 - art. 15 zze i 15zze2

18.356,39

525.305,90

Razem:

35.213.443,76

56.584.288,13

Ogétem w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu na $wiadczenia dla
bezrobotnych, wydatki fakultatywne, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, zadania
zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, ze S$rodkow
Funduszu Pracy oraz PERON wydatkowat kwote 70.145.290,82 zi.

Ponadto ze $rodkéw budzetu wydatkowano taczng kwote 6.024.082,06 zt, w tym na sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku 2.205.717,01 zt.

Ogotem wydatki PUP w 2020r. zamknety sie kwotg 76.169.372,88 zt.

IV.2 BUDZET

Szczegdtowy opis wydatkéw budzetowych obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 27. Wykonanie planu wydatkdéw budzZetowych na 31.12.2020r.

Klasyfikacja budzetowa Plan po .
Rodzaj . Wykonanie na 3 .
. Plan zmianach Szczegotowy opis
zadania . X 31.12.2020r. . datks
pierwotny na przeznaczenia wydatkéw
Dziat i - i (CIWIZ) r
ziat | Rozdziat | § - pozycja 31.12.2020r (w gr)
1. Wydatki jednostek
budzetowych (1.1+1.2) 5.005.682 6.034.247 | 6.005.096,89
w tym:
1.1 wydatki jednostek
budzetowych -
L . 3.050.724 3.386.057| 3.382.057,92
wynagrodzenia i sktadki od
nich naliczane:
Wynagrodzenia osobowe
853 | 85333 4010 w 2.366.084 2.681.090 | 2.679.084,02 o
pracownikéw
Dodatkowe wynagrodzenie
853 | 85333 4040 w 185.600 168.841 168.840,69
roczne
Sktadki na ubezpieczenie
853 | 85333 4110 w 435.507 473.441 472.629,72 o
spoteczne pracownikéw
853 | 85333 4120 w 62.033 58.029 56.847,49 | Sktadki na fundusz pracy
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853 | 85333 4170

1.500

4.656

4.656,00

Wynagrodzenia bezosobowe
pracownikow

1.2 wydatki jednostek
budzetowych - wydatki
zwigzane z realizacja
statutowych zadan jb:

1.954.958

2.648.190

2.623.038,97

754 | 75421 4210

6.000,00

5.939,33

Zakupy $rodkéw  ochrony
w zwigzku z COVID-19 -
Zarzadzanie Kryzysowe

754 | 75421 4300

25.403

25.353,00

Zakupy ustug w zwigzku
z COVID-19 - Zarzadzanie
Kryzysowe

851 | 85156 4130

1.648.216

2.230.566

2.205.717,01

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne bezrobotnych bez
prawa do zasitku

853 | 85333 4210

15.280

44.722

44.761,75

2.553,18 — materiaty biurowe,
726,31 — paliwo,

5.537,83 — srodki czystosci,
2.829,00 — zakup aktualizacji
oprogramowania
komputerowego,

25.202,00 — wydatki na
przeciwdziatanie COVID-19
(w tym drukarki),

3.045,00 — meble biurowe,
4.868,43 — pozostate zakupy

853 | 85333 4220

1.000

1.300

1.293,59

Zakup srodkéw zywnosci.

853 | 85333 4260

114.000

101.660

101.659,08

58.993,56 — centralne
ogrzewanie,
40.722,31 — energia
elektryczna,

1.943,21 — woda

853 | 85333 4270

5.000

15.971

15.970,36

492,00 — konserwacja
platformy dla inwalidow
492,00 — konserwacja
systemu alarmowego

14.986,36 — konserwacje
i naprawy
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853

85333

4280

2.500

2.618

2.579,60

Badania lekarskie
pracownikow

853

85333

4300

58.494

87.175

87.111,74

1.105,40 — wykonanie
pieczatek,

9.556,24 — wywdz odpadow
komunalnych,

2.761,30 — odprowadzanie
sciekéw,

983,88 — monitoring
budynkow,

10.366,69 — sprzgtanie wokot
budynkow,

640,50 — obstuga Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej,
635,91 — przeglad przewoddéw
kominowych,

676,50— przeglady techniczny
budynkow,

6.600,00 — obstuga prawna,
99,00 —przeglad techniczny
samochodu z wymiang oleju,
448,95 — przeglad sprzetu
p/poz,

904,05 — utylizacja
dokumentacji archiwalnej,
7.640,54 — remont kanalizacji
w Filii,

2.400,00 — ustugi w zakresie
BHP,

1.673,74 — eksploatacja
urzadzen C.O.,

8.431,68 — wymiana lamp,

3.493,20 — zatozenie
klimatyzatora,

12.997,79 — wydatki na
przeciwdziatanie COVID-19,

1.476,00 — przeglad baterii
dtawikéw uktadu
kompensacji,

9.500 — remont pomieszczen
socjalnych w Filii,

4.720,70 — pozostate ustugi

853

85333

4360

6.000

6.210

6.209,16

Opfaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych
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382,74 — podroze stuzbowe
krajowe,

853 | 85333 4410 5.400 3.854,84 3.854,84 | 3.472,10 — ryczatty za
uzywanie samochodu
prywatnego do celéw
stuzbowych
1.519,00 — ubezpieczenie
sprzetu,

871,00 — ubezpieczenie

853 | 85333 4430 4,200 3.145 3.144,50 | samochodu stuzbowego,
700,00 — ubezpieczenie OC
54,50 — wydanie dowodu
rejestracyjnego samochodu
Odpis na Fundusz Swiadczen

853 | 85333 4440 77.756 98.964 98.963,50 .

Socjalnych

853 | 85333 4480 16.457 16.457 16.457,00 | Podatek od nieruchomosci

853 | 85333 4520 85 85 84,89 | Opfaty za trwaty zarzad
Odsetki od kosztéw

853 | 85333 4580 0 83 82,62 .
postepowania sadowego
Koszty postepowania

853 | 85333 4610 0 3.347 3.347,00
sgdowego

853 | 85333 4700 570 570 510,00 | Szkolenie BHP pracownikow

2 dotacje na zadania

biezace’:

3 Swiadczenia na rzecz

L 3.500 4.100 4.035,17

0sob fizycznych:

2.400,00 — doptaty do
okularéw korekcyjnych,

853 | 85333 | 3020 3.500 4.100 4.035,17 | #2900 - ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej,

415,91 — zakup odziezy BHP,
799,26 — woda mineralna dla
pracownikow,

4 wydatki na programy

finansowane z udziatem

0 0 0,00

srodkow, o ktorych mowa
w art. 5 ust 1 pkt 1i 3 UPF:
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5 wydatki majatkowe: 0 15.000 14.950,00

853 | 85333 6050-21 w 0 15.000 14.950,00 | Remont budynku w Ketach

OGOLEM (1+2+3+4+5) 5.009.182 6.053.347 | 6.024.082,06

V. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCIJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW

BEZROBOCIA | AKTYWIZACII ZAWODOWE)

V.1 POLITYKA RYNKU PRACY - PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy sSwiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wiecimiu sa:

— posrednictwo pracy,

— ustugi EURES,

— poradnictwo zawodowe,

— pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

— organizacja szkolen.

V.1.1 POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy w mysl obowigzujacych przepisdw polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw.

Do zadan posrednictwa nalezy:

— udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

— pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy poprzez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

— udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertq pracy;

— informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

— inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami;

— wspodtdziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

— informowanie bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.
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W roku 2020 Urzad pozyskat 2492 oferty pracy i innych miejsca aktywizacji, z czego 391
ofert to stanowiska subsydiowane. Rok 2020 w poréwnaniu z poprzednim przyniost ponad
12 % spadek ilosci ofert (w 2019r. — 2831). Spadek dotyczyt gtéwnie subsydiowanych miejsc
aktywizacji gdzie zanotowano ponad 40% spadek miejsc aktywizacji (w 2019 r. - 614).

Najwiekszg ilos¢ miejsc pracy w 2020r. oferowaty zaktady produkcyjne (ponad 700 miejsc
pracy). Oferty te zgtaszane sg gtéwnie przez agencje zatrudnienia (ktére w pierwszych
miesigcach sg jednoczesnie pracodawcami) na stanowiska:

— mechanik lub operatora maszyn

— operatora linii produkcyjnej,

— pracownika produkcji,

— pakowacz.

Zgtoszenie ofert przewaznie faczy sie z procedurg zatrudniania cudzoziemcow. W czesci tych
ofert pracodawcy stawiajag wymagania co do konkretnych uprawnied — najczesciej
kierunkowego wyksztatcenia oraz doswiadczenia na w/w stanowisku. Jednak znaczna czesé
ofert skierowana jest do oséb bez okreslonych kwalifikacji. Praca ta wigze sie czesto
z akordowym systemem pracy, koniecznoscia dojazdéw do miejsca pracy w tym 3 -
zmianowym systemem pracy — co znacznie utrudnia podjecie pracy osobom korzystajgcym
jedynie ze $rodkéw komunikacji publicznej. W 2019r. zgtoszono ponad 580 wolnych miejsc
pracy

w zaktadach produkcyjnych.

Od kilku lat drugg najliczniejszg grupe ofert stanowig oferty z branzy handlowej (ponad 140
miejsc pracy). Nalezy jednak podkresli¢, iz duza ilos¢ ofert nie jest wynikiem tworzenia
nowych miejsc pracy, a gtéwnie duzej rotacji zwtaszcza na stanowiskach sprzedawca/kasjer.

Zgtaszane stanowiska:
— Sprzedawca
— Sprzedawca-kasjer
— Magazynier
— Doradca klienta (w centrach/galeriach handlowych w dziale sprzetu AGD, narzedzi)

Nadal duzgilo$¢ miejsc pracy oferuje branza motoryzacyjna (ponad 130 miejsc pracy).
Zgtaszane stanowiska:

— Kierowcy

— Mechanicy samochodowi

— elektromechanicy samochodowi

— Blacharze

Bardzo poszukiwani na rynku sg kierowcy kat. prawa jazdy C+E, oraz D z petnymi
uprawnieniami do przewozu o0sob i rzeczy. Mile widziane dodatkowe uprawnienia np.
przewdz materiatdw niebezpiecznych. Pracodawcy poszukujg jednak oséb z doswiadczeniem
i dyspozycyjnych, z uwagi na koniecznos$¢ wyjazdéw w kilkudniowe delegacje - czesto w trasy
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miedzynarodowe. Poszukiwani s rowniez kierowcy autobusow/busdéw oraz kierowcy
ciggnikéw siodtowych. Na stanowiska kierowcéw zgtoszono w 2020r. ponad 90 miejsc pracy.
Braki kadrowe obserwujemy réwniez na stanowiskach mechanikéw/elektromechanikéow
samochodowych.

Duzg grupe ofert pracy od wielu lat stanowig oferty w branzy budowlanej (ponad 120 miejsc
pracy) Urzad realizowat oferty na stanowiska:

— Pracownik/robotnik budowlany

— Murarz

— Ciesla

— Dekarz

— Zbrojarz

— Technolog robét wykonczeniowych

— Brukarz

— Operatorzy sprzetu ciezkiego/budowlanego

Od kandydatow do pracy pracodawcy wymagali przede wszystkim doswiadczenia
i wszechstronnosci znajomosci nowych technologii budowlanych, oraz dyspozycyjnosci
(praca w delegacjach).

Kolejng duzg grupe ofert pracy zgtasza szeroko pojeta branza mechaniczno-techniczna gdzie
w 2020r. zgtoszono ponad 90 miejsc pracy na stanowiska:

— Mechanicy

— Elektrycy/elektromechanicy/elektromonterzy

— Spawacze

— Slusarze

— Frezerzy

— Stolarze

— Operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie

— Operatorzy maszyn

Bardzo poszukiwane przez pracodawcéw sg osoby posiadajgce doswiadczenie. W rejestrach
bezrobotnych pozostaje nadal duza liczba oséb posiadajgcych w/w wyksztatcenie, ale osoby
te od wielu lat nie pracowaty w w/w zawodach i ich uprawnienia/umiejetnosci
zdezaktualizowaty sie.

W 2020r. spadta ilos¢ ofert pracy w branzy gastronomicznej gdzie zgtoszono niewiele ponad
60 miejsc pracy na stanowiska:

— Kelner

— Barman

— Piekarz

— Ciastkarz

— Cukiernik

— Kucharz

— Pomoc kuchenna
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Ponad 40 wolnych miejsc pracy wptyneto na stanowiska administracyjno-ksiegowo —
biurowe.

Zgtoszone stanowiska:
—  Pracownicy biurowi
— Ksiegowe
— sekretarki
—  Pracownik/specjalisci kadrowo-ptacowi

Oferty pracy na w/w stanowiskach zgtaszane byty przewazinie w zwigzku ze ztozong
deklaracjg zatrudnienia stazystdw. Nie byly to oferty dajace mozliwos¢ dtuiszego
zatrudnienia. Pracodawcy najczesciej wymagali kierunkowego wyksztatcenia umiejetnosci
obstugi komputera oraz sprzetu biurowego. Od pracownikéw kadrowych oraz ksiegowych
wymagana byta umiejetnos¢ obstugi programoéw komputerowych oraz pracy jako
samodzielne stanowiska.

W 2020r. ponad 40 miejsc pracy zgtoszono w edukacji. Oferowane stanowiska:
— Nauczyciel
— Nauczyciel wychowania przedszkolnego
— Asystent nauczyciela
— Nauczyciel wspomagajacy
— Nauczyciel/lektor jezyka obcego
— Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
— Opiekun w ztobku

W tej grupie ofert najwiecej miejsc pracy oferowano pedagogom z uprawnieniami do pracy
z niepetnosprawnymi dzieémi.

Oferty pracy zgtoszone w branizy hotelarskiej (ponad 20 miejsc):
— Pokojowa
— Recepcjonistka

Spadfa ilos¢ ofert w ustugach — w 2020r. zgtoszono zaledwie 10 miejsc pracy na
stanowiskach:

—  Fryzjer

—  Kosmetyczka/kosmetolog

W 2020r. Urzad realizowat réwniez oferty pracy z branzy medyczno — opiekuriczo —
rehabilitacyjnej (ponad 10 miejsc pracy). Zgtaszane stanowiska:

— Pielegniarka

— Fizjoterapeuta

— Opiekun socjalny

— Opiekun medyczny/oséb starszych

Odrebna ale liczng grupe ofert stanowig oferty skierowane do osob bez kwalifikacji
zawodowych (ponad 90 miejsc pracy):
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— robotnik gospodarczy
— pracownik fizyczny

— sprzataczka

— dozorca/konserwator

Nie sg to oferty dajagce mozliwos¢ dtuiszego zatrudnienia — najczesciej wigzg sie
z uruchomieniem subsydiowanych stanowisk pracy lub ofertg ztozong w zwigzku z deklaracja
zatrudnienia stazystéw .

Dokonujgc analizy ofert pracy realizowanych w 2020r. zauwazy¢ nalezy, ze znaczacg
liczbe miejsc pracy tworzg duze zaktady produkcyjne (mechanik lub operatora maszyn,
operatora linii produkcyjnej, pracownika produkcji). Poszukiwanymi zawodami z otwartego
rynku pracy nadal pozostaja: kierowca z petnymi uprawnieniami kat. C+E i D, pracownicy
budowlani, operatory sprzetu ciezkiego, spawacze, brukarze. Urzad ma nadal problemy
z zaspokojeniem potrzeb kadrowych pracodawcéw z branzy handlowej, ale wynika to
bardziej z charakteru pracy (godziny pracy, zmianowos$¢), niz z braku oséb posiadajgcych
wymagane przez pracodawcéw kwalifikacje.

V.1.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

W catym 2020 roku zatrudnienie podjeto 2630 oséb bezrobotnych, z czego prace na
stanowiskach niesubsydiowanych podjeto 2444 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu z 2019r.
nastgpit niewielki spadek liczby podjeé¢ pracy (w 2019r. — prace podjeto 2690 oséb
bezrobotnych). Na ogdlny spadek podjeé pracy wpltyw miat przede wszystkim spadek
zgtoszonych ofert pracy w tym subsydiowanych miejsc pracy, na ktérych w 2020r. prace
podjeto 186 osdb (w 2019r. — 312 o0sdb).

W ramach subsydiéw prace podjeto 186 oséb bezrobotnych w tym:
— zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 73 osoby,
— doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 19 osdb,
— $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — 84 osoby,
— bony na zasiedlenie — 5 osdb
— inne prace subsydiowane — 5 0sdb.

W ramach pozostatych form aktywizacji realizowanych przez Urzad zaktywizowano 318 oséb
bezrobotnych w tym:

— staze / bony stazowe - 211 oséb,

— prace spoteczno - uzyteczne — 51 0sdb,

— szkolenia/bony szkoleniowe — 56 oséb

W ciggu 2020r. doradcy klienta ponad 24 000 razy kontaktowali sie z osobami
bezrobotnymi /poszukujacymi pracy w sprawie aktywizacji zawodowej, wydali ponad 540
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skierowan do pracy oraz na inne formy aktywizacji, opracowali 4262 indywidualne plany
dziatania. W zorganizowanych gietdach pracy uczestniczyto 15 oséb.

V.1.3 AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W minionym 2020 roku zgtoszono do realizacji 110 ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej dla oséb niepetnosprawnych (w 2019 r. - 101 ofert) w tym 9 to oferty pracy
subsydiowanej (2019r. — 12).

Oferty pracy dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zgtaszane do PUP
dotyczyty gtéwnie miejsc pracy na stanowiskach:

— Sprzataczka biurowa,

— Pracownik gospodarczy,

— Salowa,

— pracownik produkgji.

W roku 2020 prace podjeto 89 bezrobotnych osob niepetnosprawnych (145 osoby
w 2019r.), w tym na stanowiskach subsydiowanych:

— 5 0s6b podjeto prace interwencyjne,

— 1 osoba podjeta zatrudnienie na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw PFRON.

Inne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w 2020r.:
— 7 0s0b skierowano na staz,
— 7 0s06b skierowano do prac spotecznie uzytecznych,
— 8 0s06b objeto wsparciem w ramach poradnictwa zawodowego,
— 201 osobom ustalono Indywidualny Plan Dziatania.

Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy:
— 3 osoby podjety zatrudnienie,
— 6 0s0b skierowano na staz,
— 1 osoba uruchomita dziatalnos¢ gospodarcza.

V.1.4 WSPOtPRACA Z PRACODAWCAMI

W 2020r. posrednicy pracy (doradcy klienta instytucjonalnego) ponad 3500 razy
kontaktowali sie z pracodawcami (telefonicznie, mailowo). Gtéwnym celem podejmowanych
kontaktéw byto nawigzania wspétpracy, przedstawienie ustug Swiadczonych przez Urzad, jak
rowniez pozyskiwanie wolnych miejsc pracy i uzgodnienia zwigzane z realizacja zgtoszonych
ofert pracy.

W okresie 01.01.2020r. - 31.12.2020r. na wniosek pracodawcéw zorganizowano 2 gietdy
pracy na 3 wolne miejsca pracy. W gietdach uczestniczyto 15 osdb bezrobotnych.

40| Strona



Tabela nr 28 Gietdy pracy w 2020r.

.. llo$¢ oséb
llosé . . P
. bioracych udziat llos¢ osoéb
Termin Nazwa Oferowane wolnych .
Lp. . . . w rozmowach zatrudnionych
gietdy pracodawcy stanowisko miejsc . .
z pracodawca po gietdzie
pracy .
(skierowanych)
HOSPITAL SERWIS
COMPANY
1. 11.02.2020 salowa 2 11 2
Sp.z0.0.Sp. k
HOSPITAL SERWIS
COMPANY
2. 11.02.2020 salowa 1 4 1
Sp.zo0.0.Sp. k

V.1.5 ZGLOSZENIE ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W 2020 roku 10 zaktadéw pracy powiadomito Urzad o zamiarze dokonania zwolnien
pracownikdw w ramach ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw.

Ostatecznie w 2020 r. w ramach tzw. zwolnien grupowych, zwolnien pracownikdéw -
mieszkancow Powiatu Oswiecimskiego dokonato 6 wymienionych firmy:

— BIBA STYL Spodtka Jawna z siedzibg w Wilamowicach 2 osoby

— STENA RECYCLING Sp. z 0.0. z Siemianowic Slaskich 2 osoby

— ELEKTRPBUDOWA S.A. w Katowicach 1 osoba

— Gminna Spoétdzielnia ,,SG” w Chetmku (likwidacja) 16 oséb

— Zaktad Automatyki i Pomiarow APROCHEM Sp. z 0.0. w Oswiecimiu 21 oséb

— YAZAKI AUTOMOTIVE PRODUCTS POLAND Sp. z 0.0. w Mikotowie 7 oséb
RAZEM 49 osob

Nalezy jednak zaznaczyé, ze w catym 2020r. zarejestrowato sie 348 osob zwolnionych
z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy (w 2019r. - 295 o0sdb), co stanowito 7,5 % ogétu
0s0Ob rejestrujgcych sie. Zwolnienia te dotyczyly gtdwnie niewielkich firm, ktére nie majg
obowigzku informowania Urzedu o dokonywaniu tzw. zwolnien ekonomicznych, jednak
z przedtozonych w dniu rejestracji dokumentéw wynika, ze u podstaw tych zwolnien lezaty
wzgledy ekonomiczne — likwidacja stanowisk, likwidacja lub zawieszenia prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.
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V.1.6 ZAGRANICZNE OFERTY PRACY

Sie¢ EURES, ktdrg tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz
inne uprawnione organizacje, Swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy
i informowania w zakresie warunkéw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.
Ustugi sieci EURES s3 ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego UE/EFTA w celach podjecia
pracy oraz do pracodawcow, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

W 2020 r. Urzad realizowat 145 ofert pracy w systemie EURES (w 2019r. — 390 ofert pracy).
Oferty EURES dawaty facznie 1412 miejsc pracy (2 452 miejsca pracy w 2019r.).

Kraje, z ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy:
— Niemcy — 93 oferty,
— Norwegia — 24 oferty,
— Czechy —11 ofert’
— Holandia 10 ofert

V.1.7 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ cudzoziemca, co do zasady musi uzyskaé informacje
starosty o lokalnym rynku pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W tym
celu pracodawca zgtasza oferte pracy do urzedu pracy. Oferta nie powinna zawieraé
wymagan wyzszych niz normalnie wymagane dla okreslonego stanowiska. W przypadku
braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach, wtasciwy Powiatowy
Urzad Pracy wydaje w ciggu 14 dni od zgtoszenia oferty odpowiednig informacje.
W przypadku figurowania w rejestrze bezrobotnych o0sdb spetniajgcych wymagania
pracodawcy, Urzad organizuje miedzy nimi rekrutacje i informacja o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych wydawana jest po zakonczeniu rekrutacji nie pdzniej jednak niz
w ciggu 21 dni.

W 2020r. Urzad wydat 81 informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
w zwigzku z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca (w 2019r. — 132 informacje).

Procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg oswiadczeniowga" pozwala obywatelowi
jednego z 6 panistw: Republiki Armenii, Republiki Biatoru$, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac¢ prace w Polsce przez 6 miesiecy
w okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy, bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez
wiasciwy terytorialnie Powiatowy Urzad Pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia
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wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, z ktédrym moze wigzaé sie uprawnienie do
wykonywania pracy na terytorium RP. Ze wzgledu na minimum formalnosci i niskie koszty,
procedura ta jest bardzo popularna w Polsce zaréwno wsréd pracodawcéw, jak
i cudzoziemcow podejmujacych prace.

W 2020r. pracodawcy zarejestrowali 1702 oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi — gtéwnie obywatelom Ukrainy (w 2019r. — zarejestrowano 2108
oswiadczen).

Od 1 stycznia 2018r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do
pracy sezonowej tzw. zezwolenie na prace sezonowa. Praca sezonowa to praca wykonywana
przez okres nie dfuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym, w sektorach uznanych
w przepisach wykonawczych za sezonowe: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. Zezwolenie na
prace sezonowg cudzoziemca (inaczej: zezwolenie typu S) jest wydawane na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Whniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg pracodawca sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym
ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby prawnej, np.
przedsiebiorstwa, a miejsce zamieszkanie osoby fizycznej).

W 2020r. Urzad wydat 12 decyzji w sprawie prac sezonowych (w 2019r. - 17 decyzji).

W zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcédw pracy na
terenie RP wydano 78 decyzji (umorzenia postepowania, odmowy wpisu oswiadczen do
rejestru, decyzje zwigzane z pracami sezonowymi) oraz ponad 200 wezwan i pism w ramach
toczacych sie postepowan wyjasniajgcych.

V.1.8 PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA, POMOC
W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe polega w szczegdlnosci na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takie na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy poprzez:

- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;
- udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wyboér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie kompetenc;ji,
zainteresowan
i uzdolnien zawodowych;
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— kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

- inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie porad indywidualnych oraz zajeé
grupowych.

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng doradztwo zawodowe w 2020r. realizowane byto
przede wszystkim w formie konsultacji indywidualnych i czesto miato charakter wsparcia
dtugoterminowego.

Tabela nr 29. Doradztwo zawodowe w latach 2019 — 2020.

Liczba oséb/uczestnikow Liczba grup

Nazwa ustugi
2019rr. 2020 . 2019r. | 2020r

Porady indywidualne 499 232 X X
Informacje indywidualne 365 711 X X
Porady grupowe 131 26 18 7
Informacje grupowe 132 138 25 8
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 8 X 1 X

Poradnictwem indywidualnym w roku 2020 objete zostaty 232 osoby, liczba wizyt w ramach
udzielonych porad wyniosta 260. Osoby korzystajgce z pomocy doradcy zawodowego
oczekiwaty praktycznych i konkretnych wskazéwek dotyczacych tego jak odnaleié sie
w nowej sytuacji na rynku pracy, zdoby¢ nowe lub uzupetnié¢ juz posiadane umiejetnosci
zawodowe tak aby zapewnié sobie mozliwo$é szybkiego podjecia zatrudnienia, przygotowadé
dokumenty aplikacyjne oraz uzyskaé informacje na temat rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Tabela nr 30. Porady indywidualne wedtug grup bezrobotnych.

Porady indywidualne Porady indywidualne
w 2019r. w 2020r.
liczba oséb liczba oséb . .
) . . i liczba wizyt
ktore liczba wizyt w ktore
w ramach
skorzystaty z ramach porad skorzystaty z q
ora
porad indywidualnych porad . p.
. . . . indywidualnych
indywidualnych indywidualnych
Ogétem (w. 02 do 04) 499 603 232 260
bezrobotni 484 584 226 251
o oszukujac
o0 P 1acy 4 4 6 9
< pracy
inni 11 15 0 0
Bezrobotni do 30 roku
L 172 216 80 90
zycia
w tym do 25 roku zycia 90 117 35 39
Bezrobotni powyzej 50
e 95 113 37 40
roku zycia
w tym powyzej 60 roku
: V powyze) 8 10 4 4
zycia
Bezrobotni do 6 miesiecy 381 464 168 185
Bezrobotni od 6 do 12
- 45 55 34 38
miesiecy
Bezrobotni powyzej 12
o 58 65 24 28
miesiecy
Dtugotrwale bezrobotni 101 115 42 47
Zamieszkali na wsi 217 263 102 114
Niepetnosprawni 36 43 7 7
Cudzoziemcy 1 1 3 4
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wyzsze 124 156 53 56
policealne i
srednie 123 142 53 62
zawodowe
()
c
() , .
O srednie
© ) 69 85 46 51
N ogdlnoksztatcace
=
=
zasadnicze
94 114 48 54
zawodowe
gimnazjalne i
- 74 87 26 28
ponizej
do 1 roku 109 133 43 47
1-5 103 128 54 62
€
9
'S 5-10 92 106 43 48
o
)
g 10-20 89 105 50 54
N
©
&
20 lat i wiecej 57 65 24 27
bez stazu 34 47 12 13

Z zaje¢ grupowych o charakterze porady grupowej skorzystato na przestrzeni 2020r. - 26
os6b w ramach 7 spotkan.

Tabela nr 31. Porady grupowe wedfug grup bezrobotnych.

Porady grupowe Porady grupowe
w 2019r. w 2020r.

liczba liczba

0s0b, 0s0b,

liczba ktére liczba ktére

grup skorzystaty grup skorzystaty

z porad z porad
grupowych grupowych
Ogotem (w. 02 do 04) 18 131 7 26
bezrobotni 131 25

z tego
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poszukujacy pracy 0 0
inni 0 1
Bezrobotni do 30 roku zycia 24 5
w tym do 25 roku zycia 5 3
Bezrobotni powyzej 50 roku
. 50 7
zycia
w tym powyzej 60 roku zycia 15 0
Bezrobotni do 6 miesiecy 26 6
Bezrobotni od 6 do 12
o 18 5
miesiecy
Bezrobotni powyzej 12
OO POWYZEl 87 14
miesiecy
Dtugotrwale bezrobotni 105 20
Zamieszkali na wsi 50 12
Niepetnosprawni 16 1
Cudzoziemcy 0 0
wyzsze 5 1
policealne i
. . 28 6
srednie zawodowe
srednie
) 20 5
ogolnoksztatcace
zasadnicze
36 8
zawodowe
(]
'c
[J]
2 . alne i
© imnazjalne i
g B 42 5
£ ponizej
=
Z do 1 roku 34 8
c 5
o =
. \O
s & |15 36 7
(%]
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5-10 18 2

10-20 12 4
20 lat i wiecej 20 3
bez stazu 11 1

W ramach porad grupowych zorganizowano zajecia o tematyce:

— ,Jak poruszaé sie po rynku pracy, by osiggnac sukces” - zajecia podnoszace wiedze
uczestnikdw na temat sposobdéw, metod i technik poszukiwania pracy, aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy, poszukiwanych zawodéw i ofert pracy,

- ,M0j wizerunek zawodowy w dokumentach aplikacyjnych” - zajecia majace na celu
poznanie zasad redagowania cv i listu motywacyjnego, zwiekszenie $wiadomosci
znaczenia dokumentéw aplikacyjnych, najczesciej popetniane btedy,

— ,ldentyfikacja kompetencji i predyspozycji zawodowych”- zajecia, ktorych celem jest
dokonanie bilansu umiejetnosci i zainteresowan, identyfikacja stabych i mocnych stron,
okreslenie predyspozycji zawodowych. Diagnoza testami badajgcymi predyspozycje
i zainteresowania zawodowe,

— ,Autoprezentacja w bezposrednim kontakcie z pracodawc3” - zajecia w ramach
ktérych uczestnicy zapoznawani sg z pojeciem komunikacji werbalnej i niewerbalnej
oraz poznajg zasady autoprezentacji, czyli jak zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie na
pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

— ,Sposoby poszukiwania pracy” - zajecia, ktérych celem jest nabycie umiejetnosci
wykorzystania w praktyce réoznych metod poszukiwania pracy, zdobycie umiejetnosci
analizowania ofert pracy i ogtoszen prasowych, zapoznanie z zasadami przygotowania
planu poszukiwania pracy.

Doradcy swiadczyli tez ustugi w postaci indywidualnej informacji zawodowej, ktorg objeto
w 2020r. - 711 oséb. Natomiast z informacji grupowej skorzystato 138 oséb, dla ktérych
zorganizowano 8 spotkan informacyjnych. W trakcie zajeé¢ uczestnicy uzyskali wiedze na
temat oferty Urzedu Pracy, sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwanych kwalifikacji,
formach pomocy okreslonych w ustawie, oraz o mozliwosciach skorzystania z dodatkowych
projektéw aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, finansowanych
z srodkow EFS, organizowanych przez instytucje zewnetrzne.
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Tabela nr 32. Informacje grupowe wedfug grup bezrobotnych.

Informacje grupowe

Informacje grupowe

Wyksz
tatceni
e

20109r. 2020r.
liczba oséb liczba os6b
. uczestniczacych | . uczestniczacych
liczba liczba
w grupowych w grupowych
ru ru
grup spotkaniach grup spotkaniach
informacyjnych informacyjnych
Ogétem (w. 02 do 04) 25 132 8 138
bezrobotni 131 28
o oszukujac
& p Jacy 0 0
o pracy
inni 1 110
Bezrobotni do 30 roku zycia 88 23
w tym do 25 roku zycia 57 17
Bezrobotni powyzej 50 8 1
roku zycia
w tym powyzej 60 roku 0 0
Zycia
Bezrobotni do 6 miesiecy 113 28
Bezrobotni od 6 do 12 5 0
miesiecy
Bezrobotni powyzej 12
_ pOWyzel 16 0
miesiecy
Dtugotrwale bezrobotni 26 0
Zamieszkali na wsi 68 16
Niepetnosprawni 3 0
Cudzoziemcy 0 0
wyzsze 22 3
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policealne i
Srednie 27 5
zawodowe
Srednie
i 31 9
ogdlnoksztatcgce
zasadnicze
27 7
zawodowe
imnazjalne i
gimnaz| 24 4
ponizej
do 1 roku 29 7
1-5 41 7
IS
9
‘S 5-10 11 1
o
)
©
N
(1]
& .
20 lat i wiecej 9 1
bez stazu 29 9

W 2020r. doradcy zawodowi angazowali sie rdwniez w przedsiewziecia organizowane przez
inne instytucje:

W ramach Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy realizowanego pod hastem , Mtodos¢
i doswiadczenie — wspodtpraca miedzypokoleniowa” odbyty sie warsztaty grupowe, w ktorych
adresatem byty osoby bezrobotne. Tematyka zajeé dotyczyta roli i znaczenia wspétpracy
miedzypokoleniowej na rynku pracy.

Na przetomie lutego — marca 2020r. zorganizowano cykl spotkan edukacyjno -
warsztatowych, skierowanych do ucznidéw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych. Celem
zaje¢ byto zapoznanie mtodziezy z ofertg urzedu pracy, aktualng sytuacjg na rynku pracy oraz
barometrem zawoddéw. tacznie w zajeciach brato udziat 110 wuczniéw szkél
ponadpodstawowych .

W dniach od 19 do 25 pazdziernika 2020r. w ramach kolejnej edycji Ogodlnopolskiego
Tygodnia Kariery Urzad zaplanowat nastepujace dziatania:

— w dniach 19 — 23 pazdziernika 2020r. - teleporady "Wybieramy odlotowo” Jak
trafnie wybraé¢ zawdd? Czym kierowac sie przy wyborze pracodawcy oraz planujac
wilasng kariere zawodowg? Konsultacje indywidualne skierowane do mtodziezy
ostatnich klas szkét ponadpodstawowych;
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— w dniach 19 - 23 pazdziernika 2020r. - ,Doradzamy zawodowo". Promocja
poradnictwa zawodowego w formie teleporad na stronie internetowej Urzedu.
Indywidualne porady zawodowe z zakresu redagowania CV i listu motywacyjnego.
Pomoc w przygotowaniu sie do rozmowy z pracodawcg. Konsultacje skierowane do
0s6b bezrobotnych, mtodziezy ostatnich klas szkét ponadpodstawowych, oséb
zainteresowanych w/w tematyka

W proponowanych konsultacjach zawodowych udziat wzieto facznie 16 oséb.

Jak co roku, Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu wiaczyt sie rowniez w realizacje imprez
organizowanych w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w Matopolsce, ktéry
w tym roku przypadt w dniach 16 - 22 listopada 2020r.

W dniu 18 listopada doradcy zawodowi udzielali konsultacji indywidualnych w formie
teleporady dla o0sob bezrobotnych planujgcych uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Z poradnictwa indywidualnego skorzystato 15 oséb.

Doradcy zawodowi wspodfpracowali réwniez z pracodawcami oraz z instytucjami
pomocowymi takimi jak: osrodki pomocy spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Srodowiskowy Dom Samopomocy, a takze stowarzyszeniami i instytucjami zewnetrznymi
realizujgcymi projekty aktywizacyjne, finansowane ze srodkéw EFS oraz z lokalnymi szkotami
podstawowymi, ponadpodstawowymi jak réwniez placéwkami szkoleniowymi. Zakres
pomocy dotyczyt:

- doboru potencjalnych pracownikdw na stanowiska gdzie wymagane sg szczegdlne
predyspozycje psychofizyczne,

- pomocy w aktywizacji i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (ze ztozona
niepetnosprawnoscia, w tym o0soéb z zaburzeniami psychicznymi i neurologicznymi)

- pomocy w utrzymaniu pracy przez osoby majgce trudnosci w adaptacji zawodowej.

Podsumowujgc, w ramach poradnictwa zawodowego w 2020 roku réznego rodzaju ustugami
doradczymi objeto grupe 1 107 oséb.

Z uwagi na stan epidemii nie realizowano w 2020r. szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy

V.1.9 ORGANIZACJA SZKOLEN W 2020R.

Ogoétem na roinego rodzaju szkolenia organizowane w okresie od 01.01.2020 roku
do 31.12.2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu skierowat 50 oséb, w tym:
— 10 osbb uczestniczgcych w szkoleniach indywidualnych,
— 20 0sbb uczestniczgcych w szkoleniu "ABC wtasnego biznesu",
— 20 0s6b uczestniczacych w szkoleniach realizowanych w ramach bonow
szkoleniowych.
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Sposrod 20 o0séb uczestniczacych w szkoleniach realizowanych w ramach bondéw
szkoleniowych, 14 oséb uczestniczyto w jednym szkoleniu, natomiast 6 osdb uczestniczyto
w dwadch szkoleniach.

Tutejszy Urzad organizowat szkolenia w systemie indywidualnym i grupowym.
Warunkiem skierowania na szkolenie indywidualne, na podstawie indywidualnego planu
dziatania, byto wykazanie celowosci odbycia takiego szkolenia w formie, np.
uprawdopodobnienia zatrudnienia, czyli deklaracji pracodawcy, iz po ukonczeniu
wskazanego kursu zatrudni on bezrobotnego (na okres co najmniej 6 miesiecy po
zakonczeniu kursu) lub przedstawienie biznes planu i deklaracji podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Bon szkoleniowy z kolei, stanowit gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie lub szkolenia oraz optacenia kosztéw, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego
nastepowata na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
zatrudnienia bezrobotnego po przeszkoleniu w formie pracy, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, zgodnie z ustawa, urzad pracy ma mozliwosé
organizowania szkolei na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej. To szkolenia, o ktére
whnioskuje pracodawca, zgtaszajgc tym samym swoje zapotrzebowanie na wolne stanowiska
pracy i zobowigzujgc sie do zatrudnienia przeszkolonych oséb po ukonczeniu szkolenia lub
w trakcie jego trwania na okres 6 miesiecy. Jednak w 2020r. zaden z lokalnych pracodawcow
nie zgtosit zapotrzebowania na szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej.

W minionym roku, ze wzgledu na panujaca sytuacje epidemiologiczng w kraju, tut.
urzad zorganizowat tylko jedno szkolenie grupowe w czterech edycjach "ABC witasnego
biznesu", sfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla grupy 20 oséb,
ubiegajgcych sie o jednorazowe s$rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
W zwigzku na panujgca z epidemig COVID-19 szkolenie zostato zorganizowane w formie on-
line.

Organizacja szkolen odbywata sie na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy, a instytucjg szkoleniowg, posiadajgcg wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy. Wybér
instytucji szkoleniowych dokonywany byt zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych oraz
zgodnie z zasada konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.
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Tabela nr 33. Szkolenie grupowe EFS Dziatanie 8.1 AZ (osoby, ktore ukonczyty szkolenia)
Projekt: , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
oswiecimskim (V)” wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — Projekty Powiatowych Urzeddw Pracy.

Liczba oséb,
X Liczba osob ktore podjety Udziat
Lp. Nazwa szkolenia . .,
przeszkolonych dziatalnos¢ w %
gospodarczg
1. | ABC wtasnego biznesu 20 20 100
Ogodtem 20 20 100

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po w/w szkoleniach byfta bardzo wysoka i wyniosta 100%.
Wszystkie osoby przeszkolone rozpoczety wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Celem realizacji w/w szkolenia byto przygotowanie teoretyczne oséb bezrobotnych z wiedzy
dotyczacej prawa pracy, form opodatkowania i przepiséw dotyczacych prowadzenia spraw
ksiegowych w zakresie prowadzonej dziatalnosci. Po ukoriczeniu wspomnianego szkolenia
osoby te otrzymaty jednorazowe srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ogotem efektywnosc po szkoleniach grupowych wyniosta 100%.
Ogdlna efektywnosc realizowanych szkolen w 2020r. wyniosta 70%.

Nalezy nadmienié, iz efektywnos¢ szkolernr, wedtug obowigzujagcych w PUP
w Os$wiecimiu przepisow, liczona jest w okresie do 3 miesiecy od daty ukoriczenia szkolenia.
Przedstawiona efektywnos¢ po szkoleniach zorganizowanych dla osdb posiadajgcych
zapewnienie zatrudnienia zanizona jest koniecznoscig oczekiwania na terminy egzamindéw po
ukonczonych szkoleniach, a takze oczekiwaniem na wydanie stosownych dokumentéw przez
uprawnione organy.

V.1.10 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé $rodki
z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci
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100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Na przedmiotowe ksztatcenie zgodnie z art. 69a. ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, sktada sie:

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

—  kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpié kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

W 2020 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 58 wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Umowy w sprawie finansowania dziatarn obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty zawarte
z 33 pracodawcami. Wsparciem zostato objetych 389 oséb. Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu w 2020 roku na dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wydatkowat kwote 644.708,29 zt (wraz z wydatkami na promocje).

V.2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

V.2.1 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.

W 2020 roku pracodawcy ztozyli 30 wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach srodkéw
Funduszu Pracy podpisano 10 umdéw o refundacje z pracodawcami, ktérzy realizowali umowy
na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Utworzono 10 nowych stanowisk pracy, skierowanych zostato 19 oséb (w tym 9 w ramach
uzupetnienia stanowiska pracy). taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na w/w
zadanie wyniosta 199.717,89 zi.
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Tabela nr 34. Wykaz doposazonych stanowiska pracy.

Utworzone
Lp. Wyszczegdlnienie miejsca Srodki na 2020r. Wydatki w 2020r.
pracy

1. Fundusz Pracy 5 100.000,00 zt 99.767,17 zt

Program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych z

2. L. . 100.000,00 zt 99.950,72 zt

regionéw wysokiego 5

bezrobocia

Ze srodkdw PFRON umowe o refundacje z tytutu wyposazenia stanowiska pracy dla oséb
niepetnosprawnych podpisat jeden pracodawca, zostato utworzone 1 stanowisko pracy dla
osoby niepetnosprawnej na tgczng kwote 35.000,00 zt.

V.2.2 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)

W trakcie 2020 roku ztozone wnioski o przyznanie srodkéw rozpatrywane byty pod wzgledem
merytorycznym i formalnym przez komisje wewnetrzng Urzedu, ktéra wydawata opinie na ich
temat wraz z oceng punktowg. Ocena punktowa wraz z opinig komisji stanowita podstawe
do podjecia decyzji przez Dyrektora Urzedu. Zgodnie z przyjetymi kryteriami maksymalna
kwota przyznanych srodkéw mogta wynies¢ 20.000,00 zt. W 2020 roku ztozono 176
whnioskdw o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przyznano
dofinansowanie 84 osobom bezrobotnym.

taczna kwota poniesionych wydatkéw zwigzanych z realizacjg jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w 2020 roku (z wytgczeniem srodkéw PFRON) wyniosta
1.644.753,28 zi.

Tabela nr 35. Wykaz udzielonych srodkow.

Lp. Wyszczegodlnienie llos¢ dotacji Srodki na 2020r. Wydatki w 2020r.
1. Fundusz Pracy 9 200.000,00 zt 179.525,61 zt
2. POWER IV 15 300.000,03 zt 299.856,87 zt
3. POWER V 21 400.000,00 zt 396.426,99 zt
3. RPO WM V 4 200.000,00 zt 80.000,00 zt
4. RPO WM VI 31 620.000.03 zt 613.266,98 zt

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych 4 80.000,00 zt 75.676,83 zt
z regionow wysokiego

bezrobocia
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Ze srodkéw PFRON przyznano dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla
1 osoby w kwocie 35.000,00 zi.

V.2.3 PRACE INTERWENCYIJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej pomiedzy starostg, a pracodawcy. Obejmujg one refundacje
pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spofeczne. Stosownie do zawartej umowy pracodawca zobowigzany jest
miedzy innymi do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6
miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Niewywigzanie sie z tego warunku umowy lub naruszenie innych jej warunkéw powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu w 2020 roku przyjeto do
refundacji kwote 830,00 zt + sktadki ZUS, przez okres 6 miesiecy.

W 2020 r. do prac interwencyjnych skierowali$my 72 osoby (w tym 7 oséb skierowano na
uzupetnienie stanowisk pracy do wczesniej zawartych umoéw). W roku 2020 zostato
podpisanych 65 umdw, natomiast w catym 2020 roku zostato ztozonych 106 wnioskdow
o organizacje prac interwencyjnych. Na refundacje zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w 2020 roku wydatkowano tgcznie kwote 344.216,20 zt.

Tabela nr 36. Wykaz zawartych umow o prace interwencyjne.

Lp. Wyszczegdlnienie llo$¢ umow Srodki na 2020r. Wydatki w 2020r.

1. Fundusz Pracy 26 185.048,87 zt 174.067,34 zt

2. POWER YV 11 37.240,00 zt 35.444,61 zt

3. POWER IV (kontynuacja 17.640,00 zt 17.236,24 zt
umow z 2019r.)

4. RPO WM VI 20 85.260,00 zt 79.357,35 zt

5. RPO WM V (kontynuacja 23.520,00 zt 22.691,54 zt

umow z 2019r.)

Program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych 8 31.100,00 zt 15.419,12 7t

z regionow wysokiego

bezrobocia

V.2.4 ODBYWANIE STAZU U PRACODAWCY

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Pracodawca przyjmujac bezrobotnego na staz otrzymuje Swiadczenie pracy wedtug
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ustalonego programu nie ponoszac przy tym kosztdw wynagrodzenia za Swiadczong prace.
Urzad sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wypfaca mu stypendium
w wysokosci zgodnej z obowigzujgcymi stawkami i wskaznikami. Do odbycia stazu moga by¢
kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono Il profil pomocy i gdy forma ta jest ujeta
w Indywidualnym Planie Dziatania.

W 2020 roku umowy o zorganizowanie stazu realizowano ze srodkéw Funduszu Pracy, jednak
przede wszystkim ze sSrodkéw pozyskanych na realizacje projektéw wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2020 roku do odbycia stazu skierowano 211 oséb bezrobotnych. Do Urzedu w catym 2020
roku wptyneto 275 wnioskéw o organizacje stazy. Podpisano 198 umdw o zorganizowanie
stazu. Wartos$¢ realizowanych umoéw wyniosta: 1.698.135,09 zt.

Tabela nr 37. Wykaz oséb skierowanych do odbycia stazu.

Lp. Wyszczegdlnienie llos¢ osdb Srodki na 2020r. Wydatki w 2020r.

1. Fundusz Pracy 38 415.000,00 zt 393.407,88 zt

5 POWER IV (kontynuacja - 189.819,45 zt 177.925,20 zt
umow z 2019r.)

3. POWER V 81 635.198,04 zt 561.892,84 zt

4 RPO WM V (kontynuacja - 53.319,60 zt 50.722,13 zt

umoéw z 2019r.)

5. RPO WM VI 54 429.999,57 zt 360.654,86 zt

Program aktywizacji
. | z@wodowejbezrobotnych 38 210.900,00 zt 153.532,18 zt
z regionéw wysokiego

bezrobocia

V.2.5 PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne oznaczajg prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spofecznej oraz osoby uczestniczgce
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej, indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy na podstawie
art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Kierowana osoba moze pracowaé¢ maksymalnie 10 godzin tygodniowo. Skierowani do tych
prac zajmowali sie m. in.: pielegnacjg terendw zielonych, pracami porzadkowymi na terenie
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gmin, utrzymywaniem czystosci wokdét budynkow uzytecznosci publicznej, pracami
porzadkowymi przy ciggach drogowych, itp.

W 2020 roku zostaty zawarte porozumienia z 8 gminami Powiatu Oswiecimskiego (tj. Gming
Przecisz6w, Gming Zator, Gming Brzeszcze, Gming Chetmek, Gming Kety, Gming Osiek, Gming
Oswiecim, Miastem Oswiecim). W roku 2020 w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyto
48 osdb, przeznaczono na ten cel kwote w wysokosci 38.001,72 zt.

V.3 INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

V.3.1 BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz opfacenia kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2020 roku przeszkolit 20 oséb na podstawie
szkole realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych (3 osoby w ramach srodkéw
Funduszu Pracy, 10 oséb w ramach projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie oswiecimskim (V)” wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych” oraz 7 oséb w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych z regionéw
wysokiego bezrobocia).

Tabela nr 38. Szkolenia indywidualne w ramach bonow szkoleniowych z Funduszu Pracy
(osoby, ktore ukoriczyty szkolenia).

Liczba osob, )
. Liczba osob ktore Udziat
Lp. Nazwa szkolenia .
przeszkolonych podjety w %
zatrudnienie
1 Kwalifikacja wstepna blok programowy kat. D1, 1 1 100
" |D1E, D, DE
Prawo jazdy kat. C 1 1 100
2. Kwalifikacja wstepna blok programowy kat. C1, C1E,
C, CE
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Kurs masazu | i Il stopnia z nowoczesng fizjoterapia, 1 0 0
terapia tkanek miekkich, masaz orientalny,
biomasaz

i terapia poprawy kondycji fizycznej

Ogodtem 3 2 66,67

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych zorganizowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonéw szkoleniowych
wyniosta 66,67%. Tylko jedna osoba przeszkolona nie znalazfa zatrudnienia.

Tabela nr 39. Szkolenia indywidualne w ramach bondéw szkoleniowych projekt ,, Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie oswiecimskim (V) wspdtfinansowany ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych" (osoby, ktdre ukoriczyty szkolenia).

Liczba osob, ;
Liczba oséb fez Udziat

Lp. Nazwa szkolenia ktére podjety
przeszkolonych L. %
zatrudnienie w 7%

1. |Kurs fryzjerski — Mr Barber 2 2 100
Geometria i stylizacja brwi henng 1 1 100
pudrowa. Lifting, laminacja rzes i brwi

2.

Mezoterapia igtowa i mezoterapia
mikroigtowa
Operator koparko-tadowarki wszystkie 1 1 100

3. |klasa lll i operator koparki
jednonaczyniowej do 25 ton klasa Il

4. |Programista Front i Back-End Developer 1 1 100

Prawo jazdy kat. C+E 1 1 100

Kwalifikacja wstepna przyspieszona
w zakresie blokéw programowych
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okreslonych odpowiednio do kategorii
prawa jazdy C1, C1E, C, CE

Prawo jazdy kat. C

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w
zakresie blokéw programowych
okreslonych odpowiednio do kategorii
prawa jazdy C1, C1E, C, CE

33,33

Operator koparko-tadowarki wszystkie
7. |klasa lll i operator walcow drogowych
klasa lll

Ogodtem

10

70

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bonow

szkoleniowych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej wyniosta 70% (wiekszos¢, tj.

7 0sbb sposrdod 10 osbb, ktore ukonczyty szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych, podjeto

prace).

Tabela nr 40. Szkolenia indywidualne w ramach bondéw szkoleniowych program na rzecz

promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia

i

aktywizacji

zawodowej

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (osoby, ktore ukoriczyty szkolenia).

Liczba osob,

instruktor rekreacji ruchowej — hipoterapia

. Liczba osob ktore .
Nazwa szkolenia . Udziat w %
przeszkolonych podjety
zatrudnienie

Kurs instruktora tanca 1 1 100
Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy na 1 1 100
wysokosci — dostep linowy w standardzie

miedzynarodowym IRATA

Instruktor rekreacji ruchowej — jazda konna oraz 1 1 100
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Szkolenie indywidualne z zakresu aplikacji folii 1 1 100
ochronnych PPF

Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych 1 1 100
z mechanicznym napedem podnoszenia z
wytaczeniem wdzkéw z wysiegnikiem oraz
wdzkéw z osobg obstugujgcg podnoszong wraz
z tadunkiem

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 1 0 0
metodami MIG i TIG

Szkolenie z tatuowania oraz rysunku jako 1 0 0
podstaw do projektowania

Ogotem 7 5 71,43

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bonéw
szkoleniowych finansowanych ze $rodkéw rezerwy przeznaczonej dla regiondw wysokiego
bezrobocia wyniosta ponad 71% (wiekszos¢, tj. 5 oséb sposrdd 7, ktdre ukonczyty szkolenia
w ramach bonéw, podjeto prace).

Ogdlna efektywnos¢ zatrudnieniowa po wszystkich szkoleniach realizowanych w ramach
bondéw szkoleniowych charakteryzowata sie wysokim wskaznikiem i wyniosta 70%.

Szkolenia realizowane w ramach bonéw szkoleniowych ukonczyto fgcznie 20 oséb — 14 oséb
uczestniczyto w jednym szkoleniu, 6 0sdéb uczestniczyto w dwdch szkoleniach.

Wartos¢ realizowanych umoéw w ramach bondéw szkoleniowych wyniosta: 104.656,10 zt.
V.3.2 BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, na podstawie umowy, moze zostac
przyznany bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnos$ci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
jezeli:
— z tytutu ich wykonywania wnioskodawca bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym
— odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
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miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami

transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie

prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarcze;j.

W 2020 roku przyznano 5 bonéw na zasiedlenie na tgczng kwote 42.700,00 zi.

V.3.3 PROJEKTY REZLIZOWANE ZE SRODKOW KRAJOWYCH | EFS

Tabela nr 41. Wykorzystanie srodkow na realizacje projektu PO WER |V Poddziatanie 1.1.1

w 2020r., adresowanego do 0séb mfodych do 30 roku Zycia.

. Wydatkowanie
Lp. Zadanie . ) Osoby
srodkow
1. | Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 299.856,87 zt 15
2. | Staze (kontynuacja umdw z 2019r.) 177.925,20 zt -
3. | Prace interwencyjne (kontynuacja uméw z 2019r.) 17.236,24 zt -
RAZEM: 495.018,31 zt 15

Tabela nr 42. Wykorzystanie srodkéw na realizacje projektu PO WER V Poddziatanie 1.1.1

w 2020r., adresowanego do 0séb mfodych do 30 roku Zycia.

Lp. Zadanie Wycl:latkmluanie Osoby
srodkow

1. Bon szkoleniowy 60.101,40 zt 10

2. Szkolenia 14.264,32 zt 20

3. | Staze 561.892,84 zt 81

4, Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 396.426,99 zt 21

5. Prace interwencyjne 35.444,61 zt 11
RAZEM: 1.068.130,16 zt 123
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Tabela nr 43.Wykorzystanie srodkow na realizacje projektu RPO WM V Dziatanie 8.1
w 2020r., adresowanego do 0séb powyzej 30 roku zycia

. Wydatkowanie
Lp. Zadanie i i Osoby
srodkow
1. | Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 80.000,00 zt 4
2. | Staze (kontynuacja umoéw z 2019r.) 50.722,13 zt -
3. | Prace interwencyjne (kontynuacja umoéw z 2019r.) 22.691,54 zt -
RAZEM: 153.413,67 zt 4

Tabela nr 44. Wykorzystanie srodkow na realizacje projektu RPO WM VI Dziatanie 8.1
w 2020r., adresowanego do oséb powyzej 30 roku zycia.

. Wydatkowanie
Lp. Zadanie , ) Osoby
srodkow

1. Szkolenia 2.457,16 zt 2
2. | Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 613.266,98 zt 31
3. Prace interwencyjne 79.357,35 zt 20
4. | Staze 360.654,86 zt 54

RAZEM: 1.055.736,35 zt 107
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Tabela nr 45. Wykorzystanie sSrodkow PFRON w 2020 roku.

Lp.

Zadania

Plan na 2020 .

Wydatki
poniesione do
31.12.2020r.

llos¢

0so6b

Zobowigzania
z umow zawartych
w 2019r.

Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub wktad do
spotdzielni socjalnej (art.
12a)

35 000,00 zt

35 000,00 zt

Zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej (art. 26e)

35 000,00 zt

35 000,00 zt

Refundacja czesci kosztow
poniesionych z tytutu
zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych (art. 11
ust. 2 pkt 3)

6.000,00 zt

Finansowanie kosztéw
szkolenia oséb
niepetnosprawnych (art. 11
ust. 2 pkt 1)

3.500,00 zt

Finansowanie kosztéw
badan lekarskich lub
psychologicznych (art. 11
ust. 2 pkt 5)

500,00 zt

Finansowanie stypendiéow
stazowych (art. 11 ust. 2 pkt
2)

64.000,00 zt

38.302,81 zt

15.137,29 zt

Zwrot miesiecznych
kosztow zatrudnienia
pracownika pomagajgcego
pracownikowi
niepetnosprawnemu

w pracy (art. 26 d)

6.000,00 zt

1.410,03 zt

RAZEM

136.280,00 zt

109.712,84 zt

15.137,29 zt
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Tabela nr 46. Realizacja projektow wspdtfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

., Planowane srodki Wykorzystanie llos¢
Lp. Nazwa projektu . zrédio . na catos¢ projektu P.Iarjclnwar\a srodkéw uczestnikow
finansowania ilo$¢ oséb
(zt) w 2020r. (zt) w 2020r.
Aktywizacja os6b
mtodych EFS— PO WER
1L pozostajacych Poddziatanie
bez pracy 1.1.1; Fundusz 507.459,48 zt 15 495.018,31 zt 15
W powiecie Pracy.
oswiecimskim IV
Aktywizacja oséb
mtodych EFS - PO WER
pozostajacych Poddziatanie
2. bez pracy 1.1.1; Fundusz 1.166.482,74 zt 139 1.068.130,16 zt 123
W powiecie Pracy.
oswiecimskim V
Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat
i wiecej EFS—RPO WM
3. pozostajacych Dziatanie 8.1; 276.839,60 zt 10 153.413,67 zt 4
bez pracy Fundusz Pracy
W powiecie
oswiecimskim V
Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat
i wiecej EFS—RPO WM
4, pozostajgcych Dziatanie 8.1; 1.157.084,60 zt 107 1.055.736,35 zt 107
bez pracy w Fundusz Pracy
powiecie
oswiecimskim VI

Opis projektow realizowanych w 2020 roku
1. Projekt pn. , Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
oswiecimskim (IV)” skierowany byt do oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP W Oswiecimiu jako bezrobotne,
ktore nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:
e jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 15 osdb.
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2. Projekt pn. , Aktywizacja os6b mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie
oswiecimskim (V)” skierowany byt do oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP W Oswiecimiu jako bezrobotne,
ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

e bony szkoleniowe —dla 10 osdb,

e szkolenia —dla 20 oséb,

e staze zawodowe —dla 81 osdb,

e jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 21 osdb,
e prace interwencyjne —dla 11 oséb.

3. Projekt pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajagcych bez pracy
w powiecie oswiecimskim (V)” skierowany byt do oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgce bez pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:
e jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 4 oséb.

4. Projekt pn. , Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie oswiecimskim (VI)” skierowany byt do oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajace bez pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

e szkolenia —dla 2 osdb,

e staze zawodowe — dla 54 osdb,

e jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 31 oséb,
e prace interwencyjne — dla 20 oséb.

Tabela nr 47. Realizacja projektéow wspdtfinansowanych ze srodkow z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020 roku.

Wykorzystanie llos¢
Lp. Nazwa projektu srodkow uczestnikow
1 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z regionéw
) . 391.304,53 zt 65
wysokiego bezrobocia
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Opis programu:

W ramach programu zrealizowano nastepujgce dziatanie:

¢ refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —dla 5 0sdb,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 4 oséb,

e prace interwencyjne — dla 8 osdb,

e staze—dla 38 osdb,

e szkolenia —dla 3 oséb,

e bon szkoleniowy —dla 7 oséb.

Rok 2020 byt rokiem, w ktorym urzedy pracy musiaty sie zmierzy¢ z ogromnym wyzwaniem,
jakim byta pandemia koronawirusa i zadania, jakie w zwigzku z nig zostaty na urzedy pracy
natozone. Ogromnym naktadem pracy wyptacono pracodawcom srodki rekompensujace
negatywne skutki COVID-19 na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, a mianowicie:

e bezzwrotne pozyczki —dla 6160 pracodawcéw,

e dofinansowanie do wynagrodzen pracodawcéw, koscielnych oséb prawnych

i organizacji pozarzgdowych — 680 umoéw,
e dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 1036 umow.

taczna kwota wydatkowana na zadania wynikajgce z ww. ustawy wyniosta 56.584.288,13 zt.

PODSUMOWANIE

Przez caty rok 2020 nastepowat znaczny wzrost liczby o0séb bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w OS$wiecimiu. Sytuacja ta dotyczyta catego kraju
i byta nastepstwem wprowadzenia ograniczen zwigzanych z sytuacjg epidemii COVID-19.
W poréwnaniu do grudnia 2019r. stan bezrobotnych zwiekszyt sie o 851 oséb
a poszukujgcych pracy zwiekszyt sie 0 17 oséb.

Sytuacja zwigzana z epidemig COVID-19 spowodowata w 2020 roku koniecznosc¢
dostosowania pracy Urzedu w nowych nieprzewidywalnych okolicznosciach i zmusita do
podjecia natychmiastowych i elastycznych dziatan tj: zmiana sposobu funkcjonowania urzedu
jak i obstugi interesantéw oraz zastosowanie nowych instrumentéw skierowanych do
pomocy przedsiebiorcom majgcym trudnosci w funkcjonowaniu ze wzgledu na COVID-19.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ogétem w 2020 roku wyniosty
4 909 959,78 zt.

Wydatki ogétem na zadania COVID-19 w 2020 roku wyniosty 56 584 288,13 zt.

W roku 2020 Urzad pozyskat tgcznie 2492 oferty pracy z czego 391 ofert to stanowiska
subsydiowane. Rok 2020 w poréwnaniu z poprzednim przynidst ponad 12 % spadek ilosci
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ofert pracy (w 2019r. — 2831). Spadek dotyczyt gtéwnie subsydiowanych miejsc aktywizacji
gdzie zanotowano ponad 40% spadek miejsc aktywizacji (w 2019 r. - 614).

W catym 2020 roku zatrudnienie podjeto 2630 oséb bezrobotnych, z czego prace na
stanowiskach niesubsydiowanych podjeto 2444 oséb bezrobotnych.

W 2020r. Urzad wydat 81 informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
w zwigzku z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca (w 2019r. — 132 informacje).

W 2020r. pracodawcy zarejestrowali 1702 oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi — gtéwnie obywatelom Ukrainy (w 2019r. — zarejestrowano 2108
oswiadczen).

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2020 roku na dziatania w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wydatkowat kwote 644.708,29 zt (wraz z wydatkami na promocje).
Wsparciem zostato objetych 389 oséb.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu otrzymat od Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej wyrdznienie za uzyskane w 2019 roku efektywne i skuteczne dziatania
aktywizacyjne podejmowane wobec 0sdb bezrobotnych z uwzglednieniem sytuacji na
lokalnym rynku pracy w wojewddztwie matopolskim.

Pomimo trudnego czasu wszystkie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu
cechowaty sie profesjonalizmem oraz przyczynialy sie do jeszcze bardziej efektywnego
wykorzystywania $rodkéw, jakimi dysponowalismy w ciggu catego roku.
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