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EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

#Rights4AllSeasons

Uczciwe zatrudnienie nie konczy sie po sezonie

PRACA SEZONOWA W ROLNICTWIE | OGRODNICTWIE

Jako pracownik sezonowy nie masz typowej umowy o prace. Pracujesz na podstawie codziennych uméw ustnych i

otrzymujesz formularz, zwany réwniez ,kartg wyboru” (carte cuillette/picking card). Pracodawca decyduje kazdego dnia

o tym, kogo zatrudni¢. Oczywiscie mozliwe jest rdwniez wykonywanie pracy jako pracownik najemny, pracownik

tymczasowy lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek.

TWOIJE PRAWA JAKO PRACOWNIKA SEZONOWEGO
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Mozesz pracowac maksymalnie 100 dni w roku kalendarzowym jako pracownik dorywczy w ogrodnictwie i 60
dni w rolnictwie.

Maksymalny czas pracy jest ograniczony. Nie mozesz pracowac dtuzej niz 11 godzin dziennie i nie dtuzej niz 50
godzin tygodniowo.

Pod koniec kazdego miesigca masz prawo do otrzymania odcinka wyptaty, ktory zawiera informacje o Twoim
wynagrodzeniu.

Pracodawca musi bezptatnie wyposazyc¢ Cie w wszelkie niezbedne srodki ochrony osobistej (rekawice, maska
do ust itp.). Konserwacja i czyszczenie tego sprzetu odbywa sie rowniez na koszt pracodawcy.

Jesli zachorujesz, mozesz skorzystac z ustug opieki zdrowotnej, jezeli jestes cztonkiem lokalnej kasy chorych
(mutuelle). Jesli w ciggu ostatnich 12 miesiecy przepracowates 800 godzin, masz rowniez prawo do zasitku

chorobowego.

KORZYSCI

(o]

O

Masz prawo do minimalnego wynagrodzenia za godzine (brutto) wynoszgcego co najmniej 9,35 EUR za godzine.
Jedli otrzymujesz wynagrodzenie w gotéwce, pracodawca poprosi Cie o ztozenie podpisu na potwierdzenie
odbioru.

Mieszkajgc w Belgii, musisz zarejestrowac sie w gminie w ciggu 8 dni.

Jesli przepracowates co najmniej 50 dni w przedsiebiorstwie ogrodniczym w ciggu jednego roku, masz prawo
do premii na koniec roku w wysokos$ci 190 EUR brutto w nastepnym roku (lipiec).

Pracodawca zapewnia zakwaterowanie? Moze on nalicza¢ (rozsgdne) koszty, ktore sg odliczane od Twojego
wynagrodzenia. Przedyskutuj te kwestie i ustal na pismie.

Zwrdé uwage, ze od 101 dnia nie jeste$ juz uznawany za pracownika sezonowego, lecz jako pracownik, do

ktérego majg zastosowanie wyzsze sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA SEZONOWEGO

- Kazdego dnia na karcie wyboru podajesz informacje o tym, kiedy rozpoczynasz swéj dzien. Zachwaj ten formularz

W miejscu pracy.

- Przestrzegaj srodkéw ochronnych zwigzanych z koronawirusem.

- Czy jako pracownik sezonowy masz réwniez inny status?

o Otrzymujesz Swiadczenie integracyjne (revenu d’intégration)? Z wyprzedzeniem skontaktuj sie z lokalnym
OCMW/CPAS (publiczne centrum opieki spotecznej), aby sprawdzié, czy praca sezonowa wptywa na Twoje
Swiadczenia z tytutu zabezpieczenia spotecznego.

o Przebywasz w osrodku recepcyjnym Fedasil? Osrodek recepcyjny sprawdzi, czy mozesz pracowa¢ w
rolnictwie i ogrodnictwie.

o Jestes czasowo bezrobotny? Podaj dni pracy na karcie kontrolnej lub zgto$ to swojej instytucji wyptacajacej
zasitek podczas pandemii koronawirusa.

o Szukasz pracy i otrzymujesz zasitek? Zaznacz dni pracy na karcie kontrolnej.



o Zostate$ uznany za niezdolnego do pracy? Zwrd¢ sie do lekarza orzecznika o pozwolenie na wznowienie
pracy w niepetnym wymiarze godzin.

o Jestes studentem? Oprocz godzin pracy w charakterze studenta student@work mozesz pracowa¢ w
charakterze pracownika sezonowego (karta wyboru).

o Prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek? Mozesz tgczy¢ swojq dziatalnos¢ jako pracownik sezonowy z

korzystaniem z emerytury pomostowe;j.

PYTANIA LUB SKARGI

Czy masz jakie$s pytania lub czy chciatbys uzyskaé¢ wiecej informacji? Najpierw przedyskutuj te kwestie z osobg
odpowiedzialng lub Twoim pracodawca. Jezeli jeste$ zaniepokojony lub masz skarge, mozesz réwniez skontaktowac sie

ze stuzbami, ktore przeprowadzajg inspekcje.
Wiecej informacji na temat Twojej karty wyboru i liczby dni, w ktérych mozesz pracowac (nadal)?

Formularz kontaktowy https://www.rsz.be/contacteer-ons & 02 509 59 59

Pytania dotyczgce wynagrodzenia i godzin pracy?

o Telefonicznie od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00-12:00 oraz w godz. 14:00-16:30 pod numerem
02 235 55 55 (w j. niderlandzkim) i 02 235 55 60 (w j. francuskim i niemieckim)
o  E-mail: COMPLAINTS.Labourlnspection@employment.belgium.be

Pytania dotyczace bezpieczenstwa w Twoim miejscu pracy?

Telefonicznie lub pocztg elektroniczng w biurze regionalnym: https://werk.belgie.be/nl/over-de-fod/structuur-van-de-

fod/arbeidsinspectie-ad-toezicht-op-het-welzijn-op-het-werk/externe?id=6550

Infolinia na temat uczciwej konkurencji

Jezeli nie wiedzg Panstwo, do kogo zwrécic sie w sprawie wykroczen czy oszustw, mozesz skontaktowac sie z punktem

kontaktowym ds. uczciwej konkurencji: https: //www.meldpuntsocialefraude.belgie.be (uzywajgc dowodu tozsamosci)
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