Starosta Oswiecimski
Oswiecim, 13.10.2025r.

OGELOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA CZtONKOW POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

W zwigzku art. 425 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.z

2025r., poz. 620) Starosta Powiatu O$wigcimskiego ogtasza nabdr na cztonkéw Powiatowej Rady Rynku
Pracy, ktora bedzie dziata¢ w kadencji 2025 — 2029.

Zgodnie z art. 10 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w skfad
powiatowej rady rynku pracy wchodza:

1) osoby powotywane przez staroste z kazdej sposrod dziatajacych na terenie powiatu terenowych struktur
organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego;

2) jeden przedstawiciel powiatowej rady dziatalnosci pozytku publicznego;

3) jeden przedstawiciel osrodka wsparcia ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 36 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, prowadzacego dziatalno$¢ na terenie powiatu;

4) jeden przedstawiciel organizacji rolnikéw, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. 0
spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw;

5) jeden przedstawiciel izb rolniczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995r. 0 izbach
rolniczych;

6)jeden przedstawiciel pracodawcow z regionu lub reprezentant organizacji okofobiznesowej dziatajacej na
terenie powiatu;

7)jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowych zajmujacych sig statutowo problematyka rynku pracy;

8) jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez wojewddzkiego komendanta OHP.

Starosta morze powotaé w sktad rad rynku pracy trzech przedstawicieli nauki lub organow jednostek
samorzadu terytorialnego o szczegolnej wiedzy z zakresu rynku pracy i autorytecie w obszarze dziatania tej
rady.

Starosta O$wiecimski zgodnie z art. 12 ust. 1 w/w ustawy pisemnie zwrdcit sig do podmiotow okreslonych
treécig ustawy z prosba o zgtoszenie przedstawicieli - kandydatow na cztonkéw Powiatowe]j Rady Rynku
Pracy.

Dodatkowe zgtoszenia kandydatow na cztonkéw Powiatowe]j Rady Rynku Pracy w O$wigcimiu mozna
sktada¢ w terminie do dnia 05.11.2025r.

Zgtoszenia nalezy kierowac w szczegolnosci poczta tradycyjng na adres Powiatowego Urzedu Pracy w
Oéwiecimiu, ul. Wyspiariskiego 10, 32-600 Os$wiecim lub elektronicznie: e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl,
ePUAP: /PUPOswiecim/SkrytkaESP, e-dorgczenia: AE:PL-13920-40038-SVWFU-24.

Zgtoszenia kandydata nalezy dokona¢ na Formularzu zgtoszeniowym zatgczonym do niniejszego ogtoszenia
(Karta zgtoszenia kandydata na cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Powiecie Oswiecimskim kadencja
2025 — 2029 oraz O$wiadczenie kandydata na cztonka Powiatowe]j Rady Rynku Pracy).

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia decyzja o
powotaniu kandydata w skfad Powiatowe]j Rady Rynku Pracy w Oswigcimiu nalezy do wytacznej
kompetencji Starosty Powiatu Oswiecimskiego.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla Kandydata na cztonka Powiatowej Rady

Rynku Pracy (zwanego dalej Kandydatem) oraz osob zgtaszajgcych Kandydata (zwanych dalej osobami
reprezentujacymi organizacje).

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane w skrécie RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych kandydatéw na cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz innych
danych osobowych zawartym w zgtoszeniu kandydata jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu
(PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspiariskiego 10, 32-600 Oswigcim
(tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41 45; e-mail:poczta@pup.oswiecim.pl).

2) Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-
mail: iod@pup.oswiecim.pl).

3) Dane Kandydata oraz osoby reprezentujacej organizacje bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia
zgtoszenia kandydata na cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy. Podstawg prawng przetwarzania danych
jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi) w
zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r., poz.
620).

4) Odbiorcami danych osobowych Kandydata oraz osoby reprezentujacej organizacje moga by¢ podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Odrebng kategorig
odbiorcéw, ktérym moga by¢ ujawnione dane sg podmioty uprawnione do obstugi doreczen, podmioty
éwiadczace ustugi doreczania przy uzyciu srodkoéw komunikacji elektronicznej oraz podmioty
wspierajgce Administratora w wypetnianiu uprawnien i obowigzkéw oraz $wiadczeniu ustug, w tym
zapewniajgcych asyste i wsparcie techniczne dla uzytkowanych w Urzedzie systemow informatycznych.
Odbiorcami danych Kandydata (od momentu gdy zostanie wybrany na cztonka Powiatowej Rady Rynku
Pracy) wytacznie w zakresie imienia i nazwiska beda réwniez uzytkownicy Biuletynu Informaciji
Publicznej PUP w O$wiecimiu (BIP).

5) Dane osobowe Kandydata oraz 0s6b reprezentujacych organizacje zawarte w karcie zgtoszenia beda
przetwarzane do czasu wytonienia cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy. Dane nastgpnie beda
przechowywane wieczyscie jako materiat archiwalny zgodny z kategorig archiwalng A, co wynika z
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie
klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatow archiwalnych do archiwéw
parstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcj kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, chyba ze przepisy szczegdine
stanowig inaczej.

6) Na zasadach okreslonych przepisami RODO Kandydatowi oraz osobom reprezentujagcym organizacje
przystuguje prawo zadania od Administratora: dostepu do tresci swoich danych osobowych,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia swoich danych osobowych po
uptywie wskazanych okreséw lub ograniczenia ich przetwarzania oraz sprzeciwu wobec przetwarzania.

7) Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystaé: a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest
niezbedne do wywigzania sig z prawnego obowiazku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii
lub prawa paristwa cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi danych. b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest
niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub




historycznych lub do celdw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego
(t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

8) Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzystac¢ do przetwarzania danych, ktére jest niezbedne
do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi.

9) Gdy Kandydat/osoby reprezentujace organizacje uznaja, ze przetwarzajgc dane osobowe naruszylismy
przepisy o ochronie danych osobowych, informujemy, ze przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00).

10) Podanie danych osobowych Kandydata oraz 0s6b reprezentujacych organizacje jest dobrowolne, ale
niezbedne do zgtoszenia kandydata na cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy. Konsekwencja niepodania
danych bedzie brak mozliwosci przyjecia zgtoszenia na cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy.

11) Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panistwa danych osobowych do parstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

12) administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane osobowe.



