
       Regulamin
Powiatowego Urzędu Pracy

w Oświęcimiu
w sprawie przyznawania środków na podjęcie działalności na zasadach określonych 

dla spółdzielni socjalnych

Rozdział I
Postanowienia Ogólne

§ 1
Ilekroć w niniejszym regulaminie mowa jest o:
1) „ustawie” - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r.  o promocji  

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2013 poz. 674 z późn. zm.);
2) „rozporządzeniu”  –  należy  przez  to  rozumieć  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  

i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie przyznawania  środków na  
podjęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych  (Dz. U. 
z 26 kwietnia 2012r.  poz. 456 z późn. zm.); 

3) „Staroście” - należy przez to rozumieć Starostę Oświęcimskiego;
4) „Urzędzie” - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu;
5) „Dyrektorze  Urzędu  Pracy”  -  należy  przez  to  rozumieć  Dyrektora  Powiatowego 

Urzędu Pracy w Oświęcimiu;
6) „przeciętnym wynagrodzeniu” - należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie 

w  poprzednim kwartale,  od  pierwszego  dnia  następnego  miesiąca  po  ogłoszeniu 
przez  Prezesa  Głównego  Urzędu  Statystycznego  w  Dzienniku  Urzędowym 
Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. 
U. z 2004r. Nr 39, poz. 353 z późn. zm.);

7) „środkach na działalność” - należy przez to rozumieć przyznawane bezrobotnemu, 
absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS środki na podjęcie działalności na zasadach 
określonych dla spółdzielni socjalnych;

8) „dniu podjęcia działalności gospodarczej” - należy przez to rozumieć datę określoną 
w  umowie  ze  starostą  wynikającą  z  uchwały  członków  założycieli  spółdzielni 
socjalnej lub datę przystąpienia w przypadku przystąpienia do spółdzielni socjalnej.

9) „absolwencie CIS” należy przez to rozumieć osobę o której  mowa w art.  2 pkt 1a  
ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.  o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r.  Nr 43, 

       poz. 225 i Nr 205, poz. 1211), 
10) „absolwencie KIS” należy przez to rozumieć osobę o której mowa w art.  2 pkt 1b  

ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym,

§2
1. Starosta na zasadach określonych w art. 46 ustawy oraz w Rozporządzeniu, może ze 

środków Funduszu Pracy przyznać bezrobotnemu,  jednorazowo środki na założenie 
lub  przystąpienie  do  spółdzielni  socjalnej,  w  tym  na  pokrycie  kosztów  pomocy 
prawnej, konsultacji i doradztwa, związanych z podjęciem tej działalności.

2. Środki na działalność na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, o których 
mowa w ust. 1 przyznaje z upoważnienia Starosty – Dyrektor Urzędu Pracy.
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Rozdział II
Szczegółowe warunki przyznawania środków na działalność na zasadach określonych 

dla spółdzielni socjalnych

§3
1. Wysokość  przyznanych  bezrobotnemu  środków  na  działalność  określa  umowa,  

o której mowa w § 9 ust.  1 niniejszego Regulaminu, z tym że w przypadku gdy 
działalność jest podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, 
łączna  wysokość  przyznanych  środków  na  działalność  nie  może  przekraczać  4-
krotnej  wysokości  przeciętnego  wynagrodzenia  na  jednego  członka  założyciela 
spółdzielni  oraz  3-krotnej  wysokości  przeciętnego  wynagrodzenia  na  jednego 
członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu.

2. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, przyjmowana jest 
na dzień zawarcia umowy pomiędzy Dyrektorem Urzędu Pracy, a bezrobotnym.

§4
1. Środki na działalność na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych mogą być 

przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS jeżeli:
a) w okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku 

1) nie  odmówili,  bez  uzasadnionej  przyczyny,  przyjęcia  propozycji 
odpowiedniej  pracy  lub  innej  formy  pomocy  określonej  w  ustawie 
oraz udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, 
o którym mowa w art. 62a ustawy,

2) z własnej winy nie przerwali szkolenia, stażu,  realizacji indywidualnego 
planu działania, udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja 
i Integracja,  o  którym  mowa  w  art.  62a  ustawy, wykonywania  prac 
społecznie użytecznych, lub innej formy pomocy określonej w ustawie,

3) po skierowaniu  podjęli  szkolenie,  przygotowanie  zawodowe dorosłych, 
staż,  prace  społecznie  użyteczne  lub  inną  formę  pomocy  określoną 
w ustawie.

b) nie otrzymali bezzwrotnych środków Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych 
środków  publicznych  na  podjęcie  działalności  gospodarczej  lub  rolniczej,  
założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej, 

c) spełniają warunki, o których mowa w §1 ust. 2 Rozporządzenia, zgodnie z którym 
przyznane bezrobotnemu,  absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS środki na  
działalność  „stanowią  pomoc  de  minimis,  w  rozumieniu  przepisów  
rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie 
stosowania  art.  107  i  108  Traktatu  o  funkcjonowaniu  Unii  Europejskiej  do  
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.  1) i  są udzielane  
zgodnie  z  przepisami  tego  rozporządzenia,  z  wyłączeniem  środków  
przyznawanych  na  podjęcie  działalności  gospodarczej  w  zakresie  krajowego  
transportu osób taksówkami.”,

d) dołączy do wniosku informacje o których mowa w §4 ust. 2 rozporządzenia,
e) nie  zostali  wpisani  do  Krajowego  Rejestru  Sądowego  jako  założyciel  

spółdzielni socjalnej w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień 
złożenia wniosku,

f) nie  prowadzili  działalności  gospodarczej  w  okresie  12  miesięcy  bezpośrednio 
     poprzedzających dzień złożenia wniosku, 

g) nie  pozostaje  w  okresie  zgłoszonego  do  ewidencji  działalności  gospodarczej  
zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej,

h) nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa  
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przeciwko obrotowi  gospodarczemu,  w rozumieniu  ustawy z  dnia  6 czerwca  
1997r. – Kodeks karny, (Dz. U. Nr 88 poz. 553 z późn. zm.) lub ustawy z dnia 28 
października  2002  r.  o  odpowiedzialności  podmiotów  zbiorowych  za  czyny  
zabronione pod groźbą kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z późn. zm.).

i) zrezygnuje  z  możliwości  zawieszenia  członkostwa  w  spółdzielni  socjalnej 
w okresie 12 miesięcy po dniu przystąpienia do spółdzielni socjalnej,

j) wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony.
2. Środki na działalność na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych nie mogą 

być przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS jeżeli:
a) bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS nie spełnia warunków określonych 

w ust. 1 lub innych warunków określonych niniejszym Regulaminem,
b) bezrobotny,  absolwent CIS lub absolwent KIS zamierza prowadzić działalność  

w formie innej niż spółdzielnia socjalna,
c) bezrobotny,  absolwent CIS lub absolwent KIS zamierza podjąć działalność  na  

zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych na rzecz ostatniego pracodawcy,
d) bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS zamierza podjąć działalność  na  

zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych w zakresie:
1) handlu odzieżą używaną, lub
2) handlu obwoźnego, lub
3) akwizycji.

3. Dyrektor  Urzędu  Pracy  może  odmówić  udzielenia  przyznania  bezrobotnemu, 
absolwentowi  CIS  lub  absolwentowi  KIS  środków  na  podjęcie  działalności  na 
zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, jeżeli bezrobotny,  absolwent CIS 
lub  absolwent  KIS  zamierza  podjąć  działalność  na  zasadach  określonych  dla 
spółdzielni socjalnych taką samą lub podobną, jaką prowadzi, zawiesił lub prowadził 
(w  okresie  6  miesięcy  przed  dniem  złożenia  wniosku,  o  którym  mowa  w  §  5) 
współmałżonek bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS  lub ich krewny 
w I stopniu pokrewieństwa.

4. Środki na działalność są przyznawane na pokrycie kosztów, których poniesienie jest 
uzasadnione oraz niezbędne w związku z podjęciem działalności przez bezrobotnego, 
absolwenta CIS lub absolwenta KIS.

5. W szczególności  środki  na  działalność  na  zasadach  określonych  dla  spółdzielni 
socjalnych mogą być przyznane na:

a) zakup  maszyn,  urządzeń  i  innego  wyposażenia  niezbędnych  do  podjęcia  
i  prowadzenia  działalności  oraz  pokrycie  kosztów związanych  z  ich  instalacją  
i uruchomieniem,

b) przystosowanie lokalu, w którym ma być prowadzona działalność, do warunków 
prawidłowego jej prowadzenia,

c) pokrycie kosztów związanych z promocją i reklamą podejmowanej działalności,
d) pokrycie  kosztów  pomocy  prawnej,  konsultacji  i  doradztwa  związanych  

z podjęciem działalności,
e) zakup towaru.

6. Środki na działalność na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych nie mogą być 
przyznane z przeznaczeniem na:
a) wydatki obejmujące koszty budowy lub remontu, jeżeli kwota przeznaczona na 

ten cel przekraczałaby 3.000,00 zł,
b) pokrycie kosztów związanych z promocją i reklamą podejmowanej działalności, 

jeżeli kwota przeznaczona na ten cel przekraczałaby 1.000,00 zł,
c) zakup towaru oraz materiałów zużywanych w procesie produkcji lub usług, jeżeli 

kwota przeznaczona na ten cel przekraczałaby 3.000,00 zł,
d) zakup komputera, jeżeli kwota przeznaczona na ten cel przekraczałaby 2.500,00 
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zł, z wyłączeniem sytuacji kiedy rodzaj planowanej do rozpoczęcia działalności 
gospodarczej wymaga zakupu droższego urządzenia,

e) opłaty eksploatacyjne, w tym czynsz, media, kaucja itp.,
f) zakup telefonu komórkowego,
g) zakup ubrań nie stanowiących towaru,
h) zakup  samochodu  osobowego  lub  z  tzw.  „kratką”,  chyba  że  podejmowana  

działalność dotyczy krajowego transportu osób taksówkami.
i) składki ubezpieczeniowe, wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń.

7. Wydatkowanie przyznanych bezrobotnemu,  absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS 
środków  na  działalność  na  zasadach  określonych  dla  spółdzielni  socjalnych 
dokumentowane  jest  na  podstawie  faktur,  rachunków  imiennych  oraz  dowodów 
kasowych i bankowych potwierdzających termin zapłaty. 

8. Zakup przedmiotów używanych oraz  zakup dokonywany od osoby nie  prowadzącej 
działalności  gospodarczej  wymagają  każdorazowo  uzyskania  uprzedniej  pisemnej 
zgody Dyrektora  Urzędu  Pracy.  Zgoda  na  zakup  sprzętu  używanego,  od  osoby nie 
prowadzącej działalności gospodarczej, może być wyrażona pod warunkiem, że cena 
zakupu  nowego  sprzętu  wynosi  minimum  5.000,00  zł.  Dodatkowym  warunkiem 
uzyskania w/w zgody jest udokumentowanie aktualnej ceny rynkowej takiego samego 
nowego sprzętu. Osoba kupująca sprzęt używany musi udokumentować (np. złożonym 
oświadczeniem  przez  sprzedającego,  oświadczeniem  zawartym  w  umowie  kupna  – 
sprzedaży)  pochodzenie  sprzętu  oraz  czy sprzęt  nie  został  pierwotnie  zakupiony ze 
środków publicznych krajowych lub wspólnotowych.  W uzasadnionych przypadkach 
Dyrektor  PUP  może  zażądać  przedstawienia  wyceny  planowanego  do  zakupu 
wyposażenia.

9. Przyznane  bezrobotnemu,  absolwentowi  CIS  lub  absolwentowi  KIS  środki  na 
działalność  na  zasadach  określonych  dla  spółdzielni  socjalnych nie  mogą  być 
wykorzystywane  w  ramach  umowy  sprzedaży,  której  stroną  jest  współmałżonek 
bezrobotnego,  lub ich krewny I stopnia.

10. Preferowanym  będzie  prowadzenie  działalności  gospodarczej  na  terenie  powiatu 
oświęcimskiego.  

Rozdział III
Wniosek o przyznanie środków na działalność na zasadach określonych dla 

spółdzielni socjalnych

§5
1. Bezrobotny,  absolwent  CIS  lub  absolwent  KIS zamierzający  uzyskać  środki  na 

działalność  na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych składa w Urzędzie 
wniosek  o  ich  przyznanie  na  formularzu  ustalonym  przez  Urząd  wraz 
z odpowiednimi załącznikami.

2. W przypadku gdy siedziba spółdzielni socjalnej znajduje się w innym powiecie niż 
miejsce zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS 
starosta  właściwy  ze  względu  na  siedzibę  spółdzielni  socjalnej,  w  drodze 
porozumienia ze starostą właściwym ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu 
bezrobotnego,  absolwenta  CIS  lub  absolwenta  KIS ustala  zasady  współpracy 
i finansowania w zakresie przyznawania środków na założenie lub przystąpienie do 
spółdzielni socjalnej.
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Rozdział IV
Zasady rozpatrywania wniosków o przyznanie środków na działalność na zasadach 

określonych dla spółdzielni socjalnych

§6
1. O  uwzględnieniu  lub  odmowie  uwzględnienia  wniosku  Dyrektor  Urzędu  Pracy 

powiadamia bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS w formie pisemnej w 
terminie  30  dni  od  dnia  złożenia  wniosku  wraz  z  innymi  niezbędnymi  do  jego 
rozpatrzenia  dokumentami.  W  przypadku  nieuwzględnienia  wniosku  Dyrektor 
Urzędu Pracy podaje przyczynę odmowy.

2. Bezrobotnemu,  absolwentowi  CIS  lub  absolwentowi  KIS nie  przysługują  środki 
zaskarżenia w przypadku odmowy uwzględnienia wniosku.

3. Celem  wstępnego  rozpatrywania  wniosków  Dyrektor  Urzędu  Pracy  powołuje 
Komisję składającą się z pracowników Urzędu.

4. Wniosek może być uwzględniony jeżeli bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent 
KIS spełnia łącznie warunki o których mowa w §4 ust. 1 niniejszego regulaminu, 
złożony wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony.

§7
1. Wnioski  złożone  w  Urzędzie,  które  są  kompletne  i  prawidłowo  sporządzone 

poddawane są w pierwszej kolejności ocenie formalnej.
2. W razie, gdy wniosek nie spełnia wymogów formalnych nie jest poddawany dalszej 

ocenie. O negatywnym wyniku formalnej weryfikacji wniosku oraz o stwierdzonych 
przeszkodach informuje się pisemnie bezrobotnego.

3. Wniosek,  który  uzyskał  pozytywną  ocenę  formalną  poddawany  jest  ocenie 
merytorycznej.

§8
1. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Komisję, o której mowa w § 6 ust. 3 

niniejszego Regulaminu.
2. Ocena merytoryczna wniosku uwzględnia w szczególności:

a) rodzaj  działalności  na zasadach określonych dla  spółdzielni  socjalnych,  którą  
zamierza podjąć bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS z preferencją dla 
działalności produkcyjnej lub usługowej nad działalnością handlową,

b) predyspozycje  bezrobotnego,  absolwenta  CIS  lub  absolwenta  KIS 
zamierzającego  podjąć  działalność  na  zasadach  określonych  dla  spółdzielni  
socjalnych oraz posiadane przez bezrobotnego kwalifikacje i doświadczenie,

c) stopień przygotowania  planowanej  działalności,  w tym rozeznanie w sytuacji  
rynkowej, kontakty z przyszłymi dostawcami oraz przewidywane metody dotarcia 
do odbiorców,

d) udział środków własnych w przedsięwzięciu,
e) analizę zapotrzebowania rynku na określoną działalność na zasadach określonych 

dla  spółdzielni  socjalnych,  uwarunkowania  lokalnego  rynku  pracy  oraz  
szacowane efekty ekonomiczne,

f) dysponowanie odpowiednim lokalem,
g) posiadanie niezbędnych uprawnień, zezwoleń, uzgodnień itp.

3. Komisja  może przeprowadzić  w  razie  potrzeby  rozmowy  z  bezrobotnymi, 
absolwentami CIS lub absolwentami KIS ubiegającymi się o środki na działalność na 
zasadach określonych dla  spółdzielni  socjalnych oraz  może dokonać sprawdzenia 
stanu lokalu, w którym będzie prowadzona planowana działalność.

4. Ocena  merytoryczna  może  być  dokonywana  w drodze  oceny punktowej.  Zasady 
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oceny punktowej ustala Dyrektor Urzędu.
5. Pozytywna  ocena  merytoryczna  stanowi  przesłankę  przyznania  bezrobotnemu, 

absolwentowi  CIS  lub  absolwentowi  KIS środków  na  działalność  na  zasadach 
określonych  dla  spółdzielni  socjalnych.  W  przypadku,  gdy  ocena  jest  oceną 
punktową,  przesłanką  przyznania  bezrobotnemu,  absolwentowi  CIS  lub 
absolwentowi KIS środków na działalność na zasadach określonych dla spółdzielni 
socjalnych jest uzyskanie minimalnie wymaganej ilości punktów.

Rozdział V
Umowa o przyznanie środków na działalność na zasadach określonych dla spółdzielni 

socjalnych

§9
1. Przyznanie  środków  na  działalność  na  zasadach  określonych  dla  spółdzielni 

socjalnych następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy Dyrektorem Urzędu 
Pracy, a bezrobotnym, absolwentem CIS lub absolwentem KIS.

2. Umowa, o której mowa w ust.  1 oraz jej  zmiany, wymagają formy pisemnej pod 
rygorem nieważności.

3. Niniejszy  Regulamin  stanowi  integralną  część  umowy,  o  której  mowa  w ust.  1. 
Zawarcie przez bezrobotnego,  absolwenta CIS lub absolwent KIS  umowy oznacza 
akceptację postanowień niniejszego Regulaminu.

4. Bezrobotny,  absolwent  CIS  lub  absolwent  KIS zobowiązany  jest  wydatkować 
zgodnie z przeznaczeniem otrzymane środki na działalność na zasadach określonych 
dla spółdzielni socjalnych w okresie od dnia zawarcia umowy do dwóch miesięcy od 
dnia podjęcia działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych.

5. Bezrobotny,  absolwent  CIS  lub  absolwent  KIS zobowiązany  jest  do  złożenia 
rozliczenia  wydatkowanych  środków  na  działalność  na  zasadach określonych dla 
spółdzielni socjalnych w terminie do dwóch miesięcy od dnia podjęcia działalności 
na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych. 

6. Bezrobotny,  absolwent CIS lub absolwent  KIS który otrzymał środki z Funduszu 
Pracy na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej,  lub w jego imieniu 
spółdzielnia socjalna przedkłada Dyrektorowi Urzędu Pracy rozliczenie otrzymanych 
i  wydatkowanych środków. Bezrobotny,  absolwent  CIS lub absolwent  KIS, który 
otrzymał  środki  na  przystąpienie  do  spółdzielni  socjalnej,  przedkłada  ponadto 
Dyrektorowi  Urzędu  Pracy  potwierdzenie  wpłaty  tych  środków  do  spółdzielni 
socjalnej.

7. Rozliczenie  wydatkowanych  środków  przyznanych  bezrobotnemu,  absolwentowi 
CIS lub absolwentowi KIS na założenie spółdzielni socjalnej zawiera zestawienie 
kwot wydatkowanych w terminie określonym w umowie na poszczególne towary 
i usługi ujęte w specyfikacji.

8. Dyrektor Urzędu Pracy na wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta 
KIS  lub  spółdzielni  socjalnej  może  również  uwzględnić  w  rozliczeniu  o  którym 
mowa  w  pkt  7  poniesione  wydatki  odbiegające  od  zawartych  w  specyfikacji, 
mieszczące  się  w  kwocie  przyznanych  środków,  jeżeli  stwierdzi  zasadność  ich 
poniesienia,  biorąc  pod  uwagę  charakter  działalności  prowadzonej  przez 
bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS w ramach spółdzielni.

9. Rozliczenie  wydatkowanych  środków  przyznanych  bezrobotnemu,  absolwentowi 
CIS lub absolwentowi KIS na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej 
zawiera kwoty wydatków z uwzględnieniem podatku od towarów i usług zawartego 
w  cenie  zakupu  wraz  z  informacją  czy  bezrobotnemu,  absolwentowi  CIS  lub 
absolwentowi KIS lub spółdzielni socjalnej przysługuje prawo do obniżenia kwoty 
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podatku  należnego  o  kwotę  podatku  naliczonego  zawartego  w  wykazywanych 
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

10. Bezrobotny,  absolwent  CIS  lub  absolwent  KIS  zobowiązany  jest  do  zwrotu 
równowartości odliczonego lub zwróconego zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004r. o 
podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2011r. Nr 177, poz. 1054) podatku naliczonego, 
dotyczącego  zakupionych  towarów  i  usług  w  ramach  przyznanych  środków  na 
założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, w terminie:
a) określonym w umowie o przyznanie środków na założenie lub przystąpienie do 

spółdzielni  socjalnej,  nie  dłuższym  jednak  niż  90  dni  od  dnia  złożenia  przez  
bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS deklaracji podatkowej dotyczącej 
podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego 
tytułu – w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota 
podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na 
następny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz 
bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS – w przypadku gdy z deklaracji 
podatkowej  dotyczącej  podatku  od  towarów i  usług,  w  której  wykazano  kwotę  
podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do  
zwrotu.  

11. Środki  otrzymane,  a  niewydatkowane  przez  bezrobotnego,  absolwenta  CIS  lub 
absolwenta KIS  podlegają zwrotowi w terminie do dwóch miesięcy od dnia podjęcia 
działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych.

12. Umowa  określa  termin  rozpoczęcia  przez  bezrobotnego,  absolwenta  CIS  lub 
absolwenta  KIS działalności  na  zasadach  określonych  dla  spółdzielni  socjalnych. 
Termin ten powinien przypadać najpóźniej z upływem 3 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzędu Pracy może wyrazić zgodę 
na  dłuższy  termin,  w  którym  bezrobotny  powinien  rozpocząć  działalność  na 
zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych.

§10
1. Upoważnieni  przez Dyrektora Urzędu Pracy pracownicy kontrolują  prawidłowość 

realizacji umowy zawartej w sprawie przyznania środków na działalność na zasadach 
określonych dla spółdzielni socjalnych.

2. Zasady  prowadzenia  kontroli  określa  Regulamin  Kontroli  Powiatowego  Urzędu 
Pracy w Oświęcimiu.

3. Osoba,  która  otrzymała  środki  na  działalność  na  zasadach  określonych  dla 
spółdzielni  socjalnych ma  obowiązek  niezwłocznego  informowania  Urzędu  o 
zdarzeniach mających wpływ na realizację umowy, a w szczególności o:

a) niemożności rozpoczęcia działalności  na zasadach określonych dla spółdzielni  
socjalnych przed upływem terminu określonego w umowie,

b) zamiarze zmiany miejsca prowadzenia działalności na zasadach określonych dla 
spółdzielni socjalnych,

c) zmianie danych zawartych we wniosku lub umowie, w tym zwłaszcza danych  
odnośnie adresu zamieszkania lub siedziby, nazwiska itp.,

d) zamiarze zmiany przeznaczenia przyznanych środków.
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Rozdział VI
Zabezpieczenie zwrotu przyznanych środków na działalność na zasadach określonych 

dla spółdzielni socjalnych

§11
1. Zawarcie  umowy,  o  której  mowa  w  poprzednim  Rozdziale,  uzależnione  jest  od 

odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych środków na działalność.
2. W  umowie  zawieranej  pomiędzy  Dyrektorem  Urzędu  Pracy,  a  bezrobotnym, 

absolwentem CIS lub absolwentem KIS zobowiązuje się  osobę,  której  przyznano 
środki  na  działalność  na  zasadach  określonych  dla  spółdzielni  socjalnych do  ich 
zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wezwania, 
w  przypadku  wykorzystania  niezgodnie  z  przeznaczeniem przyznanych  środków, 
ustania  członkostwa w spółdzielni  socjalnej  przed  upływem 12 miesięcy od dnia 
przystąpienia do spółdzielni socjalnej lub w okresie krótszym niż 12 miesięcy od 
dnia  określonego  w  umowie  jako  data  rozpoczęcia  działalności  gospodarczej  w 
przypadku członka założyciela spółdzielni socjalnej.

3. Dopuszczalnymi  formami  zabezpieczenia  zwrotu  przyznanych  środków  na 
działalność są:

a) poręczenie osób fizycznych,
b) weksel z poręczeniem wekslowym (aval),
c) gwarancja bankowa,
d) blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym,
e) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.

§12
1. W przypadku zabezpieczeń, o których mowa w § 11 ust. 3 lit. a i b niniejszego 

Regulaminu akceptowalną formą są:
a) poręczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby fizyczne, 

które  uzyskują średnie  miesięczne  dochody w wysokości  co  najmniej  1500 zł 
(netto), z tym że:

1. przy kwocie przyznanych środków na działalność do 300% przeciętnego 
wynagrodzenia – wymagany jest jeden poręczyciel,

2. przy kwocie przyznanych środków na działalność 300% przeciętnego wy
nagrodzenia lub więcej – wymagani są dwaj poręczyciele;

1) Dyrektor Urzędu Pracy, uwzględniając kwotę przyznanych środków na działal-
ność oraz uzyskiwane przez poręczycieli dochody, może ustalić inną liczbę porę-
czycieli aniżeli określona w ust. 1 lit. a. W szczególności Dyrektor Urzędu Pracy 
może nie wyrazić zgody na poręczenie przez wskazaną osobę, której dochody są 
obciążone sądowymi lub administracyjnymi  tytułami egzekucyjnymi,  lub która 
posiada zobowiązania finansowe w kwocie powodującej obciążenie jej średnich 
miesięcznych dochodów do kwoty niższej niż 1500 zł (netto).

2) Poręczycielem, o którym mowa w ust. 1 lit. a, może być osoba fizyczna w wieku 
do  67 roku życia nie będąca współmałżonkiem bezrobotnego ubiegającego się  
o przyznanie środków na działalność:

a) pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub 
upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony lub na czas określony nie krótszy niż 
2 lata od dnia złożenia wniosku, lub

b) prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie likwi-
dacji lub upadłości, lub

c) uzyskująca stałe dochody z innego źródła.
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4. W przypadku zabezpieczeń, o których mowa w §11 ust. 3 lit. c-e niniejszego Re-
gulaminu – suma wynikająca z zabezpieczeń musi zapewniać ewentualny zwrot 
przyznanych środków na działalność wraz z odsetkami ustawowymi za okres 12 
miesięcy.

5. W przypadku zabezpieczeń, o których mowa w § 11 ust. 3 lit. a)  przed podpisaniem 
umowy poręczenia  wymagane jest  przedłożenie  zaświadczeń  potwierdzających 
uzyskiwane dochody. 

6. Koszty związane z zabezpieczeniem ponosi bezrobotny.

Rozdział VII
Postanowienia końcowe

§13

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzędu Pracy.
2. Wnioski o przyznanie ze środków Funduszu Pracy jednorazowo środków na podjęcie 

działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, w tym kosztów po-
mocy prawnej konsultacji i doradztwa dotyczących tej działalności, złożone i nieroz-
patrzone do dnia wejścia w życie niniejszego Regulaminu są rozpatrywane na pod-
stawie niniejszego Regulaminu.

 Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy
          w Oświęcimiu

  Wiesława Drabek – Polek
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