Regulamin
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiegcimiu
w sprawie przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych
dla spotdzielni socjalnych

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

10)

,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2013 poz. 674 z pdzn. zm.);
,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy

1 Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych (Dz. U.
z 26 kwietnia 2012r. poz. 456 z p6zn. zm.);

,Staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Os§wiecimskiego;

,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu;
,Dyrektorze Urzedu Pracy” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w O$wigcimiu;

,przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U. z 2004r. Nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.);

,»srodkach na dziatalno$¢” - nalezy przez to rozumie¢ przyznawane bezrobotnemu,
absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS s$rodki na podjecie dziatalno$ci na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych;

,dniu podjecia dziatalno$ci gospodarczej” - nalezy przez to rozumie¢ datg okreslong
w umowie ze starosta wynikajaca z uchwaty cztonkéw zatozycieli spédtdzielni
socjalnej lub date przystapienia w przypadku przystapienia do spotdzielni socjalne;.
,absolwencie CIS” nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ o ktérej mowa w art. 2 pkt la
ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43,
poz. 225 1 Nr 205, poz. 1211),

»absolwencie KIS” nalezy przez to rozumie¢ osob¢ o ktdrej mowa w art. 2 pkt 1b
ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym,

§2
Starosta na zasadach okre§lonych w art. 46 ustawy oraz w Rozporzadzeniu, moze ze
srodkéw Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu, jednorazowo $rodki na zatozenie
lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztow pomocy
prawnej, konsultacji 1 doradztwa, zwigzanych z podj¢ciem tej dziatalno$ci.
Srodki na dzialalno$é na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, o ktorych
mowa w ust. 1 przyznaje z upowaznienia Starosty — Dyrektor Urzedu Pracy.



Rozdzial 11

Szczegolowe warunki przyznawania Srodkow na dzialalnos$¢ na zasadach okreslonych

a)

b)

d)
e)

g)
h)

dla spoldzielni socjalnych

§3
Wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkéw na dzialalno$¢ okresla umowa,
o ktérej mowa w § 9 ust. 1 niniejszego Regulaminu, z tym ze w przypadku gdy
dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych,
taczna wysoko$¢ przyznanych $rodkow na dzialalno$¢ nie moze przekraczaé 4-
krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela
spotdzielni oraz 3-krotnej wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia na jednego
czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.
Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, przyjmowana jest
na dzien zawarcia umowy pomiedzy Dyrektorem Urzedu Pracy, a bezrobotnym.

§4
Srodki na dziatalno$¢ na zasadach okre$lonych dla spotdzielni socjalnych mogg by¢
przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS jezeli:
w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
1) nie odmowili, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktérym mowa w art. 62a ustawy,
2) z wlasnej winy nie przerwali szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego
planu dziatania, udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac
spolecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
3) po skierowaniu podjeli szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz, prace spotecznie uzyteczne lub inng form¢ pomocy okreslong
W ustawie.
nie otrzymali bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkdw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej,
spetniajg warunki, o ktorych mowa w §1 ust. 2 Rozporzadzenia, zgodnie z ktérym
przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS $rodki na
dziatalno$¢ ,stanowig pomoc de minimis, W rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i s3 udzielane
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wylaczeniem $rodkéw
przyznawanych na podjecie dzialalnosci gospodarczej w zakresie krajowego
transportu osob taksowkami.”,
dotaczy do wniosku informacje o ktéorych mowa w §4 ust. 2 rozporzadzenia,
nie zostali wpisani do Krajowego Rejestru Sadowego jako zatozyciel
spotdzielni socjalnej w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku,
nie prowadzili dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
nie pozostaje w okresie zgltoszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,
nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa

2



3

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny, (Dz. U. Nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm.).
zrezygnuje z mozliwos$ci zawieszenia czlonkostwa w spoldzielni socjalnej
w okresie 12 miesigcy po dniu przystgpienia do spotdzielni socjalnej,
whniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.
Srodki na dziatalno$é na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych nie moga
by¢ przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS jezeli:
bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS nie spetnia warunkéw okreslonych
w ust. 1 lub innych warunkéw okre§lonych niniejszym Regulaminem,
bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS zamierza prowadzi¢ dziatalnosé¢
w formie innej niz spoéldzielnia socjalna,
bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS zamierza podja¢ dziatalno$¢ na
zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych na rzecz ostatniego pracodawcy,
bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS zamierza podja¢ dziatalno$¢ na
zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych w zakresie:
1) handlu odziezg uzywang, lub
2) handlu obwoznego, lub
3) akwizycji.
Dyrektor Urzedu Pracy moze odméwi¢ udzielenia przyznania bezrobotnemu,
absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS s$rodkow na podjecie dzialalnosci na
zasadach okres$lonych dla spotdzielni socjalnych, jezeli bezrobotny, absolwent CIS
lub absolwent KIS zamierza podja¢ dzialalno$¢ na zasadach okreslonych dla
spoldzielni socjalnych takg sama lub podobna, jaka prowadzi, zawiesit lub prowadzit
(w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, o ktorym mowa w § 5)
wspotmalzonek bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS Iub ich krewny
w I stopniu pokrewienstwa.
Srodki na dzialalno¢ sa przyznawane na pokrycie kosztow, ktorych poniesienie jest
uzasadnione oraz niezbgdne w zwiazku z podjeciem dziatalnosci przez bezrobotnego,
absolwenta CIS lub absolwenta KIS.
W szczegbdlnosci $rodki na dziatalno$¢ na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych moga by¢ przyznane na:
zakup maszyn, urzadzen 1 innego wyposazenia niezbednych do podjecia
1 prowadzenia dziatalno$ci oraz pokrycie kosztow zwigzanych z ich instalacja
1 uruchomieniem,
przystosowanie lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzona dzialalno$¢, do warunkow
prawidtowego jej prowadzenia,
pokrycie kosztow zwigzanych z promocja i reklamg podejmowanej dziatalnosci,
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwigzanych
z podjeciem dziatalnosci,
zakup towaru.

. Srodki na dzialalno$¢ na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych nie moga by¢é
przyznane z przeznaczeniem na:

a)
b)
c)
d)

wydatki obejmujace koszty budowy lub remontu, jezeli kwota przeznaczona na
ten cel przekraczataby 3.000,00 z1,

pokrycie kosztow zwigzanych z promocja i reklamg podejmowanej dziatalnosci,
jezeli kwota przeznaczona na ten cel przekraczataby 1.000,00 zi,

zakup towaru oraz materiatow zuzywanych w procesie produkcji lub ustug, jezeli
kwota przeznaczona na ten cel przekraczataby 3.000,00 zi,

zakup komputera, jezeli kwota przeznaczona na ten cel przekraczataby 2.500,00
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zt, z wylaczeniem sytuacji kiedy rodzaj planowanej do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej wymaga zakupu drozszego urzadzenia,

e)  oplaty eksploatacyjne, w tym czynsz, media, kaucja itp.,

f) zakup telefonu komorkowego,

g)  zakup ubran nie stanowigcych towaru,

h)  zakup samochodu osobowego lub z tzw. ,kratka”, chyba ze podejmowana
dziatalnos$¢ dotyczy krajowego transportu osob takséwkami.

1) sktadki ubezpieczeniowe, wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen.

7. Wydatkowanie przyznanych bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS
srodkow na dziatalno§¢ na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych
dokumentowane jest na podstawie faktur, rachunkéw imiennych oraz dowoddéw
kasowych i bankowych potwierdzajacych termin zaptaty.

8. Zakup przedmiotow uzywanych oraz zakup dokonywany od osoby nie prowadzacej
dzialalnosci gospodarczej wymagaja kazdorazowo uzyskania uprzedniej pisemnej
zgody Dyrektora Urzedu Pracy. Zgoda na zakup sprzg¢tu uzywanego, od osoby nie
prowadzacej dzialalnosci gospodarczej, moze by¢ wyrazona pod warunkiem, Ze cena
zakupu nowego sprzetu wynosi minimum 5.000,00 zi. Dodatkowym warunkiem
uzyskania w/w zgody jest udokumentowanie aktualnej ceny rynkowej takiego samego
nowego sprzetu. Osoba kupujaca sprzet uzywany musi udokumentowaé (np. ztozonym
oswiadczeniem przez sprzedajacego, o$wiadczeniem zawartym w umowie kupna —
sprzedazy) pochodzenie sprzgtu oraz czy sprzet nie zostal pierwotnie zakupiony ze
srodkow publicznych krajowych lub wspdlnotowych. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor PUP moze zazada¢ przedstawienia wyceny planowanego do zakupu
wyposazenia.

9. Przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS S$rodki na
dziatalno§¢ na zasadach okreslonych dla spéidzielni socjalnych nie moga by¢
wykorzystywane w ramach umowy sprzedazy, ktorej strong jest wspotmatzonek
bezrobotnego, lub ich krewny I stopnia.

10. Preferowanym bedzie prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na terenie powiatu
oswiecimskiego.
Rozdzial 111

Whiosek o przyznanie Srodkow na dzialalnos¢ na zasadach okreslonych dla
spoldzielni socjalnych

§5

1. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS zamierzajacy uzyska¢ S$rodki na
dziatalno$¢ na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych sktada w Urzedzie
wniosek o ich przyznanie na formularzu ustalonym przez Urzad wraz
z odpowiednimi zatacznikami.

2. W przypadku gdy siedziba spoétdzielni socjalnej znajduje si¢ w innym powiecie niz
miejsce zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS
starosta wilasciwy ze wzgledu na siedzib¢ spdidzielni socjalnej, w drodze
porozumienia ze starostg wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu
bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS ustala zasady wspolpracy
i finansowania w zakresie przyznawania srodkéw na zalozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalne;.



Rozdzial IV

Zasady rozpatrywania wnioskéw o przyznanie Srodkow na dzialalnos¢ na zasadach

a)

b)

c)

d)
e)

g)

okreslonych dla spoldzielni socjalnych

§6
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu Pracy
powiadamia bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS w formie pisemnej w
terminie 30 dni od dnia zloZzenia wniosku wraz z innymi niezbednymi do jego
rozpatrzenia dokumentami. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor
Urzedu Pracy podaje przyczyng odmowy.
Bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS nie przystuguja s$rodki
zaskarzenia w przypadku odmowy uwzglednienia wniosku.
Celem wstgpnego rozpatrywania wnioskow Dyrektor Urzedu Pracy powotuje
Komisje sktadajaca si¢ z pracownikow Urzedu.
Whniosek moze by¢ uwzgledniony jezeli bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent
KIS spehia tacznie warunki o ktorych mowa w §4 ust. 1 niniejszego regulaminu,
ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

§7
Wnhioski ztozone w Urzedzie, ktore sa kompletne i prawidtlowo sporzadzone
poddawane sa w pierwszej kolejnosci ocenie formalne;j.
W razie, gdy wniosek nie spetnia wymogo6w formalnych nie jest poddawany dalszej
ocenie. O negatywnym wyniku formalnej weryfikacji wniosku oraz o stwierdzonych
przeszkodach informuje si¢ pisemnie bezrobotnego.
Whiosek, ktory uzyskat pozytywng ocene¢ formalna poddawany jest ocenie
merytorycznej.

§8
Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Komisjg, o ktorej mowa w § 6 ust. 3
niniejszego Regulaminu.
Ocena merytoryczna wniosku uwzglednia w szczeg6lnosci:
rodzaj dzialalno$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, ktora
zamierza podja¢ bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS z preferencja dla
dziatalnos$ci produkcyjnej lub ustugowej nad dziatalnoscig handlowa,
predyspozycje bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS
zamierzajacego podja¢ dzialalno$¢ na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych oraz posiadane przez bezrobotnego kwalifikacje 1 do§wiadczenie,
stopien przygotowania planowanej dzialalno$ci, w tym rozeznanie w sytuacji
rynkowej, kontakty z przysztymi dostawcami oraz przewidywane metody dotarcia
do odbiorcow,
udziat srodkow wiasnych w przedsigwzieciu,
analize zapotrzebowania rynku na okreslong dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
dla spotdzielni socjalnych, uwarunkowania lokalnego rynku pracy oraz
szacowane efekty ekonomiczne,
dysponowanie odpowiednim lokalem,
posiadanie niezbg¢dnych uprawnien,, zezwolen, uzgodnien itp.
Komisja moze przeprowadzi¢ w razie potrzeby rozmowy z bezrobotnymi,
absolwentami CIS lub absolwentami KIS ubiegajacymi si¢ o $rodki na dzialalno$¢ na
zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych oraz moze dokona¢ sprawdzenia
stanu lokalu, w ktorym bedzie prowadzona planowana dziatalno$¢.
Ocena merytoryczna moze by¢ dokonywana w drodze oceny punktowej. Zasady
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oceny punktowej ustala Dyrektor Urzegdu.

5.  Pozytywna ocena merytoryczna stanowi przeslanke przyznania bezrobotnemu,
absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS $rodkéw na dzialalno$¢ na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych. W przypadku, gdy ocena jest oceng
punktowa, przeslanka przyznania bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub
absolwentowi KIS srodkow na dzialalnos¢ na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych jest uzyskanie minimalnie wymaganej ilosci punktow.

Rozdzial V
Umowa o przyznanie Srodkow na dzialalnos¢ na zasadach okreslonych dla spoldzielni
socjalnych

§9

1. Przyznanie $rodkow na dziatalno$¢ na zasadach okreslonych dla spoldzielni
socjalnych nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Urzedu
Pracy, a bezrobotnym, absolwentem CIS lub absolwentem KIS.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 oraz jej zmiany, wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Niniejszy Regulamin stanowi integralng cz¢$¢ umowy, o ktorej mowa w ust. 1.
Zawarcie przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwent KIS umowy oznacza
akceptacj¢ postanowien niniejszego Regulaminu.

4.  Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS zobowigzany jest wydatkowac
zgodnie z przeznaczeniem otrzymane $rodki na dzialalno$¢ na zasadach okreslonych
dla spotdzielni socjalnych w okresie od dnia zawarcia umowy do dwoch miesiecy od
dnia podjecia dziatalnos$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych.

5. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS zobowigzany jest do zlozenia
rozliczenia wydatkowanych $rodkéw na dziatalno§¢ na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych w terminie do dwoéch miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci
na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych.

6.  Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS ktéry otrzymat $rodki z Funduszu
Pracy na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, lub w jego imieniu
spotdzielnia socjalna przedktada Dyrektorowi Urzedu Pracy rozliczenie otrzymanych
1 wydatkowanych $rodkow. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, ktory
otrzymal $rodki na przystapienie do spotdzielni socjalnej, przedktada ponadto
Dyrektorowi Urzgdu Pracy potwierdzenie wptlaty tych $rodkéw do spoldzielni
socjalne;j.

7. Rozliczenie wydatkowanych $rodkéw przyznanych bezrobotnemu, absolwentowi
CIS lub absolwentowi KIS na zatozenie spotdzielni socjalnej zawiera zestawienie
kwot wydatkowanych w terminie okreslonym w umowie na poszczegdlne towary
1 ustugi ujete w specyfikacji.

8. Dyrektor Urzedu Pracy na wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta
KIS lub spoétdzielni socjalnej moze réowniez uwzgledni¢ w rozliczeniu o ktorym
mowa w pkt 7 poniesione wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji,
mieszczace si¢ w kwocie przyznanych S$rodkow, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich
poniesienia, biorgc pod uwage charakter dzialalnosci prowadzonej przez
bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS w ramach spotdzielni.

9.  Rozliczenie wydatkowanych $rodkéw przyznanych bezrobotnemu, absolwentowi
CIS lub absolwentowi KIS na zalozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej
zawiera kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug zawartego
w cenie zakupu wraz z informacjga czy bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub
absolwentowi KIS lub spoétdzielni socjalnej przystuguje prawo do obnizenia kwoty
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10.

11.

12.

podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych

wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS zobowigzany jest do zwrotu

rownowartosci odliczonego lub zwrdconego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o

podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2011r. Nr 177, poz. 1054) podatku naliczonego,

dotyczacego zakupionych towardw 1 ustug w ramach przyznanych $rodkéow na
zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, w terminie:

a) okreslonym w umowie o przyznanie srodkow na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez
bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
bezrobotnego, absolwenta CIS Iub absolwenta KIS — w przypadku gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ushug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do
zwrotu.

Srodki otrzymane, a niewydatkowane przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub

absolwenta KIS podlegaja zwrotowi w terminie do dwoch miesiecy od dnia podjecia

dzialalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych.

Umowa okre$la termin rozpoczgcia przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub

absolwenta KIS dziatalnosci na zasadach okre§lonych dla spoéldzielni socjalnych.

Termin ten powinien przypada¢ najpdzniej z uptywem 3 miesiecy od dnia zawarcia

umowy. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzgedu Pracy moze wyrazi¢ zgode

na dluzszy termin, w ktérym bezrobotny powinien rozpoczaé dziatalno$¢ na
zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych.

§10

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu Pracy pracownicy kontroluja prawidlowose¢
realizacji umowy zawartej w sprawie przyznania srodkoéw na dziatalno$¢ na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych.
Zasady prowadzenia kontroli okresla Regulamin Kontroli Powiatowego Urzedu
Pracy w O$wigcimiu.
Osoba, ktora otrzymata $rodki na dziatalnos¢ na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych ma obowigzek niezwlocznego informowania Urzedu o
zdarzeniach majacych wptyw na realizacje umowy, a w szczegdlnosci o:

niemoznos$ci rozpoczecia dziatalnos$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni

socjalnych przed uptywem terminu okreslonego w umowie,

zamiarze zmiany miejsca prowadzenia dziatalno$ci na zasadach okre§lonych dla

spotdzielni socjalnych,

zmianie danych zawartych we wniosku lub umowie, w tym zwlaszcza danych

odno$nie adresu zamieszkania lub siedziby, nazwiska itp.,

zamiarze zmiany przeznaczenia przyznanych srodkow.



Rozdzial VI

Zabezpieczenie zwrotu przyznanych srodkow na dzialalnos¢ na zasadach okreslonych

1))

2)

dla spoldzielni socjalnych

§11

Zawarcie umowy, o ktorej mowa w poprzednim Rozdziale, uzaleznione jest od
odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw na dziatalnos¢.
W umowie zawieranej pomie¢dzy Dyrektorem Urzedu Pracy, a bezrobotnym,
absolwentem CIS lub absolwentem KIS zobowigzuje si¢ osobe, ktorej przyznano
srodki na dziatalno$¢ na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych do ich
zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania,
w przypadku wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych $Srodkow,
ustania czlonkostwa w spotdzielni socjalnej przed uplywem 12 miesigcy od dnia
przystapienia do spoldzielni socjalnej lub w okresie krotszym niz 12 miesigcy od
dnia okreslonego w umowie jako data rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej w
przypadku cztonka zalozyciela spotdzielni socjalne;.
Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych S$rodkéw na
dziatalno$¢ sa:

porgczenie 0sob fizycznych,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

§12

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 11 ust. 3 lit. a i b niniejszego
Regulaminu akceptowalng forma sa:
poreczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby fizyczne,
ktére uzyskuja $rednie miesigczne dochody w wysoko$ci co najmniej 1500 zt
(netto), z tym ze:

1. przy kwocie przyznanych $rodkéw na dziatalnos¢ do 300% przecigtnego

wynagrodzenia — wymagany jest jeden poreczyciel,
2. przy kwocie przyznanych §rodkdw na dziatalno$¢ 300% przecigtnego wy
nagrodzenia lub wigcej — wymagani sg dwaj poreczyciele;

Dyrektor Urzedu Pracy, uwzgledniajac kwote przyznanych $rodkéw na dziatal-
nos$¢ oraz uzyskiwane przez porgczycieli dochody, moze ustali¢ inng liczbe porg-
czycieli anizeli okreslona w ust. 1 lit. a. W szczegodlnosci Dyrektor Urzedu Pracy
moze nie wyrazi¢ zgody na porgczenie przez wskazang osobe, ktorej dochody sa
obcigzone sgdowymi lub administracyjnymi tytutami egzekucyjnymi, lub ktéra
posiada zobowigzania finansowe w kwocie powodujacej obcigzenie jej $rednich
miesi¢cznych dochodow do kwoty nizszej niz 1500 zt (netto).
Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a, moze by¢ osoba fizyczna w wieku
do 67 roku zycia nie bedaca wspdtmatzonkiem bezrobotnego ubiegajacego sie
o przyznanie $rodkoéw na dziatalno$¢:
pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadltosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony nie krotszy niz
2 lata od dnia ztozenia wniosku, lub
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnos$¢ nie jest w stanie likwi-
dacji lub upadtosci, lub
uzyskujaca state dochody z innego zrodta.



—

4. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w §11 ust. 3 lit. c-e niniejszego Re-
gulaminu — suma wynikajgca z zabezpieczen musi zapewnia¢ ewentualny zwrot
przyznanych $rodkéw na dziatalno$¢ wraz z odsetkami ustawowymi za okres 12
miesiecy.

5. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 11 ust. 3 lit. a) przed podpisaniem
umowy poreczenia wymagane jest przedlozenie zaswiadczen potwierdzajacych
uzyskiwane dochody.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi bezrobotny.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§13

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu Pracy.

Whioski o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, w tym kosztéw po-
mocy prawnej konsultacji 1 doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci, ztozone 1 nieroz-
patrzone do dnia wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu sg rozpatrywane na pod-
stawie niniejszego Regulaminu.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Os$wiecimiu

Wieslawa Drabek — Polek



