
Opis przedmiotu zamówienia
„Manewrowy z obsługą kołowrotów”

I Obsługa kołowrotów

Lp. Tematyka Ilość godzin
1. Rodzaje, podział kołowrotów i zakres ich stosowania 1

2.

Budowa kołowrotów
- EKO-D, PNEKO-D
- kołowrót typu „Jankowice”
- kołowroty KBH
- kołowroty DEKO

3

3. Wyposażenie elektryczne kołowrotów Urządzenia 
budowy przeciwwybuchowej 1

4. Urządzenia zabezpieczające, ochronne i pomocnicze 
w transporcie kołowrotami 1

5. Obsługa kołowrotów 1

6. Zagrożenia energomaszynowe i przepisy BHP 
dotyczące eksploatacji kołowrotów 1

Razem 8

7. Zajęcia praktyczne z zakresu kontroli i obsługi 
kołowrotów 8

Razem 16

II Manewrowy
1. Staż stanowiskowy i szkolenie praktyczne:
a) jednostka organizacyjna zatrudniająca pracownika:
- czynności podstawowe i  dodatkowe manewrowego, urządzenia sterowania ruchem kolejowym 
oraz kolejowej łączności przewodowej i bezprzewodowej – 6 dni
- zadania i obowiązki drużyny manewrowej, wykonywanie czynności manewrowych – 4 dni
- regulamin pracy manewrowej – 2 dni
- budowa torów i rozjazdów – 2 dni
b) jednostka towarowa:
- organizacja prac manewrowych i zasady gospodarki wagonami – 4 dni
c) jednostka taboru:
- budowa wagonu – 2 dni
- oględziny techniczne wagonów w składzie pociągu – 2 dni
- uproszczona próba hamulca zespolonego – 2 dni
Razem staż stanowiskowy i szkolenie praktyczne: 24 dni = 192 godziny
2. Szkolenie teoretyczne (według programu pracodawcy):

Lp. Przedmiot nauczania Ilość godzin 
wykładów

Ilość godzin 
ćwiczeń

1. Wybrane zagadnienia z zakresu spraw 
organizacyjno – administracyjnych 2 -

2. Instrukcje w zakresie obowiązującym 
manewrowego 2 -

3. Wybrane zagadnienia z infrastruktury 
kolejowej 20 4

4. Technika pracy manewrowej 32 2
5. Organizacja przewozu przesyłek 6 2



6. Wagony towarowe wybrane zagadnienia 6 2

7. Hamulce kolejowe – budowa i 
eksploatacja 8 4

8. Zasady użytkowania wagonów 
towarowych 14 -

9. Przewozy towarów niebezpiecznych 4 -

10. Wybrane zagadnienia z zakresu ochrony 
przeciwpożarowej 4 2

11. Wybrane zagadnienia z „Systemu 
Zarządzania Bezpieczeństwem” 2 -

Razem 100 16
Razem                                     116                            

3. Zajęcia próbne – wykonywanie czynności manewrowego pod nadzorem: 160 godzin

Ogółem cały kurs "Manewrowy z obsługą kołowrotów": 484 godziny

Czas trwania: do 13 tygodni
Szkolenie  należy  przeprowadzić  zgodnie  z  rozporządzeniem Ministra  Infrastruktury  i  Rozwoju 
z dnia 30 grudnia 2014r.  w sprawie pracowników zatrudnionych na stanowiskach bezpośrednio  
związanych z prowadzeniem i bezpieczeństwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okeślonych  
rodzajów pojazdów kolejowych (Dz. U. z 2015r., poz. 46).
Szkolenie będzie realizowane zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach  rynku  pracy (Tekst  Jednolity  Dz.  U.  z  2015r.,  poz.  149  z  późn.  zm.)  oraz 
rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  14  maja  2014  roku  w  sprawie  
szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 
z 2014 r., poz. 667), a także rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 
r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622). 
Szkolenie należy przeprowadzić w odległości do 50 km od siedziby Powiatowego Urzędu Pracy 
w Oświęcimiu,  obliczonej  według  wyszukiwarki  internetowej  www.maps.google.pl, 
z zastrzeżeniem,  iż  w  przypadku  odległości  przekraczającej  wymaganą  liczbę  kilometrów 
uczestnikom  szkolenia  Wykonawca  zapewni  transport  z  siedziby  Powiatowego  Urzędu  Pracy 
w Oświęcimiu do miejsca odbywania zajęć, tam i z powrotem.
Plan nauczania musi obejmować przeciętnie nie mniej niż 25 godz. zegarowych w tygodniu. 
Po zakończonym szkoleniu Wykonawca zobowiązany będzie do wydania zaświadczenia lub innego 
dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierającego, o ile 
przepisy odrębne  nie  stanowią  inaczej:  numer  z  rejestru,  imię  i  nazwisko  oraz  numer  PESEL 
uczestnika szkolenia (w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość), 
nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, formę i nazwę szkolenia, okres trwania 
szkolenia,  miejsce  i  datę  wydania  zaświadczenia  lub  innego  dokumentu  potwierdzającego 
ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, podpis 
osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.
Instytucja szkoleniowa zobligowana będzie do zapewnienia:

1. odpowiednich warunków lokalowych zgodnych z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy 
(sale wykładowe, sale ćwiczeń, pomieszczenia do zajęć na stanowisku pracy przystosowane 
do liczby słuchaczy przewidzianych do przeszkolenia),

2. materiałów szkoleniowych  i dydaktycznych, tj. książki lub skrypty lub broszury lub materiały 
drukowane, obejmujące swą tematyką program szkolenia,

3. zaplecza sanitarnego i higienicznego oraz środków czystości,
4. odzieży ochronnej oraz dostępu do sprzętu, maszyn i urządzeń umożliwiających odbycie zajęć 

praktycznych, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,
5. przeprowadzania  szkolenia  oraz  jego  realizacji  zgodnie  z  przedstawionym  programem 

http://www.maps.google.pl/


szkolenia  oraz  wymogami  określonymi  w  aktualnie  obowiązujących  przepisach  prawa, 
odnoszących się bezpośrednio do przedmiotowego szkolenia z wykorzystaniem standardów 
kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, znajdujących się 
w  bazach  danych  prowadzonych  przez  ministra  dostępnych  pod  adresem 
www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl,

6. ubezpieczenia  od  następstw  nieszczęśliwych  wypadków,  powstałych  w  związku  ze 
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, uczestników szkolenia, którym 
nie  przysługuje  stypendium  szkoleniowe,  a  także  ubezpieczenia  bezrobotnych,  którzy 
w trakcie  szkolenia  podjęli  zatrudnienie  i  przysługuje  im  stypendium  w  wysokości  20% 
zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/wym. ustawy, od dnia podjęcia zatrudnienia,  
innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia.

http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/

