SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OSWIECIMIU

ZA ROK 2024

Oswiecim, 21.03.2025 r.



Niniejsze sprawozdanie stanowi kompleksowg informacje na temat dziatalnosci PUP
w Oswiecimiu za rok 2024. Informacje w nim zawarte zostaty opracowane na podstawie danych
sporzgdzonych przez Urzad oraz danych statystycznych o rynku pracy w powiecie oswiecimskim.
Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu dziata zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, realizuje cele polityki spotecznej w zakresie tworzenia miejsc pracy i ograniczenia
bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa doniostg role w zyciu cztowieka i spoteczeristwa. W wielkim uproszczeniu
mozna powiedzie¢, ze spetnia ono pie¢ podstawowych wspétzaleznych funkcji: jest czynnikiem
tworzenia produktu spotecznego (funkcja ekonomiczna), jest sSrodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja
dochodowa), jest srodkiem promowania popytu, jest srodkiem zwiekszenia dochodéw publicznych
i jest na koniec, srodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spotecznych (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia spoteczenstwa.
Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmujg centralne miejsce w polityce
samorzadu powiatowego, ktdry stwarza warunki zachecajgce osoby bezrobotne i przedsiebiorcéw do
wiasciwego funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi poprzez realizacje programéw
przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sg tylko zalezne od elastycznosci rynku pracy, ale
gtéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktéry wptyw
majg partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki
zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz lokalnego spoteczenstwa w obszarze
edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomicznej.
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1.1 STAN | BILANS OSOB BEZROBOTNYCH

Na koniec 2024 roku nastgpit znaczny spadek liczby oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Oswiecimiu. W poréwnaniu do grudnia 2023 r. stan bezrobotnych zmniejszyt sie o 114 osoby,
a poszukujgcych pracy o 26 osob.

Tabela nr 1. Poréwnanie danych dotyczqcych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
oswiecimskim wedtug stanu na dziert 31.12.2023 r. oraz 31.12.2024 r.

Powiat Powiat
Wyszczegdlnienie oswiecimski oswiecimski
31.12.2023r. 31.12.2024 v.
Liczba zarejestrowanych 2343 2229
bezrobotnych
wtym sean 983 1033
qzezy 1360 1196
. kobiet
Liczba bezrobotnych 369 417
z prawem do zasitku
Liczba bezrobotnych bez 1974 1812
prawa do zasitku
Liczba oséb poszukujacych 75 49
pracy

Na koniec roku 2024 stopa bezrobocia w powiecie oswiecimskim uksztattowata sie na poziomie 4,7%
i w poréwnaniu do korca roku 2023 spadta 0 0,2 punktu procentowego. Stopa bezrobocia w powiecie
oswiecimskim byta o 0,4 punktu procentowego nizsza od stopy bezrobocia w Polsce i wyzsza od
wskaznika zanotowanego w Matopolsce o 0,5 punktu procentowego.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2024 r.: Polska, wojewddztwo matopolskie, powiat oSwiecimski.

kraj Wojewddztwo Powiat Oswiecimski

50 50 50 49 50 51

5,3 , 5,2

5,0
45 45 44 +6 4,5 +6 2

TOA3 42 41 41 41 41 41 41 A2

| Il ] vV \% Vi Vil VI IX X Xl Xl

Strona 3z 64



Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2024 r. - Polska, wojewddztwo matopolskie, powiat oswiecimski.

Miesiagce | ] 1l v \) Vi vl (vl IX X Xi Xi

kraj 54|54 5,3 51 5 4,9 50 |5,0 5,0 4,9 50 |51

wojewddztwo [4,5(4,5 4,4 4,3 4,2 4,1 4,1 (4,1 4,1 4,1 4,1 14,2

powiat
oswiecimski 5,3|5,4 5,2 5,0 48 4,7 46 |4,7 4,7 4,5 46 |4,7

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2023 r. - Polska, wojewddztwo matopolskie, powiat oswiecimski.

Miesigce | I 1l v \" Vi Vil vie  |IX X Xi Xi

kraj 5515,6 5,4 5,3 5,1 5,1 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,1

wojewddztwo | 4,7 | 4,7 4,6 4,5 4,3 4,2 4,2 4,2 4,1 4,1 4,1 4,2

powiat
oswiecimski 5,915,8 5,7 5,5 5,1 5,3 5,2 5,1 5,0 4,9 49 4,9

Stopa bezrobociaw 2024 r.i 2023 r. zostata skorygowana przez GUS ze wzgledu na ustalenie ostatecznej
liczby pracujacych poza rolnictwem.

Wykres nr 2. Liczba osob bezrobotnych w powiecie oswiecimskim w 2024 r.

m ogodtem w tym kobiet

2506 2554 2468
2354 2261 2224 2182 2217 2204 9133 2175 2229

|1434 Il455 I 1413I137O I1318 I1290 I1257 |1294 I 1256| 1200I1188 I196

1.2024 1.2024  111.2024 1IV.2024 V.2024 VI.2024 VIL.2024 VIIL.2024 1X.2024 X.2024  XI.2024 XII.2024

Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2022- 2024 w powiecie
oswiecimskim.

MIESIACE

) /] 111} v 74 Vi Vil vili IX X Xl Xl
Lata
2024 2506 | 2554 |2468 (2354 |2261 |2224 (2182 |[2217 |2204 |2133 |2175 |2229
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2023 2833

2787

2727

2608

2467

2495

2484

2451

2353

2331

2316

2343

2022 2991

2966

2941

2896

2805

2662

2658

2671

2651

2696

2669

2626

Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim wedtug stanu na dzied 31.12.2024 r. spadta
w stosunku do miesigca grudnia 2023 r. 0 114 oséb.

1.2 WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie oswiecimskim w 2024 r. w poréwnaniu do ogdlnej

liczby bezrobotnych.

.. I 1 ] v \' Vi Vi VIl IX X Xl Xll
Miesigce

llose 2506 | 2554 2468 | 2354 | 2261 | 2224 | 2182 | 2217 | 2204 | 2133 | 2175 2229
bezrobotnych

w tym kobiet 1434 | 1455 1413 | 1370 | 1318 | 1290 | 1257 | 1294 | 1256 | 1200 | 1188 1196
% udziat kobiet 57,2% | 57,0% | 57,3% | 58,2% | 58,3% | 58,0% | 57,6% | 58,4% | 57,0% | 56,3% | 54,6% 53,7%

Pomimo spadku liczby bezrobotnych w dalszym ciggu znacznym bezrobociem zagrozone sg kobiety.
Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzied 31.12.2024 r. wynosita 1196 co stanowi prawie 54%

ogotu oséb bezrobotnych.

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2022 — 2024.

Liczba
bezrobotnych

| ] 1 v \Y) VI ViI Vil IX X Xl Xl
z prawem
do zasitku
2024 398 409 376 | 373 | 372 | 385 | 396 | 399 | 413 | 387 | 399 417
2023 471 453 413 | 366 | 350 | 359 | 341 |364 | 346 | 351 | 362 369
2022 403 390 381 | 395 | 366 | 357 | 382 | 377 | 361 | 383 | 381 400

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku wedtug stanu na 31.12.2024r. wynosita 417 osdb
w poréwnaniu do 31.12.2023r. nastgpit wzrost liczby oséb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych
0 48 o0s6b. Zwiekszeniu ulegt natomiast procentowy udziat oséb z prawem do zasitku w stosunku do

ogélnej liczby osdb.
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Wykres nr 3. Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2024 r.

B ogotem
w tym z prawem do zasitku
2506 2554 7468

2354
2261 2224 2187 2217 2204 py33 2175 2229
2 il ok L73 I-S’n I3;5 L96 Lg I_4’13 L87 ng L17

1.2024 11.2024 111.2024  1V.2024  V.2024  VI.2024 VI.2024 VIII1.2024 1X.2024  X.2024  XI.2024  XII.2024

Tabela nr 7. Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby
bezrobotnych w latach 2023 r. — 2024 r.

| ] n v Vv Vi Vil Vil IX X Xi Xi
2024
% 16% | 16% | 15% | 16% | 16% | 17% | 18% | 18% | 19% | 18% | 18% 19%
(]
2023
% 17% | 16% | 15% | 14% | 14% | 14% | 14% | 15% | 15% | 15% | 16% 16%
(]
2022
% 13% | 13% | 13% | 14% | 13% | 13% | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% 15%
(]

Tabela nr 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien
31.12.2024 .

liczba oséb w tym kobiet

Ogétem osoby bezrobotne 2229 1196

- poprzednio pracujace 2040 1094

- w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 135 64

- dotychczas niepracujace 189 102
Zamieszkali na wsi 921 503

- w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 8 4
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 100 51
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Cudzoziemcy

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez doswiadczenia zawodowego

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

- do 30 roku zycia

- w tym do 25 roku zycia

- dfugotrwale bezrobotne

- powyzej 50 roku zycia

- korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej

- posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

- posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do

18 oku zycia

- niepetnosprawni

48

655

316

254

1757

526

299

872

574

206

324

22

183

42

340

178

254

966

278

160

533

249

89

272

19

93

Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajaca specjalistycznego

podejscia, poniewaz ze wzgledu na okreslone uwarunkowania oddalajace je od rynku pracy, majg duze

problemy z wyjsciem z bezrobocia.

W koncu grudnia 2024 roku status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadaty 1757 oséb

bezrobotnych. Jedna osoba moze spetniaé kryteria i jednoczesnie by¢ zakwalifikowang do kilku grup

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela nr 9. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie oswiecimskim w 2024 r.

w poréwnaniu do ogdlnej liczby bezrobotnych.

Miesiace | I 1} v \' Vi Vil VIl 1X X Xl Xl
Liczba osob

2506 | 2554 | 2468 | 2354 | 2261 | 2224 | 2182 | 2217 | 2204 | 2133 | 2175 | 2229
bezrobotnych
Osoby
zamieszkate na 1056 | 1079 | 1007 | 951 | 917 | 903 | 895 | 930 | 916 | 871 | 875 | 921
WSi
Udziat % 42% | 42% | 41% | 40% | 41% | 41% | 41% | 42% | 42% | 41% | 40% | 41%
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1.3 STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Dyplom wyzszej uczelni wcigz daje wieksze szanse na znalezienie pracy w powiecie. Pod koniec 2024 r.
380 0s6b bezrobotnych miato wyzsze wyksztatcenie. Najmniejszg grupe (291 oséb) stanowity osoby
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym co spowodowane jest najprawdopodobniej dalszg naukg
tych oséb.

Zdecydowang wiekszoscig wsrdd osob bezrobotnych stanowili na koniec badanego okresu osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (610 osdb). Na drugim miejscu pojawity sie osoby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 547 oséb 401 oséb bezrobotnych to osoby
z najnizszym wyksztatceniem tj. gimnazjalnym/podstawowym.

Dane dotyczace poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2024 r.
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 4. Podziat oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia; stan na dzieri 31 grudzien.

610
700 547
600 401
500 380
400 291
300
200
100
0
(2 < 2 < )
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Tabela nr 10. Struktura bezrobotnych w/g stanu na dzieri 31.12.2024 r.

Wyszczegdlnienie Liczba osob
do 1 293
odldo3 535
Czas pozostawania bez od 3do 6 425
pracy od6do 12 377
od 12 do 24 266
pow. 24 333
18-24 299

Wiek

25-34 471
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35-44 612

45-54 509

55-59 223

60 i pow. 115

wyzsze 380

polic. i Srednie zawodowe 547

Srednie ogdlnoksztatcqce

Wyksztatcenie 291
zasadnicze zawodowe 610
gimnazjalne i ponizej 401
do 1 roku 426
odldo5 554
od 5do 10 345
Staz pracy od 10 do 20 404
od 20 do 30 219
30 lat i wiecej 92
bez stazu 189
razem 2229

Wykres nr 5. Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych; stan na dziert 31.12.2024 r.

pow. 24 do1l
15% 13%

od 12 do 24
12%
odldo3
24%
od 6do 12

17%

od3do6
19%
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Wykres nr 6. Procentowy udziat 0oséb bezrobotnych wedtug wieku w ogdlnej liczbie bezrobotnych; stan
na dzieri 31.12.2024 r.

60 i pow. 18-24
55-59

25-34
21%
45 -54
23%

35-44
28%

Wykres nr 7. Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w ogdlnej liczbie
bezrobotnych; stan na dzieri 31.12.2024 r.
gimnazjalne i
ponizej
18%

wyisze
17%

polic. i
zasadnicze srednie
zawodowe zawodowe

27% srednie 25%
ogolno-
ksztatcgce
13%

Wykres nr 8. Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedfug stazu pracy w ogdlnej liczbie bezrobotnych;
stan na dziert 31.12.2024 r.
bez stazu

30 lat i wiecej 99
4%

do 1 roku
19%

od 20 do 30

10%
od 10 do 20 od1ldo5
18% 25%

od 5do 10
15%

Istotnym czynnikiem charakteryzujgcym kondycje lokalnego rynku pracy jest czas pozostawania przez
osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Ws$réd bezrobotnych prawie 15% byto zrejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy powyzej 24 miesiecy. W przedziale od 1 do 3 miesiecy — 24%. Ponizej
jednego miesigca zarejestrowanych byto 13% bezrobotnych.
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Dane liczbowe dotyczace czasu pozostawania bez pracy przez bezrobotnych z terenu powiatu
ksztattowaty sie nastepujgco:

Tabela nr 11. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy; stan na dzien 31 grudnia
w latach 2022-2024.

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej
ROK
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesigce 24 miesiecy
2024 293 535 425 377 266 333
2023 239 572 416 395 300 421
2022 274 558 452 399 312 631

Wykres nr 8. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy; stan na dzien 31 grudnia
w latach 2022-2024.

do 1 m-ca

1-3 m-ce

3-6 m-cy

6-12 m-cy

12-24 m-ce

631

powyzej 24 m-

<y

2022r
2023r.
u2024r.

Na stan liczby bezrobotnych ma wptyw zaréwno liczba nowo rejestrujgcych sie oséb, jak i liczba oséb,

ktére zostang wyrejestrowane.

1.4 BILANS OSOB BEZROBOTNYCH

Tabela nr 12. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 2024 r.

Miesigce | Il 1 v \) VI Vi Vil IX X Xl Xl
~Naptyw”
bezrobotnych | 453 | 389 | 390 | 360 | 289 | 333 | 368 375 | 429 | 430 | 362 | 357
,Odptyw”
bezrobotnych | 290 | 341 | 476 | 474 | 382 | 370 | 410 340 | 442 | 501 | 320 | 303

W okresie catego 2024r do rejestréw Urzedu naptyneto facznie 4535 osdb, ktdre uzyskaty status

osoby bezrobotnej. Liczba osdb tracgcych status bezrobotnego (odptyw) w tym samym czasie wyniosta

4649 osoby.
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Wykres nr 9. ,,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 2024 roku.

600 -~
e Naptyw” bezrobotnych

500 - ,Odptyw” bezrobotnych

400 -
300 -
200 -

100 -

| Il i v \ Vi vik Vil IX X Xl Xl

Zaobserwowano statg tendencje w naptywie osdéb bezrobotnych. Z danych statystycznych PUP
w Oswiecimiu wynika, iz rokrocznie w miesigcu styczniu nastepuje zwiekszenie liczby oséb nowo
rejestrujgcych sie. Ma to zwigzek m.in. z zakoriczeniem prac sezonowych oraz uméw subsydiowanych
przez PUP.

Wykres nr 10. Liczba bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w tym podejmujgcy prace
w2024 r.

600 - bezrob. wytaczeni z ewidencji B w tym podejmujacy prace
501
500 476 474 442
41
400 382 370 X
] 341 340 320
290 303
i 269

300 252 | 739 242
200 | 168 172 185 478 (186 | 198 183

0 T T T T

Il 1l \% \Y VI VII VIl IX X Xl Xl
Tabela nr 13. Liczba bezrobotnych wyfqczonych z ewidencji, w tym podejmujgcy prace w 2024 r.
Miesigce | ] 1l v \' Vi Vil Vil IX X Xl Xl

Liczba 0s6b 290 | 341 | 476 | 474 | 382 | 370 | 410 | 340 | 442 | 501 | 320 | 303
wytaczonych

z ewidencji

W tym 168 | 172 | 252 | 239 | 186 | 178 | 186 | 147 | 242 | 269 | 198 | 183
podejmujacy
prace
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktdrzy
podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2024 r. uksztattowat sie na poziomie
51,26%.

Tabela nr 14. WskaZnik ptynnosci rynku pracy w 2024 r.

Wskaznik
Miesigce Naptyw Podejmujacy prace ptynnosci
bezrobotnych rynku pracy

I 453 168 37,09%
| 389 172 44,22%
1] 390 252 64,62%
v 360 239 66,39%
Vv 289 186 64,36%
vi 333 178 53,45%
Vil 368 186 50,54%
VI 375 147 39,20%
IX 429 242 56,41%
X 430 269 62,56%
XI 362 198 54,70%
Xl 357 183 51,26%

1.5 OSOBY BEZROBOTNE W POSZCZEGOLNYCH GMINACH

W sktad Powiatu Oswiecimskiego wchodzi 9 jednostek terytorialnych: Brzeszcze, Chetmek, Osiek,
Gmina Oswiecim, Miasto Oswiecim, Polanka Wielka, Przeciszéw, Zator, Kety. Dane dotyczace liczby
bezrobotnych wg miejsca przebywania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 15. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy wedtug stanu
na 31.12.2024 r. w poszczegdlnych gminach powiatu oswiecimskiego.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Wyszczegdlnienie

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
Oswiecim - miasto 77 158 128 105 74 107
Brzeszcze 28 62 48 36 29 36
Chetmek 22 52 30 33 24 11
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Kety 75 114 119 108 68 115
Osiek 10 22 19 12 10 10
Oswiecim - gmina 35 47 30 40 29 24
Polanka Wielka 10 12 5 7 4 8

Przecisz6w 11 33 15 17 10 12
Zator 25 35 31 19 18 10

Tabela nr 16. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedfug stanu na 31.12.2024 r.

w poszczegdlnych gminach powiatu oswiecimskiego.

Wiek
Wyszczegdlnienie
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 | 60i pow.

Oswiecim - miasto 72 117 196 154 73 37
Brzeszcze 33 55 67 57 22 5
Chetmek 25 41 45 40 14 7
Kety 77 107 164 152 66 33
Osiek 18 20 16 19 6 4
Oswiecim - gmina 30 49 56 36 19 15
Polanka Wielka 9 20 10 4 3 0
Przecisz6w 18 23 24 22 9 2
Zator 17 39 34 25 11 12

Tabela nr 17. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztafcenia wedtug stanu na

31.12.2024 r. w poszczegdlnych gminach powiatu oswiecimskiego.

Wyksztatcenie

Slnieni licealne, dst
Wyszczeglnienie . r’)o |ce.a ne $rednie zasadnicze .po- stawowe
wyisze srednie ) i niepetne
ogdlnoksztatcace zawodowe

zawodowe podstawowe
Oswiecim - miasto 111 151 92 156 139
Brzeszcze 44 70 35 57 33
Chetmek 30 45 22 51 24
Kety 100 120 73 195 111
Osiek 6 23 13 28 13
Oswiecim - gmina 49 48 31 51 26
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Polanka Wielka 10 12 5 10 9
Przeciszow 16 33 12 25 12
Zator 14 45 8 37 34

Tabela nr 18. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedtug stanu na 31.12.2024 .

w poszczegdlnych gminach powiatu oswiecimskiego.

Staz pracy w latach
Wyszczegblnienie :':kt 15 | 510 | 1020 | 2030 | . 3:::;_ s':ae:u
Oswiecim - miasto 155 159 89 100 64 26 56
Brzeszcze 45 59 34 40 24 6 31
Chetmek 31 45 32 27 16 6 15
Kety 92 127 98 145 60 34 43
Osiek 13 29 12 10 7 6 6
Oswiecim - gmina 33 50 36 40 20 7 19
Polanka Wielka 7 20 6 6 4 0 3
Przeciszé6w 24 23 18 10 10 4 9
Zator 26 42 20 26 14 3 7

Tabela nr 19. llos¢ oséb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu oswiecimskiego wedtug
stanu na koniec IV kwartatu 2024 r.

Wyszczegdlnienie

Stan na dzien 31.12.2024 r.

Oswiecim - miasto 649
Brzeszcze 239
Chetmek 172

Kety 599

Osiek 83
Oswiecim - gmina 205
Polanka Wielka 46
Przeciszow 98
Zator 138
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Wykres nr 11. Liczba 0séb bezrobotnych w gminach powiatu oswiecimskiego wedtug stanu na dzien
31.12.2024 .

649

Os$wiecim -Brzeszcze Chetmek Kety Osiek Os$wiecim - Polanka Przeciszéw Zator

miasto gmina Wielka

1.1 REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu
zarejestrowaty sie ogdtem 4664 osoby w tym:

e 4535 0séb bezrobotnych,
e 129 osbb poszukujgcych pracy.

W poréwnaniu z 2023 r. nastgpit wzrost liczby rejestrujacych sie o 54 osoby w skali catego roku. Srednia
miesieczna rejestracji wynosita 389 oséb (384 osoby w 2023 r.).

Wsrdéd oséb bezrobotnych, ktére zarejestrowaty sie w 2024 r. byty m.in.:

e 1062 osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy (23%),

e 396 o0s6b dotychczas niepracujgcych (9%),

e 261 o0sbb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (6%),
e 1271 0s6b z prawem do zasitku (28%).

W poréwnaniu do roku 2023 nastgpit wzrost liczby oséb rejestrujgcych sie, oséb zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy oraz oséb uprawnionych do zasitku. Zmalata liczba osdb rejestrujgcych sie po raz pierwszy
oraz 0s6b dotychczas niepracujacych. Podobnie jak w latach poprzednich wiekszo$¢ wsrod
rejestrowanych oséb bezrobotnych stanowity kobiety (2435 oséb).

Osoby bez prawa do zasitku stanowity 72% ogétu rejestrujgcych sie w 2024 r. —3264 osoby (3478 oséb
w 2023 r.).
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Wykres nr 12. Kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych
w2024r.

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
Dtugotrwale Bez doswiadczenia Bez kwalifikacji Do 25 roku zycia Powyzej 50 roku
bezrobotni (22%) zawodowego (15%) zawodowych (31%) (23%) zycia (17%)

W 2024 r. wytgczono z ewidencji bezrobotnych 4649 osdb.

Wykres nr 13. Przyczyny wytqczenia z ewidencji bezrobotnych w 2024 r.

3000
2500
2000
1500
1000
500
0 - I
Osoby podejmujace  Osoby, ktdre nie Osoby, ktore Osoby, ktére Osoby, ktore Osoby, ktore
zatrudnienie (52%)  potwierdzily zfozyly rezygnacje odmoéwity przyjecia nabyly prawo do  nabyly prawo do
gotowosci do ze statusu osoby oferty zatrudnienia  emerytury lub $wiadczenia
podjecia pracy  bezrobotnej (0,7%) lubinnej formy renty (0,07%) przedemerytalnego
(21%) pomocy (0,2%) (0,07%)

W poréwnaniu z rokiem 2023 zauwaza sie spadek ilosci oséb wytgczonych z ewidencji oséb
bezrobotnych (w 2023 r. — 4787 0s6b).

W zwigzku z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Urzad w 2024 r. wydat:

e 10957 decyzji administracyjnych,
e 3294 zaswiadczenia (celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Sadach itp.),
e 2214 pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych i inne pisma,
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e 1160 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych w wersji elektronicznej.
W 2024 r. do Urzedu wptyneto 59 odwotan od wydanych decyzji.

Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w roku 2024 zostato przekazanych 14790 formularzy
zgtoszeniowych i wygtoszeniowych.

Od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r. wyptacono:

. 5461 zasitkdow dla bezrobotnych,

. 951 dodatkéw aktywizacyjnych,

. 1985 stypendidw, z czego:
] 1865 stypendidw z tytutu odbywania stazu,
. 120 stypendiéw z tytutu szkolenia.

W 2024 r. w Urzedzie zarejestrowato sie 25 osdb z prawem do zasitku transferowanego z innego kraju
UE/EOG lub Szwajcarii. Zasitek taki przyznawany jest przez kraj, w ktérym osoba pozostawata
w zatrudnieniu i na wniosek osoby transferowany jest do kraju, do ktérego poszukujgcy pracy udat sie
w celu poszukiwania zatrudnienia. W 2023 r. zarejestrowato sie 21 osdéb z prawem do zasitku
transferowanego.

11.2 REJESTRACJA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Wsréd oséb rejestrujgcych sie w Urzedzie odrebng grupe stanowig osoby niepetnosprawne
rejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

Niepetnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktére nie posiadajg
przyznanego $wiadczenia z tytutu stopnia niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy to osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktére
s3 uprawnione do pobierania renty lub innych $wiadczen z tytutu przyznanego stopnia

niepetnosprawnosci.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu
zarejestrowato sie ogétem 300 oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego:

e jako osoby bezrobotne - 278 oséb (w tym 142 kobiety —51%),
e jako poszukujacy pracy - 22 osoby (w tym 7 kobiet — 32%).

W poréwnaniu do roku 2023 nastgpit spadek w ogdlnej liczbie rejestrujgcych sie oséb
niepetnosprawnych o 44 osoby.

WSsréd niepetnosprawnych bezrobotnych rejestrujgcych sie w 2024 r. byto:

e 86 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (31%),
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e 254 osoby rejestrujgce sie po raz kolejny (91%),

e 72 osoby bez kwalifikacji zawodowych (27%),

e 118 0sbéb z wyksztatceniem co najmniej Srednim (42%),

e 264 osoby poprzednio pracujace (95%),

e 14 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (5%),
e 101 osbéb powyzej 50 roku zycia (36%),

e 30 0sb6b do 25 roku zycia (11%).

Posrdd osdb niepetnosprawnych poszukujacych pracy rejestrujgcych sie w 2024 r. byto:

e 20 0sbb rejestrujacych sie po raz kolejny (91%),

16 0s6b poprzednio pracujacych (73%),
5 0s6b do 25 roku zycia (23%),
2 osoby powyzej 50 roku zycia (9%),

16 0sbb z wyksztatceniem co najmniej Srednim (73%),

2 osoby bez kwalifikacji zawodowych (9%).

Na dzien 31.12.2024 r. w rejestrze oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy pozostawato 206 oséb
niepetnosprawnych (na koniec 2023 r. — 277 oséb), w tym:

e 183 osoby bezrobotne,
. 22 osoby poszukujgcych pracy.

W 2024 r. z ewidencji oséb bezrobotnych wytaczono 334 osoby niepetnosprawne, z czego:

e 113 oséb podjeto zatrudnienie (34%),
e 49 0sdb, ktdre nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyty rezygnacje ze
statusu bezrobotnego (15%),

Wsrdd oséb niepetnosprawnych w 2024 r. status poszukujgcego pracy utracito 59 oséb, z czego:

e 47 oséb, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyly rezygnacje ze
statusu poszukujgcego pracy (80%).

1.1 FUNKCJONOWANIE URZEDU — DZIAtANIA INFORMACYJINE

Nieustannym wyzwaniem dla wszystkich pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy jest state dgzenie do
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez rozwdj kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji
mieszkancéw, ktéry zapewni im mozliwie najwieksze szanse na odpowiednie zatrudnienie,
a pracodawcom pozyskanie najlepszych pracownikdw. Urzad realizuje swoje zadania poprzez
Swiadczenie wysokiej jakosci ustug doradczych, szkoleniowych i informacyjnych.
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I11.2 KONTROLA ZARZADCZA

W ramach dziatalnosci kontrolnej w 2024r. w siedzibie PUP przeprowadzona zostata jedna kontrola
przez Archiwum Panstwowe w Katowicach w zakresie kontroli przestrzegania przepiséw o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach. Na postawie sporzadzonego protokotu w zakresie objetym kontrolg,
nie stwierdzono nieprawidtowosci. Stwierdzono, ze PUP nalezycie wywigzuje sie z obowigzku
prowadzenia kancelarii i archiwum zaktadowego. Prawidtowo klasyfikuje i kwalifikuje dokumentacje.
Na biezgco przejmuje dokumentacje z komodrek organizacyjnych oraz brakuje dokumentacje
niearchiwalna.

[11.3 ZATRUDNIENIE | SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W PUP wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. zatrudnionych byto 56 osdb (1 osoba
w ramach umowy na czas zastepstwa) w tym: 12 posrednikdw pracy, 7 doradcéw zawodowych,
3 specjalistow ds. rozwoju zawodowego, 5 specjalistéw ds. programow petnigcych réwniez funkcje
doradcow klienta. Liczba oséb bezrobotnych przypadajgcych na jednego pracownika kluczowego
wyniosta w 2024 r. 83 osoby.

W celu poprawy wynikdéw pracy oraz poszerzenia wiedzy, kadra Urzedu systematycznie podnosita swoje
kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen oraz webinaridw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
z zakresu pomocy de minimis, e-doreczen, dostepu do informacji publicznej, stosowania przepiséw
KPA. Szkolenia dotyczyty réwniez tematyki zwigzanej z kompleksowg obstugg programoéw Syriusz Std
oraz Ptatnik. tgcznie w 2024 r. w szkoleniach uczestniczyto 123 pracownikow.

1.4 OBStUGA INFORMATYCZNA URZEDU

W 2024 r. systematycznie wzmacniano i modernizowano zasoby informatyczne w PUP w Oswiecimiu.
Zakupiono nowy sprzet komputerowy w tym, cztery laptopy, sze$¢ zestawéw komputerowych, 17
monitoréw, dwa urzgdzenia wielofunkcyjne oraz wymieniono macierz dyskowa w pomieszczeniach
serwerowni w Filii PUP w Ketach. Sukcesywne i nieustanne odnawianie infrastruktury pozwala na
zapewnienie wysokiego poziomu dostepnosci i bezpieczenstwa danych przetwarzanych w Urzedzie.

1.5 ARCHIWUM ZAKtADOWE

Prawidtowe prowadzenie archiwum zaktadowego jest kluczowym elementem w zakresie sprawnego
funkcjonowania kazdego Urzedu. Dokumentacja archiwalna przechowywana byta w archiwum
zaktadowym Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu oraz w Filii PUP w Ketach w sposdb prawidtowy
i rzetelny. W zasobach archiwalnych w 2024 r. znajdowato sie 130,37 m.b. dokumentacji aktowej
w tym: akta w kat. A w ilosci 12,67 m.b. oraz akta w kat B w ilosci 117,70 m.b. Dokumentacja
niearchiwalna byta brakowana na biezgco. | tak w 2024 r. na podstawie zgody z Archiwum Paristwowego
w Katowicach filia w Bielsku- Biatej wybrakowano 12,50 m.b. kat. B. Rdwnoczesnie przyjeto do zasobdéw
dokumentacje kat. B w ilosci 19,07 m.b. Zniszczenie dokumentacji niearchiwalnej kat. B zlecono
zewnetrznej firmie Swiadczgcej ustuge zgodnie z procedurami bezpieczenstwa.

I11.6 FUNKCJONOWANIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 630).
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Oswiecimiu jest kolegialnym organem opiniodawczo — doradczym

Strona 20 z 64



Starosty Oswiecimskiego w sprawach dotyczacych polityki rynku pracy. W 2024 r. odbyto sie piec
posiedzern Powiatowej Rady Rynku Pracy, w tym jedno posiedzenie w trybie obiegowym. Na
posiedzeniach cztonkowie Rady poruszali problematyke dotyczgcy struktury bezrobocia w powiecie
oswiecimskim, a takze zmiany jakie nastepowaty w trakcie roku. Tematami posiedzen byty przede
wszystkim informacje przekazywane przez Dyrektora PUP o stanie i strukturze bezrobocia w danym
okresie roku. Ponadto omawiano réwniez kondycje finansowg i racjonalnos$¢ gospodarowania srodkami
Funduszu Pracy, a takze efektywnos$¢ realizacji dziatan aktywizacyjnych. Frekwencja na posiedzeniach
ksztattowata sie na poziomie 70%.

1.7 INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH W PUP REMONTACH

W 2024 r. w budynku Filii PUP w Ketach wykonano remont pomieszczenia toalety ogélnodostepnej

z przystosowaniem dla oséb niepetnosprawnych na kwote 38 598,86 zt.

W budynku PUP w Oswiecimiu dokonano naprawy S$ciany w piwnicy oraz remontu i adaptacji
pomieszczenia piwnicznego na potrzeby archiwum na t3czng kwote 118 645,03 =zt
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Ponadto wyczyszczono elewacje budynku, naprawiono cokoty oraz zatozono rynny odprowadzajace
wode przy bocznym wejsciu do budynku na tgczng kwote 34 800,00 zt.
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IV.1 FUNDUSZ PRACY
Wptywy

Na dzien 01.01.2024 r. stan $rodkdw na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz EFS wynosit
1.738.690,79 zt. W roku 2024 na rachunek Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu wptynety srodki
w tgcznej wartosci 20.031.735,02 zt, z czego 19.805.928,21 zt to srodki przekazane przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Tytuty wptywdéw obrazuje nastepujgca tabela:

Tabela nr 20. Wptywy Funduszu Pracy.

Wyszczegdlnienie

Wykonanie na

Wykonanie na

bezrobotnych

30.06.2024 r. 31.12.2024 r.

Srodki z MRPiPS 0.287.861,82 19.805.928,21
Wptywy z lat ubiegtych — zwroty nienaleznie pobranych
Swiadczen — pomniejszone o przekazane do MRPiPS 57.362,17 83.573,20
zwroty COVID-19
Odsetki 1.124,83 5.722,11
Zwroty podatku VAT od wyptaconych z doposazen

. ., , . L, 39.491,17 124.604,57
stanowisk pracy i sSrodkéw na dziatalnosé
Zwrot kosztéw sadowych 0,00 0,00
Zwrot kosztéw egzekucyjnych i upomnienia 44,20 991,64
Przychody z ZUS z tytutu korekt sktadek od swiadczen dla 5.615,50 10.915,29

Razem:

9.391.499,69

20.031.735,02

Wydatki

Ogdtem wydatki Funduszu Pracy w 2024 r. wyniosty 20.058.673,35 zt.

1/ pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:

wydatki 2024 r. na pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 21. Wydatki nielimitowane.

Wyszczegdlnienie

Wykonanie na

Wykonanie na

30.06.2024 r. 31.12.2024 .
Zasitki dla bezrobotnych 3.004.319,73 6.484.997,30
Sktadki ZUS 820.977,24 1.762.851,47
Dodatki aktywizacyjne 236.129,50 535.964,90
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Swiadczenia integracyjne 75.357,65 146.526,55
Sktadki KRUS poszukujgcych pracy 0,00 660,00
Koszty obstugi rachunkéw bankowych 270,00 450,00
Razem: 4.137.054,12 8.931.450,22

2/ wydatki limitowane

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2024 r. przyznano dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Oswiecimiu kwote 677.779,06 zt. Wydatki obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 22. Wydatki na zadania fakultatywne.

Lp.

Zadania

Wykonanie na
30.06.2024 r.

Wykonanie na
31.12.2024 r.

Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego obejmujgcych koszty organizacji przez
organy zatrudnienia spotkan i konferencji z
udziatem przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego oraz instytucji realizujgcych inicjatywy
partnerow rynku pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 2)

3.500,00

3.500,00

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 6)

0,00

0,00

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen o ktdrych
mowa w artykule 100 ust. 1 (art. 108, ust. 1, pkt.
27)

36.240,56

95.420,28

Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie
informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz
innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz pracodawcow (art. 108,
ust. 1, pkt. 31)

5.237,34

27.375,68

Koszty zwigzane z organizacja gietd pracy i targéw
pracy w celu prowadzenia posrednictwa pracy (art.
108, ust. 1, pkt. 31c)

5.457,50

5.457,50

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku
kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych
do ustalania uprawnien do zasitku i innych
Swiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych swiadczen pienieznych
oraz kosztdw komunikowania sie z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi (art. 108,
ust. 1, pkt. 32)

69.491,73

135.802,69
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Koszty badan, opracowania programow, ekspertyz,
7. analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczgcych rynku 0,00 0,00
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 33)

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowej

8. 184.648,10 281.865,14
w publicznych stuzbach zatrudnienia i OHP (art.
108, ust.1, pkt. 34)
Koszty prowadzenia zajeé przez osoby nie bedgce

9. pracownikami urzedéw pracy (art. 108, ust. 1, pkt. |0,00 0,00

37)

Koszty szkolenia i studidw, w tym studiow
10. |podyplomowych, kadr publicznych stuzb 7.417,20 69.284,20
zatrudnienia i kadr OHP (art.108, ust. 1, pkt. 38)

Kosztéw postepowania sgdowego i egzekucyjnego
11. |w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen i 1.467,81 3.135,06
innych wyptat z FP (art. 108, ust. 1, pkt. 43)

RAZEM: 313.460,24 621.840,55

Przyznano réwniez kwote 10.342,77 zt na finansowanie kosztéw egzekucyjnych zadan COVID-19,
wydatkowano na ten cel na koniec 2024 roku kwote 7.342,77 zt.

Plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy
ustalony zostat na 2024 r. decyzjami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci
11.166.837,85 zt.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano w 2024 r. kwote 844.421,36 zt (na
30.06.2024 r. — 342.360,56 zt).

Wydatki ogétem na aktywizacje bezrobotnych za 2024 r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 23. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ogdtem.

Wyszczegblnienie Wydatki na Wydatki na
30.06.2024 r. 31.12.2024 .
Szkolenia 104.216,58 311.850,98
w tym:
koszty szkolenia 44.670,00 118.170,00
stypendia szkoleniowe 21.589,61 47.281,91
bon szkoleniowy 37.956,97 146.399,07
studia podyplomowe 0,00 0,00
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Prace interwencyjne 323.568,97 1.008.698,75
Roboty publiczne 0,00 18.241,08
Stypendia stazowe 1.461.568,79 4.052.096,35
Bon stazowy 7.672,07 15.210,68
Koszty doposazenia stanowisk pracy 559.763,04 1.235.285,21
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.335.593,61 2.712.053,82
Refundacja wynagrodzen prac spotecznie uzytecznych | 18.259,68 55.723,44
Badania lekarskie bezrobotnych 2.626,00 11.777,00
Opieka nad dzieckiem 6.844,23 13.711,14
Optaty nostryfikacyjne 0,00 9.370,00
Bon na zasiedlenie 60.000,00 209.600,00
Razem: 3.880.112,97 9.653.618,45

Ponadto w zwigzku z realizacjag uméw ze Srodkébw PFRON Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu wydatkowat na dzien 31.12.2024 r. na aktywizacje osdb niepetnosprawnych kwote
w wysokosci 131.892,92 zt.

Tabela nr 24. Wydatki ogétem ze srodkow PFRON.

Wyszczegblnienie Wydatki na Wydatki na
30.06.2024 r. 31.12.2024 .
Stypendia stazowe 12.708,16 53.188,11
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
Wyposazenie stanowiska pracy 0,00 75.000,00
Szkolenia 0,00 3.704,81
Razem: 12.708,16 131.892,92
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Tabela nr 25. Wydatki ogétem na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Wyszczegblnienie Wydatki na Wydatki na
30.06.2024 r. 31.12.2024 .
Srodki Funduszu Pracy 3.880.112,97 9.653.618,45
Srodki PFRON 12.708,16 131.892,92
Razem 3.892.821,13 9.785.511,37

Ogoétem w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu na Swiadczenia dla bezrobotnych, wydatki
fakultatywne, obstuge zadan COVID, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz szkolenia

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego ze srodkéw Funduszu Pracy oraz PERON wydatkowat

kwote 20.190.566,27 zi.

Ponadto ze Srodkéw budzetu wydatkowano tgczng kwote 6.514.106,86 zt, w tym na pomoc dla
repatriantéw 24.080,00 zt.

Ogotem wydatki PUP w 2024 r. zamknety sie kwotg 26.704.673,13 zi.

IV.2 BUDZET

Szczegdtowy opis wydatkdw budzetowych obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 27. Wykonanie planu wydatkéw budzetowych na 31.12.2024 r.

Klasyfikacja budzetowa ) Plan po .
Rodzaj Plan zmianach Wykonanie na Szczegotowy opis
zadania( . t 31.12.2024 r. . datké
Dziat | Rozdziat §-pozycja C,W,Z) pierwotny na (W gr) przeznaczenia wydatkow
31.12.2024 r.
1. Wydatki jednostek
budzetowych(1.1+1.2) 5.256.108 6.238.470 | 6.226.794,60
w tym:
1.1 wydatki jednostek
budzet h -
udzetowyeh - _ 4.775.106|  5.652.135| 5.645.869,69
wynagrodzenia i sktadki
od nich naliczane:
Wynagrodzenia osobowe
853 | 85333 4010 w 3.723.635 4.524.982| 4.523.777,10 o
pracownikéw
Dodatk dzeni
853| 85333 | 4040 | W 276.103 260.888 | 260.887,45 | o oWeWynagroazenie
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853

85333

4110

667.454

763.717

762.465,72

Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne pracownikow

853

85333

4120

95.630

88.188

87.366,87

Sktadki na fundusz pracy

853

85333

4170

2.500

2.500

2.480,00

Wynagrodzenia
bezosobowe pracownikéw

853

85333

4710

9.784

11.860

8.892,55

Whptaty na PPK
finansowane przez podmiot
zatrudniajgcy

1.2 wydatki jednostek
budzetowych - wydatki
zwigzane z realizacja
statutowych zadan jb:

481.002

586.335

580.924,91

754

75421

4120

6.700

6.700,00

Wydatki w ramach
zarzgdzania kryzysowego -
zakup osuszacza powietrza

853

85333

4210

30.550

54.853

54.853,00

3.936,13— materiaty
biurowe,

2.831,42 — paliwo,
9.333,69 — $rodki czystosci,
28.219,50 — fotele biurowe
i krzesta,

2.978,97 — ekspres do
kawy,

1.570,00 — stojak na
rowery,

5.983,29 — pozostate
zakupy

853

85333

4220

2.000

2.000

1.970,78

Zakup Srodkéw zywnosci.

853

85333

4260

180.000

199.000

195.548,06

106.667,65 — centralne
ogrzewanie,

85.728,92 — energia
elektryczna,

3.151,49 — woda

853

85333

4270

9.130

27.733

27.256,62

787,20 — konserwacja
platformy dla inwalidéw,
2.066,40 — konserwacja
windy w Filii,

485,04 — konserwacja
systemu alarmowego,
9.800,00 — naprawa
cokotéw elewacji,
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8.802,40 — remont Sciany
piwnicy,

5.315,58 — pozostate
naprawy

853

85333

4280

6.900

5.020

4.820,00

Badania lekarskie
pracownikéw

853

85333

4300

80.924

106.977

106.576,76

881,00 — wykonanie
pieczatek,

19.276,16 — wywodz
odpaddéw komunalnych,
3.637,76 — odprowadzanie
sciekow,

1.435,44 — monitoring
budynkow,

19.556,44 — sprzatanie
wokét budynkow,

758,00 — obstuga Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowe],
1.045,50 — przeglad
przewodow kominowych,
5.300,00 — przeglady
techniczne budynkéw,
9.600,00 — obstuga prawna,
190,00 —przeglad
techniczny samochodu,
688,80 — przeglad sprzetu
p/poz,

676,50 — utylizacja
dokumentacji archiwalnej,
18.484,50 — montaz
klimatyzatorow,

6.000,00 — ustugi w
zakresie BHP,

3.356,68 — eksploatacja
urzadzen C.O.,

1.800,00 — przeglad baterii
dtawikéw uktadu
kompensacji,

2.952,00 — podwieszanie
rur C.0O,,

1.400,00 — naprawa
oswietlenia,

3.168,48 — wymiana szyb,
1.616,22 — wykonanie rolet,
4.753,28 — pozostate ustugi

853

85333

4360

6.200

5.609

5.608,80

Optaty z tytutu zakupu
ustug telekomunikacyjnych
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488,15 — podroze stuzbowe
krajowe,

853 | 85333 4410 5.818 5.073 4.995,09 | 4.506,94 — ryczatty za
uzywanie samochodu
prywatnego do celéow
stuzbowych,

1.676,00 — ubezpieczenie

sprzetu,

2.582,00 — ubezpieczenie
853| 85333 | 4430 3.135 5.118 5.118,00 | samochodu stuzbowego,

700,00 — ubezpieczenie OC,

160,00 —rejestracja

samochodu

isna F

853 | 85333 | 4440 132.123 144.030| 143.255,01 | OdPiS na Fundusz
Swiadczen Socjalnych

853 | 85333 4480 23.737 23.737 23.737,00 | Podatek od nieruchomosci

853 | 85333 4520 85 85 84,89 | Optaty za trwaty zarzad

kolenie BHP

853| 85333 | 4700 400 400 400,00 | 20lenie B
pracownikéw

2 dotacje na zadania

biezace?:

3 Swiadczenia na rzecz 6.640 4840  4.790,77

0s0b fizycznych:

2.700,00 — dopftaty do
okularéw korekcyjnych,
420,00 — ekwiwalent za

853 | 85333 3020 6.640 4.840 4.790,77 | pranie odziezy roboczej,
474,02 — zakup odziezy
BHP,

1.196,75 — woda mineralna
dla pracownikow,

4 wydatki majatkowe: 0 258.442 258.441,49
Remont elewacji

853 | 85333 6050-1 0 25.000 25.000,00 | zewnetrznej budynku
Powiatowego Urzedu Pracy

853 | 85333 6050-3 0 38.599 38.598,86 | Remont Filii PUP w Ketach
Adaptacja pomieszczen

853 | 85333 | 6050-16 0 109.843 109.842,63 | piwnicznych PUP w

Oswiecimiu
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Zakup samochodu

853 | 85333 | 6060-3 W 0 85.000 85.000,00 | stuzbowego dla PUP w
Oswiecimiu
5 wydatki na zadania 0 24.080 24.080,00
zlecone:
Pomoc dla repatriantéw —
ie kwalifikacji
853| 85334 | 4010 | z 0 24.080|  24.080,00 | POANOszenie kwalifikacii
zawodowych — refundacja
wynagrodzenia
OGOLEM (1+2+3+4+5) 5.262.748 6.525.832 | 6.514.106,86

V.1 POLITYKA RYNKU PRACY — PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy Swiadczonymi przez Powiatowy Urzgd Pracy w Oswiecimiu sa:
— posrednictwo pracy,
— ustugi EURES,
— poradnictwo zawodowe,
— pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
— organizacja szkolen.

V.1.1 POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy w mysl obowigzujgcych przepiséw polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym

i innym osobom poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom

w znalezieniu odpowiednich pracownikdw.

Do zadan posrednictwa nalezy:

— udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

—  pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy poprzez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

— udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;

— informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

— inicjowanie i organizowanie kontaktdw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

— wspoétdziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

W roku 2024 Urzad pozyskat 872 oferty pracy na 1.577 miejsc pracy.
Najwiekszg ilo$¢ miejsc pracy oferowaty zaktady produkcyjne (ponad 190 miejsc pracy). Oferty te
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zgtaszane byly gtdwnie przez agencje zatrudnienia, ktére w pierwszych miesigcach sg jednoczesnie
pracodawcami. Oferowane stanowiska:

— mechanik lub operator maszyn

— operator linii produkcyjnej,

— pracownik produkgcji,

— operator maszyn,

— pakowacz

— rozbieracz-wykrawacz
Zgtaszane oferty przewaznie tgczyly sie z procedurg zatrudniania cudzoziemcéw. W duzej czesci tych
ofert pracodawcy nie stawiajg wymagan, co do dodatkowych uprawnien i kwalifikacji, oczekujac jedynie
doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku.

W 2024 r. duzg liczbe miejsc pracy oferowata branza budowlana (ponad 160 miejsc pracy).
Pracodawcy poszukiwali:

—  Murarzy

— Dekarzy

— Zbrojarzy/betoniarzy

— Technologdéw robdét wykonczeniowych

— Brukarzy

— Operatorow sprzetu ciezkiego/budowlanego

— Monterodw izolacji/ocieplen

—  Pracownikéw/robotnikéw budowlanych
Od kandydatow do pracy pracodawcy wymagali przede wszystkim doswiadczenia i samodzielnosci.
Najbardziej poszukiwani byli pracownicy wszechstronni, ze znajomoscig nowych technologii zwtaszcza
na stanowiskach zwigzanych z pracami wykoriczeniowymi.

Od wielu lat duzg grupe ofert stanowig oferty z branzy handlowej — w 2024r. pracodawcy zgtosili ponad
170 miejsc pracy. Nalezy jednak podkresli¢, iz duza ilos¢ ofert nie jest wynikiem tworzenia nowych
miejsc pracy a gtdownie duzej rotacji zwtaszcza na stanowiskach sprzedawca/kasjer.

Zgtaszane stanowiska:

— Sprzedawca

— Sprzedawca-kasjer

— Magazynier
Pracodawcy kierujgc do Urzedu Pracy oferte zatrudnienia na stanowiska , handlowe” oczekiwali od
przysztych pracownikéw doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci obstugi kas fiskalnych. W wielu
ofertach wymagane byto szkolenie w zakresie tzw. minimum sanitarnego i wazna ksigzeczka badan,
wydawana przez SANEPID.

W roku 2024 zaobserwowalismy dalszy wzrost ofert pracy w edukacji (ponad 90 miejsc pracy) na
stanowiska:

—  Nauczyciel wychowania przedszkolnego

— Asystent nauczyciela

— Nauczyciel wspomagajgcy

—  Nauczyciel przedmiotéow zawodowych
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—  Opiekun w ztobku
W tej grupie zawoddw najwiecej miejsc pracy oferowano dla nauczycieli posiadajacych uprawnienia do
pracy z niepetnosprawnymi dzie¢mi.
Ponadto szkoty zgtosity rdwniez ponad 20 miejsc pracy dla:
— Pedagogdw szkolnych
—  Psychologow

Nadal liczng grupe grup ofert pracy stanowig oferty w branzy transportowo - motoryzacyjnej, gdzie
w 2024 r. zgtoszone ponad 60 miejsc pracy.
Zgtaszane stanowiska:

—  Kierowcy
—  Mechanicy samochodowi
— elektromechanicy samochodowi

Bardzo poszukiwani na rynku sg kierowcy z petnymi uprawnieniami do przewozu oséb i rzeczy. Mile
widziane dodatkowe uprawnienia np. przewdz materiatdw niebezpiecznych. Na stanowiska kierowcow
zgltoszono w 2024 r. ponad 40 miejsc pracy.

W szeroko pojetej branzy mechaniczno-technicznej w 2024 zgtoszono ponad 80 miejsc pracy:
Zgtaszane stanowiska:

- Mechanicy

- Elektrycy/elektromonterzy

— Spawacze

—  Slusarze

- Tokarze

—  Stolarze

- Operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie
Bardzo poszukiwane przez pracodawcow sg osoby posiadajgce aktualne doswiadczenie i z petnymi
uprawnieniami spawalniczymi, elektrycznymi.

Ponad 40 wolnych miejsc pracy wptyneto na stanowiska administracyjno-biurowe.
Zgtoszone stanowiska:

- Pracownicy biurowi

- Pomoc administracyjna

- Pracownik/specjalisci kadrowo-ptacowi
Oferty pracy na w/w stanowiskach zgtaszane byty przewazinie w zwigzku ze ztozong deklaracja
zatrudnienia stazystow. Nie byly to oferty dajgce mozliwos¢ dtuzszego zatrudnienia. Pracodawcy
najczesciej wymagali kierunkowego wyksztatcenia umiejetnosci obstugi komputera oraz sprzetu
biurowego.

W branzy gastronomicznej zgtoszono w 2024 r. ponad 40 wolnych miejsc pracy na stanowiskach:
—  Kelner
— Barman
— Piekarz
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—  Kucharz

— Pomoc kuchenna
Pracodawcy zgtaszajgc miejsca pracy na w/w stanowiska poszukuja o0s6b mtodych,
z wyksztatceniem kierunkowym albo doswiadczeniem na w/w stanowisku oraz dyspozycyjnych.
Rok 2024 przynidst spadek miejsc pracy w osrodkach pomocy spotecznej, gdzie zgtoszono niewiele
ponad 20 ofert.

Osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy poszukiwaty oséb na stanowiska pracownika socjalnego,
opiekuna o0séb starszych/niepetnosprawnych, koordynatoréw pracy socjalnej, posiadajgcych
ukonczone szkolenia uprawniajgce do pracy na w/w stanowiskach.

Ponad 10 miejsc pracy oferowata branza medyczna (pielegniarki, fizjoterapeuci, asystent
stomatologa).

Spadta ilos¢ ofert w ustugach — w 2024 r. zgtoszono ponad 25 miejsc pracy na stanowiskach:

— Fryzjer

— Kosmetyczka/kosmetolog

—  Stylistka paznokci

— Manikiurzystka

Dokonujac analizy ztozonych w 2024 r. ofert pracy zauwazy¢ nalezy, ze od kilku lat najwiecej miejsc
pracy oferuja zaktady produkcyjne. Utrzymuje sie réwniez duze zapotrzebowanie na pracownikow
w placowkach handlowych, na kierowcéw. Nadal poszukiwane byly osoby z uprawnieniami na
stanowiska: magazynier (z uprawnieniami na wézki widtowe), spawacz/spawacz-$lusarz (z szerokimi
uprawnieniami), elektrycy z uprawnieniami. Branza budowlana zgtaszata zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikéw robét budowlanych i wykonczeniowych. W 2024r. wzrosto
zapotrzebowanie na nauczycieli wspomagajacych, ktérzy majg uprawnienia do pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

V.1.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

W catym 2024 roku Urzad dysponowat 1.959 miejscami pracy i innymi miejscami aktywizacji
zawodowej. W 2024 roku zaktywizowano 2.420 oséb bezrobotnych z czego na subsydiowanych
miejscach aktywizacji 740 osdb. W ciggu 2024 r. doradcy klienta ponad 23.000 razy kontaktowali sie z
osobami bezrobotnymi /poszukujgcymi pracy w sprawie aktywizacji zawodowej, wydali ponad 1.300
skierowann do pracy oraz na inne formy aktywizacji, opracowali 3.760 indywidualnych planéw
dziatania.

Wykres nr 14. Liczba ofert pracy ztozonych w poszczegdlnych miesigcach 2024 r.

262
203 234 225
162
151
123 132 128 142 107
I I I I I ] I I

1.2024  11.2024 11.2024 1V.2024 V.2024 VI1.2024 VIL.2024 VIIl.2024 1X.2024 X.2024 X1.2024 XI1.2024
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V.1.3 AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych:
— pozyskat 101 ofert pracy dla 0oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia,
— 113 0s6b z niepetnosprawnoscig podjeto prace,
— 39 o0s6b zostato zaktywizowanych na subsydiowanych stanowiskach pracy/aktywizacji
zawodowej
— 82 osoby niepetnosprawne skorzystaty z poradnictwa zawodowego, w tym 72 w ramach
poradnictwa indywidualnego, 10 w ramach poradnictwa grupowego.

W 2024 roku osoby z niepetnosprawnosciami korzystaty z dostepnych form aktywizacji realizowanych
w ramach srodkéw PFRON, Funduszu Pracy, programoéw regionalnych Regeneracja i Konserwator oraz
projektu EFS FEM Il oraz rezerw Funduszu Pracy. W ramach tych dziatan zaktywizowano nastepujaca
ilos¢ 0sbéb z niepetnosprawnosciami:

prace interwencyjne — 5 osdb,

staze — 24 osoby,
— szkolenie — 1 osoba,

prace spotecznie uzyteczne — 9 osdb.

Dla wszystkich oséb bezrobotnych ustalany jest Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — w 2024 r.
ustalono 115 IPD dla oséb bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy:

— 3 osoby skierowano na staz,

— 1 osoby zatrudnione w ramach doposazenie stanowiska pracy

— 1 osobe skierowano na szkolenie.

V.1.4 WSPOtPRACA Z PRACODAWCAMI

W 2024 r. posrednicy pracy (doradcy klienta instytucjonalnego) ponad 3.000 razy kontaktowali sie
z pracodawcami (telefonicznie, mailowo). Gtéwnym celem podejmowanych kontaktow byto nawigzania
wspOtpracy, przedstawienie ustug Swiadczonych przez Urzad, jak rdwniez pozyskiwanie wolnych miejsc
pracy i uzgodnienia zwigzane z realizacja zgtoszonych ofert pracy.

W roku 2024 Urzad pozyskat 1.959 miejsc pracy/innych miejsc aktywizacji zawodowej.

V.1.5 ORGANIZACJA TARGOW PRACY

W dniu 26 marca 2024 r. w Matopolskiej Uczelni Paristwowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu
odbyty sie Targi Edukacji i Pracy. Organizatorem Targéw byt Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu, przy
wspotpracy z Matopolskg Uczelnig Panstwowg w Oswiecimiu i Zespotem Zamiejscowym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Oswiecimiu.

W tegorocznych Targach uczestniczyto kilkudziesieciu pracodawcéw z réznych branz, zaréwno z terenu

powiatu osSwiecimskiego, jak i powiatéw osciennych. Przedstawili oferty pracy m. in. z branzy
produkcyjnej, gastronomicznej, handlu czy tez ochrony stuzby zdrowia.
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Zaproszeni goscie mogli wystucha¢ cyklu wyktadow:

e ,Barometr zawodéw — czym jest i jak z niego korzysta¢" —Katarzyna Antoriczak-Swider
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

e "30 lat sieci EURES" — Patrycja Kasperczyk, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie Zespot
Zamiejscowy w Oswiecimiu

e ,Zarzadzanie procesem produkcji i logistyki na przyktadzie firmy AKSAM, producenta marki
Beskidzkie" — Katarzyna Rycyk, Marcin Kafa, Pawet Zydzik, Artur Januszyk, Firma AKSAM

o ,Cztery systemy motywacji w osigganiu celéw" — tukasz Dylik, Akademia Rozwoju Dylik.

Na Targach mozna byto skorzystaé z punktéw konsultacyjnych m.in.: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Oswiecimiu, Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej Sp. z 0.0.
w Oswiecimiu, Ochotniczych Hufcow Pracy, Spotecznej Szkoty Zarzadzania i Handlu, Wojewdédzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie, Matopolskiej Uczelni Paristwowej w Oswiecimiu oraz Powiatowego Urzedu
Pracy w Oswiecimiu.

Swoje stanowiska zaprezentowaty réwniez stuzby mundurowe: Komenda Powiatowa Policji

w Oswiecimiu, Wojskowe Centrum Rekrutacji, Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego, 11 Matopolska
Brygada Obrony Terytorialnej oraz Straz Graniczna.
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W tegorocznej edycji Targédw Pracy i Edukacji uczestniczyto blisko tysigc ucznidow szkét

ponadpodstawowych.
Uczniowie z powiatu oswiecimskiego wzieli udziat w zorganizowanych warsztatach:

e ,Z doradcg zawodowym trafisz do celu" — jak porusza¢ sie po rynku pracy, ogdlna informacja
o Swiadczonych ustugach przez CIliPKZ, finansowanie szkolei - warsztaty prowadzone
przez doradce zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Zespdt Zamiejscowy
w Oswiecimiu

e ,CV—jak przygotowac atrakcyjne CV"- rodzaje CV, jak napisa¢ CV, narzedzie do przygotowania
CV, jak napisa¢ CV bez przygotowania zawodowego— warsztaty prowadzone przez
doradce zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Zespdt Zamiejscowy
w Oswiecimiu

Dodatkowo zaproszona mtodziez szkolna mogta skorzysta¢ z grupowych spotkan informacyjnych
z doradcami zawodowymi, zatrudnionymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu, pod hastem:
,Urzad Pracy — wsparcie dla mtodych" lub indywidualnego poradnictwa zawodowego, a oferte
edukacyjng dla ucznidw przedstawita Matopolska Uczelnia PadAstwowa w Oswiecimiu.
Z oferty targdbw mogli skorzysta¢ takze doradcy zawodowi oraz nauczyciele ze szkét powiatu
oswiecimskiego, ktérzy zostali zaproszeni na spotkanie informacyjne z doradcg zawodowym
z Matopolskiej Uczelni Panstwowe]j im. rotmistrza Witolda Pileckiego.
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V.1.6 DZIALANIA INNE REALIZOWANE W RAMACH POSREDNICTWA PRACY

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu angazowat sie réwniez w wiele przedsiewziec

organizowanych przez inne instytucje m.in.:

W ramach Matopolskiego Dnia Uczenia sie w dniu 8 czerwca 2024 r. pod hastem ,,Swieto Twojego
rozwoju" Urzad wtgczyt sie w akcje promocyjng w/w imprezy. Na stronach internetowych Urzedu,
mediach spotecznosciowych publikowane byty informacje o organizowanych w ramach tego
przedsiewziecia imprezach na terenie Matopolski.

Urzad wiaczyt sie rowniez w organizacje kolejnej edycji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
w Matopolsce, ktéra odbywata sie w dniach 14 - 20 pazdziernika 2024 r. pod hastem przewodnim:
»Pasja-Motywacja-Odwaga". W ramach tego przedsiewziecia Urzad zorganizowat konsultacje
indywidualne z doradcg zawodowym dla oséb mtodych, w ramach ktérych istniata mozliwos¢
okreslenia predyspozycji zawodowych, identyfikacji zainteresowan i pasji, ustalania krotko/
dtugoterminowych celéw zawodowych, kierunku edukacji zawodowej. Zorganizowano réwniez
spotkanie informacyjne z mtodziezg szkét ponadpodstawowych dot. oferty Urzedu skierowanej do
0sob mtodych. W ramach spotkania mtodziez mogta w ramach badani KZZ okresli¢ swoje
predyspozycje zawodowe.

w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w Matopolsce w dniach 18-24 listopada 2024
r. Urzad zorganizowat: seminarium dla oséb prowadzacych lub planujgcych uruchomienie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej: ,Wiedza w pigutce". Seminarium prowadzili pracownicy Urzedu
Skarbowego w Oswiecimskiego oraz Oddziatu ZUS w Oswiecimiu. W trakcie tego tygodnia
zorganizowaliémy réwniez spotkanie informacyjne i konsultacje dla oséb zainteresowanych
pozyskaniem srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

W dniach 2 — 6 grudnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu uczestniczyt w organizacji Dni
Pracodawcow 2024. W ramach tej ogdlnopolskiej inicjatywy, Urzad zorganizowat bezptatne
konsultacje dla pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow. Konsultacje obejmowaty tematyke
pobytu oraz podejmowania zatrudnienia przez cudzoziemcédw na terenie RP i przeprowadzone
zostaty w formie warsztatu - analizy i odpowiedzi na konkretne zadane/przestane pytania. Na
pytania pracodawcéw odpowiadali pracownicy Paristwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu. W dniach 2 — 6 grudnia 2024 r. na stronie internetowe;j
dostepna byta ankieta dla pracodawcéw, ktéra miata wskazaé potrzeby kadrowe pracodawcow —
wymagane kwalifikacje, poszukiwane zawody.
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W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu realizowat takze dziatania w ramach:

— Matopolskiego Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

— Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych

— Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Integracji i Wielokulturowosci

— Partnerstwa w zwiagzku z realizacjg projektu ,Zyj i pracuj w Matopolsce” oraz ,Nowy Start
w Matopolsce z EURESem”

— Porozumienia z Osrodkami Pomocy Spotecznej z powiatu oswiecimskiego w zakresie wspoétpracy
przy podejmowaniu dziatan na rzecz oséb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy spotecznej.
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Od 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu uczestniczy w tworzeniu Barometru Zawodoéw.
Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw konkretnych zawodow.
Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe. Powstaje osobno dla
kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertéw — uczestnikami badania sg pracownicy
powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w
sytuacji na lokalnym rynku pracy. W trakcie spotkania analizujg oni sytuacje wybranych grup zawodéw
na lokalnym rynku pracy odpowiadajac na pytania:

e jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdw w danym zawodzie w nadchodzacym roku?
Czy bedzie ono rosng¢, malec czy pozostanie bez zmian?

e Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyika,
czy moze popyt i podaz zrbwnowazg sie?

W opinii naszych ekspertow rynek pracy w powiecie oswiecimskim w 2025 r. jest w duzej mierze
rynkiem zréwnowaionym. Najwiekszy deficyt, ktory obserwujemy kolejny rok, zwigzany jest
z zawodami branzy budowlanej. Niezmiennie brakuje kierowcéw Kat D, C, C+E. Kolejne zawody
deficytowe zwigzane s3 edukacja - brakuje gtownie nauczycieli szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych. W dalszym ciggu na terenie powiatu poszukuje sie oséb z konkretnymi kwalifikacjami
np. fizjoterapeuta, lekarz, pielegniarka potozna, ksiegowe, psychologowie, psychoterapeuci,
spawacze.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2024

powiat oSwiecimski

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Lekarze

Logopeda: 1 audiofonolodzy

Murarze i tynkarze

Administratorzy stron intemetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliSci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiemicy samochodowi
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i tumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci | kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
InZynierowie inZynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i polozne

Pracownicy przetworstwa metali

Kierownicy sprzeday

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotéw ogblnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy rob6t wykorniczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Szefowie kuchni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemysfowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki s kéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spofeczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produkt6w i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii ZywnosSci i Zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2024 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertow na przetomie Ill i IV kwartatu 2023 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w O$wigcimiu

Realizator badania
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V.1.7 ZGtOSZENIE ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W 2024 r. Urzad otrzymat powiadomienie o planowanych zwolnieniach z 3 Firm:

1. PROTECH Sp. z 0.0. z siedzibg w Zatorze — w 2023 r. Zgodnie ze zgtoszeniem Pracodawcy ze stycznia
2024 r. planowanymi zwolnieniami w okresie styczen — maj 2024 r. miato zostaé objetych 100
pracownikéw z czego:

— 50 o0sdb to mieszkancy powiatu oswiecimskiego
— 44 osoby z powiatu wadowickiego
— 6 0s06b z powiatu chrzanowskiego.

Ostatecznie w w/w okresie Firma zwolnita 37 0séb.

W ramach zawartego w dniu 30.01.2024 r. porozumienia w sprawie realizacji programu zwolnien
monitorowanych Urzad realizowat zadania majgce na celu pomoc w podjeciu nowego zatrudnienia
przez osoby objete planowanymi zwolnieniami jeszcze w okresie wypowiedzenia, a takze po rejestracji
jako osoby bezrobotne:

— w dniu 27 lutego 2024 r. zorganizowano na terenie Firmy konsultacje indywidualne dla
pracownikéw prowadzone przez doradcow zawodowych i posrednikéw pracy oraz grupowe
spotkania informacyjne dotyczace zasad rejestracji oraz form pomocy realizowanych przez Urzad

— w okresie styczen — maj 2024 r. wyznaczeni pracownicy Urzedu - posrednik pracy, doradca
zawodowy oraz pracownika ds. rejestracji prowadzili indywidualne konsultacje dla pracownikéw
w okresie wypowiedzenia.

2. KACPER GLOBAL Sp. z o0.0. z siedzibg w Myszkowie — Firma w marcu 2024 r. poinformowata
o likwidacji Szwalni w Chetmku i zwolnieniu 22 oséb

3. PKP CARGO S.A. — zgodnie z otrzymanym we wrzesniu 2024 r. zawiadomieniem planowanymi
zwolnieniami miato zostac 13 osdb z terenu powiatu oswiecimskiego.

W catym 2024 r. zarejestrowato sie 261 oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, co stanowito ok. 6%
ogbtu osbéb rejestrujgcych sie. Zwolnienia te dotyczyly gtéwnie niewielkich firm, ktére nie majg
obowigzku informowania Urzedu o dokonywaniu tzw. zwolnied ekonomicznych, jednak
z przedtozonych w dniu rejestracji dokumentéw wynika, ze u podstaw tych zwolnien lezaty wzgledy
ekonomiczne.

V.1.8 ZAGRANICZNE OFERTY PRACY

Sie¢ EURES, ktorg tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne
uprawnione organizacje, $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania
w zakresie warunkéw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA. Ustugi sieci EURES s3
ogdélnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego parnstwa
cztonkowskiego UE/EFTA w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktorzy chcg prowadzié
rekrutacje pracownikéw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.
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W 2024 r. Urzad realizowat 205 ofert pracy w systemie EURES na tgcznie ponad 793 miejsca pracy.

Najwiecej miejsc pracy pochodzito z Niemiec, Holandii, Norwegii i Czech.

W 2024 r. Urzad realizowat kampanie informacyjne:

POWATONY URZAD PRAC)
WOSWIECIMIU

o z okazji 30-lecia EURES - w dniach 21 — 25 paZdziernika 2024 r. Urzad zorganizowat: spotkanie
informacyjne z realizatorem projektu ,,Nowy Start w Matopolsce z EURESem”, ktéry skierowany jest
do oséb, ktére powrdcity za granicy, spotkanie informacyjne dla oséb zainteresowanych podjeciem
pracy na terenie UE ,Bezpieczne wyjazdy za granice z EURESem”, oraz spotkanie informacyjne dla
pracodawcow z realizatorem projektu ,Zyj i pracuj w Matopolsce”, w ramach ktérego przewidziane
jest wsparcie pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow.

o projektu Europejska Pula Talentéow — pomoc dla Ukrainy — kampania dotyczy promocji projektu
pilotazowego skierowanego do obywateli panstw trzecich majacy na celu przyciggniecie do UE
wykwalifikowanych kandydatéw do pracy spoza UE.

W ramach pilotazu UchodZcom z Ukrainy posiadajgcym uprawnienia wynikajace z ochrony
czasowej udostepniona zostata:

— baza CV na portalu EURES,

— nowa strona internetowa Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) z odpowiednimi informacjami
w jezyku angielskim, ukraidskim i rosyjskim na temat warunkéw zycia i pracy w Polsce raz
krajach UE,

— umozliwione zostato skorzystanie z ustug sieci EURES $wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

W ramach w/w kampanii Urzad prowadzit dziatania informacyjne w formie spotkan indywidualnych,
grupowych spotkan informacyjnych oraz zamieszczeniu informacji w aktualnosciach na stronach
internetowych Urzedu.

V.1.9 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego zezwolenia oraz
legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Pracodawca zamierzajgcy zatrudni¢ cudzoziemca, co do zasady musi uzyskac¢ informacje starosty
o lokalnym rynku pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego potrzeb kadrowych
W oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W tym celu pracodawca zgtasza oferte
pracy do urzedu pracy. Oferta nie powinna zawiera¢ wymagan wyzszych niz normalnie wymagane dla
okreslonego stanowiska. W przypadku braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich
kwalifikacjach, wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy wydaje w ciggu 14 dni od zgtoszenia oferty
odpowiednig informacje.

W przypadku figurowania w rejestrze bezrobotnych oséb spetniajgcych wymagania pracodawcy, Urzad
organizuje miedzy nimi rekrutacje i informacja o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
wydawana jest po zakonczeniu rekrutacji nie pdézniej jednak niz w ciggu 21 dni.

W 2024 r. Urzad wydat 25 informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w zwigzku
z zamiarem starania sie o zezwolenie na prace dla cudzoziemca na 174 miejsca pracy giéwnie
w zaktadach produkcyjnych.

Procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg o$wiadczeniowg" pozwala obywatelowi jednego
z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy
wykonywaé prace w Polsce przez okres 24 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez wtasciwy terytorialnie
Powiatowy Urzad Pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, z ktérym moze
wigzac sie uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP. Ze wzgledu na minimum formalnosci
i niskie koszty, procedura ta jest bardzo popularna w Polsce zarédwno wsréd pracodawcéw, jak
i cudzoziemcow podejmujacych prace.

W 2024 r. pracodawcy zarejestrowali 157 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

V.1.10 AKTYWIZACJA OBYWATELI UKRAINY

W zwigzku z sytuacjg na Ukrainie i naptywem uchodzcéw, Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu nadal
w 2024 r. realizowat zadania zwigzane z wsparciem obywateli Ukrainy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia na terenie Polski.

W okresie styczen — grudzien 2024 r. w Powiatowym Urzedzie pracy zarejestrowato sie 126 uchodzcéw
z Ukrainy. Na dzien 31.12.2024 r. w rejestrze bezrobotnych pozostawato 48 obywateli Ukrainy.

W 2024 r. - 121 obywateli Ukrainy zostato zaktywizowanych, z czego:
— 88 0s6b podjeto zatrudnienie
— 33 osoby skierowano na staz.

W systemie gov.pl Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu odnotowano 907 powiadomien
pracodawcow o zatrudnieniu obywatela Ukrainy.

Od marca 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu dziata PUNKT INFORMACYINY dla
uchodzcow z Ukrainy, jak i dla pracodawcéw zainteresowanych ich zatrudnieniem.

Ponadto w siedzibie Urzedu zorganizowano 4 grupowe spotkania informacyjne dla obywateli Ukrainy
,Oferta Urzedu Pracy”, w ktérych uczestniczyty 33 osoby.
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V.1.11 PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJIA ZAWODOWA, POMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe polega w szczegélnosci na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w swiadomym wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w skutecznym
planowaniu rozwoju kariery zawodowej. Proces doradczy obejmuje rdwniez wsparcie
w dostosowywaniu kwalifikacji do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych oraz przygotowuje do
stawienia czota wyzwaniom zwigzanym z poszukiwaniem i podejmowaniem zatrudnienia. Podstawowe
dziatania w tym obszarze obejmuja:

— udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach doskonalenia zawodowego oraz
dostepnych opcjach szkolen i ksztatcenia. Przekazywanie wskazéwek dotyczgcych umiejetnosci
niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy, samoorganizacji w zakresie jej zdobywania oraz
sposobdw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej i samozatrudnienia

— udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych;

— kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowe]j do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

— inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ktérych celem jest wsparcie w przezwyciezeniu trudnosci zwigzanych
z adaptacjg na rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie porad indywidualnych oraz zaje¢ grupowych.

Tabela nr 28. Doradztwo zawodowe w latach 2023 — 2024.

Nazwa Liczba os6b/uczestnikow Liczba grup
ustugi
2023 . 2024 . 2023 . 2024 .

Porady indywidualne 290 230 X X
Informacje indywidualne 501 431 X X
Porady grupowe 154 125 17 16
Informacje grupowe 284 189 22 16
Szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy 8 X 1 X

Poradnictwo prowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu realizowane byto przede
wszystkim w formie konsultacji indywidualnych i niejednokrotnie miato charakter wsparcia
dtugoterminowego.

Wskazana grupa klientdw korzystata z pomocy doradczej na réznych etapach swojej Sciezki zawodowej
i przy okazji zmagania sie z réznorodnymi problemami dotyczacymi bezrobocia, zatrudnienia czy
rozwoju kariery zawodowej.

Osoby miode zgtaszaty sie najczesciej do doradcy z problemem braku zatrudnienia, bedgcego wynikiem
nieposiadania odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, a takie wymaganych uprawnien
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i kwalifikacji. Tej grupie klientédw doradcy zawodowi najczesciej proponowali udziat w stazach
i szkoleniach zawodowych. Motywowano ich réwniez do kontynuowania nauki i samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia.

Z kolei w przypadku oséb pozostajacych przez dtuzszy okres czasu w ewidencji bezrobotnych pomoc
doradcza skupiata sie gtéwnie na wzmacnianiu samooceny i poczucia wtasnej wartosci, a takze
zachecaniu do korzystania z réznego rodzaju form aktywizacyjnych oferowanych przez Urzad.
Poradnictwem indywidualnym w ubiegtym roku objetych zostato 230 oséb, liczba wizyt
w ramach udzielonych porad wyniosta 257. Osoby korzystajgce z pomocy doradcy zawodowego
oczekiwaty praktycznych i konkretnych wskazéwek dotyczacych sposobdw odnalezienia sie w nowej
sytuacji na rynku pracy, zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych lub uzupetnienia juz posiadanych,
tak aby zapewni¢ sobie mozliwos¢ szybkiego podijecia zatrudnienia, przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych oraz uzyskania informacji na temat rozmowy kwalifikacyjnej. W ramach poradnictwa
indywidualnego zaréwno osoby bezrobotne jak i mtodziez uczaca sie miaty okazje, poprzez wykonanie
testu KZZ, poznac¢ swoje predyspozycje oraz zainteresowania zawodowe. Z badan Kwestionariuszem

Zainteresowan Zawodowych skorzystato 54 osoby.

Tabela nr 29. Porady indywidualne wg. grup bezrobotnych.

Porady indywidualne w 2023 r. Porady indywidualne w 2024 r.
liczba oséb ) . liczba oséb . .
, liczba wizyt w i liczba wizyt w
ktére skorzystaty ktére skorzystaty
ramach porad ramach porad
2 porad indywidualnych 2 porad indywidualnych
indywidualnyc indywidu
indywidualnych y Y indywidualnych y Y
Ogodtem (w. 02 do 04) 290 310 230 257
bezrobotni 276 290 228 255
poszukujacy pracy 13 19 1 1
inni 1 1 1 1
Bezrobotni do 30 roku
o 123 131 102 115
zycia
w tym do 25 roku zycia 84 89 69 80
Bezrobotni powyzej 50
e 51 51 42 43
roku zycia
w tym zej 60 rok
. y powyzej 60 roku 3 3 6 .
zycia
Bezrobotni do 6
o 175 188 158 182
miesiecy
Bezrobotni od 6 do 12
o 28 28 23 24
miesiecy
Bezrobotni powyzej 12
. 73 74 47 49
miesiecy
Dtugotrwale bezrobotni 114 115 85 90
Zamieszkali na wsi 131 138 129 143
Niepetnosprawni 25 27 30 32
Cudzoziemcy 5 5 8 8
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wyzsze 65 69 46 51
policealne i
Srednie 76 79 63 72
zawodowe
Srednie
, 39 41 47 51
ogdblnoksztatcace
'qé zasadnicze
Y 65 68 50 57
= zawodowe
N gimnazjalne i
= e 31 33 22 24
S | ponizej
do 1 roku 69 69 54 60
515 71 76 61 69
® [5-10 36 37 27 29
§ 10-20 33 35 32 36
& |20 lat i wiecej 27 28 15 16
‘N
g bez stazu 40 45 39 45

W 2024 r. z zajeé grupowych o charakterze porady grupowej, sktadajgcych sie z 16 spotkan skorzystato
125 oséb.
Tabela nr 30. Porady grupowe wgq. grup bezrobotnych.

Porady grupowe Porady grupowe
w 2023 r. w 2024 r.
liczba 0sdb, liczba 0sdb,
ktére ktére
liczba liczba
skorzystaty skorzystaty
grup grup
z porad z porad
grupowych grupowych
Ogotem (w. 02 do 04) 17 154 16 125
bezrobotni 153 125
X poszukujgcy pracy 0 0
[¢] . .
= inni 1 0
Bezrobotni do 30 roku
.. 137 121
zycia
w tym do 25 roku zycia 108 96
Bezrobotni powyzej 50 3 0
roku zycia
w tym powyzej 60 roku 0 0
zycia
Bezrobotni do 6 miesiecy 147 124
Bezrobotni od 6 do 12 0 1
miesiecy
Bezrobotni powyzej 12 6 0
miesiecy

Strona 46 z 64



Dtugotrwale bezrobotni 7 2

Zamieszkali na wsi 78 69

Niepetnosprawni 6

Cudzoziemcy

wyzsze 25 21
policealne i
Srednie 52 37
zawodowe
Srednie
) 31 30
ogdblnoksztatcace
8 zasadnicze
7] 31 24
TL; zawodowe
E gimnazjalne i
= . 14 13
= ponizej
do 1 roku 55 31
5 [1s 34 26
% [5-10 9 2
§ 10-20
S |20 latiwiecej 5 1
‘N
g bez stazu 49 65

W ramach porad grupowych zorganizowano cykl zaje¢ o tematyce:

,Kierunek zatrudnienie: metody i techniki poszukiwania pracy, wizerunek zawodowy

w dokumentach aplikacyjnych, autoprezentacja w bezposrednim kontakcie z pracodawcy” —

zajecia podnoszgce wiedze na temat:

a) sposobdow poszukiwania pracy, aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, najbardziej
poszukiwanych zawodéw oraz dostepnych ofert zatrudnienia;

b) zasad redagowania cv oraz listu motywacyjnego, jak réwniez roli dokumentéw aplikacyjnych
w procesie rekrutacji;

¢) komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz zasad skutecznej autoprezentacji, czyli jak wywrzec
pozytywne wrazenie na pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

— ,Bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych" — warsztaty, ktérych celem jest dokonanie analizy
wtasnych predyspozycji i preferencji, a takze poznanie potencjatu zawodowego, w zwigzku
z wyborem odpowiedniej pracy.

— ,Kompetencje cyfrowe” — zajecia, dajgce okazje zdobycia podstawowych informacji dotyczgcych
umiejetnosci cyfrowych oraz ich roli i znaczenia zaréwno na rynku pracy jak iw zyciu codziennym.

Doradcy zawodowi $wiadczyli tez ustugi w postaci indywidualnej informacji zawodowej, ktorg objeto
w 2024 r. - 431 os6b. Natomiast z informacji grupowej skorzystato 189 oséb, dla ktérych zorganizowano
16 spotkan informacyjnych. W trakcie zajec uczestnicy uzyskali wiedze na temat oferty Urzedu Pracy,
sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwanych kwalifikacji, formach pomocy okreslonych w ustawie
oraz o mozliwosciach skorzystania z dodatkowych projektéw aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy, finansowanych z Srodkéw EFS, organizowanych przez instytucje zewnetrzne.
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Zrealizowano takze spotkania dla obywateli Ukrainy prowadzone zaréwno w jezyku polskim jak
i ukrainskim. Zajecia dotyczyty formy wsparcia oséb bezrobotnych, zasad podejmowania pracy w Polsce
w mysl obowigzujgcych przepiséw zwigzanych z zatrudnieniem oraz informacje dot. portalu EURES.
Tabela nr 31. Informacje grupowe wgq. grup bezrobotnych.

Informacje grupowe Informacje grupowe
2023 r. 2024 r.
liczba oséb liczba oséb
. uczestniczacych | uczestniczacych
liczba liczba
) w grupowych ) w grupowych
u u
grup spotkaniach grup spotkaniach
informacyjnych informacyjnych
Ogdtem (w. 02 do 04) 22 284 16 189
bezrobotni 210 122
) poszukujacy pracy 0 0
2 linni 74 67
Bezrobotni do 30 roku
. 110 90
zycia
w tym do 25 roku zycia 84 75
Bezrobotni powyzej 50
. powyzel 19 5
roku zycia
w tym powyzej 60 roku 1 1
zycia
Bezrobotni do 6
o 209 122
miesiecy
Bezrobotni od 6 do 12 1 0
miesiecy
Bezrobotni powyzej 12 0 0
miesiecy
Dtugotrwale bezrobotni 1 2
Zamieszkali na wsi 94 59
Niepetnosprawni 4 5
Cudzoziemcy 101 38
wyzsze 52 20
policealne i
srednie 75 48
zawodowe
srednie
. 42 28
ogoblnoksztatcace
zasadnicze
2 27 15
c | zawodowe
S
© . . .
+ imnazjalne i
b (8IMnaz 14 11
< | ponizej
=
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do 1 roku 65 36
515 24 28
® [5-10 6 1
S |10-20
o — :

o |20 latiwiecej 6 2
‘N
g bez stazu 107 55

W dniu 26 marca 2024 r. w Matopolskiej Uczelni Paristwowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu
odbyty sie Targi Edukacji i Pracy. Wydarzenie zostato zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu we wspodtpracy z Matopolskg Uczelnig Panstwowg w Oswiecimiu i Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie. Zaproszona mtodziez szkolna miata okazje wzig¢ udziat w grupowych
spotkaniach informacyjnych z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Oswiecimiu, ktére odbywaty sie pod hastem ,Urzad Pracy — wsparcie dla mtodych”. Dodatkowo,
uczestnicy mogli skorzystaé¢ z indywidualnych konsultacji zawodowych, podczas ktérych udzielano
cennych wskazowek dotyczgcych wyboru $ciezki edukacyjnej oraz kluczowych czynnikdw, ktéore warto
uwzgledni¢ przy podejmowaniu decyzji o przysztym zawodzie. W spotkaniach uczestniczyto 60
uczniéw.

W 2024 r. doradcy zawodowi angazowali sie réwniez w przedsiewziecia organizowane przez inne
instytucje:

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu, jak co roku wtaczyt sie w organizacje Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery, ktérego hastem przewodnim byto "Pasja — Motywacja - Odwaga".

W ramach indywidualnych porad zawodowych w dniach od 14 - 20 pazdziernika istniata mozliwo$¢
zbadania swoich predyspozycji zawodowych, identyfikacji zainteresowan i pasji, ustalania krdtko
- i dtugoterminowych celéw zawodowych, doskonalenia umiejetnosci miekkich i uzyskania wsparcia
w podejmowaniu decyzji co do wyboru, zmiany lub podniesienia kwalifikacji. Z tej formy poradnictwa
skorzystato 19 oséb.

Dodatkowo, mtodziez z Powiatowego Zespotu Nr 2 Szkét Ogdlnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego
i Technicznych miata okazje okreslenia swoich predyspozycji zawodowych KZZ oraz jednoczesnie wzieta
udziat w spotkaniu informacyjnym dotyczgcym oferty Urzedu Pracy.

W grupowych zajeciach uczestniczyto 6 oséb. Z badan testowych Kwestionariuszem zainteresowan
Zawodowych skorzystato 6 oséb.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu wzieli udziat w Konferencji Naukowej pt.
,ZDROWIE PSYCHICZNE — WSPOLNY TEMAT”, zorganizowanej przez Powiat Oéwiecimski, Powiatowy
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ketach oraz Matopolska Uczelnie Paristwowg w Oswiecimiu.
Uczestniczyli takze w wydarzeniach takich jak: ,W rytmie zdrowia” zorganizowanym z okazji
Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego oraz w spotkaniu pt. ,Neuroréznorodnosé¢ jako zrédto pasji,
motywacji i odwagi — rola doradcy zawodowego”, organizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie. Wspodtpracowali réwniez z pracodawcami oraz instytucjami wspierajgcymi, takimi jak
osrodki pomocy spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Srodowiskowy Dom Samopomocy,
a takze ze stowarzyszeniami i organizacjami zewnetrznymi realizujgcymi projekty aktywizacyjne
finansowane ze srodkéw EFS.

Podsumowujgc, w ramach poradnictwa zawodowego w 2024 roku réinego rodzaju ustugami
doradczymi objeto grupe 975 oséb.
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V.1.12 ORGANIZACJA SZKOLEN W 2024 R.

Na rdézinego rodzaju szkolenia organizowane w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu skierowat ogétem 95 oséb, w tym 18 oséb uczestniczacych
w szkoleniach indywidualnych, 50 oséb uczestniczgcych w szkoleniach grupowych "ABC wtasnego
biznesu", 10 oséb uczestniczgcych w szkoleniu z zakresu ,,Kompetencji cyfrowych” w ramach srodkéw
z Funduszu Pracy oraz 16 oséb uczestniczgcych w szkoleniach realizowanych w ramach bondéw
szkoleniowych dla oséb do 30 roku zycia (5 oséb w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy i 11 osdb
w ramach projektu FEM IlI). Dodatkowo tut. Urzad skierowat 1 osobe poszukujgcy pracy na szkolenie
indywidualne ze srodkéw PFRON. Sposrdd 16 oséb uczestniczacych w szkoleniach realizowanych
w ramach bondéw szkoleniowych, 6 0sdb uczestniczyto w jednym szkoleniu, 8 osdb uczestniczyto
w dwéch szkoleniach, 1 osoba w trzech szkoleniach oraz 1 osoba w czterech szkoleniach. Tutejszy Urzad
organizowat szkolenia w systemie indywidualnym i grupowym. Warunkiem skierowania na szkolenie
indywidualne, na podstawie indywidualnego planu dziatania, byto wykazanie celowos$ci odbycia takiego
szkolenia, w formie np. uprawdopodobnienia zatrudnienia, czyli deklaracji pracodawcy, iz po
ukonczeniu wskazanego kursu zatrudni on bezrobotnego (na okres co najmniej 6 miesiecy po
zakonczeniu kursu) lub przedstawienie biznes planu i deklaracji podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Bon szkoleniowy z kolei stanowit gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie lub szkolenia oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolen. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepowata na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia zatrudnienia bezrobotnego po
przeszkoleniu w formie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Ponadto,
zgodnie z ustawg, urzad pracy ma mozliwos¢ organizowania szkolen na podstawie tréjstronnej umowy
szkoleniowej. O szkolenia te wnioskujg pracodawcy, zgtaszajgc tym samym swoje zapotrzebowanie na
wolne stanowiska pracy i zobowigzanie do zatrudnienia przeszkolonych oséb po ukoriczeniu szkolenia
lub w trakcie jego trwania na okres 6 miesiecy. Jednak w 2024r. zaden z lokalnych pracodawcéw nie
zgtosit zapotrzebowania na szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej. W minionym roku,
w ramach srodkéw Funduszu Pracy, tut. urzad zorganizowat w formie stacjonarnej trzy edycje szkolenia
grupowego "ABC wilasnego biznesu" dla 50 oséb. Szkolenia grupowe zostaty zorganizowane dla
bezrobotnych ubiegajgcych sie o jednorazowe Srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Dodatkowo zostato zrealizowane szkolenie grupowe z zakresu , Kompetencji cyfrowych” dla 10 oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére na podstawie badania ankietowego przygotowanego przez
MRPIPS, okreslajgcego poziom umiejetnosci cyfrowych, uzyskaty wynik niskich umiejetnosci lub
przecietnych umiejetnosci.

Tabela nr 34. Szkolenie grupowe finansowane ze srodkow Funduszu Pracy (osoby, ktore ukoriczyty

szkolenie).
Liczba osob,
. Liczba osob ktore podjety | Udziat

Lp. Nazwa szkolenia . .
przeszkolonych dziatalnos¢ w %

gospodarczq
1. | ABC wtasnego biznesu 50 50 100
Ogédtem 50 50 100

Efektywnosé zatrudnieniowa po w/w szkoleniach byta bardzo wysoka i wyniosta 100%. Wszystkie osoby
przeszkolone rozpoczety wtasng dziatalnosé gospodarcza.
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Celem realizacji w/w szkolenia byto przygotowanie teoretyczne oséb bezrobotnych z wiedzy dotyczacej
prawa pracy, form opodatkowania i przepiséw dotyczgcych prowadzenia spraw ksiegowych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci. Po ukoniczeniu wspomnianego szkolenia osoby te otrzymaty jednorazowe
srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenie z zakresu ,Kompetencji cyfrowych” zostato wytaczone ze statystyk dotyczacych efektywnosci
zatrudnieniowej po szkoleniach.

Nalezy nadmienic, iz efektywnos¢ szkolen, wedtug obowigzujacych w PUP w Oswiecimiu przepisow,
liczona jest w okresie do 3 miesiecy od daty ukonczenia szkolenia. Przedstawiona efektywnos¢ po
szkoleniach zorganizowanych dla oséb posiadajgcych zapewnienie zatrudnienia zanizona jest
koniecznoscig oczekiwania na terminy egzamindw po ukonczonych szkoleniach, a takze oczekiwaniem
na wydanie stosownych dokumentéw przez uprawnione organy.

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na szkolenia w 2024 r. wyniosta 165.451,91 zi.

V.1.13 NOSTRYFIKACIJA

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu realizuje finansowanie z Funduszu Pracy optaty pobieranej za
postepowanie nostryfikacyjne. W 2024 r. z pomocy tej skorzystaty dwie osoby bezrobotne przybyte
z Ukrainy. Kwota wydatkowana na ten cel wyniosta 9.370,00 zt.

V.1.14 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Na wniosek
pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, aw przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Na przedmiotowe ksztatcenie zgodnie z art. 69a. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, skfada sie:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
—  kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
— egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,
— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
O dofinansowanie powyzszych dziatarn moze wystgpié kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej
jednego pracownika.
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W 2024 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 106 wnioskdw o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Umowy w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty zawarte z 45 pracodawcami
(dwie umowy zostaty rozwigzane na wniosek pracodawcéw, trzech pracodawcéw korzystato
z finansowania zaréwno ze $rodkéw limitu podstawowego, jak i ze Srodkdw rezerwy). Wsparciem objeto
416 osdéb. Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2024 roku na dziatania w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wydatkowat kwote 844.421,36 zt (wraz z wydatkami na promocje).

V.2 INSTRUMENTY RYNKU PRACY

V.2.1 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANIA BEZROBOTNEGO

W 2024 roku pracodawcy ztozyli 83 wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach srodkéw Funduszu Pracy podpisano 43
umowy o refundacje z pracodawcami, ktérzy realizowali umowy na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedna umowa zastata zerwana — pracodawca nie
ztozyt rozliczenia). Utworzono 42 nowe stanowiska pracy, skierowane zostaty 64 osoby (w tym 22
w ramach uzupetnienia stanowiska pracy). taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na w/w
zadanie wyniosta 1.235.285,21 zi.

Tabela nr 35. Wykaz doposazonych stanowiska pracy.

Lp. | Wyszczegdlnienie Utworzone Srodki na 2024 r. Wydatki w 2024 r.
miejsca
pracy
1. Fundusz Pracy 37 1.146.000,00 zt 1.087.031,86 zt

Program regionalny
2. Regeneracja 5 150.000,00 zt 148.253,35 zt

Ze srodkédw PFRON przyznano zwrot kosztdw doposazenia 1 stanowiska pracy w kwocie 75.000,00 zi.

V.2.2 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

W trakcie 2024 roku ztozone wnioski o przyznanie Srodkéw rozpatrywane byty pod wzgledem
merytorycznym i formalnym przez komisje wewnetrzng Urzedu, ktéra wydawata opinie na ich temat
wraz z oceng punktowg. Ocena punktowa wraz z opinig komisji stanowita podstawe do podjecia decyzji
przez Dyrektora Urzedu. Zgodnie z przyjetymi kryteriami maksymalna kwota przyznanych srodkow
mogta wynies¢ 30.000,00 zt. W 2024 roku ztozono 166 wnioskdw o przyznanie dofinansowania na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przyznano dofinansowanie 94 osobom bezrobotnym. taczna kwota
poniesionych wydatkow zwigzanych z realizacjg jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2024 roku wyniosta 2.712.053,82 zi.

Tabela nr 36. Wykaz udzielonych srodkow.

Lp. | Wyszczegdlnienie llos¢ Srodki na 2024 r. Wydatki w 2024 r.
dotagji
1. Fundusz Pracy 39 1.140.000,00 zt 1.132.841,78 zt
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2. FEMII 31 908.437,00 zt 904.758,10 zt

3. Rezerwa FP na 6 180.000.00 zt 176.516,94 zt
aktywizacje zawodowa

bezrobotnych
zamieszkatych na wsi |
4, Rezerwa FP na 6 150.000,00 zt 142.990,00 zt
aktywizacje zawodowa
bezrobotnych
zamieszkatych na wsi Il
5. Rezerwa FP na 7 210.000,00 zt 207.447,00 zt
aktywizacje
bezrobotnych do 30
roku zycia |
6. Rezerwa FP na 5 150.000,00 zt 147.500,00 zt
aktywizacje
bezrobotnych do 30
roku zycia Il

V.2.3 PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej pomiedzy starostg, a pracodawcg. Obejmujg one refundacje pracodawcy czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Stosownie do
zawartej umowy pracodawca zobowigzany jest miedzy innymi do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy po zakoriczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Niewywigzanie sie z tego warunku umowy lub naruszenie innych
jej warunkow powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu w 2024 roku przyjeto do
refundacji kwote 1.490,00 zt + sktadki ZUS, przez okres 6 miesiecy.

W 2024 r. do prac interwencyjnych skierowalismy 106 oséb (w tym 5 oséb skierowano na uzupetnienie
stanowisk pracy do wczesniej zawartych umdéw). W roku 2024 zostato podpisanych 101 umow,
natomiast w catym 2024 roku zostato ztozonych 135 wnioskow o organizacje prac interwencyjnych. Na
refundacje zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w 2024 roku wydatkowano tgcznie kwote
1.008.698,75 zt.

Tabela nr 37. Wykaz zawartych umow o prace interwencyjne.

Lp. Wyszczegdlnienie llo$é uméw | Srodki na 2024 r. Wydatki w 2024 r.
1. Fundusz Pracy 82 810.000,00 zt 763.040,70 zt
2. FEM Il 18 116.028,00 zt 103.191,36 zt
3. Program regionalny

Regeneracja 1 25.224,00 zt 10.251,52 zt
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4, FEM I (kontynuacja umow 135.366,00 zt 132.215,17 zt
zawartych w 2023 r.)

V.2.4 ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegajg na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy), gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spodtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek
wodnych i ich zwigzkdéw.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu zawart 2 umowy o zatrudnienie w ramach robdt
publicznych z jednym pracodawcy (ztozono 2 wnioski). 2 skierowane osoby podjety zatrudnienie. Na
refundacje zatrudnienia w ramach robdt publicznych w 2024 roku wydatkowano tgcznie kwote
18.241,08 zt.

V.2.5 ODBYWANIE STAZU U PRACODAWCY

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Pracodawca przyjmujac
bezrobotnego na staz otrzymuje swiadczenie pracy wedtug ustalonego programu nie ponoszac przy
tym kosztéw wynagrodzenia za Swiadczong prace. Urzad sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu przez
bezrobotnego i wyptaca mu stypendium w wysokosci zgodnej z obowigzujgcymi stawkami
i wskaznikami. Do odbycia stazu mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych forma ta jest ujeta
w Indywidualnym Planie Dziatania. W 2024 roku umowy o zorganizowanie stazu realizowano ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz ze Srodkéw pozyskanych na realizacje projektéw wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2024 roku do odbycia stazu skierowano 322 osoby
bezrobotne. Do Urzedu w catym 2024 roku wptynety 373 whnioski o organizacje stazy. Podpisano 284
umowy o0 zorganizowanie stazu. Wartosc¢ realizowanych umoéw wyniosta: 4.052.096,35 zi.

Tabela nr 38. Wykaz osob skierowanych do odbycia stazu.

Lp. Wyszczegdlnienie llos¢ osob Srodki na 2024 r. Wydatki w 2024 r.
Fundusz Pracy 206 2.580.000,00 zt 2.545.760,88 zt
FEM 1I 72 834.344,26 zt 706.863,57 zt
Rezerwa FP na 10 97.500,00 zt 88.203,79 zt
aktywizacje zawodowa
bezrobotnych
zamieszkatych na wsi |
4, Rezerwa FP na 8 76.900,00 zt 51.899,75 zt
aktywizacje zawodowa
bezrobotnych

zamieszkatych na wsi Il
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5. Rezerwa FP na 8 95.500,00 zt 78.318,04 zt
aktywizacje
bezrobotnych do 30
roku zycia |

6. Rezerwa FP na 9 76.900,00 zt 58.632,16 zt
aktywizacje
bezrobotnych do 30
roku zycia Il

7. Program regionalny 4 70.000,00 zt 47.336,37 zt
KONSERWATOR

8. Program regionalny
Regeneracja 5 79.776,00 zt 73.462,22 zt

9. FEM | (kontynuacja 427.614,00 zt 401.619,57 zt
umow zawartych w
2023r.)

V.2.6 PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne oznaczajg prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajgcych ze sSwiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej, indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
Powiatowego Urzedu Pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Kierowana osoba moze pracowaé maksymalnie 10
godzin tygodniowo. Skierowani do tych prac zajmowali sie m. in.: pielegnacjg terendw zielonych,
pracami porzagdkowymi na terenie gmin, utrzymywaniem czystosci wokét budynkéw uzytecznosci
publicznej, pracami porzgdkowymi przy ciggach drogowych, itp.

W 2024 roku zostaly zawarte porozumienia z 8 gminami Powiatu Oswiecimskiego (tj. Gmina
Przeciszow, Gming Zator, Gming Brzeszcze, Gming Chetmek, Gming Kety, Gming Osiek, Gming
Oswiecim, Miastem Oswiecim). W roku 2024 w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyto 48 oséb,
przeznaczono na ten cel kwote w wysokosci 55.723,44 z{.

V.2.7 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng przystuguje osobom bezrobotnym, ktére
poniosty koszty w zwigzku z opiekg nad dzieckiem/osobg zalezng, a ktére podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg badz staz i uzyskujg z tego tytutu dochdd nieprzekraczajgcy minimalnego
wynagrodzenia za prace. Kwota refundacji to maksymalnie poftowa zasitku dla bezrobotnych
miesiecznie. Z instrumentu tego skorzystato w 2024r. 6 Pan, kwota wydatkowana na ten cel wyniosta
13.711,14 zt.

Strona 55 z 64




V.3 INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

V.3.1 BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja
bonu szkoleniowego nastepujg na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2024 roku przeszkolit 16 oséb na podstawie szkolen
realizowanych w ramach bondéw szkoleniowych (5 oséb w ramach srodkdw Funduszu Pracy oraz 11
0s6b w ramach projektu ,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego (I1)”
wspoffinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
powiatowych urzedéw pracy.

Tabela nr 39. Szkolenia indywidualne w ramach bondw szkoleniowych projekt ,Aktywizacja osob
bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego (Il) wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 - 2027 Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedow pracy (osoby, ktére ukoriczyty szkolenia).

. ; Liczba oséb, | Udziat
. Liczba os6b ; )
Lp. Nazwa szkolenia ktore podjety
przeszkolonych L o
zatrudnienie | W%
1. Spawanie blach i rur elektrodami otulonymi spoinami
pachwinowymi (111) 1 1 100
Spawanie acetylenowo-tlenowe (111)
2 Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem
.y L - 1 1 100
wozkdéw z wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg
obstugujaca podnoszong wraz z fadunkiem
3. Prawo jazdy kat. C+E 1 1 100
4. Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa llI
Monter rusztowan budowlano-montazowych, 1 1 100
metalowych, montaz, demontaz
Prawo jazdy kat. B+E
5 Spawanie metodg MAG (135) 1 1 100
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6. Prawo jazdy kat. C

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 5 2 40
blokéw programowych okreslonych odpowiednio do
kategorii prawa jazdy C1, C1E, C, CE

7. Prawo jazdy kat. D po B

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 1 0 0
blokéw programowych okreslonych odpowiednio do
kategorii prawa jazdy D1, D1E, D, DE

Ogétem 11 7 63,64

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bondéw
szkoleniowych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej wyniosta blisko 64% (ponad potowa 0sdb,
ktore ukonczyty szkolenia w ramach bondw szkoleniowych, podjeta prace).

Tabela nr 40. Szkolenia indywidualne w ramach bondw szkoleniowych realizowanych z Funduszu Pracy
(osoby, ktore ukoriczyty szkolenia).

Liczba osdb, )
. Liczba osob ktore Udziat
Lp. Nazwa szkolenia .
przeszkolonych podjety W%

zatrudnienie

1. |Streetfood

Sushi dla profesjonalnych kucharzy 1.0

1 1 100
Kuchnia wioska — pasta
Wykwintne dania — niski foodcost
2. |0Od zerado barbera 1 1 100
3. |Akademia oprawy oka 1 1 100
4. | Kurs fryzjerski — Barber 1 1 100
5. |Prawo jazdy kat. C 1 0 0
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Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
blokéw programowych okreslonych odpowiednio
do kategorii prawa jazdy C1, C1E, C, CE

Ogotem 5 4 80

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bondéw
szkoleniowych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy wyniosta 80% - jedna osoba przeszkolona
nie podjeta zatrudnienia.

Ogdlna efektywnos¢ zatrudnieniowa po wszystkich szkoleniach realizowanych w ramach bonéw
szkoleniowych charakteryzowata sie srednim wskaznikiem i wyniosta okoto 68,75%.

Szkolenia realizowane w ramach bondéw szkoleniowych ukornczyto tgcznie 16 oséb — 6 oséb
uczestniczyto w jednym szkoleniu, 8 osoby uczestniczyto w dwodch szkoleniach, jedna osoba
uczestniczyta w trzech szkoleniach i jedna osoba w czterech szkoleniach.

Wartosc realizowanych umoéw w ramach bondw szkoleniowych wyniosta: 146.399,07 zt.

V.3.2 BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, na podstawie umowy, moze zosta¢ przyznany bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:
— z tytutu ich wykonywania wnioskodawca bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym
— odlegtosé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co
najmniej 3 godziny dziennie;
— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie go na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2024
roku przyznano 22 bony na zasiedlenie (jeden zostat zwrdcony przez bezrobotnego) na taczng kwote
209.600,00 zt.

V.3.3 BON STAZOWY

Bon stazowy to gwarancja skierowania osoby, ktdrej bon przyznano, do odbycia stazu u wskazanego
przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudni¢ te osobe po
zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. Staz realizowany w ramach bonu odbywa sie na
podstawie umowy starosty z pracodawca. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania.
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Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust 1 i ust 4-8 oraz art. 61a ust.1
ustawy o promocji zatrudnieni i instytucjach rynku stosuje sie odpowiednio. Wsparcie dla
przedsiebiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W 2024 r. ztozono dwa wnioski o przyznanie bonu stazowego. Pozytywnie zostat rozpatrzony jeden
whiosek. Srodki wydatkowane na bon stazowy wyniosty 15.210,68 zt.

V.4 PROJEKTY REALIZOWANE ZE SRODKOW KRAJOWYCH | EFS

Tabela nr 41. Wykorzystanie sSrodkow na realizacje projektu ,Aktywizacja osob bezrobotnych
Z powiatu oswiecimskiego (Il) wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 - 2027 Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa — projekty powiatowych urzeddw pracy.

Zadanie Wydatkowanie Osoby
srodkow

Bon szkoleniowy 99.866,73 zt 11

Staze 706.863,57 zt 72

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 904.758,10 zt 31

Prace interwencyjne 103.191,36 zt 18

RAZEM: 1.814.679,76 zt 132

Tabela nr 42. Wykorzystanie srodkow PFRON w 2024 roku.

Wydatki W tym
Zadania Plan na 2024 r. | poniesione do llos¢ zobowigzania
31.12.2024 . 0séb z umow zawartych
w 2023 r.
Zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby 75 000,00 zt 75 000,00 zt 1 -
niepetnosprawne;j (art.
26e)
Finansowanie kosztow
szkolenia oséb
. 3 820,00 zt 3704,81 zt 1 -
niepetnosprawnych (art.
11 ust. 2 pkt 1)
Finansowanie
stypendidw stazowych 53.680,00 zt 53 188,11 zt 3 11 484,01 zt
(art. 11 ust. 2 pkt 2)
RAZEM 132 500,00 zt | 131 892,92 zt 5 11 484,01 zt
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Opis projektow realizowanych w 2024 roku

1. Projekt pn. ,Aktywizacja o0soéb bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego (ll)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 - 2027 Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa - projekty powiatowych urzedéw pracy W ramach projektu zrealizowano
nastepujace dziatania:

e bony szkoleniowe — dla 11 oséb,

e staze zawodowe —dla 72 osdb,

e jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 31 osdb,

e prace interwencyjne — dla 18 oséb.

Tabela nr 42. Realizacja programow regionalnych w 2024 roku.

Wykorzystanie lloéé
0s¢
Lp. Nazwa programu srodkow .
uczestnikow
1. Program regionalny REGENERACJA 231.967,09 zt 13
2.
Program regionalny KONSERWATOR 47.336,37 zt 4

Tabela nr 43. Realizacja programdw finansowanych z Rezerwy FP w 2024 roku.

Wykorzystanie ..
3 , llos¢
Lp. Nazwa programu srodkow o,

uczestnikow

Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych do 30 roku

1. . 285.765,04 zt 15
zycia |
2. Program aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych do 30 roku
e 206.132,16 zt 14
zycia ll
Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
3. zamieszkujgcych na wsi | 264.720.73 7t 16
Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
4. zamieszkujacych na wsi Il 194.889,75 zt 14
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Opis programow:

W ramach programu REGENERACJA zrealizowano nastepujgce dziatania:
e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 7 osdb,
e prace interwencyjne —dla 1 osoby,

e staze—dla 5 o0sdb.

W ramach programu KONSERWATOR zrealizowano nastepujace dziatanie:

e staze—dla 4 osob.

W ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi | zrealizowano
nastepujgce dziatania:

e jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 6 oséb,

e staze—dla 10 osdb.

W ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi |l

zrealizowano nastepujace dziatania:

e jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 6 osdb,

e staze—dla 8 osob.
W ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia | zrealizowano
nastepujgce dziatania:

e jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 7 oséb,

e staze—dla 8 osob.

W ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia Il zrealizowano
nastepujgce dziatania:

e jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 5 oséb,
e staze—dla 9 osob.
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Przez caty rok 2024 nastepowat znaczny spadek liczby oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Oswiecimiu. W poréwnaniu do grudnia 2023r. stan bezrobotnych zmniejszyt sie o 114 osoby.
W okresie catego 2024 r. do rejestréw Urzedu naptyneto tgcznie 4535 oséb, ktére uzyskaty status osoby
bezrobotnej. Liczba 0séb tracacych status bezrobotnego (odptyw) w tym samym czasie wyniosta 4649
0sob.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ogétem w 2024 roku wyniosty 9.653.618,45 zt,
ponadto w zwigzku z realizacjg uméw ze $rodkéw PFRON Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu
wydatkowat na dzien 31.12.2024 r. na aktywizacje oséb niepetnosprawnych kwote w wysokosci
131.892,92 zt.

W zwigzku z sytuacjg na Ukrainie i naptywem uchodzcéw, Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu nadal
w 2024 r. realizowat zadania zwigzane z wsparciem obywateli Ukrainy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia na terenie Polski. W 2024 r. w Powiatowym Urzedzie pracy zarejestrowato sie 126
uchodzcow z Ukrainy, a na dzien 31.12.2024 r. w rejestrze bezrobotnych pozostawato 48 obywateli
Ukrainy. W catym 2024r. 121 obywateli Ukrainy zostato zaktywizowanych, z czego: 88 osdb podjeto
zatrudnienie, a 33 osoby zostaty skierowane na staz. W systemie gov.pl Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu odnotowano 907 powiadomien pracodawcéw o zatrudnieniu obywatela Ukrainy.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu nadal dziata Punkt Informacyjny dla uchodZcéw
z Ukrainy, jak i dla pracodawcéw zainteresowanych ich zatrudnieniem. W siedzibie Urzedu
zorganizowano 4 grupowe spotkania informacyjne dla obywateli Ukrainy ,Oferta Urzedu Pracy”,
w ktdrych uczestniczyty 33 osoby.

W 2024 roku Urzad dysponowat 1 959 miejscami pracy i innymi miejscami aktywizacji zawodowej.
Zaktywizowano 2 420 osdb bezrobotnych, z czego na subsydiowanych miejscach aktywizacji 740 osob.

W 2024 r. pracodawcy zarejestrowali 157 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.
Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2024 roku na dziatania w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wydatkowat kwote 844.421,36 zt (wraz z wydatkami na promocje). Wsparciem objeto
416 osob.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu cechowaty sie profesjonalizmem i przyczyniaty sie
do jeszcze bardziej efektywnego wykorzystywania srodkdw, jakimi dysponowaliémy w 2024 roku.
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