Oswigcim, dnia 7 czerwca 2017r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w O$wigcimiu oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje

zadania publicznego pod nazwga "Realizacja dziatan w zakresie integracji i reintegracji spotecznej

0s6b bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej i uczestniczacych w Programie

Aktywizacja 1 Integracja (PAI)", realizowanego na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz.

1065) w ramach Bloku ,,Integracja” oraz zaprasza do sktadania ofert.

I. Rodzaj zadania i wysokos$¢ Srodkéw publicznych, przeznaczonych na realizacje zadania

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastagpi w formie jego powierzenia na podstawie art.
4 ust. 1 pkt 2, art. 11 ust. 1 pkt 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 roku poz. 1817 ze zm.) wraz
z udzieleniem dotacji przeznaczonej na finansowanie realizacji przedmiotowego zadania.
Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu lacznie na realizacje zadania w niniejszym
konkursie przeznaczy kwote w wysokosci 8.960,00 zt (stownie: osiem tysigcy dziewigcéset
sze$c¢dziesiat ztotych)

Szczegbdlowe informacje dotyczace zleconego zadania:

nazwa zadania konkursowego: "Realizacja dzialan w zakresie integracji i reintegracji
spotecznej o0sOb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017 roku."

forma realizacji zadania: powierzenie

opis zadania: organizacja i przeprowadzenie dziatan w zakresie integracji i reintegracji
spotecznej 0sob bezrobotnych z powiatu o§wigcimskiego zamieszkujacych gminy: Kety
i Miasto Os$wigcim, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych
Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu ustalit III profil pomocy. Dziatania w Bloku
»lntegracja” maja na celu gldwnie integracje spoleczng, ksztattowanie aktywnej postawy
w zyciu spotecznym izawodowym, przeciwdziatanie poglebianiu si¢ problemow
zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Realizacja PAI ma na celu rozwinigcie
umiejetnosci/kompetencji spotecznych oraz powrot do aktywnosci spotecznej 1 zawodowej
jego uczestnikow w szczegolnosci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne i grupowe

zajgcia warsztatowe.



d) cel zadania:

* wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczestnikdéw projektu,

» zwigkszenie kompetencji zyciowych,

* wzrost umiejetnosci pokonywania wlasnych barier i ograniczen,

* poprawa umiejetnosci rozwigzywania problemow interpersonalnych,

* nabycie/podniesienie kompetencji migkkich w zakresie autoprezentacji, komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, planowania $ciezki rozwoju zawodowego, zarzadzania
czasem,

* nabycie/podniesienie umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy,

* wzrost motywacji do podjgcia pracy i zmiany sytuacji zyciowej,

* wzrost umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy,

* wzrost umiejetnosci tworzenia dokumentow aplikacyjnych.

¢) dzialania:

W ramach dzialan z zakresu integracji i reintegracji spotecznej przewiduje si¢ zorganizowanie
w okresie od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 pazdziernika 2017 roku 160 godzin grupowych zaje¢
warsztatowych wraz z grupowym poradnictwem specjalistycznym dla 16 oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu jako bezrobotne, w 2 grupach (jedna grupa -10 oséb,
druga - 6 osdb). Zajgcia zostang zorganizowane w wymiarze 160 godzin, 10 godzin tygodniowo,
przez okres 2 miesiecy. Za godzing pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut, a zajecia odbywaja si¢
tylko w dni robocze w godzinach od 8.00 do 15.00.

Oferent bedzie zobowigzany do:

* przeprowadzenia badania ankietowego (na poczatku i na koniec realizacji zadania) dla
kazdego uczestnika programu w celu ustalenia wzrostu kompetencji spotecznych 1 wzrostu
aktywnos$ci w zyciu spotecznym i zawodowym uczestnikow,

* opracowania we wspolpracy z wilasciwymi osrodkami pomocy spotecznej indywidualnego
harmonogramu dla kazdego uczestnika programu,

* przedtozenia harmonogramu, nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia pierwszych zajec,

* prowadzenia listy obecnosci uczestnikow programu,

* biezacego informowania wyznaczonego pracownika powiatowego urzedu pracy o kazdej
nieobecnosci uczestnika programu oraz innych okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na
realizacj¢ zadania,

* wydania uczestnikom programu dokumentu potwierdzajacego uczestnictwo w procesie

integracji spotecznej (np. zaswiadczenie, certyfikat),



sporzadzenia bilansu i przygotowania rekomendacji pozwalajacych na podjecie decyzji przez
doradcow klienta PUP i specjalistéw OPS o dalszej formule pracy z klientem. Bilans, ocena
udzielonego wsparcia musi by¢ przygotowana w formie pisemnej dla kazdego uczestnika

programu osobno.

f) specyfika dzialania:

Grupa o0s6éb bezrobotnych o III profilu pomocy, ktora bedzie objeta Blokiem ,,Integracja” jest grupa

specyficzng, borykajaca si¢ z wieloma problemami i deficytami nie tylko utrudniajagcymi powr6t

1 utrzymanie si¢ na rynku pracy, ale takze majacymi znaczny wplyw na ich motywacj¢ do

podejmowania zatrudnienia i powro6t do aktywnosci spoteczne;.

W zwiazku z powyzszym wsparcie majace na celu integracj¢ powinno obejmowac reintegracje

spoleczng oraz wparcie psychologiczne. Reintegracja spoleczna powinna obejmowac nastgpujace

typy zaje¢é: warsztaty psychologiczno-motywacyjne, edukacje ogdlng, grupy wsparcia, poradnictwo,

oraz zajecia integrujace.

W ramach wsparcia psychologicznego wymagane sa nastepujace bloki tematyczne:

Komunikacja interpersonalna: umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
uswiadamianie, ze odmienny nie znaczy gorszy, zdolno$¢ wyrazania emocji pozytywnych
1 negatywnych, umiejetne rozwigzywanie problemow i konfliktéw, komunikacja w zespole,
wspotpraca w grupie, asertywno$¢ w aspekcie osobistym i zawodowym,

Efektywnos¢ zachowan w sytuacjach ekspozycji spotecznej: mowa ciata, autoprezentacja,
dobdr ubioru i1 ewentualnego makijazu, budowanie i wzmacnianie poczucia wlasnej
wartosci, radzenie sobie ze stresem,

Trening umiejetnosci spolecznych: wyznaczanie i osigganie celow spolecznych, efektywne
zarzadzanie sobg i1 czasem, sposoby planowania, planowanie wiasnej $ciezki rozwoju
zawodowego, dobra organizacja czasu - techniki zarzadzania czasem,

Trening - motywacja do pracy i do zmiany istniejacej sytuacji spoteczno—ekonomicznej,
jak porusza¢ si¢ po rynku pracy: tworzenie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,
metody rekrutacji, aktywne metody poszukiwania pracy,

Inteligencja spoteczna - umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw i konfliktow w zZyciu

1 pracy.

Szczegdlowy program poszczegdlnych blokéw tematycznych powinien byé zaproponowany przez

wykonawce w oparciu o ponizej wskazane deficyty, z ktorymi borykaja si¢ potencjalni uczestnicy:

brak motywacji do poszukiwania pracy,

brak umiejetnosci poszukiwania pracy,



* brak motywacji do podjecia zatrudnienia,

* Dbrak umiejetnosci autoprezentacji,

* brak umiejetnosci sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych

* niedbaty wizerunek,

* wewnegtrzne przekonanie o nieatrakcyjnos$ci dla pracodawcow,

* przerzucanie odpowiedzialno$ci za swoja sytuacj¢ zawodowa na otoczenie zewngtrzne

* brak umiejetnosci zarzadzania czasem.

4. Harmonogram:

Program begdzie realizowany w okresie od 1 sierpnia 2017 roku do 30 listopada 2017 roku.

W kazdym tygodniu realizacji grupowych zaje¢ warsztatowych tj. od 01 wrzesnia 2017 roku do 31

pazdziernika 2017 roku dzialania integracyjne powinny by¢ realizowane w wymiarze nie

przekraczajacym 10 godzin. Prowadzone zajecia muszg uwzgledni¢ harmonogram realizowanego

réwnoczesnie Bloku ,,Aktywizacja” organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu,

a realizowanego przez poszczegolne gminy, tj. prace spotecznie uzyteczne (PSU). Prace spolecznie

uzyteczne realizowane sg w wymiarze nie przekraczajagcym 10 godzin w kazdym tygodniu. Zajecia

majg odbywac si¢ nie rzadziej niz 2 razy w tygodniu (zgodnie z intensywnos$cig realizacji PSU

w ramach Bloku ,,Aktywizacja”).

5. Przewidywane efekty realizacji PAI:

a)

b)
©)

d)

zwigkszenie motywacji do przyjecia aktywnej postawy 1 wiary we wlasne mozliwos$ci
uczestnikow programu,

dokonanie identyfikacji wtasnych deficytow w zakresie spotecznym i zawodowym,
zwigkszenie kompetencji i umiejetnosci zyciowych 1 spotecznych, wyposazenie
w wiedze 1 umiejetnosci w zakresie pokonywania codziennych trudnosci,

nabycie umiej¢tnosci funkcjonowania w srodowisku pracy,

zwigkszenie poziomu motywacji do podjecia aktywnos$ci zawodowe;,

nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz nawigzywania kontaktow

z pracodawcami - program poradnictwa grupowego w ramach dziatan integracyjnych.

6. Mierniki pozwalajace oceni¢ efekty realizacji PAI:

Miernikiem pozwalajacym oceni¢ indywidualne efekty bedzie:

a)
b)

c)

liczba 0s6b deklarujacych wole zmiany sytuacji zyciowej i zawodowej,
liczba 0s0b, ktore zrealizowaly caly program poradnictwa grupowego w ramach dziatan
integracyjnych,

liczba os6b, ktore zrealizowaly co najmniej 80 % dzialan przewidzianych w programie



PAI,
d) liczba 0sob, ktora zrealizowala program prac spotecznie uzytecznych,
e) liczba osob, ktora zadeklarowala gotowos¢ ponownego ustalenia profilu oraz
modyfikacji Indywidualnego Planu Dzialania,
f) liczba osob, ktore zdobyly wiedzg i umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz
nawigzywania kontaktow z pracodawcami.
7. Grupa docelowa PAI ( odbiorcy zadania):
Osoby bezrobotne dla ktorych zostal okreslony III profil pomocy, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w O$wiecimiu, zamieszkujace na terenie Gminy Kety oraz Miasta O$wiecim, ktore
dodatkowo korzystaja ze §wiadczen pomocy spotecznej. Osoby te borykaja si¢ z deficytami lub
dysfunkcjami wptywajacymi na obnizenie ich szans na rynku pracy oraz posiadajg obnizong
motywacj¢ do podjecia zatrudnienia. W programie wezmie udzial 16 os6b bezrobotnych. Zostang
utworzone 2 grupy warsztatowe (jedna grupa - 10 osob, druga - 6 oso6b) z uwzglednieniem miejsca
zamieszkania uczestnikow. W przypadku grupy mniejszej niz 10 oséb koszty beda obliczone
proporcjonalnie do liczby uczestnikow w grupie dziesigcioosobowej:
Gmina Kety - 6 0sob (1 grupa)
Miasto Oswigcim - 10 oséb (1 grupa)
Zajecia dla uczestnikow maja odbywac si¢ w nizej wymienionych gminach.
Gmina Kety - Filia Powiatowego Urzedu Pracy w O$wiecimiu, ul. Zwirki i Wigury 27a, 32-650
Kety
Miasto Oswigcim - Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-600

Oswigcim.

8. Informacje dodatkowe:
a) Srodki przeznaczone na realizacje zadania: 8.960,00 zt,
b) Laczna liczba godzin przeznaczonych na dzialania z zakresu integracji i reintegracji
spotecznej: 160 godzin,
¢) Termin realizacji zadania : VIII - XI 2017 roku,

d) Miejsce realizacji zadania: Gmina Kety, Miasto Oswigcim.



I1. Zasady przyznawania dotacji

1. Niniejsze postgpowanie konkursowe odbywacé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (tj. Dz. U. 22016 poz. 1817 ze zm.) - dalej zwana ustawg.

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga ubiegac si¢
organizacje pozarzagdowe w rozumieniu ustawy i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy - dalej zwani Oferentami.

3. Oferenci muszg by¢ podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji
1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami ustawy.

4. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie dotacji na finansowanie realizacji zadania
publicznego przez Oferentow jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnie
z obowigzujagcym wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan z dnia 17 sierpnia
2016r. (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1300).

5. Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacjeg.

6. Oferty, ktore nie beda spetnialty wymogoéw formalnych, nie beda podlegaly rozpatrywaniu
pod wzgledem merytorycznym.

7. W przypadku, gdy suma wnioskowanych dotacji, wynikajaca ze ztozonych ofert, przekracza
wysoko$¢ srodkoéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania, organizator konkursu zastrzega
sobie mozliwo$¢ zmniejszenia wysoko$ci wnioskowanego finansowania.

8. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Oswiecimiu zastrzega sobie prawo do:

a) odstgpienia od ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny
w czesci lub catosci,

b) zmniejszenia wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje niniejszego
zadania w trakcie trwania konkursu,

c) zmiany terminu realizacji dziatah w uzgodnieniu z wytonionym oferentem,

d) wyboru wigcej niz jednej oferty, finansowania wigcej niz jednej oferty, finansowania
jednej oferty lub nie finansowania zadnej z ofert.

9. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu powotuje w drodze zarzadzenia
Komisje Konkursowa w celu zaopiniowania ztozonych ofert.

10. Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke



godzinowg pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad
Pracy w Os$wiecimiu nie ma mozliwosci - oprocz dotacji przekazywanej wybranemu
oferentowi - poniesienia wydatkow dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zajec,
materialdow szkoleniowych czy cateringu. Jednakze wybrany oferent moze w ramach
otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem trenerow, ponosi¢ koszty zwigzane z organizacja
tychze zajgc. Oferent zobowiazuje si¢ do ustalenia harmonogramu planowanego cyklu zajeé

z odpowiednim dysponentem sali.

ITI. Warunki realizacji zadania publicznego

. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane przez jednego Oferenta lub
wspolnie przez kilku Oferentéw, gdy oferta zostata ztozona wspolnie, zgodnie z art. 14 ust.
2 - 5 ustawy.

. W przypadku gdy zadanie realizowane jest wspolnie, oferenci ponosza solidarng

odpowiedzialno$¢ za realizacje powierzonego zadania.

. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot

niebedacy strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy.
. Bezwzglednie nie jest dopuszczalne pobieranie przez Oferentow jakichkolwiek optlat od

adresatow zadania.

. Oferent realizujgc powierzone zadania zobowigzany jest do stosowania przepisOw prawa

w szczeg6lnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.
U. z 2016 poz. 922 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1870 ze zm. ).

. Kwota dotacji rozliczana bedzie na podstawie Sprawozdania z wykonania zadania

publicznego — zalacznik nr 4 do ogloszenia.

IV. Skladanie ofert

. Oferte wraz z zalgcznikami (w tym oferte realizacji zadania publicznego zalacznik nr 3 do

ogloszenia) nalezy zlozy¢/przesta¢ w terminie do dnia 29 czerwca 2017r. do godziny 10.00.
na adres: Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu, 32-600 Oswiecim, ul. Wyspianskiego 10

na Dzienniku Podawczym.

. Przy zachowaniu terminu sktadania ofert bedzie brana pod uwage data wptywu oferty do

PUP w Os$wigcimiu.

. Oferty, ktore wptyng po terminie, o ktorym mowa w pkt 1 nie beda rozpatrywane.



. Oferent powinien umie$ci¢ ofert¢ w zamknietej kopercie (zamknigtym opakowaniu). Na
kopercie (opakowaniu) powinny widnie¢ nazwa i adres Zamawiajgcego oraz nastepujace
oznaczenia: " Otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego - PAIL " Nie
otwiera¢ przed dniem 29 czerwca 2017 roku, przed godz. 10.00.

. Na kopercie nalezy poda¢ nazwe i1 adres oferenta oraz opatrzy¢ pieczecia oferenta (jezeli
taka posiada).

. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na realizacj¢ dziatan w zakresie integracji
1 reintegracji spotecznej osob bezrobotnych  korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja 1 Integracja w 2017 roku, kazdy

podmiot moze ztozy¢ tylko jedna ofertg.

V. Zasady porozumiewania si¢ z oferentami
. Wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowego konkursu udzieli
w zakresie dotyczacym przedmiotu zamowienia Pani Monika Chylaszek - specjalista do

spraw programow tel. 33 844 41 43 wew. 1114 lub 2114.

VI. Wymagana dokumentacja

. Rozpatrywane beda wytacznie oferty:

a) przygotowane na obowigzujacym formularzu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. w sprawie wzordéw ofert
1 ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300),

b) prawidtowo wypetnione,

¢) zawierajace komplet niezbednych zatacznikow,

d) ztozone w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursowym,

e) zlozone przez podmiot uprawniony.

. Przy skladaniu oferty oferent jest zobowigzany do ztozenia nastepujacych dokumentow:

a) prawidlowo wypehiony formularz oferty, podpisany przez osoby upowaznione do
reprezentowania oferenta - zgodnie z danymi z Krajowego Rejestru Sadowego lub
innego rejestru/ewidencji,

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentow lub Oferentow
sktadajacych oferte wspolng, niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub

innego wlasciwego rejestru - do oferty powinno by¢ dolaczone pelnomocnictwo do



reprezentowania Oferentow w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢
z oryginatem przez notariusza,

¢) kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji.
Powyzszy odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym.

Poza dokumentami wymienionymi w pkt 2 oferent moze dolaczy¢ inne rekomendacje

1 opinie.

. W przypadku, gdy oferta sktadana jest przez wigcej niz jednego oferenta, kazdy

z Oferentow zobowigzany jest do zalgczenia do oferty wszystkich dokumentow

wymienionych w pkt 2.

. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w ztozonej ofercie, oferent ma mozliwos¢

uzupetnienia wytgcznie brakow formalnych w ciggu 3 dni od daty poinformowania przez

pracownikow PUP w Os$wigcimiu. Oferty, ktore nie spetniajg wymogow formalnych, nie

beda podlegac rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

Oferent zobowigzany jest w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji

o przyznaniu dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej oswiadczenie

0 przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentdéw

niezb¢ednych do przygotowania projektu umowy o powierzenie realizacji zadania

publicznego w tym:

a) zaktualizowanego harmonogramu 1 kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych
zatacznik do umowy,

b) potwierdzenia aktualno$ci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy.

. Nieprzestanie dokumentoéw, o ktorych mowa w pkt 6, tozsame jest z nieprzyjeciem dotacji

przez oferenta.

Realizacja zadan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie si¢ odbywaé na

podstawie umowy (zatacznik nr 2 do ogloszenia), ktora okresli w szczegdlnosci:

a) liczbe 0sob bezrobotnych objetych programem,

b) zakres dziatan i okres ich realizacji,

c) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne
efekty,

d) kwote 1 tryb przekazania srodkow Funduszu Pracy, przystugujacych z tytutu realizacji
dzialan w zakresie integracji spotecznej,

e) zasady i zakres dokumentowania dziatah w zakresie integracji spolecznej podjetych



wobec 0sOb bezrobotnych,

f) sposob kontroli i zakres monitorowania prawidlowego wykonania zadania.

VII. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru
najkorzystniejszej oferty

. Zlozone oferty beda podlega¢ ocenie formalnej i merytorycznej zgodnie z kryteriami

wskazanymi w Karcie oceny oferty, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

ogloszenia.

Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa powotana zarzadzeniem

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w O$wigcimiu, zgodnie z kryteriami wskazanymi

w Karcie oceny oferty.

. Po analizie ztozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedktadane sg Dyrektorowi

Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu.

Ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor PUP w O§wigcimiu

Rozstrzygnigcie konkursu ofert nastapi nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od terminu

zakonczenia sktadania ofert.

. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej, poprzez ich

opublikowanie na stronach Biuletynu Informacji Publiczne;j PUP

w Os$wigcimiu, stronie internetowej PUP oraz na tablicy ogloszeh w siedzibie PUP

Oswiecimiu.

VIIIL. Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w OSwiecimiu w roku

ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim, zadaniach publicznych tego

samego rodzaju i zwiazanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokosci

dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom o ktérych mowa w art. 3 ust.

3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

(t.j. Dz. U. z 2016 roku poz. 1817 ze zm.)

W roku 2017 ani w latach ubieglych od ogloszenia niniejszego otwartego konkursu ofert

Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu nie realizowat zadnych zadan publicznych tego samego

rodzaju.

10



IX. Informacje dodatkowe

1. Oferent jest obowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania zlozong oferta.
Termin nie moze by¢ krotszy niz 30 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert.

2. Wskazanie krotszego terminu zwigzania ztozong ofertg bedzie oznacza¢ niespetienie przez
oferte¢ wymogow formalnych i oferta taka nie bedzie podlegaé rozpatrywaniu pod wzgledem
merytorycznym.

3. Informuje si¢ Oferentow, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art. 14 ust. 1,
ustawy ma zawiera¢ w szczeg6dlnosci szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego
proponowanego do realizacji. Opis ten musi by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowaé
rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta sporzagdzona wg wzoru przewidzianego
Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie wzordéw ofert 1 ramowych
wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdan
z wykonania tych zadan z dnia 17 sierpnia 2016r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

4. Organ administracji publicznej uniewaznia otwarty konkurs ofert jezeli:

a) nie zlozono zadnej oferty,
b) zadna ze ztozonych ofert nie spelnia wymogow zawartych w ogloszeniu.
Zakaczniki:

1. Wzor Karty oceny oferty,

2. Wzér Umowy o realizacje zadania publicznego,

3. Wzor Oferty realizacji zadania publicznego.

4. Wzor Sprawozdania z wykonania zadania publicznego

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
mgr Marta Budzynska
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