Zarzadzenie Nr 38/2017
Dyrektora Powiatowego Ur zedu Pracy w Oswiecimiu
zdnia 11.07.2017r.

w sprawie ustalenia warunkéw ponownego wykorzystamiormacji publicznej
w Powiatowym Urzdzie Pracy w @wigcimiu

Na podstawie § 15 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Orgagjpago Powiatowego Uedu
Pracy w Gwiecimiu stanowicego zadcznik do Uchwaty Nr 117/756/2014 Zadu Powiatu
w Oswigcimiu z dnia 28.07.2014r. oraz Ustawy z dnia 2%dot 2016r. 0 ponownym
wykorzystaniu informacji sektora publicznego (Dz2J2016r. poz. 352 ze zm.), zgizam,
CO nasgpuje:
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Powiatowy Urad Pracy w Qwiecimiu udos¢pnia informacje publiczne, w celu ich
ponownego wykorzystania, zgodnie z zasadami sakmgmi w ustawie z dnia 25 lutego
2016r. o ponownym wykorzystaniu informacji sektpreblicznego (Dz.U. z 2016r. poz. 352
ze zm.).

§2

1. Przez ponowne wykorzystywanie nale rozumi€ wykorzystywanie przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjneposiadajce osobowsgci prawnej
informacji sektora publicznego, w celach komercgimyub niekomercyjnych innych mi
pierwotny cel, dla ktérego informacja zostata wytnana.

2. Ponownym wykorzystywaniem nie jest udgmstianie lub przekazanie informacji sektora
publicznego przez podmiot wykomgy zadania publiczne innemu podmiotowi
wykonujgcemu zadania publiczne vggiznie w celu realizacji takich zatla

3. Udostpnianie lub przekazywanie informacji sektora publiego ledacej w posiadaniu
Powiatowego Urgdu Pracy w Gwiecimiu w celu ponownego wykorzystywania
nastpuje poprzez:

1) udostpnianie w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) przekazywanie na wniosek zainteresowanego o ponawhkerzystywanie.
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1. Whniosek o ponowne wykorzystywanie wnosi 8i przypadkach, gdy informacja sektora
publicznego:

1) nie zostata udogpniona w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) zostata udogpniona w sposob inny hiokreslony w pkt 1 i nie zostaly okéone
warunki ponownego wykorzystywania lub optaty za @ene wykorzystywanie albo
nie poinformowano o braku takich warunkow lub optat

3) bedzie wykorzystywana na warunkach innych nostaty dla tej informacji okéone,

4) zostata udospniona lub przekazana na podstawie innych ustaesialgcych zasady
i tryb dostpu do informacji bdacych informacjami sektora publicznego.

2. Whniosek mae by ztozony w formie pisemnej lub elektronicznej.



3. Zainteresowani magsktad& wnioski na dzienniku podawczym w siedzibie Powiatgo
Urzedu Pracy w Gwiecimiu lub drog elektroniczig na adresy wskazane na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

4. Wzér formularza wniosku o ponowne wykorzystywartenswi zagcznik do niniejszego
zaradzenia.

5. W przypadku niespetnienia warunkéw formalnych wkiosvzywa s¢ wnioskodawe do
usunkcia brakéw formalnych, wraz z pouczeniema,ich nieusunicie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wezwania spowoduje pozostawieni@sko bez rozpoznania.

g4

1. Rozpatrzenie wniosku ngpuje niezwiocznie, nie @iej jednak ni w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wniosku.

2. Jeeli wniosek o ponowne wykorzystywanie nie za@zosta rozpatrzony w terminie 14
dni, zawiadamia gi w tym terminie wnioskodawc 0 przyczynach opdienia oraz
o terminie, w jakim wniosek zostanie rozpatrzamy, diuzszym jednak i 2 miesijce od
dnia ztazenia wniosku.
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Warunkiem ponownego wykorzystywania informacji seatpublicznego jest:

1) obowigzek zamieszczenia informacji erodle, czasie wytworzenia i pozyskania
informacji publicznej,

2) obowigzek dalszego udaginiania innym wytkownikom informacji w pierwotnie
pozyskanej formie,

3) obowigzek informowania o przetworzeniu informacji ponoa/miykorzystywanej,

4) podmiot uprawniony do ponownego wykorzystywaniaoinfacji publicznej jest
uprawniony do ponownego wykorzystywania informagktora publicznego w takim
zakresie, w jakim uprawnienie to przystugiwato Pawwemu Urzdowi Pracy.
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1. Powiatowy Urad Pracy nie ponosi odpowiedziakto za wykorzystywanie informacji
publicznej lgdacej utworem lub bag danych przez podmiot ponownie wykorzystyj
informacg sektora publicznego w zakresie przekragaan uprawnienia do
wykorzystywania utworu lub bazy danych przyshage] Powiatowemu Urzlowi Pracy.

2. Powiatowy Urad Pracy ponosi odpowiedzialitowytacznie za przekazywane informacje
i ich aktualné¢ jedynie w pierwotnej formie i wedtug stanu na dzjej udostpnienia
(nie ponosi odpowiedzialdoi za ponowne wykorzystanie udgstionej lub przekazanej
informacji publicznej w spos6b narusaaj obowhzujacy porzdek prawny: nie ponosi
odpowiedzialnéci za rezultaty przetworzenia informacji publiczngponownie
wykorzystanej).
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1. Udostpnianie na wniosek informacji sektora publicznegw celu ponownego
wykorzystania jest w Powiatowym Uidzie Pracy co do zasady nieodptatne.

2. Powiatowy Urad Pracy uprawniony jest naigt optat za udosfpnienie na wniosek
informacji sektora publicznego w celu ponownego warglystywania jeeli



przygotowanie informacji w sposob wskazany we wkiosvymaga poniesienia
dodatkowych kosztow.
3. Naktadajc optat uwzgkdnia sé:

1) koszt przygotowania informacji sektora publicznedar szczegolngci
przygotowanie zaméwienia, konsultacje, rozmowy fteleezne, wymiana
e-maili),

2) koszt przekazania informaciji publicznej (koszt sski),

3) inne koszty zwjzane z nietypowymi wnioskami, zlecenia specjalnestk
przygotowania i formatowania danych x@anie).
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Srodki prawne przystugage w przypadku odmowy przekazania informacji sektor
publicznego w celu ponownego wykorzystywania, éllema warunkéw ponownego
wykorzystywania lub wysoksi optaty:

1. Wnioskodawca, ktory otrzymat oferzawierajca warunki ponownego wykorzystania
informacji sektora publicznego, a takwysokd¢ optat za ponowne wykorzystywanie
informacji publicznej mée, w terminie 14 dni od dnia otrzymania oferty, 7gid
sprzeciw z powodu naruszenia przepisow ustawy z#tvaadomé Powiatowy Urzd
Pracy o przyjciu oferty. Brak zawiadomienia o przgju oferty w terminie 14 dni od
dnia otrzymania jest rownoznaczny z wycofaniem wkio W przypadku otrzymania
sprzeciwu, Powiatowy Usd Pracy w drodze decyzji, rozstrzyga o warunkach
ponownego wykorzystywania informacji sektora putiiego lub o wysol&i optat.

2. Do decyzji o odmowie przekazania informacji sektpublicznego w celu ponownego
wykorzystywania oraz od decyzji o warunkach ponoymewykorzystywania
informacji sektora publicznego oraz o wyséiooptat stosuje giprzepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks pgsiwania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016r.
poz. 23 ze zm.).

3. Do skarg rozpatrywanych w pepbwaniach o ponowne wykorzystywanie informacji
sektora publicznego stosujes rzepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002r. — prawo
0 postpowaniu przedglami administracyjnymi (t.j. Dz.U. z 2016r. poz 748zm.),
zZ tymze:

- przekazywanie akt i odpowiedzi na skangastpuje w terminie 15 dni od dnia
otrzymania skargi,

- skarg rozpatruje si w terminie 30 dni od dnia otrzymania akt wraz padiedz na
skarg.
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Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



