Zgloszenie**
[ krajowej oferty pracy
[ oferty pracy dla obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego***

A. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego.

1. Nazwa pracodawcy krajowego

Pracodawca jest / nie jest* agencja zatrudnienia, nr wpisu do rejestru

Zglaszana oferta pracy jest / nie jest™ oferta pracy tymczasowej ****

I. Adres pracodawcy.

2. Gmina 3.Kod pocztowy 4. Miejscowosé 5.Ulica

6.Nr telefonu 7.Nr faxu 8.e-mail 9.Strona internetowa

10.Liczba zatrudnionych pracownikéw

11.Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

12.NIP 13.PKD 14.Regon

B. Informacje dotyczace zgloszonej oferty.

15.0ferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy**

16.0ferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy**

17.Nazwisko i imi¢ pracodawcy lub osoby wskazanej przez 18. Czgstotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub jego
racodawce do kontaktu, nr telefonu pracownikiem wskazanym przez pracodawce

19.Preferowana forma kontaktow

20.Miejsce wykonywania pracy

21.Adres do kontaktu dla
kandydatow

22.Stanowisko

23.Nazwa zawodu wedtug 24.Kod zawodu

klasyfikacji zawodow i

specjalnosci ‘ ‘ ‘
25.11o$¢ wolnych miejsc 26.W tym dla 27. Liczba kandydatow

niepetnosprawnych

28.Rodzaj umowy**
umowa o prace na czas nieokreslony, mowa o prac¢ w zastepstwie
umowa o pracg na czas okres§lon umowa zlecenie
prace y

umowa na okres probny umowa o dzieto
inny (jaki?) \

29.System wynagradzania** 30.Wysokos$¢ wynagrodzenia (brutto)
akordowy
czasowy ze stawka godzinowa Od
czasowy ze stawka miesieczng Do

prowizyjny
inny (jaki?) \

* Niepotrzebne skresli¢

** Odpowiednie pole zaznaczy¢ X

*** W przypadku zainteresowania przez pracodawce upowszechnianiem oferty pracy w wybranych panstwach EOG nalezy wypetnic zalacznik do oferty.
%k Wypelni¢ gdy oferte zglasza agencja pracy tymczasowe;j



31.System i rozklad czasu pracy — zmianowos$¢** 32.Wymiar czasu pracy:

jedna zmiana trzy zmiany / etat(u)
dwie zmiany ruch ciggly 33.Godzina rozpoczecia pracy
inny (jaki? )
34.Data rozpoczecia pracy 35.0kres zatrudnienia w przypadku pracy na umowe o pracg albo okres

wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawne;j.
od - - od - - L - -

Q
36.Pracodawca jest / nie jest* szczeg6lnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG***

Wymagania /oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy/ zakres obowigzkow:

- wyksztatcenie / KIierunek / SPECIAINOSCE ......ooviuiiuiiiiieeeee ettt ettt e e r e r e
- staz pracy / dOSWIaAdCZENIE ZAWOUOWE ........ccueruieiiruiriieiaieeite st et e et e e e e e e e b e s e s et eeesE e e e e e Ee e s e e R e es e s e eReenn e aRe e e e nn e e e e n e r e ennenne e
= UIMEJEENOSC ..ottt et ettt ettt ettt ettt et e a e eue e et e bt eeeem e et e ee e ebeeaeeeaeeatem b e e st em s e eheeae SRE e R e ARE e Re AR R e A Re AR e AR e AR e eR R e eR e e Rn Rt e et aRe e e nr e nn s
V1] -1V T T OSSP
- jezyk obcy / poziom znajomosci
- zakres ODOWIGZKOW .......ccvveveriieienieiieiecieee e e

C. Adnotacje urzedu pracy i pracodawcy krajowego.

37.0kres aktualnosci oferty

38.0swiadczenie pracodawcy:

a) oferta pracy zostata zgtoszona: tylko do PUP W .........ccoceieieiriiinieiiiiereiee e / wezesniej do innego PUP¥;

b) wyrazam / nie wyrazam* zgode(y) na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy przez osoby
niezarejestrowane w PUP;

c) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal(em/am) / nie zostat(em/am)* ukarany(a) lub skazany(a) prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem / nie jestem* objety(a) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy
(art. 36 ust. 5f ustawy)

d) zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci zgloszonej oferty pracy.

Zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych dostgpna na stronie internetowej Urzedu
(oswiecim.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania — zgloszenie oferty pracy).

39.0czekiwania pracodawcy w zakresie informacji o liczbie 0séb tak/nie* Uwagi Urzedu:
zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania (bez podania danych

osobowych)

40.0czekiwania pracodawcy w zakresie organizacji gietdy pracy tak/nie* Uwagi Urzedu:
41.0czekiwania pracodawcy w zakresie pomocy w doborze tak/nie* Uwagi Urzedu:

kandydatow w przypadku wiekszej ilosci osob zarejestrowanych
spetniajacych wymagania- konieczno$¢ ztozenia dodatkowego
wniosku

.................................................................................. Data i czytelny podpis pracodawcy
Podpis pracownika PUP przyjmujgcego oferte lub osoby upowaznionej

Uwagal
Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu.
W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia pracodawce
krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupelnieniu zgloszenia. Nieuzupelnienie przez
pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez powiatowy urzad pracy.
Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktoére naruszaja zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoOw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacj¢ seksualng (art. 36 ust. Se ustawy). Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365
dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisoOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy). O odmowie przyjecia oferty Powiatowy Urzad Pracy
powiadamia pracodawce pisemnie.

* Niepotrzebne skresli¢

** Odpowiednie pole zaznaczy¢ X

*** W przypadku zainteresowania przez pracodawce upowszechnianiem oferty pracy w wybranych panstwach EOG nalezy wypetnic zalacznik do oferty.
%k Wypelni¢ gdy oferte zglasza agencja pracy tymczasowe;j




Zalacznik do krajowej oferty pracy
(wypetniany w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy

w wybranych krajach EOG)

1) Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego, z okresleniem poziomu jego znajomosci:

2)Wymagania dotyczace jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani ofertg pracy dla obywateli

EOG maja przekazac pracodawcy krajowemu podania o pracg, CV lub inne dokumenty:

3) Informacje na temat mozliwo$ci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacja

kto ponosi koszty w tym zakresie:

4) Informacje na temat mozliwoséci i warunkéw sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub

przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika:

5) Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku
zaistniatej takiej sytuacji:

Miejscowos¢ i data Podpis i pieczg¢é pracodawey

* Niepotrzebne skresli¢

** Odpowiednie pole zaznaczy¢ X

*** W przypadku zainteresowania przez pracodawce upowszechnianiem oferty pracy w wybranych panstwach EOG nalezy wypetnic zalacznik do oferty.
%k Wypelni¢ gdy oferte zglasza agencja pracy tymczasowe;j



