Zasady oraz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen

0s6b bezrobotnych i innych oséb uprawnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

Rozdziat |
Postanowienia Ogélne

81

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U.z 2021r., poz. 1100 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.
U. z 2014r., poz. 667);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (t j. Dz. U. z 2019r., poz. 652);

ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019r. Prawo zamdwieni publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1129
zezm.).

§2

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

rozporzadzeniu —nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy;

ustawie Pzp — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 11 wrzes$nia 2019r. Prawo zamowien
publicznych;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu;

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Oswiecimskiego;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu;
Zastepcy — nalezy przez to rozumiec¢ Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu;

osobie uprawnionej— nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng zarejestrowang w Urzedzie,
spetniajgcg przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy lub osobe poszukujgcg pracy zarejestrowang
w Urzedzie, spetniajgcg przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 22 oraz art. 43 ustawy;

instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumieé instytucje szkoleniowg oferujgca szkolenia
dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktéra posiada aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej;



10) szkoleniu — nalezy przez to rozumiec¢ szkolenie, o ktérym mowa w art. 40 oraz art. 43 ustawy;
11) ofercie szkoleniowej — nalezy przez to rozumieé ztozong przez instytucje szkoleniowg
propozycje szkolenia, zgodnie ze wzorem okreslonym przez Urzad w zatgczniku nr 1 do Zasad
— ,Formularz oferty” (Program szkolenia — zgodnie z rozporzadzeniem), wraz z zatgcznikami.

§3

Niniejsze zasady regulujg kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen oraz kwestie wspdtpracy miedzy Urzedem a instytucja
szkoleniowa.

Starosta w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej i zleca lub powierza wykonanie szkolert majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci,
réwnego traktowania, przejrzystosci i racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Zadania zwigzane z wyborem oraz zlecaniem lub powierzaniem przeprowadzenia szkolen
wykonywane sg przez Dyrektora dziatajgcego z upowaznienia Starosty.

Niniejsze zasady majg zastosowanie w przypadku zlecania lub powierzania przeprowadzenia
szkolen, gdy ich warto$¢ szacunkowa nie przekroczy kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt
1 ustawy Pzp.

W przypadku szkolen, ktérych wartos¢ szacunkowa przekracza kwote, o ktérej mowa w art. 2 ust.
1 pkt 1 ustawy Pzp, ich przeprowadzenie jest zlecane lub powierzane na podstawie przepiséw
w/w ustawy Pzp.

Rozdziat Il
Zasady wyboru instytucji szkoleniowej

84

W przypadku koniecznosci zlecenia lub powierzenia przeprowadzenia szkolenia Urzad dokonuje
szacowania/analizy wartosci zamowienia, w celu okreslenia procedury, w oparciu o ktéra
zostanie wyfoniona instytucja szkoleniowa.

Szacowanie dokonywane jest z nalezytg starannoscig, na podstawie zapytania ofertowego,
o ktérym mowa w § 5.

Urzad dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia szacowania/analizy w catosci lub w czesci, za
posrednictwem danych pozyskanych bezposrednio ze stron internetowych, folderéw, ulotek
badz innych Zrédet, pod warunkiem, ze bedg one zawieraty niezbedne informacje stanowigce
podstawe oceny i wyboru instytucji szkoleniowe] do realizacji szkolenia. Urzgd moze réwniez
uwzgledni¢/wykorzysta¢ aktualne/wazne oferty szkoleniowe badz inne dokumenty, bedace
w jego posiadaniu.

§5

W przypadku koniecznosci zlecenia lub powierzenia przeprowadzenia szkolenia, ktérego wartosc



szacunkowa nie przekroczy kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, Urzad

przygotowuje zapytanie ofertowe.

Zapytanie ofertowe powinno zawierac:

1) nazwe oraz zakres szkolenia;

2) liczbe oséb do przeszkolenia;

3) miejsce, sposdb i termin ztozenia oferty;

4) inne wymagania niezbedne do prawidtowego zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia
w zaleznosci od jego specyfiki.

Zapytanie ofertowe upublicznia sie poprzez:

1) zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu oraz stronie internetowej
Urzedu lub

2) wywieszenie zapytania na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu lub

3) przestanie drogg elektroniczng do co najmniej 3 instytucji szkoleniowych, o ile na rynku ustug
szkoleniowych istniejg 3 potencjalne instytucje szkoleniowe.

Upublicznienie zapytania ofertowego powinno nastgpi¢ na co najmniej 7 dni kalendarzowych

przed dniem ztozenia ofert szkoleniowych.

Termin, o ktérym mowa w ust. 4, moze zostaC skrocony tylko w przypadku szkolen

indywidualnych.

Osoba uprawniona ubiegajgca sie o szkolenie indywidualne moze wskaza¢ termin szkolenia oraz

nazwe i adres instytucji szkoleniowej. Wskazanie instytucji nie oznacza obowigzku realizacji

szkolenia w tej instytucji. Wskazana instytucja szkoleniowa moze zosta¢ uwzgledniona

w prowadzonej analizie rynku.

§6

Zainteresowane realizacjg szkolenia instytucje szkoleniowe sktadajg oferty szkoleniowe na druku
oFormularz oferty”, stanowigcym zatgcznik do niniejszych zasad, wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

Urzad moze odrzuci¢ oferty szkoleniowe:

1) niezgodne z przedmiotem zamdwienia, opisanym przez Urzad w Zapytaniu ofertowym
(niespetniajgce wymagan, warunkow i kryteriéw Urzedu);

2) nieuzupetnione;

3) niezgodne ze wzorem ,,Formularz oferty”;

4) ztozone po uptywie terminu ich sktadania;

5) zawierajgce btedy w obliczeniu ceny, ktdre nie stanowig oczywistej omytki rachunkowej;

6) zawierajgce razgco niskg ceneg;

7) niezgodne ze stanem faktycznym stwierdzonym w poréwnaniu z informacjami
przedstawionymi w ztozonej ofercie (dotyczy w szczegdlnosci bazy lokalowej, wyposazenia,
sprzetu dydaktycznego, itp.).

W trakcie oceny ofert Urzad moze zwraca¢ sie do instytucji szkoleniowych o dodatkowe

wyjasnienia dotyczace tresci oferty niezbedne do jej oceny, a takie o uzupetnienie ofert.

Dopuszcza sie kontakt za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje komisja, w sktad ktérej wchodzi specjalista ds. rozwoju



10.

11.

12.

13.

14.

zawodowego oraz Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.

Wybér dokonywany jest z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w Rozdziale Ill niniejszych
zasad.

Urzad dopuszcza mozliwos¢ zmian w ofercie szkoleniowej po dokonaniu wyboru instytucji
szkoleniowe;j i za jej zgodg, jezeli wymagac tego bedzie specyfika szkolenia i/lub potrzeba Urzedu
(np. termin, miejsce szkolenia, kadra dydaktyczna wykonujgca przedmiot zamdwienia, ktérej
uprawnienia, kwalifikacje i doswiadczenie bedg co najmniej takie same lub wyzsze jak kadra
przedtozona w Programie szkolenia). W takiej sytuacji nie przeprowadza sie ponownej analizy
rynku.

Jezeli nie dojdzie do podpisania umowy z instytucjg szkoleniowg, ktérej oferta szkoleniowa
zostata uznana za najkorzystniejszg, a szkolenie nie zostato zrealizowane w catosci lub czesci,
Urzad moze wybraé oferte najkorzystniejszg sposrdd pozostatych ofert szkoleniowych bez
przeprowadzenia ponownego ich badania i oceny. W przypadku braku innych ofert
szkoleniowych Urzad moze zawrzeé¢ umowe z instytucjg szkoleniowg wybrang bez ponownego
zastosowania kryteriow wyboru okreslonych w niniejszych zasadach.

Z przeprowadzonego postepowania sporzgdza sie protokdt/notatke stuzbowa.

Informacje o wynikach postepowania zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz stronie internetowej Urzedu lub informuje sie instytucje szkoleniowe biorgce udziat
w postepowaniu.

Kierowana do instytucji szkoleniowych pisemna informacja o wynikach przeprowadzonego
postepowania w sprawie wyboru realizatora ustugi szkoleniowej nie jest decyzjg administracyjng
W rozumieniu przepisdw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, tym samym nie stosuje sie
do niej przepiséw w/w kodeksu, w szczegdlnosci w zakresie mozliwosci ztozenia odwotania.

W przypadku gdy w wyniku postepowania nie wptynie zadna oferta, Urzad ponawia zapytanie
ofertowe. Jezeli w wyniku ponownego zapytania ofertowego w dalszym ciggu nie wptynie zadna
oferta, Urzad moze podjgé decyzje o odstgpieniu od realizacji szkolenia, o czym informuje na
pi$mie osoby uprawnione.

W przypadku gdy w wyniku postepowania wptynie tylko jedna oferta szkoleniowa, spetniajgca
wymagania, warunki i kryteria zapytania ofertowego, nie podlegajgca odrzuceniu, Urzagd moze
uznad jg za najkorzystniejszg bez koniecznosci przyznawania punktéw w ramach poszczegdlnych
kryteriéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 niniejszych zasad.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12, Urzad moze przeprowadzi¢ dodatkowo negocjacje
z instytucjg szkoleniowa.

W uzasadnionych przypadkach Urzad moze w kazdym momencie, bez podania przyczyny,
przerwaé postepowanie w sprawie wyboru instytucji szkoleniowej.

§7

W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia o podobnej tematyce w okresie
30 dni od dnia zakonczenia analizy rynku, mozliwe bedzie wykorzystanie wybrane] oferty
szkoleniowej bez ponownego dokonania analizy rynku.

Za analize rynku Urzad uznaje réwniez przeprowadzong procedure wytonienia instytucji
szkoleniowej w zakresie realizacji szkolenia grupowego o podobnej tematyce (np. w drodze



zastosowania przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych lub innych procedur), pod

warunkiem mozliwosci dotgczenia osoby uprawnionej do tego szkolenia grupowego.

Rozdziat I
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

§8

Oferty szkoleniowe oceniane beda na podstawie informacji zawartych w Formularzu oferty

i zatgczonych do niego dokumentdw, ztozonych we wskazanym przez Urzad terminie.

Ocena ofert szkoleniowych dokonywana jest zgodnie z nastepujgcymi kryteriami (maksymalna

ilo$¢ punktéw mozliwa do uzyskania — 70 pkt):

1)

2)

3)

4)

dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(badana jest adekwatnos¢ doboru kadry dydaktycznej wskazanej w ofercie szkoleniowej do
tematyki danego szkolenia; do oceny niezbedne jest wskazanie w ofercie szkoleniowej
kwalifikacji, doswiadczenia kadry i zakresu zajeé, ktére beda prowadzone przez poszczegdlne
osoby).

Sposdb _oceny kryterium: spetnia/nie spetnia (ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan

Urzedu opisanych w przedmiocie zamoéwienia, zawartych w zapytaniu ofertowym).

dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (badane jest
dostosowanie wielkosci i wyposazenia sali wyktadowej, pomieszczen warsztatowych i placéw
manewrowych do liczby uczestnikdw szkolenia, miejsce prowadzenia szkolenia,
dostosowanie ilosci sprzetu i pomocy dydaktycznej do liczby uczestnikdow szkolenia). Sposdb
oceny kryterium: spetnia/nie spetnia (ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan Urzedu

opisanych w przedmiocie zamdwienia, zawartych w zapytaniu ofertowym).

sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia (badana jest
liczba uczestnikow szkolenia przypadajgca na jedno stanowisko nauki praktycznej, miejsce
prowadzenia zaje¢ praktycznych).

Sposéb_oceny kryterium: spetnia/nie spetnia (ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan

Urzedu opisanych w przedmiocie zamoéwienia, zawartych w zapytaniu ofertowym).
certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg (badane jest posiadanie
certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm ISO obejmujgcego swym zakresem ustugi szkolenia/ksztatcenia
i/lub aktualnej decyzji o przyznaniu akredytacji, wydanej przez kuratora oswiaty na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082),
udzielonej na szkolenie objete analizg rynku) — maksymalna ilos¢ punktéw — 20.

Sposob oceny kryterium: podstawg oceny jest posiadanie i przedstawienie wytgcznie:

a) aktualnego certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydawanego
na podstawie miedzynarodowych norm ISO — 10 pkt,

b) aktualnej akredytacji kuratora oswiaty na prowadzenie szkolen o tematyce pokrywajacej
sie ze szkoleniem objetym analizg rynku — 10 pkt,

c) brak certyfikatu — 0 pkt.



Do uznania przez Urzad punktow w zakresie posiadania przez instytucje szkoleniowg
akredytacji, konieczne jest przedtozenie akredytacji wydanej na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie akredytacji ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1692). Urzad uzna, ze instytucja
szkoleniowa posiada akredytacje tylko wtedy, gdy jest ona wydana na podstawie w/w
rozporzgdzenia i na szkolenie objete analizg rynku.
5) koszty szkolenia - maksymalna liczba punktéw — 50.
Sposob oceny kryterium:

najnizsza cena sposrod ztoZzonych ofert
C= x50
cena ocenianej oferty

Cene oferty nalezy podac¢ w ztotych polskich. Jezeli w ofercie szkoleniowej cena podana cyfra
nie bedzie odpowiadac cenie podanej stownie, Urzad uzna za prawidtowg cene podang
stfownie.

Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku,
zgodnie z matematyczng zasadq zaokraglania.

Najwyzszg liczbe punktéow (50 pkt) otrzyma oferta tej instytucji szkoleniowej, ktéra za
realizacje szkolenia zaproponuje najnizszg cene brutto, a kazda nastepna odpowiednio mniej
punktow obliczonych wedtug powyzszego wzoru.

§9

Szkolenie zostaje zlecone lub powierzone tej instytucji szkoleniowej, ktdora spetnia kryteria
wymienione w § 8 ust. 2 pkt 1 — 3, a suma punktéw uzyskanych w kryteriach wymienionychw § 8
ust. 2 pkt 4 — 5 jest najwyzsza.

Oferty szkoleniowe, ktore nie spetniajg kryteriéw okreslonych w § 8 ust. 2, zostajg odrzucone.
W przypadku, gdy oferty szkoleniowe uzyskujg takg sama liczbe punktéw, za najkorzystniejszg
zostanie uznana oferta Wykonawcy z nizszg cena.

W przypadku, gdy oferty szkoleniowe uzyskajg takg samg liczbe punktéw i bedg posiadaty taka
sama cene, konieczne bedzie ztozenie ofert dodatkowych przez instytucje szkoleniowe.

W celu ustalenia, czy oferta szkoleniowa nie zawiera razgco niskiej ceny, Urzad moze zwrdcic sie
do instytucji szkoleniowej o udzielenie wyjasnien dotyczacych elementéw oferty, majacych
wptyw na wysokos¢ ceny.

Urzad zastrzega sobie prawo do ustalenia innych kryteriow oceny ofert szkoleniowych,
dotyczacych realizowanych szkolert indywidualnych, o ktérych mowa w § 8 pkt 2, a ktére
wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcych. W takiej sytuacji Urzad zobowigzany bedzie
do okreslenia i zamieszczenia w zaproszeniu do skfadania ofert szkoleniowych dodatkowych
kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej wraz z wartoscig, zakresem i sposobem przyznawania
punktéw w poszczegdlnych kryteriach.



Rozdziat IV
Warunki umowy

§10

. Zwybrang w wyniku oceny ofert instytucjg szkoleniowg zawierana jest umowa w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie zmiany umowy, o ktérej mowa w ust. 1 wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci elementy, wynikajgce z § 71 ust. 1
rozporzadzenia.

W przypadku nienalezytego wykonania umowy lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
z przyczyn lezgcych po stronie instytucji szkoleniowej, instytucja zobowigzana bedzie do zaptaty
kary umownej w wysokosci oraz na warunkach okreslonych w umowie.

W okresie trwania umowy Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia monitoringu
przebiegu szkolenia w szczegdlnosci poprzez: wizytacje zajec (sprawdzanie przebiegu szkolenia
oraz frekwencji uczestnikdw szkolenia), analize dokumentac;ji szkolenia oraz analize wynikoéw
ankiet (ocena efektywnosci szkolenia) w zakresie zgodnosci jego realizacji z ofertg, zgodnie z § 80
rozporzadzenia.

Program szkolenia, wzdér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, stanowig integralng cze$s¢ umowy. Dopuszcza sie mozliwos¢
dokonywania modyfikacji umowy z uwagi na specyfike szkolenia lub programu/projektu,
w ramach ktdrego organizowane bedzie szkolenie.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§11

. Analiza rynku nie zobowigzuje Urzedu do wyboru instytucji szkoleniowe] oraz zawarcia z nig
umowy. Otrzymane oferty szkoleniowe mogg mie¢ charakter informacyjny i/lub stuzy¢ jedynie
do rozpoznania rynku w zakresie planowanych zamoéwien.

. Zmian niniejszych zasad dokonuje Dyrektor.

. Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu z dnia
27.01.2021r.

Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem 3 marca 2022 roku.

Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
mgr Patrycja Bies-Walus



Zatgcznik nr 1

Formularz oferty

VAN B4 (o] (=] 11 F R

2. Nazwa instytucji szkoleniowej

Adres instytucji szkolgcej: ...............

NE EelEfONU: ..eiiieie e N T 7= G PP PURRTRPPRRN
Ao [t 4 =11 OO PP PP TPRP
NIP: REEON: et
Oswiadczam(y), iZ POd NUMEIrEM..ccccciieiicieeeeiee e et eree e eeere e e sanee s posiadam(y) aktualny wpis do rejestru

instytucji szkoleniowych, dokonany przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowe;j.

3. Zakres szkolenia:

Termin szkolenia: .......... 20, = e, 20....r.

Miejsce — adres prowadzenia SZKOIENIa tEOrETYCZNEEO: ....cciuuviieeeiiie et cctee e ettt e et e e et e e e e e tb e e eebte e e sbaeeeeateeeenntaeesenseeas
Miejsce — adres prowadzenia szkolenia PraktyCzZNeg0: ......coouuiiiiiiiiiiiiiieee ettt s ree s
(nalezy podac petny adres wraz z kodem pocztowym)

llo$¢ godzin szkoleniowych:

ogoétem ............. godzin/-y,

w tym zajecia teoretyczne ................. godzin/-y, zajecia praktyczne .................. godzin/-y,

liczba godzin w tygodniu .................

5. Wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia (dotyczy réwniez badan lekarskich i psychologicznych wymaganych

odrebnymi przepisami):

6. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych:

7. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci
teoretycznej i czesci praktycznej:

llo$¢ godzin zajec llo$¢ godzin zajec
Nazwa modutu
teoretycznych praktycznych




8. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis tresc szkolenia w zakresie modutu

9. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:

Wykaz sprzetu, maszyn niezbednych do realizacji szkolenia (w tym réwniez informacje na temat poligonu, placu

manewrowego, jezeli tematyka szkolenia tego wymaga):

11. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Imi Informacje na temat: kwalifikacji zawodowych,
mi

. Q K Zakres tematyczny wyksztatcenia, posiadana specjalnos$¢ niezbedna | Doswiadczenie*
i nazwisko
do wykonania zamdwienia

* Doswiadczenie: szkolenia/zajecia/wyktady prowadzone w okresie trzech lat przed uptywem terminu ztozenia ofert
szkoleniowych, ktérych zakres tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktére wskazana osoba bedzie omawiata na
szkoleniu objetym przedmiotem zaméwienia.

12. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczerh do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkdw realizacji szkolenia:

14. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia:

Kierunek/nazwa . Nazwa i adres odbiorcy szkolenia
. . Zakres tematyczny zrealizowanego . L .
zrealizowanego szkolenia . L ) oraz termin realizacji szkolenia
Lp. L. . szkolenia obejmujacego przedmiot i
obejmujacego przedmiot Lo (doktada data okreslona:
. zamdwienia
zamowienia dd/mm/rrrr)




Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ wytgcznie szkolenia obejmujgce przedmiot zamodwienia, ktére zostaty
zrealizowane (rozpoczete i zakonczone), w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu ztozenia ofert
szkoleniowych.

15. Posiadane przez instytucje szkoleniowa certyfikaty jakosci ustug (w zatgczeniu):

1. aktualny certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia, wydany wykonawcy, na podstawie
miedzynarodowych norm ISO, obejmujgcy swoim zakresem ustuge szkolenia objetg niniejszg analizg rynku;

tak/nie*

2. aktualna decyzja o przyznaniu akredytacji wydana wykonawcy przez kuratora o$wiaty na podstawie przepisow
ustawy o systemie oswiaty, udzielona na szkolenie, obejmujgce swym zakres ustuge szkolenia objetg niniejszg analiza
rynku;

tak/nie*

(* niepotrzebne skreslic)

16. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (wzor w zatgczeniu):

17. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku
pracy:

18. Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 7 lit.
e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1100 ze
zm.)

19. Koszt szkolenia ogétem*: ..,.. zt

(stownie: ztotych ...../100)

Koszt szkolenia jednego uczestnika: ..,.. zt

(stownie: ztotych ...../100)

Koszt osobogodziny: ..,.. zt

(stownie: ztotych ...../100)

Koszt egzaminu zewnetrznego (w przypadku zakonczenia szkolenia takim egzaminem): ..,.. zt

(stownie: ztotych ...../100)

*Koszt szkolenia powinien uwzglednia¢ w szczegdélnosci:

naleznos¢ przystugujacg instytucji szkoleniowej, koszt materiatéw dydaktycznych, ktére uczestnik szkolenia otrzyma na
wtasnosé, koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, koszt egzaminu zewnetrznego.

Oferta bedzie wazna przez okres 30 dni od dnia zakoriczenia analizy rynku (dokonania wyboru instytucji szkoleniowej).

20. Oswiadczam(y), iz dysponuje(my) kadrg dydaktyczng, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje, wiedze
i doswiadczenie niezbedne do prawidtowej realizacji szkolenia.

21. Oswiadczam(y), iz dysponuje(my) wyposazeniem dydaktycznym i pomieszczeniami dostosowanymi do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji szkolenia.

22. Oswiadczam(y), ze w razie wybrania mojej/naszej propozycji szkoleniowej zawartej w niniejszym Formularzu oferty,
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zobowigzuje(my) sie do podpisania umowy na warunkach zawartych we wzorze umowy, znajdujacej sie na stronie
internetowej  tut. Urzedu pod adresem  oswiecim.praca.gov.pl. Jednoczesnie  oswiadczam(y), iz

zapoznatem(am)/zapoznalismy sie z treScig wzoru umowy i akceptuje(my) jej warunki.

23. Oswiadczam(y), ze wypetnione zostaty i bedg wypetniane obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wobec oséb fizycznych, od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio zostaty lub bedg pozyskane w celu ewentualnego zawarcia / wykonania umowy.

24. Oswiadczam(y), ze zgodnie z art. 13 (art. 14) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
zapoznatem(am)/zapoznalismy sie z trescig klauzul informacyjnych zatgczonych do formularza oferty.

(podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania
instytucji szkoleniowej)
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

o

a)

b)

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57
71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:
iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia
publicznego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej z podmiotem, ktéry Pani / Pan reprezentuje lub
dziata w jego imieniu i na jego rzecz na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c” i ,,e” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ — , przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — ,przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wfadzy publicznej
powierzonej administratorowi”) oraz w szczegdlnosci na podstawie Kodeksu cywilnego, Kodeksu spétek
handlowych, przepisow regulujgcych zasady dziatania administracji publicznej.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane: innym uczestnikom postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego oraz mogg by¢ réwniez przekazywane inny podmiotom upowaznionym do ich przetwarzania na
podstawie ustawy w szczegdlnosci, komornikom sgdowym, sgdom, policji, prokuraturze.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania,
w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen,
jednak nie krdcej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celdw archiwalnych przez okres podyktowany
ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy
Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP w Oswiecimiu.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajacego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.:
prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw
badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panistwa
cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest niezbedne do
wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 53103 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednoczesnie jest niezbedne do
wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktory Pan/Pani reprezentuje, (dziata w imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania w szczegdlnosci brak podania danych osobowych moze spowodowac¢ brak mozliwosci
rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

*W szczegolnosci cztonkéw organdw zarzadzajacych, petnomocnikéw w tym prokurentéw, oséb reprezentujgcych
jednostki sektora finanséw publicznych na podstawie petnomocnictw — upowaznien lub przepiséw prawa.
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

o

a)

b)

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57
71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl).
Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:
iod@pup.oswiecim.pl).
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda: w celu realizacji zadan ustawowych natozonych na PUP w zakresie:
Promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkdw bezrobocia, organizacja ustug i instrumentéw rynku pracy (ustawa
zdnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy) oraz w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego, ktdrego wartos¢ nie przekracza kwoty 130 000 ztotych i do
ktorego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. — Prawo zamodwien publicznych (t.j. Dz.U.
2 2021r., poz. 1129 ze zm.) nie stosuje sie w/w ustawy oraz art. 66 do 72 Kodeksu cywilnego lub/oraz w celu zawarcia
i realizacji umowy zawartej z Panig/Panem na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,b” i ,c” Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt b - ,przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy”; art. 6 ust. 1 pkt ¢ — ,przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze”).

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg inni uczestnicy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
oraz mogg by¢ inne podmioty upowaznione do ich przetwarzania na podstawie ustawy w szczegdélnosci publiczne
stuzby zatrudnienia, komornicy sgdowi, sady, policja, prokuratura. W przypadku zamowier,, umow, wsparcia,
finansowania itp. realizowanych na potrzeby Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego - Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane réwniez Ministrowi wtasciwemu do
spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa bedgcego administratorem danych
osobowych w ramach zbioru pn. ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow
operacyjnych”, Instytucji Posredniczacej - Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, z siedzibg Plac Na Stawach
1, 30-107 Krakédw oraz innym specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub POWER 2014-2020

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania, jednak nie
krocej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celdw archiwalnych przez okres podyktowany ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz
Akt obowigzujacy w PUP.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.:
prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéow
badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak rowniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest niezbedne do
wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

Skorzystanie przez Pana / Panig, z uprawnienia do sprostowania lub uzupetnienia danych osobowych, o ktérym
mowa w art. 16 rozporzadzenia 2016/679, nie moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania ani zmiang
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11.

12.

postanowien umowy w zakresie niezgodnym z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 53103 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy oraz podjecia dziatan
na zadanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy lub (i) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem
ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci podjecia na Pana/Pani zadanie dziatan, przed zawarciem umowy lub brak mozliwosci
zawarcia/wykonania umowy lub(i) brak mozliwosci uczestniczenia w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego.
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