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CAZ.RI1.261.1.2019.IS.RPO.WM V Oswiecim, dnia 8 lipca 2019r.

Zapytanie ofertowe

I. Nazwa i adres Zamawiajacego
1) Zamawiajacy: Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu
2) Adres: 32-602 O$wigcim, ul. Wyspianskiego 10

I1. Tryb udzielenia zaméwienia

Zamoéwienie do 30.000 euro (art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych — t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1986 ze zm.), prowadzone na podstawie rozeznania rynku,
o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020, a takze w podrgczniku wnioskodawcy i1 beneficjenta programéw polityki
spojnosci 2014-2020 ,,Zamdwienia udzielane w ramach projektow”.

Wybor Wykonawey bedzie dokonywany zgodnie z Zapytaniem ofertowym w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014r., poz. 667), ,Zasadami oraz kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych do
przeprowadzenia szkolen osob bezrobotnych i innych 0oséb uprawnionych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Os$wigcimiu” wprowadzonymi Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswigcimiu Nr 24/2019 z dnia 31.05.2019r., a takze z w/w Wytycznymi i podrecznikiem.

I1I. Opis przedmiotu zamowienia
1) Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia grupowego dla 10 oséb
bezrobotnych w zakresie:
Magazynier

Szkolenie bedzie realizowane w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w O$wigcimiu pn.
»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie oswiecimskim (V)”
wspotfinansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.1
Aktywizacja zawodowa — Projekty Powiatowych Urzedow Pracy.

Szkolenie bedzie realizowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1265 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667), a takze
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1632).

Szkolenie bedzie realizowane zgodnie z przedstawionym programem szkolenia oraz wymogami
okreslonymi w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa, odnoszacymi si¢ bezposrednio do
przedmiotowego szkolenia, z wykorzystaniem standardow kompetencji/kwalifikacji zawodowych
1 modutowych programéw szkolen, znajdujacych si¢ w bazach danych prowadzonych przez
Ministra ~ Rodziny = Pracy 1 Polityki  Spotecznej,  dostgpnych  pod  adresem
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl.

Plan nauczania musi obejmowac przeci¢tnie nie mniej niz 25 godz. zegarowych w tygodniu, chyba
ze przepisy odrgbne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci prowadzenia szkolenia metoda e-learningu.
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Wykonawca zobligowany bedzie do zapewnienia:

1)

2)

3)

S)

6)

7)

8)

odpowiednich warunkéw lokalowych, zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy (sale wyktadowe, sale ¢wiczen, pomieszczenia do zaj¢¢ na stanowisku pracy
przystosowane do liczby stuchaczy przewidzianych do przeszkolenia),

nowych, nieuzywanych materialdw szkoleniowych 1 dydaktycznych, tj. ksigzki lub skrypty
lub broszury lub materiaty drukowane, obejmujace swg tematyka program szkolenia oraz
pomocy naukowych: teczka papierowa na dokumenty, zeszyt / notatnik min. 60 kartek
w kratke 1 dlugopis, niezbgdnych do prawidlowego przebiegu szkolenia 1 przygotowania do
egzaminu koncowego, ktore po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwenta
kursu; wszelkie materiaty szkoleniowe 1 dydaktyczne, ktore uczestnik szkolenia otrzyma na
wlasno$¢ musza by¢ adekwatne do treSci szkolenia, zgodne z obowigzujagcym stanem
prawnym;

zaplecza sanitarnego 1 higienicznego oraz §rodkow czystos$ci,

dostepu do sprzetu, maszyn i1 urzadzen umozliwiajacych odbycie zaje¢ praktycznych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

poczestunku, tzn. kanapka (po jednej sztuce dla kazdego uczestnika na kazdy dzien
szkolenia), ciasteczka, cieple napoje (kawa, herbata + cukier) oraz woda mineralna,
przeprowadzania szkolenia oraz jego realizacji zgodnie z przedstawionym programem
szkolenia oraz wymogami okreslonymi w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa,
odnoszacych si¢ bezposrednio do przedmiotowego szkolenia, z wykorzystaniem standardow
kompetencji/kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programéw szkolen, znajdujacych si¢
w bazach danych prowadzonych przez Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki Spoleczne;,
dostepnych pod adresem ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl,

ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow, powstatych w  zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia 1 z powrotem, uczestnikow szkolenia,
ktéorym nie przysluguje stypendium szkoleniowe, a takze ubezpieczenia bezrobotnych,
ktérzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie 1 przyshuguje im stypendium w wysokosci
20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia,

warunkéw udziatlu w szkoleniu osobom niepetnosprawnym dopuszczonym do kursu przez
lekarza medycyny pracy, tj. dostosowania miejsca szkolenia do potrzeb 1 wymagahn osob
niepetnosprawnych, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Zamawiajacy wymaga, aby zajecia szkoleniowe prowadzita wykwalifikowana kadra dydaktyczna
o kwalifikacjach, uprawnieniach i do§wiadczeniu odpowiednim do prowadzonego szkolenia.

2) Opis przedmiotu zamowienia zgodny z nomenklaturg Wspdlnego Stownika Zamowien:
CPV - 80500000 — 9 ustugi szkoleniowe
CPV - 80530000 — 8 ustugi szkolenia zawodowego

3) Szczegbdlowy opis przedmiotu zamdwienia:
Magazynier dla 10 oséb bezrobotnych

Program szkolenia:

1. Zasady gospodarki magazynowej — 48 godz. teorii:

Przepisy bhp i p.poz w magazynie:

1.
2.
3.
4.

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy w jednostce handlowej — 2 godz.
Bhp przy transporcie r¢gcznym i mechanicznym — 2 godz.

Bhp przy urzadzeniach elektrycznych — 2 godz.

Ochrona przeciwpozarowa — 2 godz.
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5. Udzielanie pierwszej pomocy na miejscu wypadku — 2 godz.
6. Udzielanie pierwszej pomocy przy oparzeniach, odmrozeniach, zatruciach — 2 godz.
Odbi6r towaru:
1. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika magazynowego — 2 godz.
Dokumentacja organizacji magazynu — 2 godz.
Sposoby rozmieszczenia towaréw w magazynie — 3 godz.
Proces magazynowy w magazynach kompletacyjnych — 3 godz.
Systemy kompletacji — 2 godz.
Znakowanie tadunkéw kodami kreskowymi — 2 godz.
Odbidr ilosciowy 1 jakoSciowy — 2 godz.
Gospodarka opakowaniami w magazynach — 2 godz.
Zasady poprawnego przechowywania towarow:
1. Zasady wtasciwego przechowywania towaréw — 2 godz.
Instalacje w budynkach magazynowych — 2 godz.
Urzadzenia do skladowania — 2 godz.
Magazynowe §rodki transportu — 2 godz.
Pomocnicze urzagdzenia magazynowe — 2 godz.
Czynniki wptywajace na przechowywanie towaréw — 2 godz.
Zmiany zachodzace w przechowywanych towarach — 2 godz.
Szkodniki magazynowe — 2 godz.
9. Ubytki towarowe — 2 godz.
1I. Obstuga komputera — 63 godz. praktyki:
1. Obstuga komputera (np.Windows) — 28 godz.
Przetwarzanie tekstow — edytor tekstu (np. WORD) — rozpoczecie pracy z edytorem tekstow
podstawowe operacje, modyfikowanie dokumentow, zaawansowane sposoby formatowania,
dokumentu, drukowanie dokumentu, wstawianie grafiki do dokumentu, arkusze kalkulacyjne —
arkusz (np. Excel) — rozpoczgcie pracy z arkuszem kalkulacyjnym, podstawowe operacje, formuty
1 funkcje, formatowanie danych, grafika i wykresy, obstuga Internetu i poczty elektroniczne;j.
2. Obstluga programu komputerowego do prowadzenia gospodarki magazynowej (np.
SUBIEKT) — 35 godz.:
a) konfiguracja programu — 6 godz.
b) sporzadzanie dokumentow zakupu, zaméwien do dostawcy i rozliczanie zobowigzan
finansowych — 5 godz.
¢) sporzadzanie dokumentdw sprzedazy, zamowien od klienta i rozliczanie naleznosci
finansowych — 5 godz.
d) sporzadzanie dokumentdéw korygujacych zakupu i sprzedazy — 5 godz.
e) sporzadzanie dokumentow przyjecia magazynowe, wydania magazynowe, przesuni¢cia
migdzymagazynowe — 5 godz.
f) przeprowadzanie inwentaryzacji — 5 godz.
g) budowa i obstuga drukarki fiskalnej — 2 godz.
h) drukowanie raportéw — 2 godz.
II1. Obstuga kas fiskalnych — 12 godz. praktyki:
Podstawy prawne wprowadzania 1 uzytkowania kas rejestrujagcych, budowa 1 rodzaje kas
rejestrujagcych, dokumenty (raporty) fiskalne wydawane przez kasy rejestrujace, organy i podmioty
uprawniane do kontroli, sprawdzania 1 naprawiania kas rejestrujacych, ¢wiczenia praktyczne
w zakresie obstugi kas fiskalnych.
IV. Praktyczne aspekty realizacji zasad GHP/GMP — 10 godz. teorii:
1. Pojecia zwigzane z jako$cig 1 bezpieczenstwem zdrowotnym Zywnos$ci — podstawy prawne
1 zatozenia teoretyczne — 2 godz.
2. Higiena w zakladzie realizacja zasad GHP/GMP — 14 podstawowych obszaréw — 8 godz.

V. Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia

0NN L kW
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z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z osoba obstugujaca podnoszona wraz
z tadunkiem 67 godz. (46 godz. teorii, 21 godz. praktyki):
1. Wiadomosci o dozorze technicznym — 2 godz. teorii
Ogolne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego — 3 godz. teorii
Typy stosowanych wozkéw jezdniowych — 4 godz. teorii
Budowa wo6zkow jezdniowych podnosnikowych — 8 godz. teorii
Czynnosci operatora przed rozpoczgciem pracy i po zakonczeniu pracy — 6 godz. teorii
Czynno$ci operatora w czasie pracy wozkami — 6 godz. teorii
Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa — 4 godz. teorii
Wiadomosci z zakresu BHP — 11 godz. teorii
Zajecia praktyczne — 15 godz. praktyki
0. Przygotowanie kierowcy do wykonywania czynno$ci zwigzanych z wymiang butli — 2 godz.
teorii

11. Pokaz przez instruktora sposobu wymiany butli zgodnie z przepisami i1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci i szczegdlnym
zwroceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne — 0,5 godz. praktyki

12. Probne wykonanie wymiany butli przez kierowce wozka pod nadzorem instruktora — 0,5
godz. praktyki

13. Samodzielna wymiana butli pod nadzorem instruktora — 4 godz. praktyki

14. Omoéwienie 1 ocena przebiegu czynno$ci wymiany butli wykonywanej przez kierowce —
1 godz. praktyki

Ogolem: 200 godz. (104 godz. teorii, 96 godz. praktyki).

Modul szkolenia: ,,Operator wozkoéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napgdem
podnoszenia z wylaczeniem wozkoéw z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba obstugujaca
podnoszong wraz z ladunkiem” Wykonawca bedzie miat obowigzek przeprowadzi¢ wedtug
powyzszego zakresu szkolenia w oparciu o program szkolenia zatwierdzony przez Urzad Dozoru
Technicznego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 15 grudnia 2017r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym (Dz. U. z 2018r., poz. 47), jednak nie mniej niz 67 godz.

Zamawiajacy wymaga przeprowadzenia zaje¢ praktycznych modulu ..Operator wézkow
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wylaczeniem wozkow
z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba obslugujaca podnoszona wraz z ladunkiem” w iloSci 15
godz. w tym 10 godz. zaje¢ bedzie si¢ odbywalo na woézku czolowym, a S godz. - na wézku
bocznym.

Zamawiajacy wymaga dysponowania placem manewrowym oraz co najmniej trzema sprawnymi
technicznie wézkami jezdniowymi z napedem silnikowym (w tym jednym woézkiem bocznym),
spetniajagcymi parametry Urzedu Dozoru Technicznego, zarejestrowanymi i dopuszczonymi do
uzytkowania, do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Zamawiajacy wymaga zapewnienia kazdemu uczestnikowi wlasnego, niedzielonego z innym
uczestnikiem, stanowiska komputerowego wyposazonego w oprogramowanie niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia.

Przy realizacji modulu ,,Obstuga kas fiskalnych” Zamawiajacy wymaga zapewnienia 1 kasy
fiskalnej dla dwoch uczestnikow szkolenia.

Po pozytywnym zakonczeniu szkolenia uczestnicy szkolenia otrzymaja:

1) zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu realizowanym ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego 2014-2020, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — Projekty Powiatowych
Urzedoéw Pracy oraz

2) zaswiadczenie zgodne z § 18 ust. 2 (Zalgcznik nr 5) rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1632) wraz z suplementem zawierajagcym: okres

SO NN AW
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trwania szkolenia, tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru
zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej
przez instytucj¢ szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie — w przypadku, gdy instytucja
szkoleniowa jest upowazniona do wydania takiego zaswiadczenia lub
3) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie

kwalifikacji, zawierajacy, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej: numer z rejestru, imi¢
1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia (w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢), nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej
szkolenie, form¢ 1 nazwe¢ szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce 1 dat¢ wydania
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez
instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667)
— w przypadku, gdy instytucja szkoleniowa nie jest upowazniona do wydania
zaswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 2.

Zamawiajacy wymaga uwzglednienia w cenie szkolenia kosztu egzaminu przed Komisja Urzedu

Dozoru Technicznego (dot. modutu ,Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych

z mechanicznym napedem podnoszenia z wylaczeniem wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow

z osoba obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem”). Zamawiajacy wymaga, aby egzamin zostat

przeprowadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Przedsigbiorczosci 1 Technologii z dnia

21 maja 2019r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze

i konserwacji urzgdzen technicznych oraz sposobu i trybu przediuzania okresu waznosci

zaswiadczen kwalifikacyjnych (Dz. U. z 2019r., poz. 1008).

Egzamin przed Komisja UDT Wykonawca zobowiazany jest przeprowadzi¢ niezwlocznie po

zakonczonym szkoleniu, najpdzniej do dnia 15.11.2019r. Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu

uczestnicy otrzymaja Zaswiadczenie Kwalifikacyjne do Obstugi wydane przez UDT zgodnie z w/w

rozporzadzeniem.

Szkolenie i egzamin nalezy przeprowadzi¢ na terenie powiatu oSwiecimskiego.

Czas trwania: do 5 tygodni

Planowany termin realizacji:

16.09.2019r. — 18.10.2019r.

W zaleznosci od potrzeb Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany w/w terminu realizacji

szkolenia.

IV. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tych
warunkow
1. O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy speiniaja warunki udziatu
Ww postepowaniu, dotyczace:
1.1 kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dzialalnosci zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepisow:
a) posiadania aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 781).
1.2 sytuacji ekonomicznej lub finansowej do nalezytego wykonania zamowienia;
1.3zdolnosci technicznej lub zawodowej do nalezytego wykonania zamowienia.
Ocena spetnienia w/w warunkow bedzie dokonywana metoda 1 — 0, tj. spelnia/nie speknia,
w oparciu o ztozong oferte¢ szkoleniowa ,Formularz oferty”, stanowigcy zatacznik nr 1 do
Zapytania ofertowego oraz O$wiadczenie Wykonawcy, dotaczone do oferty, stanowigce zatgcznik
nr 2. Zamawiajacy zweryfikuje dane ujete w dokumentach ztozonych przez Wykonawce (wskazany
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numer RIS) w szczegdlnosci w oparciu o elektroniczng baz¢ Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

V. Wykluczenie Wykonawcy z postegpowania

Wykonawca zostanie wykluczony z postgpowania, jezeli nie spetlni warunkéw udziatu

w postepowaniu, okreslonych w pkt IV.

Ponadto z postepowania zostang wykluczone podmioty powigzane z Zamawiajagcym osobowo lub

kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy

Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego

lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem

1 przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczego6lnosci na:

1. uczestniczeniu w spdice jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

2. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3. pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

4. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamdwienia

Wykonawcy maja obowigzek ztozy¢ Oswiadczenie Wykonawcy, wedlug wzoru stanowigcego

zalacznik nr 2 do Zapytania ofertowego oraz Oswiadczenie o braku powigzan kapitalowych

iosobowych z Zamawiajacym, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Zapytania
ofertowego.

Wykonawcy, ktorzy nie spelnig wymagan, o ktérych mowa w pkt IV 1V, zgodnie z wymaganiami
Zamawiajacego, zostang wykluczeni a ich oferta zostanie odrzucona z przedmiotowego
postepowania. Zamawiajacy moze wykluczy¢ Wykonawce na kazdym etapie postgpowania
0 udzielenie zamowienia.

VI. Termin wykonania zamowienia
ZamoOwienie musi zosta¢ wykonane od dnia podpisania umowy do dnia 15 listopada 2019r.

VII. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:

1. Zakonczenia postgpowania bez wyboru Zzadnej oferty.

2. Zadania uzupemlienia przez Wykonawce zlozonych ofert i zalgczonych do nich
dokumentow, jesli Wykonawca nie dostarczy wszystkich Zadanych dokumentow czy
informac;ji.

3. Zadania wyjaénienia przez Wykonawce zlozonych ofert i zalgczonych dokumentow
telefonicznie, poczta tradycyjng, poczta elektroniczng lub za pomoca faksu.

4. Zadania poprawienia ztozonych ofert i zalaczonych do nich dokumentow, o ile zawieraja
btedy.

5. Zadania, przed zawarciem umowy, dostarczenia przez Wykonawce aktualnego odpisu
z whasciwego rejestru sagdowego albo aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;.

Oferty Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty szkoleniowe:

1. niezgodne z przedmiotem zamdwienia, opisanym przez Zamawiajacego w Zapytaniu
ofertowym (niespetniajagce wymagan, warunkow i kryteriow Zamawiajacego);

2. nieuzupehione;

3. niezgodne ze wzorem ,Formularz oferty”, stanowigcym Zatacznik nr 1 do Zapytania
ofertowego;

4. zlozone po upltywie terminu ich sktadania;

5. zawierajace btedy w obliczeniu ceny, ktore nie stanowig oczywistej omytki rachunkowej;
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6. zawierajace razaco niska ceng;

7. niezgodne ze stanem faktycznym, stwierdzonym w pordéwnaniu z informacjami
przedstawionymi w ztozonej ofercie (dotyczy w szczeg6lnosci bazy lokalowe;,
wyposazenia, sprzetu dydaktycznego, itp.), beda podlegaly odrzuceniu.

Ofertvy Wykonawcow, ktorzy nie zlozyli wyjasnien lub nie uzupelnili ofert w terminie

wyznaczonym przez Zamawiajacego rowniez beda podlegaly odrzuceniu.

VIII. Opis sposobu przygotowania oferty

1.

IX.

Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte wedlug wzoru ,Formularz oferty”,
stanowigcego zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego wraz z zalgcznikami 1 wszelkimi
informacjami wymaganymi w ramach Zapytania ofertowego oraz kserokopiami
poswiadczonymi za zgodno$¢ z przedtozonym dokumentem, posiadanych dokumentéw (np.
certyfikat jako$ci ustug i/lub akredytacja, dokumenty uprzednich odbiorcow itp.).

Oferte sktada si¢ pod rygorem niewaznosci w jezyku polskim w formie pisemne;.

Oferta musi by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami niniejszego Zapytania ofertowego, bez
zadnych zastrzezen 1 uwarunkowan.

Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ podpisana przez Wykonawce lub osobg upowazniong do
reprezentowania Wykonawcy. Upowaznienie (Pelnomocnictwo) do podpisania oferty musi by¢
dotaczone do oferty, jezeli nie wynika ono z innych dokumentéw powszechnie dostepnych lub
zalaczonych przez Wykonawce. Wykonawca zobowiazany jest do przedtozenia pelnomocnictwa
w formie oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii, przy czym dotyczy to réwniez
przypadkéw skladania ofert przez podmioty wystepujace wspdlnie, np. uczestnikow
konsorcjum.

. Zaleca si¢, aby kazda poprawka w tresci oferty, a w szczeg6élnosci kazde przekreslenie,

uzupehienie, nadpisanie itp. byla zaparafowana przez Wykonawcg.
Oferta powinna by¢ szczelnie zamknigta w kopercie z napisem:
»Oferta w odniesieniu do kursu ,,Magazynier”.
Nie otwiera¢ przed dniem 16.07.2019r. przed godz. 10:00”

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztoZzeniem oferty.
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert
Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajgcego, na Dzienniku Podawczym w pokoju nr 1 na
parterze lub przesta¢ na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w OSwi¢cimiu

ul. Wyspianskiego 10
32-602 Oswiecim

Oferty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 16.07.2019r. do godz. 09:00.

Godziny pracy dziennika podawczego: poniedziatek, $roda, czwartek w godz. 7:30 — 15:30,
wtorek w godz. 7:30 — 17:00, piatek w godz. 7:30 — 14:00.

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego 2014-2020

7



Program Regionalny

Eundus‘zek‘ Rzeezpospolita Unia Europejska
Jropepuie - Polska A M ALO P o LS I(A Europejski Fundusz Spoteczny

4. Otwarcie ofert jest jawne 1 nastapi w siedzibie Zamawiajacego w pok. 101 na pierwszym pigtrze
w dniu 16.07.2019r. o godz. 10:00.

5. W przypadku przestania oferty termin jej wniesienia zostanie zachowany, jezeli wptynie ona do
Zamawiajacego przed uptywem terminu skladania ofert (nie decyduje data stempla
pocztowego).

X. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert

1. Oferty oceniane b¢da na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej, tj. ,,Formularz
oferty”, stanowigcy zalacznik nr 1 do Zapytania ofertowego 1 zalagczonych do niego
dokumentow.

2. Ocena ofert szkoleniowych dokonywana bedzie na podstawie zlozonych ofert szkoleniowych,
zgodnie z nastgpujacymi kryteriami (maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwa do uzyskania — 100
pkt):

2.1. dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

(badana jest adekwatno$¢ doboru kadry dydaktycznej wskazanej w ofercie szkoleniowej do

tematyki danego szkolenia; do oceny niezbedne jest wskazanie w ofercie szkoleniowej kwalifikacji,

doswiadczenia kadry i zakresu zaje¢, ktore beda prowadzone przez poszczegodlne osoby).

Sposob _oceny kryterium: spetnia/nie spetnia (ze szczegbdlnym uwzglednieniem wymagan

Zamawiajacego opisanych w przedmiocie zamoéwienia, zawartych w zapytaniu ofertowym).

2.2. dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji szkolenia (badane jest

dostosowanie wielkos$ci i wyposazenia sali wyktadowej, pomieszczen warsztatowych i placow

manewrowych do liczby uczestnikow szkolenia, miejsce prowadzenia szkolenia, dostosowanie
ilosci sprzetu i pomocy dydaktycznej do liczby uczestnikow szkolenia).

Sposob _oceny _kryterium: spetnia/nie spetnia (ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan

Zamawiajacego opisanych w przedmiocie zamowienia, zawartych w zapytaniu ofertowym).

2.3. spos6b organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia (badana jest

liczba uczestnikéw szkolenia przypadajaca na jedno stanowisko nauki praktycznej, miejsce

prowadzenia zaje¢ praktycznych)

Sposob _oceny kryterium: _spetnia/nie spetnia (ze szczegbdlnym uwzglednieniem wymagan

Zamawiajacego opisanych w przedmiocie zamoéwienia, zawartych w zapytaniu ofertowym).

3. Zamawiajacy wybierze najkorzystniejsza oferte, sposrdd waznych ofert ztozonych
W postepowaniu, na podstawie kryteriow oceny ofert okreslonych w Zapytaniu ofertowym.

4. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie:

4.1. Punkty przyznawane za kryterium ,,cena” beda liczone na podstawie ceny podanej przez
Wykonawce w ofercie szkoleniowej wedtug wzoru ,,Formularz oferty”, stanowigcym zalacznik nr 1
do Zapytania ofertowego — maksymalna ilo§¢ punktéw — 50.

Sposob oceny kryterium:

najnizsza cena sposrod ztozonych ofert
C= x 50
cena ocenianej oferty

Najwyzsza liczbe punktow (50 pkt) otrzyma oferta tej instytucji szkoleniowej, ktora za realizacje
szkolenia zaproponuje najnizsza cene¢ brutto, a kazda nastgpna odpowiednio mniej punktow
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obliczonych wedlug powyzszego wzoru.

4.2. Punkty przyznawane za kryterium ,,doSwiadczenie” Wykonawcy w przeprowadzaniu szkolen
objetych przedmiotem zamdwienia, zostang obliczone w nastepujacy sposob:

doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia
(badana jest liczba przeprowadzonych przez Wykonawce szkolen obejmujacych przedmiot
zamoOwienia, ktore zostaty zrealizowane (rozpoczgte 1 zakonczone), w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu ztozenia ofert szkoleniowych) — maksymalna ilo$¢ punktow — 30

Sposob oceny kryterium:

- przeprowadzenie od 1 do 10 szkolen — 10 pkt,

- przeprowadzenie od 11 do 20 szkolen — 20 pkt,

- przeprowadzenie powyzej 20 szkolen — 30 pkt.

Wykonawca musi udokumentowaé, ze wymienione szkolenia zostaly wykonane nalezycie,
zalaczajac dokumenty uprzednich odbiorcéw, potwierdzajacych ich nalezyte wykonanie
w kserokopiach, potwierdzonych za zgodnos¢ z przedlozonymi dokumentami. W przypadku,
gdy Wykonawca realizowal zamodwienie dla PUP w Os$wiecimiu nie ma obowigzku
przedkladania dokumentow potwierdzajacych nalezyte wykonanie ushugi. W informacjach
zamieszczonych w ofercie szkoleniowej ,,Formularz oferty” w pkt 14 w tabeli nalezy wskaza¢:
kierunek/nazwe zrealizowanego szkolenia (obejmujacego przedmiot zamowienia); zakres
tematyczny zrealizowanego szkolenia (obejmujacego przedmiot zamoéwienia); nazwe i adres
odbiorcy szkolenia oraz termin realizacji szkolenia (dokladna dat¢: dzien, miesiac, rok).
W przypadku rozbieznosci pomiedzy nazwag szkolenia wskazana przez Zamawiajgcego
w Zapytaniu ofertowym a nazwa szkolenia wykazana w ofercie szkoleniowej ,,Formularz
oferty” w pkt 14, do pozycji ,,doSwiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen
z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia”, nalezy zalaczy¢ zakres tematyczny
i godzinowy szkolenia, celem potwierdzenia, iz zrealizowane szkolenie obejmowalo wymagany
przedmiot zamowienia. W ocenie doSwiadczenia Zamawiajacy uwzgledni te szkolenia,
w ktorych Wykonawca wykaze, ze program tematyczny i godzinowy zrealizowanych przez
niego zamowien obejmowal przynajmniej 70% minimum programowego wskazanego
w przedmiocie zamowienia, odpowiednio od jednej do trzech czesSci zamowienia.

4.3. Punkty przyznawane za kryterium ,,posiadanie certyfikatu jakosci ustug” beda przyznawane
wedtug nastepujacych kryteriow:
Badane jest posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia wydanego na
podstawie = migdzynarodowych norm ISO  obejmujacego swym  zakresem  ustugi
szkolenia/ksztatcenia i1/lub aktualnej decyzji o przyznaniu akredytacji, wydanej przez kuratora
oswiaty na podstawie ustawy o systemie oswiaty, udzielonej na szkolenie objete analiza rynku —
maksymalna ilos¢ punktow — 20.
Sposob oceny kryterium: podstawg oceny jest posiadanie i przedstawienie wylacznie:
a) aktualnego certyfikatu systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia/szkolenia wydawanego na
podstawie migdzynarodowych norm ISO — 10 pkt,
b) aktualnej akredytacji kuratora o§wiaty na prowadzenie szkolen o tematyce pokrywajacej si¢
ze szkoleniem obje¢tym analizg rynku — 10 pkt,
c) brak certyfikatu — O pkt.
Zamawiajacy moze uzna¢ rowniez, iz Wykonawca posiada akredytacj¢ na szkolenie objete analiza
rynku, gdy stanowi¢ ona bedzie jeden z modutow/zakresow tematycznych/dziedzin
akredytowanego szkolenia. Do uznania przez Zamawiajacego punktow w zakresie posiadania przez
Wykonawce akredytacji, nie jest konieczna zgodno$¢ liczby godzin szkolenia objetego akredytacja
z liczbg godzin szkolenia objetego analiza rynku, a takZze nie jest konieczna zgodno$¢ miejsca
prowadzenia akredytowanego szkolenia wskazanego w uzyskanej akredytacji z miejscem realizacji
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przedmiotowego szkolenia.
5. Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

6. Jezeli w ofercie szkoleniowej cena podana cyfra nie bedzie odpowiada¢ cenie podanej stownie,
Zamawiajacy uzna za prawidtowa cen¢ podang stownie.

7. Za oferte najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktéra w sumie uzyska najwyzsza liczbe
punktow, a w przypadku gdy oferty szkolen uzyskaja taka samag liczbe punktow, za
najkorzystniejsza zostanie uznana oferta Wykonawcy z nizsza ceng. W przypadku, gdy oferty
szkoleniowe uzyskaja takg samg liczbg punktéw i beda miaty takg sama ceng, co nie pozwoli na
wylonienie najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktdrzy uzyskali takg
samg 1lo$¢ punktow, do ztozenia dodatkowej oferty cenowe;.

8. Zlecenie lub powierzenie przeprowadzenia szkolenia moze uzyska¢ ten Wykonawca, ktory
spetnia kryteria wymienione w pkt 2 a suma punktéw uzyskanych w kryterium wymienionym
w pkt 4 jest najwyzsza.

9. Zamawiajacy w celu ustalenia czy oferta szkoleniowa zawiera razaco niska ceng¢ w stosunku do
przedmiotu zamowienia, zwrdci si¢ do Wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie
wyjasnien, dotyczacych elementow oferty, majacych wptyw na wysokos¢ ceny.

10. W toku badania i1 oceny ztozonych ofert szkoleniowych, Zamawiajacy moze zada¢ udzielenia
przez Wykonawce wyjasnief, uzupelnienia ofert i1 zalaczonych do nich dokumentow,
dotyczacych tresci ztozonych ofert szkoleniowych. Zamawiajacy zastrzega sobie réwniez prawo
do weryfikacji danych dotyczacych Wykonawcy w szczegdlnosci za posrednictwem dostepnych
dla Zamawiajacego baz danych, rejestrow.

XI. Warunki zmian umowy
1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany postanowien umowy, ktorej wzor wskazany jest
w pkt XII Zapytania ofertowego. Zmiany moga dotyczy¢:
1.1.zakresu ushug objetych umowa, w przypadku zmian przepisOw prawa w tym zakresie;
1.2.kadry wykonujacej przedmiot zamowienia z przyczyn losowych, ktérych nie mozna bylo
przewidzie¢, ktorej uprawnienia, kwalifikacje i dos§wiadczenie beda co najmniej takie same
lub wyzsze jak kadra przedtozona w ofercie szkoleniowej ,,Formularz oferty”;
1.3.terminu rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia oraz miejsca przeprowadzenia szkolenia,
zprzyczyn losowych oraz innych niezaleznych od Wykonawey (pod warunkiem
nieprzekroczenia terminu wskazanego w pkt VI Zapytania ofertowego);
1.4.zmiany kosztow szkolenia, jezeli te zmiany sg korzystne dla Zamawiajacego;
1.5.zmiany kosztu osobogodziny szkolenia, jezeli ta zmiana jest korzystna dla Zamawiajacego;
1.6.zmiany w harmonogramie zaj¢¢ z przyczyn losowych, pod warunkiem zachowania terminu
realizacji umowy.
Warunkiem dokonania zmiany jest zawiadomienie o zaistnieniu w/w  okoliczno$ci
w formie pisemnej oraz wystgpienie z pisemnym wczesniejszym wnioskiem o wyrazenie zgody na
zmian¢ warunkéw umowy w trakcie jej trwania. Wszystkie zmiany dokonywane sa za zgoda
Zamawiajacego.
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XII. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy
w sprawie zamowienia publicznego — wzor umowy

UMOWA SZKOLENIOWA NR CAZ.RI...AM/IS.RPO WM V

Szkolenie realizowane w ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu pn.
»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie oswi¢cimskim
(V)” wspoHfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020,
Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — Projekty Powiatowych Urzedow Pracy.

zawarta w dniu ...r. pomiedzy:
Starosta Oswi¢cimskim reprezentowanym przez
Dyrektora/Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu
Pania/Pana.......eeieeeneecneenneensnennennsnensenssnecssesssecssenes
dziatajacego na podstawie upowaznienia
zwanym dalej ,,organizatorem szkolenia”

IEPreZENtOWANYIM PIZEZ «eeeererersessecssecsasssecsssssasssnsssessasasesaeses  eeecsnesnnesansssstesasssansssasssssessasssanes
zwanym dalej ,,instytucja szkoleniowa”

Dziatajac w oparciu o art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1265 ze zm.) — zwanej dalej ,,ustawa”,
w zwigzku z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2018r., poz. 1986 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia
2017r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. z 2017r., poz.
1632) — zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”, strony zawieraja umowg¢ nastgpujacej tresci:
§1

1. Przedmiotem niniejszej] umowy jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie przez ,,instytucj¢
szkoleniowg” na rzecz ,,organizatora szkolenia” — kursu:

w dniach ....ceeeeennnee. | .

»Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zmiany terminu rozpoczgcia 1 zakonczenia
szkolenia, bez zmiany liczby godzin szkolenia, okreslonej w zatagczniku nr 1 do umowy.
Nieprzekraczalny termin wykonania zaméwienia ustala si¢ od daty podpisania umowy do dnia
15.11.2019r.

Egzamin przed Komisja Urzedu Dozoru Technicznego nalezy przeprowadzi¢ niezwlocznie po
ukonczonym szkoleniu, najpdzniej do dnia 15.11.2019r.

2. Miejsce — adres prowadzenia szkolenia teOretyCZNEZO0: cevseessssresssnssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssnsssses

3. Miejsce — adres prowadzenia szkolenia praktyCzZnego: ...ucueieseessersssrcsssnsssnssssssssssssssssssssssssssesssssnns

4.ZaKTES SZKOICNIA: 1vrueersercsueessencsanissansssnsssnicsansssansssessssnsssnssssssssessssssssnssssssssesssssssssssssssssessssssssnsssassssassnns
§2

Szkoleniem obejmuje si¢ 10 oso6b bezrobotnych, zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do umowy,
skierowanych przez ,organizatora szkolenia”, gwarantujacego nalezyte opanowanie programu
przewidzianego szkoleniem.

§3
1.,,Organizator szkolenia” zobowigzuje si¢ zaptacic ,,instytucji szkoleniowe;j” nalezno$¢ za wykonang
ustuge, o ktorej mowa w § 1, okreSlong na kwote ... 74 (slownie:
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zlotych...../100).

2 Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ............ I (slownie: ... zlotych...../100).

3.Strony uzgadniajg, ze nalezno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione
przez ,,instytucj¢ szkoleniowa”, w tym koszty materiatdéw zuzytkowanych w trakcie ¢wiczen, zysk
tej instytucji oraz inne koszty zwigzane z realizacjg szkolenia.

4.Koszt szkolenia jednej osoby obejmuje: koszt szkolenia — ................ zt, koszt egzaminu
zewngetrznego/licencji — ........... zt, razem — .............. zth.

5.,,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zaptaty na rzecz ,instytucji szkoleniowej”
kwoty, stanowigcej iloczyn liczby zaliczonych godzin przez uczestnika szkolenia i1 kosztu
osobogodziny w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 2, w przypadku nie ukonczenia szkolenia
przez uczestnika szkolenia.

6.,,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zaptaty za faktycznie przeszkolone osoby oraz
za faktycznie optacone egzaminy, licencje itp.

7. Zaplata naleznoS$ci dla ,instytucji szkoleniowej” nastapi po wywiazaniu si¢ ze wszystkich
warunkow niniejszej umowy przelewem w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia prawidlowo
wystawionej faktury/rachunku na ,organizatora szkolenia”. ,Instytucja szkoleniowa”
zobowigzana jest dotaczy¢ do faktury/rachunku listg osob, za ktore jest wystawiona zawierajaca
imiona 1 nazwiska uczestnikoOw szkolenia oraz numer umowy, na podstawie ktorej realizowane
jest szkolenie.

8.W przypadku wystawienia przez ,instytucje¢ szkoleniowg” faktury/rachunku pomimo
niewywigzania si¢ ze wszystkich warunkéw umowy, faktura/rachunek zostanie niezwlocznie
zwrocona/y/.

9.Strony ustalajg nieprzekraczalny termin dorgczenia faktury/rachunku do dnia 30.11.2019r.

10.Na realizacj¢ niniejszej umowy (zaplate nalezno$ci okreslonej w ust. 1) ,,organizator szkolenia”
przeznaczy $rodki uzyskane w ramach projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat 1 wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie oswiecimskim (V)”, ktéry jest wspoHinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11.,,0rganizator szkolenia” zastrzega sobie prawo natychmiastowego rozwigzania umowy w razie
odmowy finansowania przez dysponenta Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanych
zadan.

§ 4
Podstawg przyjecia na szkolenie jest skierowanie na szkolenie, wystawione przez ,,organizatora
szkolenia”.

§5

»Instytucja szkoleniowa” o$§wiadcza, ze:

1. posiada kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dzialalnosci zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepisow, tzn. posiada aktualne uprawnienie do prowadzenia w/w
szkolenia Magazynier, w tym w zakresie modulu Operator woézkéw jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wylgczeniem wozkow
z wysiegnikiem oraz wozkoéw z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem;

2. znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniajacej nalezyte wykonanie

umowy;

posiada zdolno$¢ techniczng lub zawodowa zapewniajaca nalezyte wykonanie umowy;

4. posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki
urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej, zgodnie z art. 20 ustawy
oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 781);

5. przedtozy ,,organizatorowi szkolenia” pisemng informacje, w terminie 7 dni od zaistnienia lub
realnej mozliwos$ci zaistnienia faktéw, powodujacych nie spelnianie wymogoéw, o ktorych mowa
wust. 1 —3.

(98]
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§6

»Instytucja szkoleniowa” zobowigzuje si¢ do:

1) wykonywania czynno$ci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig, czuwania nad
prawidlowg realizacja zawartej umowy, zgodnie z ofertg oraz opisem przedmiotu zamowienia;

2) realizacji szkolenia zgodnie z programem zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych, ktory zawarty jest
w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy;

3) przeprowadzania zaje¢ zgodnie z wymogami okreSlonymi w aktualnie obowigzujacych
przepisach prawa, odnoszacych si¢ bezposrednio do przedmiotowego szkolenia;

4) zapewnienia osOb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia posiadajagcych wymagane
uprawnienia, jezeli przepisy naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien;

5) realizacji szkolenia zgodnie 2z programem szkolenia (sporzadzonym na podstawie
rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy — Dz. U. z 2014r., poz. 667),
stanowigcym integralng cze$¢ umowy — zalacznik nr 1 do umowy;

6) realizacji planu nauczania obejmujacego przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia, z wylaczeniem
szczegolnych przypadkow wynikajacych z programu szkolenia (jedna godzina zegarowa
obejmuje jedng godzing lekcyjng trwajaca 45 minut i 15 minut przerwy), istnieje mozliwos¢
kumulowania przerw;

7) indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postgpoOw w nauce,
osigganych przez uczestnika szkolenia, pomocy w przypadku trudno$ci w procesie nauczania
oraz sprawdzania efektow szkolenia;

8) skoordynowania programu zaje¢ teoretycznych z praktycznymi;

9) dostosowania kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

10) dostosowania  wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji szkolenia, zgodnie ze
ztozonym programem szkolenia — wedtug zatacznika nr 1 do umowy;

11) przekazania ,,organizatorowi szkolenia” oryginatu godzinowej listy obecnos$ci uczestnikow
szkolenia na zajeciach w danym miesigcu, w terminie do kazdego 5-go dnia kalendarzowego
nastgpnego miesigca, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej umowy (czas uczestnictwa
w szkoleniu nalezy przedstawi¢ na podstawie harmonogramu zaje¢¢, od godziny rozpoczecia
zaje¢ do godziny ich zakonczenia z uwzglednieniem przerw), podpisang przez osobe
upowazniong ze strony ,,instytucji szkoleniowe;j”;

12) ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow uczestnikow szkolenia, ktérym nie
przystuguje stypendium szkoleniowe, a takze ubezpieczenia bezrobotnych, ktorzy w trakcie
szkolenia podje¢li zatrudnienie i przystuguje im stypendium w wysokos$ci 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia;

13) sporzadzenia protokotu okolicznosci 1 przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz
w drodze do 1 z miejsca szkolenia, powstatego z udziatem osoby bezrobotnej skierowanej na
szkolenie przez ,organizatora szkolenia” 1 niezwlocznego przekazania go ,,organizatorowi
szkolenia”;

14) zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia:

a) odpowiednich warunkéow lokalowych, zgodnych z przepisami bezpieczefistwa i1 higieny
pracy (sale wyktadowe, sale ¢wiczen, pomieszczenia do zaje¢ na stanowisku pracy
przystosowane do liczby stuchaczy przewidzianych do przeszkolenia), w tym réwniez
zapewnienia odpowiednich warunkow udzialu w szkoleniu osobom niepetnosprawnym, tj.
dostosowania miejsca szkolenia do potrzeb 1 wymagan o0so6b niepelnosprawnych
(dopuszczonych do kursu przez lekarza medycyny pracy), zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

b) nowych, nieuzywanych materiatow szkoleniowych 1 dydaktycznych, tj. ksigzki lub skrypty
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e)

lub broszury lub materiaty drukowane, obejmujace swag tematyka program szkolenia oraz
pomocy naukowych: teczka papierowa na dokumenty (materialy dydaktyczne), zeszyt /
notatnik min. 60 kartek w kratke 1 dlugopis, niezbgdnych do prawidlowego przebiegu
szkolenia i1 przygotowania do egzaminu koncowego, ktdre po zakonczeniu szkolenia przejda
w posiadanie absolwenta szkolenia; wszelkie materialy szkoleniowe 1 dydaktyczne, ktore
uczestnik szkolenia otrzyma na wtasno$¢ musza by¢ adekwatne do tresci szkolenia, zgodne
z obowigzujacym stanem prawnym;

zaplecza sanitarnego 1 higienicznego oraz §rodkdéw czystosci,

dostepu do sprzetu, maszyn 1 urzadzen, umozliwiajacych odbycie zaje¢ praktycznych,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, tj. dysponowania placem
manewrowym oraz co najmniej trzema sprawnymi technicznie woédzkami jezdniowymi
podno$nikowymi z mechanicznym napedem podnoszenia (w tym jednym wozkiem
bocznym), spelniajacymi parametry Urzedu Dozoru Technicznego, zarejestrowanymi i
dopuszczonymi do uzytkowania, do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych;

poczestunku, tzn. kanapka (po jednej sztuce dla kazdego uczestnika na kazdy dzien
szkolenia), ciasteczka, cieple napoje (kawa, herbata + cukier) oraz woda mineralna;

15)prowadzenia 1 przekazania ,,organizatorowi szkolenia” dokumentacji przebiegu szkolenia,
skladajacej si¢ z:

a)

b)

d)

g)

oryginatu harmonogramu zaj¢¢, zgodnie z ustalonym zakresem tematycznym 1 liczbg
godzin, obejmujacego w szczegdlnosci: date, godzing rozpoczecia i zakonczenia, temat
zaje¢ oraz imi¢ 1 nazwisko prowadzacego;

kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem dziennika zaj¢¢ edukacyjnych,
zawierajacego tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste¢ obecnosci zawierajaca
imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;

oryginatu arkusza realizacji ksztalcenia na odlegtos¢, zawierajacego sposob kontaktowania
si¢ z konsultantem, liczb¢ 1 terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
1 zbiorowych, liczbg¢ 1 terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki 1 formy sprawdzania efektow uczenia si¢, z uwzglednieniem listy
uczestnikow szkolenia — w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia
na odlegtos¢;

kserokopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z przedtozonym dokumentem protokotu i karty oceny
z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty
przeprowadzone;

oryginatu rejestru, potwierdzajacego odbior czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow, potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia 1 date¢ wydania zaswiadczenia;
oryginalu rejestru, potwierdzajacego odbior czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
literatury oraz niezbgdnych Srodkéw 1 materialow dydaktycznych, jezeli instytucja
szkoleniowa przewidziata je w zlozonym programie szkolenia, obejmujacego
w szczeg6lnosci: imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika, a takze wykaz wszystkich
srodkow 1 materiatéw, ktore uczestnik szkolenia otrzymat na wlasnos¢;

oryginatu rejestru, potwierdzajacego czytelnym podpisem uczestnika szkolenia, otrzymanie
poczestunku, o ktorym mowa w pkt 14 lit. e, zawierajacego: imi¢ 1 nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika;

16) przekazania ,,organizatorowi szkolenia”, do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia,
dokumentéw wymienionych w pkt 15, jako zatacznika do Rozliczenia umowy szkoleniowej,
ktore stanowi zalacznik nr 6 do niniejszej] umowy (za wyjatkiem listy obecnosci wskazanej
w pkt 15 lit. b, ktorg nalezy przekaza¢ w terminie, o ktorym mowa w pkt 11);

17) przeprowadzenia 1 przekazania, w terminie do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia,
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,organizatorowi szkolenia” oryginatow anonimowych ankiet ewaluacyjnych uczestnikow
szkolenia (zatacznik nr 3 do niniejszej umowy), sluzacych do oceny szkolenia oraz analizy tych
ankiet;

18) wystawienia kazdemu uczestnikowi szkolenia za$§wiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu
realizowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020, Dzialanie 8.1 Aktywizacja
zawodowa — Projekty Powiatowych Urzedow Pracy, opatrzonego logiem EFS oraz informacja,
1z szkolenie byto wspotfinansowane z EFS, zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do niniejszej umowy,
oraz przekazania tych zaswiadczen ,,organizatorowi szkolenia” w terminie do 14 dni roboczych
od dnia zakonczenia szkolenia;

19) wystawienia kazdemu uczestnikowi, po pozytywnym zakonczeniu szkolenia, za§wiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, ktore
stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy, zawierajacego, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej: numer z rejestru, imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia
(w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢), nazwe instytucji
szkoleniowe] przeprowadzajacej szkolenie, forme¢ i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia,
miejsce 1 dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji, tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez ,instytucj¢ szkoleniowg” przeprowadzajaca szkolenie oraz przekazania
»organizatorowi szkolenia” jego kserokopii, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem,
w terminie do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia;

20) dolaczenia do zaswiadczenia, wystawionego zgodnie ze wzorem okre§lonym w § 18 ust. 2 —
Zalacznik nr 5 rozporzadzenia, suplementu zawierajacego nastgpujace informacje:

a) okres trwania szkolenia,
b) tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
c) numer z rejestru za§wiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez ,,instytucje szkoleniowg” przeprowadzajaca szkolenie;
21)niezwlocznego przekazania ,,organizatorowi szkolenia” kserokopii, potwierdzonych za
zgodno$¢ z przedtozonym dokumentem, dokumentow (np. $wiadectw, certyfikatow, itp.)
wydawanych po egzaminach zewngtrznych, przeprowadzanych przez uprawnione podmioty,
nadajacych uprawnienia, jezeli ,,instytucja szkoleniowa” nie ma mozliwosci przekazania
»organizatorowi szkolenia” kserokopii w/w dokumentoéw, w szczegdlnosci w przypadku, gdy
podmiot przeprowadzajacy egzamin lub uczestnik szkolenia odmoéwit ich udostgpnienia,
»instytucja szkoleniowa”, zamiast kserokopii w/w dokumentow, przedstawia pisemne
wyjasnienia, wskazujgce na przyczyne braku mozliwosci ich przekazania;

22)przekazania ,organizatorowi szkolenia” imiennego wykazu osob, ktére nie ukonczyly
szkolenia, nie zdaty lub nie przystgpity do egzaminu koncowego i nie uzyskaty kwalifikacji
zawodowych, niezwlocznie po zaistnieniu takiej sytuacji,

23)wystgpienia z pisemnym wczesniejszym wnioskiem do ,,organizatora szkolenia” o wyrazenie
zgody na zmian¢ warunkow umowy w trakcie jej trwania, w przypadku zdarzen powodujacych
koniecznos¢ zmiany ktoregokolwiek z punktow umowy:

a) zakresu ustug objetych umowa, w przypadku zmian przepiséw prawa w tym zakresie;

b) kadry wykonujacej przedmiot zamoéwienia z przyczyn losowych, ktéorych nie mozna byto
przewidzie¢ (za zgoda ,organizatora szkolenia”), ktorej uprawnienia, kwalifikacje
1 doswiadczenie beda co najmniej takie same lub wyzsze jak kadra przedtozona w ofercie
szkoleniowej;

¢) terminu rozpoczgcia 1 zakonczenia szkolenia oraz miejsca przeprowadzenia szkolenia,
zprzyczyn losowych oraz innych niezaleznych od ,instytucji szkoleniowej” (pod
warunkiem nieprzekroczenia terminu wskazanego w § 1 umowy);

d) zmiany kosztow szkolenia, jezeli te zmiany sg korzystne dla ,,organizatora szkolenia”;

e) zmiany kosztu osobogodziny szkolenia, jezeli ta zmiana jest korzystna dla ,,organizatora
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szkolenia”;

f) zmiany w harmonogramie zaj¢¢ z przyczyn losowych, pod warunkiem zachowania terminu
realizacji umowy.

Po wyrazeniu zgody przez ,,organizatora szkolenia” zostanie sporzadzony stosowny aneks do

umowy,

24) prowadzenia szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem;

25) zorganizowania 1 optacenia jednego egzaminu panstwowego w zakresie modutu Operator
wozkoéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napgdem podnoszenia z wylaczeniem
wozkéw z wysiggnikiem oraz wozkow z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem,
osobie skierowanej na szkolenie;

26) poddania kontroli dokonywanej przez Instytucje Posredniczacg oraz inne uprawnione podmioty
w zakresie prawidlowej realizacji Projektu;

27) przedstawienia na pisemne wezwanie ,,organizatora szkolenia” oraz innych uprawnionych
podmiotow wszelkich informacji i wyjasnien zwiazanych z realizacja szkolenia, w terminie
okreslonym w wezwaniu.

§ 7

1. ,Instytucja szkoleniowa” przekazuje ,,organizatorowi szkolenia”, w dniu rozpoczecia zajec,
pisemng informacje¢ dotyczaca osob nieobecnych w pierwszym dniu szkolenia.

2. ,Instytucja szkoleniowa o kazdorazowym przypadku absencji uczestnika szkolenia lub tez
rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, w trakcie jego trwania, zawiadamia ,,organizatora
szkolenia” w terminie do 3 dni roboczych od zaistnienia takiej sytuacji, celem wlasciwego
naliczenia 1 wyptacenia stypendium szkoleniowego.

3. Zaniechanie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2 moze spowodowaé, ze ,organizator
szkolenia” obcigzy ,instytucje szkoleniowa” kwota stypendium szkoleniowego nienaleznie
wyptacanego bezrobotnemu oraz odmoéwi zaplaty za szkolenie tych osob.

§ 8
Niewydanie zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu (po pozytywnym jego zakonczeniu), o ktorym
mowa w § 6 pkt 19, zwalnia ,,organizatora szkolenia” z obowiagzku zaptaty za szkolenie.

§9

1. ,,Organizator szkolenia” realizuje Projekt ,, Aktywizacja osob w wieku 30 lat 1 wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie o$wiecimskim (V) wspotinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa —
Projekty Powiatowych Urzedow Pracy.

2. ,Instytucja szkoleniowa” zobowigzuje si¢ do promocji zrddta finansowania szkolenia poprzez
informowanie o tym, zZe szkolenie jest wspotfinansowane ze S$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego ,,Aktywizacja 0osob w wieku 30 lat 1 wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie o$wiecimskim (V)” Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz do umieszczenia w miejscu odbywania
szkolenia stosownej informacji, zgodnie z zatagcznikiem nr 7 do niniejszej umowy (w formacie
A3).

§ 10

1. ,,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do:

1) monitorowania przebiegu szkolenia w szczegdlnos$ci poprzez: wizytacj¢ zaje¢ (sprawdzenie
przebiegu szkolenia oraz frekwencji uczestnikow szkolenia), analiz¢ dokumentacji
szkolenia oraz analiz¢ wynikow ankiet (ocena efektywnos$ci szkolenia);

2) uczestniczenia w ocenie koncowej uczestnikow szkolenia;

3) niezwlocznego odstgpienia od umowy Ww razie niewywigzania si¢ przez ,,instytucje
szkoleniowg” ze zobowigzan okreslonych w niniejsze] umowie, w szczegdlnosci
okreslonych w § 5 ust. 5, w § 6 oraz uniemozliwienia organizatorowi realizacji uprawnien,
o ktorych mowa w pkt 11 2;
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4) odstgpienia od umowy przed rozpoczeciem szkolenia, z istotnych 1 niezaleznych od
»organizatora szkolenia” powodow, przedstawionych pisemnie ,,instytucji szkoleniowej”.

2. Odstgpienie od umowy w trybie 1 na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 4, jest
niezalezne od przyczyn jej rozwigzania okreslonych w § 12.

§ 11

1. ,,Organizator szkolenia” zastrzega sobie mozliwo$¢ naliczenia kar umownych
w przypadku:

1) nieuzasadnionego przesuni¢cia terminu rozpoczgcia lub zakofczenia szkolenia, ktore
spowoduje niezrealizowanie catosci programu szkolenia, nieterminowego dostarczenia
wymaganych dokumentdw, o ktdrych mowa w § 6 umowy;

2) niewywigzywania si¢ z obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy w szczegolnosci
okreslonych w § 5 ust. 5, § 61 § 7 ust. 2 umowy, z wylaczeniem pkt 1;

3) uniemozliwienia organizatorowi realizacji uprawnien, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1
12.

2. Kary umowne mogg zosta¢ naliczone przez ,,organizatora szkolenia” w wysokosci 0,5 % kwoty
okreslonej w § 3 ust. 1 za kazdy dzien zwloki, w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1
niniejszego paragrafu, a w wysokosci 10 % kwoty okreslonej w § 3 ust. 1, w przypadku
okreslonym w ust. 1 pkt 21 3.

3. Strony zastrzegaja mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania uzupelniajacego na zasadach
okreslonych w kodeksie cywilnym.

§ 12

W razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy

w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, ,,organizator

szkolenia” moze odstapi¢ od umowy w terminie miesigca od powzigcia wiadomos$ci o powyzszych

okolicznosciach. W takim wypadku ,,instytucja szkoleniowa” moze zada¢ jedynie wynagrodzenia
naleznego jej z tytulu wykonania czg¢sci umowy.
§13

W sprawach nieuregulowanych tre§ciag umowy zastosowanie maja przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny (Dz. U. z 2019r., poz. 1145),

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z2018r., poz. 1265 ze zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.
U. z 2014r., poz. 667).

§ 14

W sprawach spornych strony niniejszej umowy wskazuja do rozstrzygnigcia sad wiasciwy dla

siedziby ,,organizatora szkolenia”.

§ 15

1. ,Instytucja szkoleniowa” o$wiadcza, ze wypehita 1 bedzie wypelniata obowigzki informacyjne
przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) wobec o0sob
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskata lub pozyska w celu
zawarcia / wykonania niniejszej umowy.

2. ,Instytucja szkoleniowa” oswiadcza, ze zgodnie z art. 13 (art. 14) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) zapoznala si¢ trescig klauzuli informacyjnej dotyczaca ochrony danych
osobowych, zamieszczong na stronie internetowej ,,organizatora szkolenia” pod adresem
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oswiecim.praca.gov.pl.
§ 16
Integralng cze$¢ niniejsze] umowy jest Zapytanie ofertowe wraz z zalgcznikami oraz oferta
Wykonawcy.
§17
1. Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowig nastepujace zalaczniki:
1) Zatacznik nr 1 do umowy — program szkolenia;
2) Zalacznik nr 2 do umowy — lista obecnosci;
3) Zalacznik nr 3 do umowy — anonimowa ankieta ewaluacyjna;
4) Zalacznik nr 4 do umowy — wzor zaswiadczenia EFS;
5) Zatacznik nr 5 do umowy — wzér zaswiadczenia;
6) Zalacznik nr 6 do umowy — rozliczenie umowy szkoleniowej;
7) Zatacznik nr 7 do umowy — informacja promujaca realizacje projektu;
8) Zalacznik nr 8§ do umowy — lista osob skierowanych.

Za koordynacjg 1 realizacj¢ umowy imiennie odpowiadaja:
Ze strony organizatora SZKOIENIA: ........ccoiiiiiiiiiiiiieie ettt
Ze strony INSEYtUCT SZKOIENIOWE]: .. ..cviiiiiiieeiie ettt et e e et e e et e e e saeeesnseeesnseeennes

Organizator szkolenia Instytucja szkoleniowa

Zalacznik nr 1 do umowy

PROGRAM SZKOLENIA

1. INAZWA SZKOLENMIA: .. evveiiiiieiiieee ettt ettt e e ettt e e e et et e e e et ae e eeeseaaaeeeesesaasaeeesesasaeeeeesasnaaeeesssanssseeessensasseeesesnnseeessssnees

2. NazZWa INSEYLUCIT SZKOICTIIOWE] ... eeuveevieeieerieteetiesteeiesteetesteetesseessesseessesseessesseesseessesseessesseessesssessesssensesssesenssesseessesseensenses
Adres INSTYTUCTT SZKOLACE]: ... euiiuiiiiieiiet ettt ettt ettt et et s bt et bt et sbt e bt s bt e s bt ee b e beem s e bt enteebeenteebeeneeeae
NEEIEfONU: ..o T FAX? e
F a1 0T 3 1 USSR PRSP
NIP: e REZOMN: .o
Oswiadczam(y), 1Z POd NUMETCIM.....cc.ecuirierrieiereieeeeeieeeeeereeeee e eneseeennens posiadam(y) aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, dokonany przez Wojewodzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej.

3. Zakres szkolenia:

Miejsce — adres prowadzenia szkolenia teOTEtYCZIEEO: ... .ccueiuirieiieierte ettt ettt ettt ettt e ae e ee et eaeseeeaesaean
Miejsce — adres prowadzenia szkolenia praktyCznego: ........cccveierieriieriirierieeiesteeteste et e st eeeseesaesseessessaessesnaesseessenseensenseenes
(nalezy poda¢ pelny adres wraz z kodem pocztowym)

Ilo$¢ godzin szkoleniowych:

ogblem ............. godzin,

w tym zajecia teoretyczne ................. godzin, zajgcia praktyczne .................. godzin ,

liczba godzin w tygodniu .................
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5. Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia (dotyczy rowniez badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
odrebnymi przepisami):

6. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:

7. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci
teoretycznej i czesci praktycznej:

Ilos¢ godzin zaje¢é Ilo$¢ godzin zajeé

Nazwa modutu teoretycznych praktycznych

8. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis tres¢ szkolenia w zakresie modutu

9. Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materialow dydaktycznych:

11. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Informacje na temat: kwalifikacji zawodowych,
Zakres tematyczny wyksztalcenia, posiadana specjalno$¢ niezbedna Doswiadczenie*
do wykonania zaméwienia

Imie
i nazwisko

* Dos$wiadczenie: szkolenia/zajecia/wyklady prowadzone w okresie trzech lat przed uptywem terminu zlozenia ofert
szkoleniowych, ktorych zakres tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktore wskazana osoba bedzie omawiala na
szkoleniu objetym przedmiotem zamdwienia.

12. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglgdnieniem bezpiecznych
1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia:

czy lokal spetnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy 1 NAUKI .. ....cccoeoiiiiriiiiieiireeeee e
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13. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia:

14. Dos$wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia:

Kierunek/nazwa . Nazwa i adres odbiorcy szkolenia
. . Zakres tematyczny zrealizowanego . oL .
zrealizowanego szkolenia . . . oraz termin realizacji szkolenia
.. . szkolenia obejmujacego przedmiot ,
obejmujacego przedmiot Lo (doklada data okreSlona:
oL, zamoOwienia
zamoOwienia dd/mm/rrrr)

Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ wylacznie szkolenia obejmujace przedmiot zamoéwienia, ktére zostaly
zrealizowane (rozpoczgte i zakonczone), w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu zlozenia ofert
szkoleniowych.

15. Posiadane przez instytucj¢ szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug (w zataczeniu):
aktualny certyfikat systemu =zarzadzania jakos$cig ksztalcenia/szkolenia, wydany wykonawcy, na podstawie
migdzynarodowych norm ISO, obejmujacy swoim zakresem ustuge szkolenia obj¢ta niniejsza analizg rynku;
tak/nie*
aktualna decyzja o przyznaniu akredytacji wydana wykonawcy przez kuratora o§wiaty na podstawie przepisOw ustawy
o systemie o§wiaty, udzielona na szkolenie, obejmujace swym zakres ushuge szkolenia objeta niniejsza analizg rynku;
tak/nie*
(* niepotrzebne skreslic)

Zalacznik nr 2 do umowy

LISTA OBECNOSCI

NAZWA SZKOLENIA ....ooocooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeeeeseesseeesseseeesssseseeessseeseeseseeeeessseseeeesseseesesseseeessseeeeessseeeessseeseseseeeeeseee
MIESIAC ..o ses et e e es e e st e s eseesseeseesessssssseseseesssssseess

Imi¢ i nazwisko:

Dzien

miesiaca godz. od: podpis godz. do: podpis

1

o R[N | W (N

k.
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Pieczgc i podpis osoby upowaznionej
ze strony instytucji szkoleniowej

Zatacznik nr 3 do umowy

ANONIMOWA ANKIETA EWALUACYJNA

Prosze¢ odpowiedzie¢ na ponizsze
pytania w skaliod 1 do 5
Lp. Pytanie wstawiajac znak ,,X”
(1 — ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza)

1 2 3 4 5

Jak ocenitby/ocenitaby Pan/Pani wiadomosci

L 1 umiejetnosci nabyte po ukonczeniu szkolenia? [ [ [l [l L]
W jakim stopniu wyktadowca pomogt Panu/Pani
2. opanowac¢ zagadnienia zwigzane z tematyka szkolenia? [l ] [l [l ]
Jak ocenia Pan/Pani przydatnos¢ wykorzystanych
3 materiatow dydaktycznych? [ ] [ [ [
. Prosz¢ odpowiedzie¢ na ponizsze pytania
Lp. Pytanie wstawiajac znak ,,X”
Czy odpowiadata Panu/Pani forma
4 prowadzenia zaje¢ (sposob przekazywania
" informacji, ich jasno$¢, zrozumiato$¢ TAK [ NIE [
1 przystepnosc)?
5 Czy liczba godzin szkolenia byla
" wystarczajaca? TAK [ NIE []
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6. | Czy tempo prowadzonych zaje¢ bylo? za szybkie [J wsamraz [ zawolne [
Czy tematyka zaje¢ spetnita Pana/Pani

7. oczekiwania? w pethni [] czg$ciowo [1 nie za bardzo [

Lp. Pytanie

8. Co Pana/Pani zdaniem w programie zaje¢ bylo najciekawsze?

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety
Zatacznik nr 4 do umowy

ZASWIADCZENIE O UCZESTNICTWIE W SZKOLENIU

| o821 1 1) PN

Urodzony/aw dniu ........................

ByVa uczestnikiem szkolenia:

»

,,.....................................................................................

Zorganizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu

WE WSPOIPTACY Z .ottt ettt e ettt e et e e et e e e e saaeeesnsseeeenssaesensseeeennsaeens
(Nazwa instytucji szkoleniowej)

W OKIeS1€ Od v.uvvveeeeeeeeeeeeeeeieeenn, LodO e, r.

w ramach Projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
o$wiecimskim (V) wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
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Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — Projekty Powiatowych Urzgdéw Pracy

piecze¢ i podpis osoby piecze¢ i podpis osoby
reprezentujacej PUP w Oswiecimiu reprezentujacej instytucje szkoleniowa
Miejsce na piecze¢ nagtowkowa Miejsce na pieczec¢ nagtdéwkowa

PUP w Oswigcimiu instytucji szkoleniowe;j
......................... ,dnia ... 20109r

Zalacznik nr 5 do umowy
Wzor zaswiadczenia

Zalacznik nr 6 do umowy

......................................................................... ,dn. ........20...r
Nazwa/piecz¢é instytucji szkoleniowej

Rozliczenie umowy SZKOIeNIOWE]j NI ....cccueeecvreicsercssnnrcssnercssnenenns VA1 1)

dotyczacej realizacji SZKOIENIA:......cuueierveeiirseriissnrinssnnisssnncsssnncsssnsssssisssssesssssessssssssssssssssssnssssanes

L WYKAZ PRZEDKLADANYCH DOKUMENTOW Nalezy wstawié¢ znak X

p- PO ZAKONCZONYM SZKOLENIU w odpowiedniej pozycji

Harmonogram zaje¢, zgodnie z ustalonym zakresem tematycznym i liczbg
1.  godzin, obejmujacy w szczegdlnosci: date, godzing rozpoczgcia i zakonczenia,
temat zajg¢ oraz imi¢ 1 nazwisko prowadzacego (oryginat)

) Dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajacy tematy i wymiar godzin zajgc
’ edukacyjnych (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem)

Rejestr, potwierdzajacy odbidr czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentoéw, potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢
i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz
nazwe szkolenia i dat¢ wydania za§wiadczenia (oryginat)

Rejestr, potwierdzajacy odbidr czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
literatury oraz niezbednych $rodkéw 1 materialow dydaktycznych, jezeli
instytucja szkoleniowa przewidziala je w zlozonym programie szkolenia,
obejmujacy w szczego6lnosci: imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika,
atakze wykaz wszystkich $rodkéw i materialow, ktore uczestnik szkolenia
otrzymat na wtasno$¢ (oryginat)

Rejestr, potwierdzajacy czytelnym podpisem uczestnika szkolenia otrzymanie
5. | poczestunku zawierajagcy imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika

(oryginat)

Anonimowe ankiety ewaluacyjne uczestnikow szkolenia, stuzace do oceny
szkolenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do umowy (oryginat)

7. Analiza anonimowych ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw szkolenia (oryginat)

Zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu EFS, zgodnie z zatacznikiem nr 4 do
umowy (oryginat)

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego 2014-2020

23



Eundus‘zek‘ Haeczpospallta Unia Europejska
Jropepuie - Polska A M ALO P o LS I(A Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia, zgodnie z zalacznikiem nr
5 do umowy (kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem)

10.

Protokot 1 karta oceny z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone (kserokopia potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem)

I1.

Arkusz realizacji ksztalcenia na odleglo$¢, zawierajacy sposob kontaktowania si¢
z konsultantem, liczbg¢ i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczb¢ 1 terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia sig,
zuwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia — w przypadku zajeé
prowadzonych w formule ksztatcenia na odleglos¢ (oryginat),

12.

Inne (nalezy podac jakie):

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej

ze strony instytucji szkoleniowej

Zalacznik nr 7 do umowy

Informacja promujaca realizacje¢ projektu
(format A3)

Zalacznik nr 8 do umowy

Lista oséb skierowanych

Zatwierdzam / Niezatwierdzant

Z up. Starosty
Z-ca Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy

w Oswiecimiu

mgr Patrycja Bies-Walus
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Zatacznik nr 1
do Zapytania ofertowego
Formularz oferty

BV A g YA 0] (S5 1 TSP URUSURRR
2. Nazwa INStYTUC]T SZKOIEIIOWE]......eevertirtititirtetetet ettt sttt ettt ettt ettt ebe bt bt bbb sa et et eenaennene
Adres INSEYTUCTE SZKOLACE]: ... ouieiieiieiieeieti ettt ettt et e bt et et e e st et e eneeeseeneeeseensesaee s e emeeseenseseensenseenseeseanseeneenseenes
T ElEfONUL .ot INT X et
AATES ©-INAILE .ttt h bbbt b bt b et st s et e h e eh e bt e bt bt bt bbb bt et et nten
NP e REZON: ..
Oswiadczam(y), 1Z POd NUMETEM......c.ccierirrierierieriereereereesreeeesaeeeesseesnens posiadam(y) aktualny wpis do rejestru

instytucji szkoleniowych, dokonany przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej.

3. Zakres szkolenia:

Miejsce — adres prowadzenia szkolenia teOTELYCZNEEO: ... .ocieiiieieriieierieeie et ettt ete sttt et este et e st eneesseeneesseenesseennesneas
Miejsce — adres prowadzenia SzKolenia praktyCZNEZO: .. ....ccevieriirieriieieriieiesie et ete e etesreesbesreesseeseesseessessesssesseessesseenees
(nalezy podac petny adres wraz z kodem pocztowym)

Ilo$¢ godzin szkoleniowych:

ogbélem ............. godzin/-y,

w tym zajecia teoretyczne ................. godzin/-y, zajecia praktyczne .................. godzin/-y,

liczba godzin w tygodniu .................

5. Wymagania wstgpne dla uczestnikéw szkolenia (dotyczy réwniez badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
odrebnymi przepisami):

6. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:

7. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci
teoretycznej i czgséci praktycznej:
Ilo$¢ godzin zajeé Ilo$¢ godzin zajeé

Nazwa modutu teoretycznych praktycznych

8. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modulu Opis tres¢ szkolenia w zakresie modutu

9. Wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkow i materiatow dydaktycznych:

Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatow, ktdre uczestnik szkolenia otrzyma na wlasnosc:
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11. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Informacje na temat: kwalifikacji zawodowych,
Zakres tematyczny wyksztalcenia, posiadana specjalno$é¢ niezbedna Doswiadczenie*
do wykonania zaméwienia

Imie
i nazwisko

* Dos$wiadczenie: szkolenia/zajecia/wyklady prowadzone w okresie trzech lat przed uptywem terminu zlozenia ofert
szkoleniowych, ktorych zakres tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktore wskazana osoba bedzie omawiala na
szkoleniu objetym przedmiotem zamdwienia.

12. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglgdnieniem bezpiecznych
1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia:

czy lokal spetnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy 1 NAUKI .. ....cccoeoiiiiriiiiieiieeee et

13. Sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okre§lonych w programie szkolenia:

14. Do$wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia:

Kierunek/nazwa . Nazwa i adres odbiorcy
. . Zakres tematyczny zrealizowanego . . S
zrealizowanego szkolenia . . R szkolenia oraz termin realizacji
o, . szkolenia obejmujacego przedmiot .
obejmujacego przedmiot PRRe szkolenia (doklada data
oL zamOwienia ,
zamowienia okreslona: dd/mm/rrrr)

Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ wylacznie szkolenia obejmujace przedmiot zamowienia, ktdre zostaty
zrealizowane (rozpoczete i zakonczone), w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu ztozenia ofert
szkoleniowych.

15. Posiadane przez instytucj¢ szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug (w zatgczeniu):

aktualny certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig ksztalcenia/szkolenia, wydany wykonawcy, na podstawie
miedzynarodowych norm ISO, obejmujacy swoim zakresem ustuge szkolenia objeta niniejsza analiza rynku;

tak/nie*

aktualna decyzja o przyznaniu akredytacji wydana wykonawcy przez kuratora oswiaty na podstawie przepisow ustawy
o systemie o§wiaty, udzielona na szkolenie, obejmujace swym zakres ushuge szkolenia objeta niniejszg analizg rynku;
tak/nie*

(* niepotrzebne skresli¢)

16. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (wzor w zataczeniu):

17. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku
pracy:
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18. Jako§¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 7
lit. e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz. U.
z 2018r. poz. 1265 ze zm.)

19. Koszt szkolenia ogotem*: ..,.. zk

(stownie: ztotych ...../100)

Koszt szkolenia jednego uczestnika: ..,.. zk

(stownie: ztotych ...../100)

Koszt osobogodziny: ..,.. z

(stownie: ztotych ...../100)

Koszt egzaminu zewnetrznego (w przypadku zakonczenia szkolenia takim egzaminem): ..,.. z

(stownie: ztotych ...../100)

*Koszt szkolenia powinien uwzglednia¢ w szczego6lnoscei:

nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, koszt materiatow dydaktycznych, ktore uczestnik szkolenia otrzyma
na wilasno$¢, koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, koszt egzaminu zewngtrznego.

Oferta bedzie wazna przez okres 30 dni od dnia zakonczenia analizy rynku (dokonania wyboru instytucji szkoleniowej).

20. Oswiadczam(y), iz dysponuj¢(my) kadrg dydaktyczng, ktéora posiada odpowiednie kwalifikacje, wiedze
i do$wiadczenie niezbedne do prawidtowej realizacji szkolenia.

21. Oswiadczam(y), iz dysponuj¢(my) wyposazeniem dydaktycznym i pomieszczeniami dostosowanymi do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.

22. Oswiadczam(y), ze w razie wybrania mojej/naszej propozycji szkoleniowej zawartej w niniejszym Formularzu
oferty, zobowiazuj¢(my) si¢ do podpisania umowy na warunkach zawartych we wzorze umowy, znajdujacej si¢ na
stronie internetowej tut. Urzedu pod adresem oswiecim.praca.gov.pl. Jednoczesnie oswiadczam(y), iz
zapoznatem(am)/zapoznali$my si¢ z tre$cig wzoru umowy i akceptuje(my) jej warunki.

23. Oswiadczam(y), ze wypelnione zostaly i beda wypelniane obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art.
14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) wobec o0séb fizycznych, od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio zostaty lub bedg pozyskane w celu ewentualnego zawarcia / wykonania umowy.

24. Oswiadczam(y), ze zgodnie z art. 13 (art. 14) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) zapoznatem(am)/zapoznaliSmy si¢ z tresciag klauzuli informacyjnej, znajdujacej si¢ na stronie
internetowej tut. Urzedu pod adresem oswiecim.praca.gov.pl.

(podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania
instytucji szkoleniowej)
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Zatgcznik nr 2
do Zapytania ofertowego

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Dziatajac w imieniu Wykonawcy i bedac nalezycie upowaznionym do jego reprezentowania, sktadajac oferte
w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego, prowadzonym na podstawie rozeznania rynku,
o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,
a takze w podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 ,,Zamdwienia
udzielane w ramach projektow”, w celu wytonienia Wykonawcy na organizacje¢ i przeprowadzenie ushugi
szkoleniowej z zakresu:

Magazynier

oswiadczam(y), ze Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu, dotyczace:
1. posiadania kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalno$ci zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepisow;
2. znajdowania si¢ w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniajacej nalezyte wykonanie
zamoOwienia;
3. posiadania zdolnosci technicznej lub zawodowej zapewniajacej nalezyte wykonanie zamowienia.

Ponadto o$wiadczamy, ze:

1. Deklarujemy wykonanie zamowienia w terminie okreslonym w Opisie przedmiotu zamowienia,
najp6zniej do dnia 15.11.2019r.

2. W cenie szkolenia zostaty ujete wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamowienia.

3. Zapoznalis$my si¢ z Zapytaniem ofertowym, nie wnosimy do niego zastrzezen oraz, ze zdobyliSmy
konieczne informacje potrzebne do wlasciwego wykonania zamowienia. Uznajemy si¢ za
zwigzanych okreslonymi w nim warunkami i zasadami postepowania oraz zawartymi w nim
istotnymi warunkami umowy. Przyjmujemy wszystkie warunki umowy i przystagpimy do podpisania
umowy W czasie wyznaczonym przez Zamawiajgcego, tj. niezwlocznie po rozstrzygnieciu
postepowania.

4. Posiadamy lub bedziemy posiadali na dzien rozpoczgcia szkolenia aktualne zaswiadczenie do
prowadzenia szkolen w zakresie Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wylaczeniem wozkoéw z wysiggnikiem oraz wozkow z osoba obstugujaca
podnoszona wraz z tadunkiem, zgodnie z programem zatwierdzonym przez Urzad Dozoru
Technicznego do uzytku podczas szkolen prowadzonych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 15 grudnia 2017r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem silnikowym (Dz. U. z 2018r., poz. 47) na okres nie
krétszy niz termin realizacji modutu szkolenia ,,Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wylaczeniem wozkoéw z wysiegnikiem oraz wozkow
z osobg obstugujaca podnoszona wraz z tadunkiem”. Os$wiadczamy, ze bedziemy dysponowali
w trakcie trwania szkolenia placem manewrowym, a takze co najmniej trzema sprawnymi
technicznie wozkami jezdniowymi z napgdem silnikowym (w tym jednym wozkiem bocznym),
spelniajacymi parametry Urzedu Dozoru Technicznego, zarejestrowanymi i dopuszczonymi do
uzytkowania, do prowadzenia zaje¢ praktycznych.

Zobowiazujemy sie do zapewnienia:

1) odpowiednich warunkéw lokalowych, zgodnych z przepisami bezpieczefstwa i higieny pracy (sale
wyktadowe, sale ¢wiczen, pomieszczenia do zaje¢ na stanowisku pracy przystosowane do liczby
stuchaczy przewidzianych do przeszkolenia),

2) kazdemu uczestnikowi szkolenia wlasnego, niedzielonego z innym uczestnikiem, stanowiska
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3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

komputerowego wyposazonego w oprogramowanie niezbedne do prowadzenia szkolenia,

jednej kasy fiskalnej dla dwoch uczestnikow szkolenia podczas realizacji modutu ,,Obstuga kas
fiskalnych,

zaje¢ praktycznych w ilosci 15 godz. (w tym 10 godz. zaje¢ na wozku czotowym, a 5 godz. na
wozku bocznym),

wykwalifikowanej kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje, uprawnienia i do$wiadczenie
odpowiednie do prowadzonego szkolenia,

nowych, nieuzywanych materialdow szkoleniowych i dydaktycznych, tj. ksiazki lub skrypty lub
broszury lub materialy drukowane, obejmujace swa tematyka program szkolenia oraz pomocy
naukowych: teczka papierowa na dokumenty, zeszyt / notatnik min. 60 kartek w kratke i dtugopis,
niezbednych do prawidtowego przebiegu szkolenia i przygotowania do egzaminu koncowego, ktore
po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwenta kursu, wszelkie materiaty szkoleniowe
i dydaktyczne, ktore uczestnik szkolenia otrzyma na wtasno$¢ beda adekwatne do tresci szkolenia,
zgodne z obowigzujacym stanem prawnym;

zaplecza sanitarnego i higienicznego oraz srodkow czystosci,

dostepu do sprzgtu, maszyn i urzgdzen umozliwiajgcych odbycie zaje¢ praktycznych, jezeli kierunek
szkolenia tego wymaga, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

poczestunku, tzn. kanapka (po jednej sztuce dla kazdego uczestnika na kazdy dzien szkolenia),
ciasteczka, ciepte napoje (kawa, herbata + cukier) oraz woda mineralna,

10) przeprowadzania szkolenia oraz jego realizacji zgodnie z przedstawionym programem szkolenia

oraz wymogami okreslonymi w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa, odnoszacych sig
bezposrednio do przedmiotowego szkolenia, z wykorzystaniem standardow kompetencji/kwalifikacji
zawodowych i modutowych programow szkolen, znajdujacych si¢ w bazach danych prowadzonych
przez Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej, dostgpnych pod adresem
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl,

11) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow, powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz

w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, uczestnikow szkolenia, ktérym nie przyshuguje
stypendium szkoleniowe, a takze ubezpieczenia bezrobotnych, ktérzy w trakcie szkolenia podjeli
zatrudnienie i przyshuguje im stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 w/w ustawy, od dnia podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia,

12) odpowiednich warunkéw udziatu w szkoleniu osobom niepetnosprawnym, tj. dostosowania miejsca

szkolenia do potrzeb i wymagan osob niepelnosprawnych, dopuszczonych do szkolenia przez
lekarza medycyny pracy, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

13) zrealizowania szkolenia i egzaminu na terenie powiatu o§wigcimskiego.

data pieczed i podpis osoby upowaznionej do
sktadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy
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Zatacznik nr 3
do Zapytania ofertowego

pieczeé firmowa Wykonawcy

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH

Dziatajgc w imieniu Wykonawcy i bedac nalezycie upowaznionym do jego reprezentowania, sktadajac oferte
W postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego, prowadzonym na podstawie rozeznania rynku,
o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,
a takze w podreczniku wnioskodawcy i1 beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 ,,Zamdwienia
udzielane w ramach projektow”, w celu wylonienia Wykonawcy na organizacje i przeprowadzenie ustugi
szkoleniowej z zakresu:

Magazynier

oswiadczamy, Ze nie jesteSmy powiazani z Zamawiajacym kapitalowo lub osobowo.

Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Zamawiajacym lub
osobami upowaznionymi do =zaciggnigcia zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegodlnosci na:
a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
c) pekieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

data pieczed i podpis osoby upowaznionej do
sktadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy
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