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CAZ.DI.261.1.2024.1S Oswiecim, dnia 12 lutego 2024r.

Zapytanie ofertowe

I. Nazwa i adres Zamawiajacego
1. Zamawiajgcy: Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu
2. Adres: 32-602 Oswiecim, ul. Wyspianskiego 10

Il. Tryb udzielenia zaméwienia

Wartos¢ zamdwienia ponizej 130.000,00 zt — nie stosuje sie trybow i procedur opisanych
w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1605
ze zm.).

Postepowanie prowadzone zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien publicznych przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Oswiecimiu wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 8/2021 Dyrektora PUP
w Oswiecimiu z dnia 26.01.2021r.

Wybdér Wykonawcy bedzie dokonywany zgodnie z Zapytaniem ofertowym w oparciu
0 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z2014r., poz. 667), ,Zasadami oraz kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych do
przeprowadzenia szkoleri osob bezrobotnych i innych oséb uprawnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Oswiecimiu” wprowadzonymi Zarzagdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Oswiecimiu Nr 9/2022 z dnia 03.03.2022r. oraz zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu Nr 20/2022 z dnia 22.06.2022r.

lll. Opis przedmiotu zamdwienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkoled grupowych dla
maksymalne;j liczby do 50 oséb bezrobotnych, w pieciu edycjach w grupach od 5 do 15
0s6b, w zakresie:

ABC wtasnego biznesu

Szczegbtowy opis przedmiotu zamdwienia:

Program szkolenia:

1. Zrédta finansowania wiasnej dziatalnosci (bank, leasing, fundusze i programy pomocowe
z UE itp.) - 2 godz. teorii.

2. Wprowadzenie do funduszy unijnych - 5 godz. teorii:

- przyblizenie podstawowych poje¢ w zakresie funduszy unijnych (m.in. czym jest innowacja,
kwalifikowalnos¢, cross finansing, mapa pomocy regionalnej),

- omoOwienie i wybor dotacji mozliwych do uzyskania,

- okreslenie jakie s3 mozliwosci pozyskania srodkéw w ramach istniejgcych Programéw
Operacyjnych,

- przedstawienie Sciezki aplikowania o wsparcie — poszczegodlne etapy — kiedy nalezy ztozy¢
whniosek, spodziewac sie wynikdw oceny, podpisania umowy czy tez wyptaty dotacji,
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- zrdédta informacji o funduszach europejskich, czyli gdzie szuka¢ informacji o aktualnych
konkursach.

3. Zagadnienia dotyczace zatozenia dziatalnosci gospodarczej - 6 godz. teorii, 3 godz. praktyki:
- formy organizacyjno — prawne przedsiebiorstw (przedsiebiorstwo osoby fizycznej, spdtka
cywilna, spoétki osobowe, spotki kapitatowe),

- rejestracja dziatalnosci gospodarczej — wypetnianie drukéw zgtoszeniowych (uzyskanie
numeru REGON, zatozenie konta bankowego, zgtoszenie w Urzedzie Skarbowym, zgtoszenie
obowigzku ubezpieczeniowego w ZUS — rodzaje, wysokos¢ i podstawa wymiaru sktadek,
terminy),

- Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

4. Wybdr formy opodatkowania - 3 godz. teorii:

- karta podatkowa,

- podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych,

- podatek dochodowy od 0séb prawnych,

- zryczattowany podatek dochodowy,

- podatek liniowy,

5. Ksiegowos$¢ — samodzielne prowadzenie czy biuro rachunkowe? - 4 godz. teorii:

- ksiega przychodoéw i rozchodéw,

- petna ksiegowos¢,

- zestawienie formularzy podatkowych.

6. Prawo pracy — informacje z zakresu prawa pracy obowigzujgcego pracodawce - 5 godz.
teorii:

- czas pracy, rodzaje umoéw o prace,

- dokumentacja pracownicza,

- wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia,

- urlop pracowniczy,

- ochrona pracy kobiet,

- zatrudnienie mtodocianych,

- przepisy bhp.

Ogodtem: 28 godzin (25 godz. teorii, 3 godz. praktyki).

Na w/w szkolenia zamawiajgcy skieruje maksymalnie do 50 oséb bezrobotnych
w planowanych terminach:

Planowany termin | edycji: 18.03.2024r. — 21.03.2024r.

Planowany termin Il edycji: 22.04.2024r. — 25.04.2024r.

Planowany termin Il edycji: 10.06.2024r. — 13.06.2024r.

Planowany termin IV edycji: 26.08.2024r. — 29.08.2024r.

Planowany termin V edycji: 14.10.2024r. — 17.10.2024r.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skierowania na szkolenia liczby oséb mniejszej niz 50.
Wykonawca zobowigzany jest do podania w ofercie, kosztdw szkolenia w przeliczeniu na
jednego uczestnika szkolenia oraz koszty szkolenia ogdétem za maksymalng liczbe 50
uczestnikéw szkolen. Catkowite wynagrodzenie Wykonawcy zostanie ustalone jako iloczyn
kosztu szkolenia jednego uczestnika szkolenia i faktycznej liczby uczestnikéw szkolen.

Liczba 50 oséb ma jedynie charakter szacunkowy i ma stuzyé Wykonawcy do prawidtowego
skalkulowania ceny za jednego uczestnika. W przypadku skierowania liczby oséb mniejszej niz
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50, wykonawcy nie przystuguje z tego tytutu roszczenie odszkodowawcze wzgledem
Zamawiajgcego.

W zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany w/w termindw
szkolen. Liczba edycji szkoleh moze ulec zmniejszeniu w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy bedzie kierowat osoby bezrobotne na poszczegdlne terminy szkolen,
w zaleznosci od potrzeb, w grupach od 5 do 15 oséb.

Szkolenia bedg realizowane zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze zm.) oraz
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.
U. z 2014r., poz. 667), a takze rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2019r. w sprawie ksztatfcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz.
652).

Szkolenia zlecane przez Zamawiajgcego uznaje sie za zamkniete. Zamawiajacy nie dopuszcza
realizacji szkolen w potaczeniu z innymi uczestnikami szkolenia z wolnego naboru, badz
kierowanymi przez inne podmioty (z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajgcego).
Zamawiajacy nie dopuszcza rozwigzan, w ktérych Wykonawca bedzie przeprowadzat szkolenia
z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosc.

Zamawiajgcy wymaga, aby szkolenie zostato zorganizowane w_formie stacjonarnej w ciggu
czterech nastepujacych po sobie dni szkoleniowych, w terminach okreslonych dla kazdej
edycji szkolenia. Zamawiajgcy wymaga, aby zajecia szkoleniowe odbywaty sie w dni
powszednie, tj. poniedziatek, wtorek, $roda, czwartek (z wytgczeniem pigtku i dni
Swigtecznych oraz dni ustawowo wolnych od pracy) nie wiecej niz 7 godz. zegarowych
dziennie, w godz. od 8:00 do 15:00. Zamawiajgcy zapewnia sale szkoleniowg, znajdujacg sie
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu przy ul. Wyspianskiego 10, wyposazong
w sprzet niezbedny do realizacji w/w szkolenia, tj. w rzutnik, telewizor, dostep do internetu,
tablice typu flipchart oraz miejsca dla wszystkich uczestnikdw szkolenia. Zamawiajacy
zapewnia takze dostep do zaplecza sanitarnego. W przypadku koniecznosci realizacji zajec
szkoleniowych przy uzyciu sprzetu komputerowego, Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia kazdemu uczestnikowi wtasnego nie dzielonego z innym uczestnikiem szkolenia,
stanowiska komputerowego, wyposazonego w sprzet komputerowy i niezbedne
oprogramowanie.

Wykonaweca zobligowany bedzie do zapewnienia:

1) wykwalifikowanej kadry dydaktycznej posiadajgcej kwalifikacje, uprawnienia
i doswiadczenie odpowiednie do wskazanego w zamowieniu rodzaju szkolenia,

2) materiatow szkoleniowych i dydaktycznych, tj. ksigzki lub skrypty lub broszury lub
materiaty drukowane, obejmujace swa tematyka program szkolenia oraz pomocy
naukowych: teczka papierowa na dokumenty, zeszyt / notatnik min. 60 kartek w kratke
i dtugopis, niezbednych do prawidtowego przebiegu szkolen, ktére po zakonczeniu
szkolenia przejdg w posiadanie absolwentéw szkolenia; Zamawiajgcy wymaga, aby
wszystkie materiaty szkoleniowe i pomoce naukowe byty nowe i nieuzywane, wszelkie

Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu ¢ ul. Wyspianiskiego 10, 32-602 Oswigcim o tel. +48 33 842 49 07 , +48 33 842 57 71
NIP: 549-12-50-386 * REGON: 357113414 « www.0swiecim.praca.gov.pl ¢ poczta@pup.oswiecim.pl « ePUAP: /PUPOswiecim/SkrytkaESP



http://www.oswiecim.praca.gov.pl/
mailto:poczta@pup.oswiecim.pl

3)

4)

5)

6)

materiaty szkoleniowe i dydaktyczne, ktére kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na
wtasnos$¢ muszg by¢ adekwatne do tresci szkolenia, zgodne z obowigzujgcym stanem
prawnym,

materiatdw uzytkowanych podczas prowadzenia szkolen, tj. np. blok z zapasem
papieru do tablicy flipchart oraz markery i srodki piSmiennicze wedtug potrzeb
Wykonawcy,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdédw, powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, uczestnikow szkolenia,
ktédrym nie przystuguje stypendium szkoleniowe, a takze ubezpieczenia bezrobotnych,
ktorzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie i przystuguje im stypendium
w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy, od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia,

przeprowadzania szkolenia oraz jego realizacji zgodnie z przedstawionym programem
szkolenia oraz wymogami okreslonymi w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa,
odnoszacych sie bezposrednio do przedmiotowego szkolenia, z wykorzystaniem
standardow kompetencji/kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen,
znajdujacych sie w bazach danych zamieszczonych pod adresem
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl,

warunkéw udziatu w szkoleniu osobom niepetnosprawnym, tj. dostosowania miejsca
szkolenia, materiatow szkoleniowych i oprogramowania komputerowego do potrzeb
i wymagan oséb niepetnosprawnych, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

Po zakonczeniu kazdej edycji szkolenia Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia
egzaminu wewnetrznego sprawdzajgcego umiejetnosci nabyte w trakcie trwania ksztatcenia.

Opis przedmiotu zamoéwienia zgodny z nomenklaturg Wspdlnego Stownika Zamoéwien:
CPV - 80500000 — 9 ustugi szkoleniowe
CPV - 80530000 — 8 ustugi szkolenia zawodowego

Po pozytywnym zakoriczeniu szkolenia uczestnicy szkolen otrzymaja:

1.

zaswiadczenie wydane zgodnie z § 22 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 652) wraz z suplementem zawierajgcym: okres
trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru
zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie -
w przypadku, gdy instytucja szkoleniowa jest upowazniona do wydania takiego
zaswiadczenia lub

zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
kompetencji, zawierajgcy, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej: numer
z rejestru, imie inazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia (w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$é), nazwe instytucji
szkoleniowe]j przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia Ilub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin
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zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa
przeprowadzajgcg szkolenie, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) —
w przypadku, gdy instytucja szkoleniowa nie jest upowazniona do wydania
zaswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 2.

IV. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tych
warunkow
O udzielenie zamdwienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktdrzy spetniajg warunki udziatu
w postepowaniu, dotyczace:
1. zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym;
2. uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepisow:
a) posiadania aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego
przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 781);
3. sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniajacej nalezyte wykonanie zamdwienia;
4. zdolnosci technicznej lub zawodowej zapewniajacej nalezyte wykonanie zamdwienia.
Ocena spetnienia w/w warunkéw bedzie dokonywana metoda 1 — 0, tj. spetnia/nie spetnia,
w oparciu o ztozong oferte szkoleniowa ,Formularz oferty”, stanowigcy zatacznik nr 1 do
Zapytania ofertowego oraz Oswiadczenie Wykonawcy, dofgczone do oferty, stanowigce
zatgcznik nr 2. Zamawiajacy zweryfikuje dane ujete w dokumentach ztozonych przez
Wykonawce (wskazany numer RIS) w szczegdlnosci w oparciu o elektroniczng baze Rejestru
Instytucji Szkoleniowych.

V. Wykluczenie Wykonawcy z postepowania
1. Wykonawca zostanie wykluczony z postepowania, jezeli nie spetni warunkéw udziatu
w postepowaniu, okreslonych w pkt IV.
W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia
Wykonawcy majg obowigzek ztozy¢ Oswiadczenie Wykonawcy, wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego.
2. Zgodnie z art.7 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. - Prawo zamowien publicznych,
z postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego lub konkursu wyklucza sie:
1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka,
o ktérym mowa w art.1 pkt 3;
2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktéorego beneficjentem rzeczywistym
w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2022r. poz. 593 ze zm.) jest osobg wymieniona
w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego
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2022r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa art. 1 pkt 3;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujacg w rozumieniu
art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2022r.
poz. 120) jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych
w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub
bedacy taka jednostkg dominujacg od dnia 24 lutego 2022r., o ile zostat wpisany na
liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu
srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamoéwienia
Wykonawcy majg obowigzek ztozy¢ Oswiadczenie Wykonawcy, wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego oraz Os$wiadczenie Wykonawcy, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.

Wykonawcy, ktdrzy nie spetnig wymagan, o ktérych mowa w pkt IV iV, zgodnie z wymaganiami
Zamawiajgcego, zostang wykluczeni a ich oferta zostanie odrzucona z przedmiotowego
postepowania. Zamawiajgcy moze wykluczyé Wykonawce na kazdym etapie postepowania
o udzielenie zamodwienia.

VI. Termin wykonania zamdéwienia
Zamowienie musi zosta¢ wykonane od dnia podpisania umowy do dnia 30.11.2024r.

VII. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:

1. Zakonczenia postepowania bez wyboru zadnej oferty.

2. Zadania uzupetnienia przez Wykonawce ztozonej oferty i zataczonych do niej
dokumentéw, jesli Wykonawca nie dostarczy wszystkich zgdanych dokumentéw czy
informacji, dostarczyt dokumenty lub informacje zawierajgce btedy, niescistosci lub w
dokumentach jest stwierdzony brak wszystkich informacji wymaganych przez
Zamawiajgcego.

3. Zadania wyjaénienia przez Wykonawce ztozonej oferty i zataczonych dokumentdéw
telefonicznie, pocztg tradycyjna, pocztg elektroniczng lub za pomocg faksu, w terminie
wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

4. Zadania poprawienia ztozonych ofert i zatgczonych do nich dokumentdw, o ile
zawierajg btedy lub inne niescistosci w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie.

Oferty Wykonawcoéw, ktdrzy ztozyli oferty szkoleniowe:

1. niezgodne z przedmiotem zamdwienia, opisanym przez Zamawiajgcego w Zapytaniu
ofertowym (niespetniajgce wymagan, warunkéw i kryteriéw Zamawiajgcego);

2. nieuzupetnione;

3. niezgodne ze wzorem ,Formularz oferty”, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zapytania
ofertowego;

4. ztozone po uptywie terminu ich sktadania;

5. zawierajgce btedy w obliczeniu ceny, ktére nie stanowig oczywistej omuyiki
rachunkowej;

6. zawierajgce razgco niskg cene;

7. niezgodne ze stanem faktycznym, stwierdzonym w pordwnaniu z informacjami
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przedstawionymi w ztozonej ofercie (dotyczy w szczegdlnosci bazy lokalowej,
wyposazenia, sprzetu dydaktycznego, itp.);
beda podlegaty odrzuceniu.

Oferty Wykonawcdow, ktdrzy nie ztozyli wyjasnien, nie poprawili ztozonych ofert lub nie
uzupetnili ofert i zataczonych do nich dokumentéw w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego rowniez beda podlegaty odrzuceniu.

VIII. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte wedtug wzoru ,Formularz oferty”,
stanowigcego zafacznik nr 1 do Zapytania ofertowego, wraz z zatacznikami i wszelkimi
informacjami wymaganymi w ramach Zapytania ofertowego oraz kserokopiami
poswiadczonymi za zgodnos¢ z przedtozonym dokumentem, posiadanych dokumentéw
(np. certyfikat jakosSci ustug i/lub akredytacja, dokumenty uprzednich odbiorcow itp.).

2. Oferte sktada sie pod rygorem niewaznosci w jezyku polskim w formie pisemnej.

3. Oferta musi by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami niniejszego Zapytania ofertowego,
bez zadnych zastrzezen i uwarunkowan.

4. Oferta wraz z zatagcznikami musi by¢ podpisana przez Wykonawce lub osobe upowazniong
do reprezentowania Wykonawcy. Upowaznienie (Petnomocnictwo) do podpisania oferty
musi by¢ dotaczone do oferty, jezeli nie wynika ono z innych dokumentéw powszechnie
dostepnych lub zatgczonych przez Wykonawce. Wykonawca zobowigzany jest do
przedtozenia petnomocnictwa w formie oryginatu lub notarialnie poswiadczone] kopii,
przy czym dotyczy to rowniez przypadkdw sktadania ofert przez podmioty wystepujgce
wspodlnie, np. uczestnikdow konsorcjum.

5. Zaleca sie, aby kazda poprawka w tresci oferty, a w szczegdlnosci kazde przekreslenie,
uzupetnienie, nadpisanie itp. byta zaparafowana przez Wykonawce.

6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
7. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
IX. Miejsce oraz termin skfadania

Oferte wraz z zatacznikami nalezy przesta¢ na adres e-mail: szkolenia@pup.oswiecim.pl
w terminie do dnia 21.02.2024r.

X. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty wraz
z podaniem znaczenia tych kryteridw oraz sposobu oceny ofert

1. Oferty oceniane bedg na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej, tj.
»Formularz oferty”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego i zatgczonych do
niego dokumentéw.
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2. Ocena ofert szkoleniowych dokonywana bedzie na podstawie ztozonych ofert, zgodnie
z nastepujgcymi kryteriami (maksymalna ilos¢ punktéw mozliwa do uzyskania — 70 pkt):
2.1. dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(badana jest adekwatnos¢ doboru kadry dydaktycznej wskazanej w ofercie szkoleniowej do
tematyki danego szkolenia; do oceny niezbedne jest wskazanie w ofercie szkoleniowej
kwalifikacji, doswiadczenia kadry i zakresu zaje¢, ktére bedg prowadzone przez poszczegdlne
osoby).
Sposdb _oceny_kryterium: _spetnia/nie _spetnia (ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan
Zamawiajgcego opisanych w przedmiocie zamdwienia, zawartych w zapytaniu ofertowym).

2.2. dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji szkolenia (badane jest
dostosowanie wielkosSci i wyposazenia sali wyktadowej, pomieszcze warsztatowych i ptyty
poslizgowe] do liczby uczestnikdw szkolenia, miejsce prowadzenia szkolenia, dostosowanie
ilosci sprzetu i pomocy dydaktycznej do liczby uczestnikdw szkolenia).

Sposob _oceny kryterium: spetnia/nie spetnia (ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan
Zamawiajgcego opisanych w przedmiocie zamdwienia, zawartych w zapytaniu ofertowym).

2.3. sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia (badana jest
liczba uczestnikéw szkolenia przypadajgca na jedno stanowisko nauki praktycznej, miejsce
prowadzenia zaje¢ praktycznych)

Sposob _oceny kryterium: spetnia/nie spetnia (ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan
Zamawiajgcego opisanych w przedmiocie zamdwienia, zawartych w zapytaniu ofertowym).

3. Zamawiajacy wybierze najkorzystniejszg oferte, sposréd waznych ofert ztozonych
W postepowaniu, na podstawie kryteridw oceny ofert okreslonych w Zapytaniu
ofertowym.

4. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie:

4.1. Punkty przyznawane za kryterium ,,cena” beda liczone na podstawie ceny podanej przez
Wykonawce w ofercie szkoleniowej wedtug wzoru ,,Formularz oferty”, stanowigcym zatacznik
nr 1 do Zapytania ofertowego — maksymalna ilos¢ punktéw — 50.

Sposdb oceny kryterium:
najnizsza cena sposrod ztozonych ofert
C= x50
cena ocenianej oferty

Najwyzszg liczbe punktéw (50 pkt) otrzyma oferta tej instytucji szkoleniowej, ktéra za
realizacje szkolenia zaproponuje najnizszg cene brutto, a kazda nastepna odpowiednio mniej
punktéw obliczonych wedtug powyzszego wzoru.

4.2. Punkty przyznawane za kryterium ,posiadanie certyfikatu jakosci ustug” beda
przyznawane wedfug nastepujacych kryteridw:

(badane jest posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakosScig ksztatcenia/szkolenia
wydanego na podstawie miedzynarodowych norm ISO obejmujgcego swym zakresem ustugi
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szkolenia/ksztatcenia i/lub aktualnej decyzji o przyznaniu akredytacji, wydanej przez kuratora
oswiaty na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 ., poz.
1082 ze zm.), udzielonej na szkolenie objete analizg rynku) — maksymalna ilo$¢ punktéw — 20.
Sposob oceny kryterium: podstawg oceny jest posiadanie i przedstawienie wytgcznie:
a) aktualnego certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia
wydawanego na podstawie miedzynarodowych norm ISO — 10 pkt,
b) aktualnej akredytacji kuratora oswiaty na prowadzenie szkolen o tematyce
pokrywajace;j sie ze szkoleniem objetym analizg rynku — 10 pkt,
c) brak certyfikatu — 0 pkt.
Do uznania przez Urzad punktdw w zakresie posiadania przez instytucje szkoleniowg
akredytacji, konieczne jest przedtozenie akredytacji wydanej na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie akredytacji ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1692). Urzad uzna, ze instytucja
szkoleniowa posiada akredytacje tylko wtedy, gdy jest ona wydana na podstawie w/w
rozporzadzenia i na szkolenie objete analizg rynku.

5. Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

6. Jezeli w ofercie szkoleniowej cena podana cyfrg nie bedzie odpowiadac¢ cenie podanej
stownie, Zamawiajgcy uzna za prawidtowg cene podang stownie.

7. Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra w sumie uzyska najwyzszg liczbe
punktéw, a w przypadku gdy oferty szkolen uzyskajg taka samg liczbe punktow, za
najkorzystniejszg zostanie uznana oferta Wykonawcy z nizszg ceng. W przypadku, gdy
oferty szkoleniowe uzyskajg taka samg liczbe punktéw i bedg miaty takg sama cene, co nie
pozwoli na wytonienie najkorzystniejszej oferty, Zamawiajagcy wezwie Wykonawcow,
ktorzy uzyskali takg sama ilo$¢ punktdw, do ztozenia dodatkowej oferty cenowe;.

8. Zlecenie lub powierzenie przeprowadzenia szkolenia moze uzyskac ten Wykonawca, ktory
spetnia kryteria wymienione w pkt 2 a suma punktéw uzyskanych w kryterium
wymienionym w pkt 4 jest najwyzsza.

9. Zamawiajgcy w celu ustalenia czy oferta szkoleniowa zawiera razgco niskg cene
w stosunku do przedmiotu zamowienia, zwrdci sie do Wykonawcy o udzielenie
w okreslonym terminie wyjasnien, dotyczacych elementéw oferty, majacych wptyw na
wysokosc¢ ceny.

10.W toku badania i oceny ztozonych ofert szkoleniowych, Zamawiajgcy moze zgdad
udzielenia przez Wykonawce wyjasnien, uzupetnienia ofert i zatgczonych do nich
dokumentéw, dotyczgcych tresci ztozonych ofert szkoleniowych. Zamawiajacy zastrzega
sobie réwniez prawo do weryfikacji danych dotyczacych Wykonawcy w szczegdlnosci za
posrednictwem dostepnych dla Zamawiajgcego baz danych, rejestréw.
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XI. Warunki zmian umowy

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$é zmiany postanowienn umowy, ktérej wzér wskazany jest

w pkt XIl Zapytania ofertowego. Zmiany moga dotyczy¢:

1. zakresu ustug objetych umowa, w przypadku zmian przepiséw prawa w tym zakresie;

2. kadry wykonujacej przedmiot zamdwienia z przyczyn losowych, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢, ktérej uprawnienia, kwalifikacje i doswiadczenie beda co najmniej takie same
lub wyzsze jak kadra przedtozona w ofercie szkoleniowej ,,Formularz oferty”;

3. terminu rozpoczecia i zakonczenia szkolenia oraz miejsca przeprowadzenia szkolenia,
z przyczyn losowych oraz innych niezaleznych od Wykonawcy (pod warunkiem
nieprzekroczenia terminu wskazanego w pkt VI Zapytania ofertowego);

4. zmiany kosztéw szkolenia, jezeli te zmiany sg korzystne dla Zamawiajgcego;

zmiany kosztu osobogodziny szkolenia, jezeli ta zmiana jest korzystna dla Zamawiajgcego;

6. zmiany w harmonogramie zajec¢ z przyczyn losowych, pod warunkiem zachowania terminu
realizacji umowy.

Warunkiem dokonania zmiany jest zawiadomienie o zaistnieniu w/w okolicznosci

w formie pisemnej oraz wystgpienie z pisemnym wczesniejszym wnioskiem o wyrazenie zgody

na zmiane warunkéw umowy w trakcie jej trwania. Wszystkie zmiany dokonywane s za zgoda

Zamawiajgcego.

v

XIl. Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej
umowy w sprawie zamowienia publicznego — wzér umowy

UMOWA SZKOLENIOWA NR CAZ.DI.261...2024.AMa/IS

zawarta w dniu ...........r. pomiedzy:

Starostg Oswiecimskim, reprezentowanym przez

............................... — Dyrektora/Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu

dziatajgcego na podstawie upowaznienia,

zwanym dalej ,,organizatorem szkolenia”

a
NIP: oceeireireereeene , Regon: ....eeeiciienncrnnens ,
reprezentowanym przez ............................. et e e anan ,

zwanym dalej ,,instytucjg szkoleniowg”

Dziatajac w oparciu o art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze zm.) —zwanej dalej ,,ustawg”, a takze
W oparciu o rozporzgdzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkdow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy — Dz. U. z 2014r., poz. 667)
w zwigzku z zamdwieniem o wartosci ponizej 130.000,00 ztotych (ustawa z dnia 11 wrzesnia
2019r. prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1605 ze zm.) oraz
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 652) — zwanym dalej
,rozporzadzeniem”, strony zawierajg umowe nastepujacej tresci:
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§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez ,instytucje
szkoleniowga” na rzecz ,organizatora szkolenia” — kursu:

ABC wtasnego biznesu

w dniach: 18.03.2024r. — 21.03.2024r. | edycja
22.04.2024r. — 25.04.2024r. Il edycja
10.06.2024r. — 13.06.2024r. 1l edycja
26.08.2024r. — 29.08.2024r. IV edycja
14.10.2024r. - 17.10.2024r. V edycja

»,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zmiany terminu rozpoczecia i zakoriczenia
szkolenia, bez zmiany liczby godzin szkolenia, okreslonej w zatgczniku nr 1 do umowy.
Nieprzekraczalny termin wykonania zamoéwienia ustala sie od daty podpisania umowy do dnia
30.11.2024r.

2. Miejsce — adres prowadzenia szkolenia teoretycznego: 32-602 Oswiecim,
ul. Wyspianskiego 10

3. Miejsce — adres prowadzenia szkolenia praktycznego: 32-602 Oswiecim,
ul. Wyspianskiego 10

4. Zakres szkolenia:

1. Zrédta finansowania wtasnej dziatalnosci (bank, leasing, fundusze i programy pomocowe z
UE itp.) - 2 godz. teorii.

2. Wprowadzenie do funduszy unijnych - 5 godz. teorii:

- przyblizenie podstawowych poje¢ w zakresie funduszy unijnych (m.in. czym jest innowacja,
kwalifikowalnos¢, cross finansing, mapa pomocy regionalnej),

- omoOwienie i wybor dotacji mozliwych do uzyskania,

- okreslenie jakie s3 mozliwosci pozyskania srodkéw w ramach istniejgcych Programoéw
Operacyjnych,

- przedstawienie Sciezki aplikowania o wsparcie — poszczegdlne etapy — kiedy nalezy ztozy¢
whniosek, spodziewac sie wynikdw oceny, podpisania umowy czy tez wyptaty dotacji,

- zrédta informacji o funduszach europejskich, czyli gdzie szuka¢ informacji o aktualnych
konkursach.

3. Zagadnienia dotyczgce zatozenia dziatalnosSci gospodarczej - 6 godz. teorii, 3 godz. praktyki:
- formy organizacyjno — prawne przedsiebiorstw (przedsiebiorstwo osoby fizycznej, spétka
cywilna, spoétki osobowe, spotki kapitatowe),

- rejestracja dziatalno$ci gospodarczej — wypetnianie drukéw zgtoszeniowych (uzyskanie
numeru REGON, zatozenie konta bankowego, zgtoszenie w Urzedzie Skarbowym, zgtoszenie
obowigzku ubezpieczeniowego w ZUS — rodzaje, wysokos¢ i podstawa wymiaru sktadek,
terminy),

- Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej.
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4. Wybor formy opodatkowania - 3 godz. teorii:

- karta podatkowa,

- podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych,

- podatek dochodowy od o0séb prawnych,

- zryczattowany podatek dochodowy,

- podatek liniowy,

5. Ksiegowos¢ — samodzielne prowadzenie czy biuro rachunkowe? - 4 godz. teorii:
- ksiega przychodow i rozchodow,

- petna ksiegowos¢,

- zestawienie formularzy podatkowych.

6. Prawo pracy — informacje z zakresu prawa pracy obowigzujgcego pracodawce - 5 godz.
teorii:

- czas pracy, rodzaje umdw o prace,

- dokumentacja pracownicza,

- wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia,

- urlop pracowniczy,

- ochrona pracy kobiet,

- zatrudnienie mtodocianych,

- przepisy bhp.

Ogodtem: 28 godzin (25 godz. teorii, 3 godz. praktyki).

»,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo skierowania na szkolenia mniejszej liczby oséb
niz 50. Liczba 50 oséb ma jedynie charakter szacunkowy i ma stuzy¢ Wykonawcy do
prawidtowego skalkulowania ceny za jednego uczestnika. W przypadku skierowania liczby
0s6b mniejszej niz 50, ,instytucji szkoleniowej” nie przystuguje z tego tytutu roszczenie
odszkodowawcze wzgledem , organizatora szkolenia”.

W zaleznosci od potrzeb ,organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zmiany w/w
terminéw szkolen. Liczba edycji szkolenia moze ulec zmniejszeniu w zaleznosci od potrzeb
,organizatora szkolenia”.

,Organizator szkolenia” bedzie kierowat osoby bezrobotne na poszczegdlne terminy szkolen,
w zaleznosci od potrzeb, w grupach od 5 do 15 oséb.

§2
Szkoleniem obejmuje sie maksymalnie do 50 oséb bezrobotnych zgodnie z zatgcznikiem
nr 7 do umowy, skierowanych przez ,organizatora szkolenia”, gwarantujgcego nalezyte
opanowanie programu przewidzianego szkoleniem.
§3
1. ,Organizator szkolenia” zobowigzuje sie zaptaci¢ ,instytucji szkoleniowe]” naleznos$¢ za
wykonang ustuge, o ktorej mowa w § 1, ustalong zgodnie ze ztozong oferty , instytuc;ji
szkoleniowej”, okreslong na kwote ..,.. zt (stownie: .................. ztotych .../100) za jednego
uczestnika szkolenia. Naleznosci bedg regulowane kazdorazowo po rozliczeniu danej edycji
szkolenia. Wynagrodzenie ,instytucji szkoleniowej” za kazdg edycje szkolenia bedzie wyliczone
jako iloczyn kosztu szkolenia jednego uczestnika szkolenia i faktycznej liczby uczestnikédw danej
edycji szkolenia.
2. ,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo skierowania na szkolenia mniejszej liczby
0s0b niz wskazana w § 1 i 2 niniejszej umowy w grupach od 5 do 15 osdb. Catkowite
wynagrodzenie ,,instytucji szkoleniowej” zostanie ustalone jako iloczyn kosztu szkolenia
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jednego uczestnika i faktycznej liczby uczestnikéw szkolen wszystkich zrealizowanych
edycji.

3. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ...,... zt (stownie: ............. ztotych .../100) jednego
uczestnika szkolenia.

4. Strony uzgadniajg, ze naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty
poniesione przez ,instytucje szkoleniowg”, w tym koszty materiatdw zuzytkowanych
w trakcie éwiczen, zysk tej instytucji oraz inne koszty zwigzane z realizacjg szkolenia.

5. Koszt szkolenia jednej osoby obejmuje: koszt szkolenia — ... zt, koszt egzaminu
zewnetrznego/licencji — ...... zt, razem — ...... zt.

6. ,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zaptaty na rzecz ,instytucji
szkoleniowej” kwoty, stanowigcej iloczyn liczby zaliczonych godzin przez uczestnika
szkolenia i kosztu osobogodziny jednego uczestnika szkolenia w wysokosci, o ktérej mowa
w ust. 3, w przypadku nieukonczenia szkolenia przez uczestnika szkolenia.

7. ,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zaptaty za faktycznie przeszkolone osoby
oraz za faktycznie optacone egzaminy, licencje itp.

8. Zaptata naleznosci dla ,instytucji szkoleniowej” nastapi po wywiazaniu sie ze wszystkich
warunkow niniejszej umowy przelewem w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia prawidtowo
wystawionej faktury/rachunku na ,,organizatora szkolenia”, zawierajgcej imie i nazwisko
uczestnika szkolenia oraz numer umowy, na podstawie ktérej realizowane jest szkolenie.

9. W przypadku wystawienia przez ,instytucje szkoleniowg” faktury/rachunku pomimo
niewywigzania sie ze wszystkich warunkéw umowy, faktura/rachunek zostanie
niezwtocznie zwrdcona/y/.

10. Strony ustalajg nieprzekraczalny termin doreczenia faktury/rachunku do dnia 30.11.2024r.

§4

Podstawg przyjecia na szkolenie jest skierowanie na szkolenie, wystawione przez ,,organizatora

szkolenia”.

§5

»Instytucja szkoleniowa” oswiadcza, ze:

1) posiada zdolnos¢ do wystepowania w obrocie gospodarczym;

2) posiada uprawnienia do prowadzenia okreSlonej dziatalnosci gospodarczej lub
zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepiséw;

3) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniajgcej nalezyte wykonanie
umowy;

4) posiada zdolnos¢ techniczng lub zawodowg zapewniajgca nalezyte wykonanie umowy;

5) posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki
urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej, zgodnie z art. 20
ustawy oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 781);

6) przedtozy ,organizatorowi szkolenia” pisemng informacje, w terminie 7 dni od zaistnienia
lub realnej mozliwosci zaistnienia faktéw, powodujgcych niespetnianie wymogow,
o ktérych mowa w ust. 1 —5.

§6
»Instytucja szkoleniowa” zobowigzuje sie do:
1. wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig,
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10.

11.

12

13.

czuwania nad prawidtowg realizacjg zawartej umowy, zgodnie z ofertg oraz opisem
przedmiotu zamoéwienia;

realizacji szkolenia zgodnie z programem zajec teoretycznych i praktycznych, ktéry zawarty
jest w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy;

przeprowadzania zaje¢ zgodnie z wymogami okreslonymi w aktualnie obowigzujacych
przepisach prawa, odnoszgcych sie bezposrednio do przedmiotowego szkolenia;
zapewnienia 0sob, ktére beda uczestniczy¢é w wykonaniu zamdwienia posiadajacych
wymagane uprawnienia, jezeli przepisy naktadajg obowigzek posiadania takich
uprawnien;

realizacji szkolenia zgodnie z programem szkolenia (sporzgdzonym na podstawie
rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy — Dz. U. z 2014r., poz. 667),
stanowigcym integralng czes¢ umowy — zatacznik nr 1 do umowy;

realizacji planu nauczania zgodnie z zakresem tematycznym i godzinowym (jedna godzina
zegarowa obejmuje jedng godzine lekcyjng trwajgcg 45 minut i 15 minut przerwy), istnieje
mozliwos$¢ kumulowania przerw;

indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepoéw
W nauce, osigganych przez uczestnika szkolenia, pomocy w przypadku trudnosci
W procesie nauczania oraz sprawdzania efektdw szkolenia;

skoordynowania programu zaje¢ teoretycznych z praktycznymi;

dostosowania kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;
zapewnienia materiatéw uzytkowanych podczas prowadzenia szkolenia, tj. np. blok
z zapasem papieru do tablicy flipchart oraz markery i sSrodki piSmiennicze wedtug potrzeb
»instytucji szkoleniowej”;

dostosowania wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz zapewnienia zaplecza
sanitarnego i higienicznego, a takze srodkéw czystosci, zgodnie ze ztozonym programem
szkolenia — wedtug zatgcznika nr 1 do umowy oraz zgodnie ze ztozonymi o$wiadczeniami;

. przekazania ,,organizatorowi szkolenia” oryginatu godzinowej listy obecnosci uczestnikéw

szkolenia na zajeciach w danym miesigcu, w terminie do kazdego 5-go dnia

kalendarzowego nastepnego miesigca, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszej umowy

(czas uczestnictwa w szkoleniu nalezy przedstawié na podstawie harmonogramu zaje¢, od

godziny rozpoczecia zaje¢ do godziny ich zakonczenia z uwzglednieniem przerw),

podpisang przez osobe upowazniong ze strony ,instytucji szkoleniowej”;

zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia:

1) odpowiednich warunkéw udziatlu w szkoleniu osobom niepetnosprawnym,
tj. dostosowania miejsca szkolenia, materiatéw szkoleniowych i oprogramowania
komputerowego do potrzeb i wymagan oséb niepetnosprawnych, zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

2) nowych, nieuzywanych materiatow szkoleniowych i dydaktycznych, tj. ksigzki lub
skrypty lub broszury lub materiaty drukowane, obejmujgce swa tematykg program
szkolenia oraz pomocy naukowych: teczka papierowa na dokumenty, zeszyt / notatnik
min. 60 kartek w kratke i dtugopis, niezbednych do prawidtowego przebiegu szkolenia,
ktore po zakoriczeniu szkolen przejdg w posiadanie absolwentow szkolenia, wszelkie
materiaty szkoleniowe i dydaktyczne, ktére kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na
witasnos¢ muszg by¢ adekwatne do tresci szkolenia, zgodne z obowigzujgcym stanem
prawnym i przydatne do przygotowania do egzaminu koricowego;
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16.
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prowadzenia i przekazania ,organizatorowi szkolenia” dokumentacji przebiegu szkolenia,

sktadajacej sie z:

1) oryginatu harmonogramu zaje¢, zgodnie z ustalonym zakresem tematycznym i liczbg
godzin, obejmujgcego w szczegdlnosci: date, godzine rozpoczecia i zakonczenia, temat
zajec oraz imie i nazwisko prowadzacego;

2) kserokopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem dziennika zaje¢ edukacyjnych,
zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecnosci
zawierajgcg imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;

3) oryginatu arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtos¢, zawierajgcego sposdb
kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji
indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczern wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie,
z uwzglednieniem listy uczestnikdw szkolenia — w przypadku zaje¢ prowadzonych
w formule ksztatcenia na odlegtos¢;

4) kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z przedtozonym dokumentem protokotu i karty
oceny z okresowych sprawdziandw efektdw ksztatcenia, jezeli zostaty
przeprowadzone, tj. oryginatu protokotfu z egzaminu wewnetrznego;

5) oryginatu rejestru, potwierdzajacego odbidr czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw, potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia iuzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie
i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé, oraz nazwe szkolenia
i date wydania zaswiadczenia;

6) oryginatu rejestru, potwierdzajgcego odbiér czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
literatury oraz niezbednych $rodkdw i materiatow dydaktycznych, jezeli instytucja
szkoleniowa przewidziata je w ztozonym programie szkolenia, obejmujgcego
w szczegolnosci: imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika, a takze wykaz
wszystkich sSrodkéw i materiatdw, ktére uczestnik szkolenia otrzymat na wtasnosé;

przekazania ,organizatorowi szkolenia”, do 14 dni roboczych od dnia zakorczenia

szkolenia, dokumentéw wymienionych w pkt 14, jako zatgcznika do Rozliczenia umowy
szkoleniowej, ktére stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej umowy (za wyjatkiem listy
obecnosci wskazanej w pkt 12, ktérg nalezy przekazaé¢ w terminie, o ktérym mowa w pkt

12);

przeprowadzenia i przekazania, w terminie do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia

szkolenia, ,organizatorowi szkolenia” oryginatéw anonimowych ankiet ewaluacyjnych

uczestnikéw szkolenia (zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy), stuzgcych do oceny szkolenia
oraz analizy tych ankiet;

wydania uczestnikowi, po pozytywnym zakonczeniu szkolenia, zaswiadczenia lub innego

dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, ktére stanowi

zatacznik nr 5 do niniejszej umowy, zawierajgcego, o ile przepisy odrebne nie stanowia
inaczej: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia

(w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé), nazwe

instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres

trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
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19.

20.

21.

potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin

zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez ,instytucje szkoleniowg”

przeprowadzajacg szkolenie oraz przekazania ,,organizatorowi szkolenia” jego kserokopii,
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem, w terminie do 14 dni roboczych od dnia
zakonczenia szkolenia;

dotaczenia do zaswiadczenia, wystawionego zgodnie ze wzorem okres$lonym w § 22 ust.

4 rozporzadzenia, suplementu zawierajgcego nastepujgce informacje:

1) okres trwania szkolenia,

2) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

3) numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz
z podpisem osoby upowaznionej przez ,instytucje szkoleniowg” przeprowadzajgca
szkolenie;

przekazania ,organizatorowi szkolenia” imiennego wykazu oséb, ktore nie ukonczyty

szkolenia, nie zdaty lub nie przystgpity do egzaminu koricowego i nie uzyskaty kwalifikacji

zawodowych, niezwfocznie po zaistnieniu takiej sytuacji;

wystgpienia z pisemnym wczesniejszym wnioskiem do ,organizatora szkolenia”

o wyrazenie zgody na zmiane warunkéw umowy w trakcie jej trwania, w przypadku

zdarzen powodujacych konieczno$é zmiany ktéregokolwiek z punktéw umowy:

1) zakresu ustug objetych umowa, w przypadku zmian przepiséw prawa w tym zakresie;

2) kadry wykonujacej przedmiot zamdwienia z przyczyn losowych, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ (za zgodg ,,organizatora szkolenia”), ktérej uprawnienia, kwalifikacje
i doswiadczenie beda co najmniej takie same lub wyisze jak kadra przedtozona
w ofercie szkoleniowej;

3) terminu rozpoczecia i zakoniczenia szkolenia oraz miejsca przeprowadzenia szkolenia,
z przyczyn losowych oraz innych niezaleznych od ,instytucji szkoleniowej” (pod
warunkiem nieprzekroczenia terminu wskazanego w § 1 umowy);

4) zmiany kosztow szkolenia, jezeli te zmiany sg korzystne dla ,,organizatora szkolenia”;

5) zmiany kosztu osobogodziny szkolenia, jezeli ta zmiana jest korzystna dla ,,organizatora
szkolenia”;

6) zmiany w harmonogramie zaje¢ z przyczyn losowych, pod warunkiem zachowania
terminu realizacji umowy.

Po wyrazeniu zgody przez ,organizatora szkolenia” zostanie sporzgdzony stosowny aneks

do umowy,

prowadzenia szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem.

§7

HInstytucja szkoleniowa” przekazuje ,,organizatorowi szkolenia”, w dniu rozpoczecia zaje¢,

pisemng informacje dotyczacg oséb nieobecnych w pierwszym dniu szkolenia.

,Instytucja szkoleniowa o kazdorazowym przypadku absencji uczestnika szkolenia lub tez

rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, w trakcie jego trwania, zawiadamia ,,organizatora

szkolenia” w terminie do 3 dni roboczych od zaistnienia takiej sytuacji, celem wtasciwego
naliczenia i wyptacenia stypendium szkoleniowego.

Zaniechanie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 moze spowodowaé, ze ,organizator

szkolenia” obcigzy ,instytucje szkoleniowg” kwotg stypendium szkoleniowego nienaleznie

wyptacanego bezrobotnemu oraz odmowi zaptaty za szkolenie tych osob.
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§8
Niewydanie zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu (po pozytywnym jego zakorczeniu),
o ktéorym mowa w § 6 pkt 17, zwalnia ,organizatora szkolenia” z obowigzku zaptaty za
szkolenie.

§9
1. ,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do:

1) monitorowania przebiegu szkolenia w szczegdlnosci poprzez: wizytacje zajec
(sprawdzenie przebiegu szkolenia oraz frekwencji uczestnikow szkolenia), analize
dokumentacji szkolenia oraz analize wynikdw ankiet (ocena efektywnosci szkolenia);

2) uczestniczenia w ocenie koficowej uczestnikdw szkolenia;

3) niezwtocznego odstgpienia od umowy w razie niewywigzania sie przez ,instytucje
szkoleniowg” ze zobowigzan okreslonych w niniejszej umowie, w szczegdlnosci
okreslonych w § 5 ust. 5, w § 6 oraz uniemozliwienia organizatorowi realizacji
uprawnien, o ktérych mowa w pkt 1i 2;

4) odstgpienia od umowy przed rozpoczeciem szkolenia, z istotnych i niezaleznych od
,organizatora szkolenia” powoddéw, przedstawionych pisemnie ,instytucji
szkoleniowej”.

2. Odstgpienie od umowy w trybie i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, jest

niezalezne od przyczyn jej rozwigzania okreslonych w § 12.

§ 10
1. ,Organizator szkolenia” zastrzega sobie mozliwo$¢ naliczenia kar umownych

w przypadku:

1) nieuzasadnionego przesuniecia terminu rozpoczecia lub zakoniczenia szkolenia, ktére
spowoduje niezrealizowanie catosci programu szkolenia, nieterminowego
dostarczenia wymaganych dokumentdw, o ktérych mowa w § 6 umowy;

2) niewywigzywania sie z obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej umowy w szczegdlnosci
okreslonychw § 5ust. 5, § 6i § 7 ust. 2 umowy, z wytgczeniem pkt 1;

3) uniemozliwienia organizatorowi realizacji uprawnien, o ktérych mowa w § 9 ust.1
pkt1i2.

2. Kary umowne mogg zostac naliczone przez , organizatora szkolenia” w wysokosci 0,5 %
kwoty okreslonej w § 3 ust. 1 za kazdy dzien zwtoki, w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt

1 niniejszego paragrafu, a w wysokosci 10 % kwoty naleznej za kazdg edycje szkolenia

okreslonej w § 3 ust. 1, w przypadku okres$lonym w ust. 1 pkt 2 i 3.

3. Strony zastrzegajg mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach
okreslonych w kodeksie cywilnym.

§11
W razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozina byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
,organizator szkolenia” moze odstgpi¢ od umowy w terminie miesigca od powziecia
wiadomosci o powyzszych okolicznos$ciach. W takim wypadku ,,instytucja szkoleniowa” moze
zadad jedynie wynagrodzenia naleznego jej z tytutu wykonania czesci umowy.

§12
W sprawach nieuregulowanych trescig umowy zastosowanie majg przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny (Dz. U. z 2023r., poz. 1610 ze zm.),
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2)

3)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegofowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r., poz. 667).

§13

W sprawach spornych strony niniejszej umowy wskazujg do rozstrzygniecia sad wtasciwy dla
siedziby ,,organizatora szkolenia”.

§14

»Instytucja szkoleniowa” oswiadcza, ze wypetnita i bedzie wypetniata obowigzki
informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
wobec 0sdb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskata
lub pozyska w celu zawarcia / wykonania niniejszej umowy.

»Instytucja szkoleniowa” oswiadcza, ze zgodnie z art. 13 (art. 14) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) zapoznata sie z trescig klauzuli informacyjnych,
stanowigcych zatgcznik nr 8 do niniejszej umowy.

§ 15
Integralng czes¢ niniejszej umowy jest Zapytanie ofertowe wraz z zatgcznikami oraz oferta
Wykonawcy.

§ 16
1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig nastepujace zafaczniki:
1) Zatacznik nr 1 do umowy — program szkolenia;

2) Zatacznik nr 2 do umowy — lista obecnosci;

3) Zatacznik nr 3 do umowy — anonimowa ankieta ewaluacyjna;

4) Zatgcznik nr 4 do umowy — wzér zaswiadczenia;

5) Zatgcznik nr 5 do umowy — rozliczenie umowy szkoleniowej;

6) Zatgcznik nr 6 do umowy — oswiadczenie Wykonawcy;

7) Zatgcznik nr 7 do umowy — Lista osdb skierowanych na szkolenie;
8) Zatacznik nr 8 do umowy — klauzule informacyjne.

Organizator szkolenia Instytucja szkoleniowa

Zatgcznik nr 1 do umowy

PROGRAM SZKOLENIA

1. NQZWA SZKOIBNIA: ....coneeiiii ettt e ettt e st e e e s bb e e s s bt e e e s bbeeeeeabbeeessasbaeesabbeeenn sesanbaeesaanees
2. Nazwa inStytuCji SZKOIENIOWE].............oviiiiiiiiieee et e e e e e e e st ab b e e e e e e s eeaabbeeeeeeeeennnrees
Adres iNSEYLUC]T SZKOIGCEJ: .....ooooiieeeiiiieiee e e e e e e et e e e e e e e e e s e s aatbaeeeaeseesstaeeeaes raneas
N telefonU: oo N FAX: ettt e
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FAo [ =R 0 - 1| O OO URP PRSPPI
NIP: e REEON: i
Oswiadczam(y), iZ PO NUMEIEM......cccueieiieeciieiieeeeeertte e eree e sre e e seae e posiadam(y) aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, dokonany przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej.

3. Zakres szkolenia:

Termin szkolenia: .......... 20....1 - e, 20....r.

Miejsce — adres prowadzenia szkolenia

Lo 4] AV ord Y=Y Lo L P TP PP OTPIPTR

Miejsce — adres prowadzenia szkolenia

[ ] =L Y074 =Y o LSS

(nalezy podac petny adres wraz z kodem pocztowym)

llo$¢ godzin szkoleniowych:

ogotem ............. godzin/-y,

w tym zajecia teoretyczne ................. godzin/-y, zajecia praktyczne .................. godzin/-y,
liczba godzin w tygodniu .................

5. Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia (dotyczy réwniez badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych odrebnymi przepisami):

6. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych:

7. Plan nauczania okreslajacy tematy zajec edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby,
czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

llos¢ godzin zaje¢ llos¢ godzin zaje¢

N {f
azwa modufu teoretycznych praktycznych

8. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis tres¢ szkolenia w zakresie modutu

9. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:

Wykaz sprzetu, maszyn niezbednych do realizacji szkolenia (w tym réwniez informacje na temat poligonu, placu
manewrowego, jezeli tematyka szkolenia tego wymaga):
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11. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Informacje na temat: kwalifikacji zawodowych,
Zakres tematyczny wyksztatcenia, posiadana specjalnos¢ Doswiadczenie*
niezbedna do wykonania zamowienia

Imie
i nazwisko

* Doswiadczenie: szkolenia/zajecia/wyktady prowadzone w okresie trzech lat przed uptywem terminu ztozenia
ofert szkoleniowych, ktérych zakres tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktére wskazana osoba bedzie
omawiata na szkoleniu objetym przedmiotem zamdwienia.

12. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia:

14. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia:

Kierunek/nazwa Nazwa i adres odbiorcy

. . Zakres tematyczny zrealizowanego . .
zrealizowanego szkolenia R . N szkolenia oraz termin
L . szkolenia obejmujacego przedmiot - .
obejmujacego przedmiot PR realizacji szkolenia (doktada
zamowienia

zamoéwienia data okreslona: dd/mm/rrrr)

Lp.

Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ wytgcznie szkolenia obejmujgce przedmiot zamédwienia, ktére zostaty
zrealizowane (rozpoczete i zakoriczone), w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu ztozenia ofert
szkoleniowych.
15. Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug (w zataczeniu):
a) aktualny certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia, wydany wykonawcy, na podstawie
miedzynarodowych norm ISO, obejmujacy swoim zakresem ustuge szkolenia objeta niniejszg analizg rynku;
tak/nie*
b) aktualna decyzja o przyznaniu akredytacji wydana wykonawcy przez kuratora oswiaty na podstawie przepisow
ustawy o systemie oswiaty, udzielona na szkolenie, obejmujace swym zakres ustuge szkolenia objetg niniejszg
analiza rynku;
tak/nie*
(* niepotrzebne skreslic)

Zatacznik nr 2 do umowy

LISTA OBECNOSCI
N T A Y AN |0 ]I = U
(Y11 1 G T PPN
Imie i nazwisko:
Dzier . . .
miesiaca godz. od: podpis godz. do: podpis

1
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ANONIMOWA ANKIETA EWALUACYJNA

Pieczed i podpis osoby upowaznionej
ze strony instytucji szkoleniowej
Zatgcznik nr 3 do umowy

Lp.

Pytanie

Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze
pytania w skali od 1 do 5
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wstawiajqc znak ,X”
(1 - ocena najnizsza, 5 — ocena
najwyzsza)
1 2 3 4 5

1 Jak ocenitby/ocenitaby Pan/Pani wiadomosci S ooo o
" |i umiejetnosci nabyte po ukonczeniu szkolenia?

5 W jakim stopniu wyktadowca pomadgt Panu/Pani N
" |opanowac zagadnienia zwigzane z tematykg szkolenia?

Jak ocenia Pan/Pani przydatnos¢ wykorzystanych
3. . OO0 oo
materiatéw dydaktycznych?

! Pvtanie Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania

p- y wstawiajgc znak , X”
Czy odpowiadata Panu/Pani forma

4 prowadzenia zajec (sposdb przekazywania TAK o NIE O
informacji, ich jasnos¢, zrozumiatos¢
i przystepnosc)?

5 Czy liczba godzin szkolenia byfa TAK o NIE O
wystarczajgca?

6. |Czy tempo prowadzonych zajeé byto? zaszybkieo wsamrazo zawolne O

7 Czy tematyka zajec spetnita Pana/Pani w petnio  czeéciowo 0  nie za bardzo 0

" |oczekiwania?

Lp. Pytanie

3 Co Pana/Pani zdaniem w programie zajec¢ byto najciekawsze?

9 Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby zmienic¢?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
Zatacznik nr 4 do umowy

Wz6r zaswiadczenia
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Zatgcznik nr 5 do umowy

......................................................................... ,dn. 2000001
Nazwa/pieczed instytucji szkoleniowej
Rozliczenie umowy szkoleniowej Nr .........cceeeeeiiiiiiinnenneeiciiennenen z
(o 11 1T dotyczacej realizacji
(1o [T 1 T U

Lp.

WYKAZ PRZEDKEADANYCH DOKUMENTOW
PO ZAKONCZONYM SZKOLENIU

Nalezy wstawi¢ znak X
w odpowiedniej pozycji

Harmonogram zajeé, zgodnie z ustalonym zakresem tematycznym i liczbg godzin,
obejmujgcy w szczegdlnosci: date, godzine rozpoczecia i zakonczenia, temat zajec
oraz imie i nazwisko prowadzgcego (oryginat)

Dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajgcy tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych (kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem)

Rejestr, potwierdzajacy odbiér czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdéw, potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imie
i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, oraz
nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia (oryginat)

Rejestr, potwierdzajacy odbiér czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatdéw dydaktycznych, jezeli instytucja
szkoleniowa przewidziata je w ztozonym programie szkolenia, obejmujacy w
szczegoblnosci: imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika, a takze wykaz
wszystkich srodkdw i materiatow, ktére uczestnik szkolenia otrzymat na wtasnosc
(oryginat)

Anonimowe ankiety ewaluacyjne uczestnikdw szkolenia, stuzgce do oceny
szkolenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do umowy (oryginat) wraz z analizg ankiet

Zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 4
do umowy (kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem)

Protokédt i karta oceny z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone (kserokopia potwierdzona
za zgodnosc z oryginatem)

Arkusz realizacji ksztatcenia na odlegtos¢, zawierajgcy sposdb kontaktowania sie
z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta
oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie,
z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia —w przypadku zaje¢ prowadzonych
w formule ksztatcenia na odlegtos¢ (oryginat),

Inne (nalezy podac jakie):

Pieczec¢ i podpis osoby upowaznionej
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ze strony instytucji szkoleniowej

Zatacznik nr 6 do umowy

pieczec firmowa Wykonawcy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie lub (i) podmiotu ktdéry reprezentuje przestanki
wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023r., poz. 1497) lub inne przestanki wskazane w w/w ustawie
uniemozliwiajgce zawarcie lub realizacje umowy.

data pieczec i podpis osoby upowaznionej do
sktadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy

Zatacznik nr 7 do umowy
Lista osdb skierowanych na szkolenie ramach poszczegdélnych edycji szkolenia

Zatacznik nr 8 do umowy

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2, art. 14 ust. 1li ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu (PUP) —
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842
49 07,33 84257 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)
Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:
iod@pup.oswiecim.pl).
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia
publicznego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej z podmiotem, ktéry Pani/ Pan reprezentuje
lub dziata w jego imieniu i na jego rzecz na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c” i ,e” Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ —
,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze”, art. 6
ust. 1 pkt e — , przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi”), ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze zm.) oraz
w szczegdlnosci na podstawie Kodeksu cywilnego, Kodeksu spétek handlowych, przepisow regulujgcych
zasady dziatania administracji publicznej.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:
a) Podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym organom panstwowym (m.in.
sadom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia, ministrowi wtasciwemu
ds. pracy lub innym podmiotom, realizujagcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepisow
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a)

b)

10.

11.

(np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny,
w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych uméw lub zlecenn wspoétpracujg z PUP, w tym
instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujgcych PUP w rozwigzania techniczne,
organizacyjne i informatyczne, umozliwiajgce realizacje zadan oraz zarzadzanie, w szczegdélnosci dotyczy
to podmiotéw wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu,
w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.

c) w przypadku zamdwien, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 lub Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pani/Pana
dane osobowe mogg zostaé przekazane rdéwniez Ministrowi wfasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego z siedziba przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa bedgcego administratorem danych
osobowych w ramach zbioru pn. ,Centralny System teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programdw operacyjnych”, Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie,
z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakoéw oraz innym specjalistycznym firmom, realizujgcym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach
FEM I.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania,

w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych

roszczen, jednak nie krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez

okres podyktowany ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz

w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP w Oswiecimiu. Dane zgromadzone

w prowadzonym przez PUP rejestrze danych bedg przetwarzane przez okres 50 lat, liczgc od korica roku

kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich

sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania (jeZeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku

wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega

administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do

celdéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa

panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest niezbedne do

wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej

powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 53103 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednoczesnie jest niezbedne do

wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktory Pan/Pani reprezentuje, (dziata

w imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania w szczegdlnosci brak podania danych
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osobowych moze spowodowac brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

*W szczegolnosci cztonkoéw organdw zarzadzajacych, petnomocnikow w tym prokurentéw, oséb
reprezentujacych jednostki sektora finanséw publicznych na podstawie petnomocnictw — upowaznien lub
przepiséw prawa.

KLAUZULA INFORMACYIJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

o1

a)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) -
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842
49 07,33 84257 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl).

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:
iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda: w celu realizacji zadar ustawowych natozonych na PUP
w zakresie: Promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkow bezrobocia, organizacja ustug i instrumentow rynku
pracy (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego, ktérego wartos$¢ nie przekracza kwoty
130 000 ztotych i do ktérego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019r. — Prawo zamdwien
publicznych (Dz.U. z 2023r., poz. 1605 ze zm.) nie stosuje sie w/w ustawy oraz art. 66 do 72 Kodeksu
cywilnego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej z Panig/Panem na podstawie art. 6 ust 1 pkt
,b” i ,c” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w  zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt b - ,przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do podjecia dziatar na zgdanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy”; art. 6 ust. 1 pkt ¢ — ,przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze”).

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg inni uczestnicy postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego oraz mogg by¢ inne podmioty upowaznione do ich przetwarzania na podstawie ustawy
w szczegolnosci publiczne stuzby zatrudnienia, komornicy sgdowi, sady, policja, prokuratura. W przypadku
zamowien, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby projektu Aktywizacja osoéb
bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego (1) wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 - Pani/Pana dane
osobowe mogg zosta¢ przekazane réwniez Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z
siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa bedgcego administratorem danych osobowych w ramach
zbioru pn. , Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programdw operacyjnych”, Instytucji
Posredniczacej - Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw
oraz innym specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach FEM I.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania,
jednak nie krdcej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres
podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu
o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP.

7 zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania (jeZeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.
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b)

10.

11.

12.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do
celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzystaé¢ do przetwarzania danych, ktére jest niezbedne do
wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

Skorzystanie przez Pana / Panig, z uprawnienia do sprostowania lub uzupetnienia danych osobowych,
o ktérym mowa w art. 16 rozporzadzenia 2016/679, nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania ani
zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 53103 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy oraz podjecia
dziatan na zgdanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy lub (i) podanie przez Pana/Panig danych osobowych
jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwos$ci podjecia na Pana/Pani zadanie dziatan, przed zawarciem umowy lub brak
mozliwosci zawarcia/wykonania umowy lub(i) brak mozliwosci uczestniczenia w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego.

Zatwierdzam

Z up. Starosty
Z-ca DYREKTORA
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
mgr Patrycja Bies-Walus

Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu ¢ ul. Wyspianiskiego 10, 32-602 Oswigcim o tel. +48 33 842 49 07 , +48 33 842 57 71
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Zatgcznik nr 1
do Zapytania ofertowego
Formularz oferty

1. NQZWA SZKOIENIA: .....oevvvvieiiiiiiiiieiiiiiiteiirtiererrrrerreaeeere s e babara—e.a———————_—aaararasasssssssssssssasesssanssssssssnsssssnnsssnssssessresennrnns

2. Nazwa instytucji SZKOIENIOWE]...........coocuiiiiiiiiiiiie et e

Yo LT T T AV AU o] YA (o] - ol =Y ST

N telEfONU: oo, N FAX: ettt e
Fio [ ST =R 0o - 1| OO PRSPPSO TOPRPR
NIP: e REEGON: i,
Oswiadczam(y), iZ PO NUMEIEML......ccciiiiieecieeecieeeiee et e esee et e eve e posiadam(y) aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, dokonany przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej.

3. Zakres szkolenia:

Miejsce — adres prowadzenia szkoleNnia tEOrETYCZNEEO: ..uuieieieiiieeeciee ettt e et e et e e eetre e e e s ba e e e e tre e e s aaaeesabeee eaeans
Miejsce — adres prowadzenia szkolenia PraktyCzZNeEO: .......ccuuiiiiiiiieeiiiee e e eere e e e eare e e e rtre e e eeatae e e eaae earaeas
(nalezy podac petny adres wraz z kodem pocztowym)

llo$¢ godzin szkoleniowych:

ogotem ............. godzin/-y,

w tym zajecia teoretyczne ................. godzin/-y, zajecia praktyczne .................. godzin/-y,

liczba godzin w tygodniu .................

5. Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia (dotyczy réwniez badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych odrebnymi przepisami):

6. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:

7. Plan nauczania okreslajacy tematy zajec edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby,
czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

llos¢ godzin zajec llos¢ godzin zajec

Nazwa modutu
teoretycznych praktycznych

8. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis tres¢ szkolenia w zakresie modutu
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9. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych:

Wykaz sprzetu, maszyn niezbednych do realizacji szkolenia (w tym réwniez informacje na temat poligonu, placu
manewrowego, jezeli tematyka szkolenia tego wymaga):

11. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Imie
i nazwisko

Zakres tematyczny

Informacje na temat: kwalifikacji zawodowych,
wyksztatcenia, posiadana specjalnosc niezbedna | Doswiadczenie*
do wykonania zamdwienia

* Doswiadczenie: szkolenia/zajecia/wyktady prowadzone w okresie trzech lat przed uptywem terminu ztozenia
ofert szkoleniowych, ktérych zakres tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktére wskazana osoba bedzie
omawiata na szkoleniu objetym przedmiotem zamdéwienia.

12. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia:

14. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia:

Lp.

Kierunek/nazwa

zrealizowanego szkolenia
obejmujacego przedmiot

zamoOwienia

Zakres tematyczny zrealizowanego
szkolenia obejmujacego przedmiot
zamowienia

Nazwa i adres odbiorcy szkolenia
oraz termin realizacji szkolenia
(doktada data okreslona:
dd/mm/rrrr)

Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ wytgcznie szkolenia obejmujgce przedmiot zamdwienia, ktére zostaty
zrealizowane (rozpoczete i zakoniczone), w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu ztozenia ofert

szkoleniowych.

15. Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug (w zataczeniu):

Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu ¢ ul. Wyspianiskiego 10, 32-602 Oswigcim o tel. +48 33 842 49 07 , +48 33 842 57 71
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a) aktualny certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia, wydany wykonawcy, na podstawie
miedzynarodowych norm ISO, obejmujgcy swoim zakresem ustuge szkolenia objetg niniejszg analizg rynku;
tak/nie*

b) aktualna decyzja o przyznaniu akredytacji wydana wykonawcy przez kuratora oswiaty na podstawie przepisow
ustawy o systemie oswiaty, udzielona na szkolenie, obejmujace swym zakres ustuge szkolenia objetg niniejsza
analiza rynku;

tak/nie*

(* niepotrzebne skresli¢)

16. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (wzér w zataczeniu):

17. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na
rynku pracy:

18. Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji zawodowych
i modutowych programoéw szkolern zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
pkt. 7 lit. e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity
Dz. U. 2 2023r. poz. 735 ze zm.)

19. Koszt szkolenia ogétem*: ..,.. zt (wyliczony jako iloczyn kosztu szkolenia jednego uczestnika i maksymalnej
liczby 50 uczestnikéw szkolen).

(stownie: ztotych ...../100)

Koszt szkolenia jednego uczestnika: ..,.. zt

Koszt osobogodziny: ..,.. zt jednego uczestnika szkolenia

(stownie: ztotych ...../100)

Koszt egzaminu zewnetrznego (w przypadku zakonczenia szkolenia takim egzaminem): ..,.. zt

(stownie: ztotych ...../100)

*Koszt szkolenia powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, koszt materiatow dydaktycznych, ktére uczestnik szkolenia
otrzyma na wifasno$é, koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, koszt egzaminu
zewnetrznego.

Oferta bedzie wazna przez okres 30 dni od dnia zakonczenia analizy rynku (dokonania wyboru instytucji
szkoleniowej).

20. Oswiadczam(y), iz dysponuje(my) kadra dydaktyczng, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje, wiedze
i doswiadczenie niezbedne do prawidtowej realizacji szkolenia.
21. Oswiadczam(y), iz dysponuje(my) wyposazeniem dydaktycznym i pomieszczeniami dostosowanymi do
potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia.
22. O$wiadczam(y), ze w razie wybrania mojej/naszej propozycji szkoleniowej zawartej w niniejszym Formularzu
oferty, zobowigzuje(my) sie do podpisania umowy na warunkach zawartych we wzorze umowy, znajdujacej sie na
stronie internetowej tut. Urzedu pod adresem oswiecim.praca.qgov.pl. Jednoczes$nie oswiadczam(y),
iz zapoznatem(am)/zapoznalismy sie z trescig wzoru umowy i akceptuje(my) jej warunki.
23. Oswiadczam(y), ze wypetnione zostaty i bedg wypetniane obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub
art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wobec osdb
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio zostaty lub bedg pozyskane w celu
ewentualnego zawarcia / wykonania umowy.
24, Oswiadczam(y), ze zgodnie z art. 13 (art. 14) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) zapoznatem(am)/zapoznalismy sie z trescig klauzul informacyjnych zatgczonych do formularza
oferty. et
(podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania
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instytucji szkoleniowej)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

2.

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) —
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842
49 07,33 84257 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:

iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia

publicznego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej z podmiotem, ktéry Pani/ Pan reprezentuje

lub dziata w jego imieniu i na jego rzecz na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c” i ,e” Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ —

,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze”, art. 6

ust. 1 pkt e — , przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym

lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi”), ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze zm.) oraz

w szczegdlnosci na podstawie Kodeksu cywilnego, Kodeksu spdtek handlowych, przepiséw regulujacych

zasady dziatania administracji publiczne;j.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, w tym organom panstwowym (m.in.
sadom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia, ministrowi wtasciwemu
ds. pracy lub innym podmiotom, realizujagcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw
(np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny,
w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych uméw lub zlecen wspétpracujg z PUP, w tym
instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujgcych PUP w rozwigzania techniczne,
organizacyjne i informatyczne, umozliwiajgce realizacje zadan oraz zarzadzanie, w szczegdlnosci dotyczy
to podmiotéw wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu,
w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.

c) w przypadku zamdwien, umdw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 lub Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pani/Pana
dane osobowe mogg zostaé przekazane rowniez Ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa bedacego administratorem danych
osobowych w ramach zbioru pn. ,Centralny System teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programdéw operacyjnych”, Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie,
z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw oraz innym specjalistycznym firmom, realizujgcym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach
FEM 1.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania,

w przypadku projektdw unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych

roszczen, jednak nie krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez

okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz

w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP w Oswiecimiu. Dane zgromadzone

w prowadzonym przez PUP rejestrze danych bedg przetwarzane przez okres 50 lat, liczac od korca roku

kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy.

7 zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich

sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania (jeZeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:
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a)

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

b) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do

10.

11.

*W

celéw badan naukowych lub historycznych lub do celdw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.
Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktdére jest niezbedne do
wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:
Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
fax. 22 53103 01
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednoczesnie jest niezbedne do
wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktéry Pan/Pani reprezentuje, (dziata w imieniu lub na rzecz). Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania w szczegdlnosci brak podania danych osobowych moze spowodowac
brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

szczegb6lnosci cztonkéw organow zarzadzajacych, petnomocnikow w tym prokurentéw, oséb

reprezentujacych jednostki sektora finanséw publicznych na podstawie petnomocnictw — upowaznien lub
przepiséw prawa.

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) —
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842
49 07,33 84257 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl).

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:
iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg: w celu realizacji zadarn ustawowych natozonych na PUP
w zakresie: Promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkow bezrobocia, organizacja ustug i instrumentéw rynku
pracy (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego, ktdrego wartos¢ nie przekracza kwoty
130 000 ztotych i do ktérego zgodnie z art.. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. — Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 1710 ze zm.) nie stosuje sie w/w ustawy oraz art. 66 do 72 Kodeksu
cywilnego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej z Panig/Panem na podstawie art. 6 ust 1 pkt
,b” i ,c” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 pkt b - ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy”; art. 6 ust. 1 pkt ¢ — , przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze”).

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg inni uczestnicy postepowania o udzielenie zamoéwienia

NIP:
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o

a)

b)

10.

11.

12.

publicznego oraz mogg by¢ inne podmioty upowaznione do ich przetwarzania na podstawie ustawy w
szczegolnosci publiczne stuzby zatrudnienia, komornicy sgdowi, sady, policja, prokuratura. W przypadku
zamowien, uméw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby projektu Aktywizacja oséb
bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego (1) wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 - Pani/Pana dane
osobowe mogg zosta¢ przekazane réwniez Ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z
siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa bedacego administratorem danych osobowych w ramach
zbioru pn. ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych”, Instytucji
Posredniczacej - Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw
oraz innym specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach FEM I.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania,
jednak nie krocej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres
podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu
o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP.
Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania (jeZeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.
Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:
w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panistwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.
W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do
celdw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.
Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest niezbedne do
wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.
Skorzystanie przez Pana / Panig, z uprawnienia do sprostowania lub uzupetnienia danych osobowych,
o ktérym mowa w art. 16 rozporzadzenia 2016/679, nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania ani
zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:
Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
fax. 22 53103 01
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy oraz podjecia
dziatan na zgdanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy lub (i) podanie przez Pana/Panig danych osobowych
jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia na Pana/Pani zadanie dziatan, przed zawarciem umowy lub brak
mozliwosci zawarcia/wykonania umowy lub(i) brak mozliwosci uczestniczenia w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego.
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Zatgcznik nr 2
do Zapytania ofertowego

pieczec firmowa Wykonawcy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Dziatajac w imieniu Wykonawcy i bedac nalezycie upowaznionym do jego reprezentowania,
sktadajgc oferte w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego, w celu wytonienia
Wykonawcy na organizacje i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu:

ABC wtasnego biznesu

oswiadczam(y), ze Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu, dotyczace:

1. zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym;

2. uprawnien do prowadzenia okres$lonej dziatalnosci zawodowej, o ile wynika to
z odrebnych przepiséw (posiadamy lub bedziemy posiadali aktualny wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy witasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy zdnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 781));

3. sytuacji ekonomicznej lub finansowej;

4. zdolnosci technicznej lub zawodowe;j.

Ponadto oswiadczamy, ze:

1. Deklarujemy wykonanie zamdwienia w terminach okreslonych w Opisie przedmiotu
zamowienia, najpdzniej do dnia 30.11.2024r.

2. W cenie szkolenia zostaty ujete wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamowienia.

3. Zapoznalismy sie z Zapytaniem ofertowym, nie wnosimy do niego zastrzezen oraz, ze
zdobylismy konieczne informacje potrzebne do wifasciwego wykonania zamdwienia.
Uznajemy sie za zwigzanych okreslonymi w nim warunkami i zasadami postepowania
oraz zawartymi w nim istotnymi warunkami umowy.

4. Przyjmujemy wszystkie warunki umowy i przystgpimy do podpisania umowy w czasie
wyznaczonym przez Zamawiajgcego, tj. niezwtocznie po rozstrzygnieciu postepowania.

Zobowigzujemy sie do zapewnienia:

1) nowych, nieuzywanych materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych, tj. ksigzki lub
skrypty lub broszury lub materiaty drukowane, obejmujgce swa tematykg program
szkolenia oraz pomocy naukowych: teczka papierowa na dokumenty, zeszyt / notatnik
min. 60 kartek w kratke i dtugopis, niezbednych do prawidtowego przebiegu szkolenia,
ktore po zakoriczeniu szkolen przejdg w posiadanie absolwentow szkolenia, wszelkie
materiaty szkoleniowe i dydaktyczne, ktdre uczestnik kazdej edycji szkolenia otrzyma
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na wtasnos¢ muszg by¢ adekwatne do tresci szkolenia, zgodne z obowigzujagcym
stanem prawnym i przydatne do przygotowania do egzaminu koricowego;

2) materiatéw uzytkowanych podczas prowadzenia szkolenia, tj. np. blok z zapasem
papieru do tablicy flipchart oraz markery i srodki piSmiennicze wedtug potrzeb
Wykonawcy;

3) wykwalifikowanej kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje, uprawnienia
i doswiadczenie odpowiednie do wskazanego w zamdwieniu rodzaju szkolenia;

4) warunkow udziatu w szkoleniu osobom niepetnosprawnym, tj. dostosowania miejsca
szkolenia, materiatéw szkoleniowych i oprogramowania komputerowego do potrzeb
i wymagan osob niepetnosprawnych, zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

data pieczec i podpis osoby upowaznionej do
sktadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy
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Zatacznik nr 3
do Zapytania ofertowego

pieczec firmowa Wykonawcy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie lub (i) podmiotu ktéry reprezentuje przestanki
wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023r., poz. 1497 ze zm.) lub inne przestanki wskazane w w/w
ustawie uniemozliwiajgce zawarcie lub realizacje umowy.

data pieczec i podpis osoby upowaznionej do
sktadania oswiadczer woli
w imieniu Wykonawcy
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