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Zapytanie: 
„Jakie jest pełne kryterium oceny? W zapytaniu ofertowym jest napisane: 
 
4. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie: 
4.1. Punkty przyznawane za kryterium „cena” będą liczone na podstawie ceny podanej przez 
Wykonawcę w ofercie szkoleniowej według wzoru „Formularz oferty”, stanowiącym załącznik nr 1 
do Zapytania ofertowego – maksymalna ilość punktów – 50. 
Sposób oceny kryterium: 
najniższa cena spośród złożonych ofert 
C = ---------------------------------------------------- x 50 
cena ocenianej oferty 
Najwyższą liczbę punktów (50 pkt) otrzyma oferta tej instytucji szkoleniowej, która za realizację 
szkolenia zaproponuje najniższą cenę brutto, a każda następna odpowiednio mniej punktów 
obliczonych według powyższego wzoru. 
4.2. Punkty przyznawane za kryterium „posiadanie certyfikatu jakości usług” będą przyznawane 
według następujących kryteriów: 
Badane 
jest posiadanie certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia wydanego 
na podstawie międzynarodowych norm ISO obejmującego swym zakresem usługi 
szkolenia/kształcenia i/lub aktualnej decyzji o przyznaniu akredytacji, wydanej przez kuratora 
oświaty na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 
1082)1082), udzielonej na szkolenie objęte analizą rynku) maksymalna ilość punktów 20. 
Sposób oceny kryterium: podstawą oceny jest posiadanie i przedstawienie wyłącznie: 
a) aktualnego certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia wydawanego 
na podstawie międzynarodowych norm ISO 10 pkt, 
b) aktualnej akredytacji kuratora oś wiaty na prowadzenie szkoleń o tematyce 
pokrywającej się ze szkoleniem objętym analizą rynku 10 pkt, 
c) brak certyfikatu 0 pkt. 
Do uznania przez Urząd punktów w zakresie posiadania przez instytucję szkoleniową akredytacji, 
konieczne jest przedłożenie akredytacji wydanej na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie akredytacji kształcenia ustawicznego w formach 
pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., p oz. 1692). Urząd uzna, że instytucja szkoleniowa posiada 
akredytację tylko wtedy, gdy jest ona wydana na podstawie w/w rozporządzenia i na szkolenie 
objęte analizą rynku. 
 
z podanych informacji wynika cena 50% oraz posiadanie certyfikatu jakości usług 20 %, razem to 
daje 70%, co z resztą?” 
 
Odpowiedź: 
W odpowiedzi na zapytanie informuję, że zgodnie z treścią Zapytania ofertowego z dnia 7 marca 
2022r., przygotowanego do postępowania prowadzonego zgodnie z zasadą konkurencyjności, 
o której mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na 
lata 2014–2020, a  także w podręczniku wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 
2014–2020 „Zamówienia udzielane w ramach projektów”,  pełne kryteria oceny ofert i ich 
znaczenie zostały określone w następujący sposób: 
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 1. Ocena ofert szkoleniowych dokonywana będzie na podstawie złożonych ofert 
szkoleniowych, zgodnie z następującymi kryteriami (maksymalna ilość punktów możliwa do 
uzyskania – 70 pkt): 

 1.1. dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia (badana 
jest adekwatność doboru kadry dydaktycznej wskazanej w ofercie szkoleniowej  do tematyki 
danego szkolenia; do oceny niezbędne jest wskazanie w ofercie szkoleniowej kwalifikacji, 
doświadczenia kadry i zakresu zajęć, które będą prowadzone przez poszczególne osoby). 
Sposób oceny kryterium: spełnia/nie spełnia (ze szczególnym uwzględnieniem wymagań 
Zamawiającego opisanych w przedmiocie zamówienia, zawartych w zapytaniu ofertowym). 
 
 1.2. dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia, 
z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia (badane jest 
dostosowanie platformy edukacyjnej niezbędnej do kształcenia oraz dostosowanie sprzętu 
i pomocy dydaktycznych do przeprowadzenia szkolenia w formie kształcenia na odległość do 
potrzeb uczestników szkolenia). 
Sposób oceny kryterium: spełnia/nie spełnia (ze szczególnym uwzględnieniem wymagań 
Zamawiającego opisanych w przedmiocie zamówienia, zawartych w zapytaniu ofertowym). 
 
 1.3. sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia (badana jest 
liczba uczestników szkolenia przypadająca na jedno stanowisko nauki praktycznej, miejsce 
prowadzenia zajęć praktycznych) 
Sposób oceny kryterium: spełnia/nie spełnia (ze szczególnym uwzględnieniem wymagań  
Zamawiającego opisanych w przedmiocie zamówienia, zawartych w zapytaniu ofertowym). 
 
 2. Zamawiający wybierze najkorzystniejszą ofertę, spośród ważnych ofert złożonych 

w postępowaniu, na podstawie kryteriów oceny ofert określonych w Zapytaniu ofertowym. 
 
 3. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie: 
4.1. Punkty przyznawane za kryterium „cena” będą liczone na podstawie ceny podanej przez 
Wykonawcę w ofercie szkoleniowej według wzoru „Formularz oferty”, stanowiącym załącznik nr 1 
do Zapytania ofertowego – maksymalna ilość punktów – 50. 
 
Sposób oceny kryterium: 
 
            najniższa cena spośród złożonych ofert 
C = ---------------------------------------------------- x 50 
                        cena ocenianej oferty 
 
Najwyższą liczbę punktów (50 pkt) otrzyma oferta tej instytucji szkoleniowej, która za realizację 
szkolenia zaproponuje najniższą cenę brutto, a każda następna odpowiednio mniej punktów 
obliczonych według powyższego wzoru. 
 
4.2. Punkty przyznawane za kryterium „posiadanie certyfikatu jakości usług” będą przyznawane 
według następujących kryteriów: 
Badane jest posiadanie certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia wydanego 
na podstawie międzynarodowych norm ISO obejmującego swym zakresem usługi 
szkolenia/kształcenia i/lub aktualnej decyzji o przyznaniu akredytacji, wydanej przez kuratora 
oświaty na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 
1082), udzielonej na szkolenie objęte analizą rynku) – maksymalna ilość punktów – 20. 
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 Sposób oceny kryterium: podstawą oceny jest posiadanie i przedstawienie wyłącznie: 
a) aktualnego certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia wydawanego 

na podstawie międzynarodowych norm ISO – 10 pkt, 
b) aktualnej akredytacji kuratora oświaty na prowadzenie szkoleń o tematyce 

pokrywającej się ze szkoleniem objętym analizą rynku – 10 pkt, 
c) brak certyfikatu – 0 pkt. 

Do uznania przez Urząd punktów w zakresie posiadania przez instytucję szkoleniową akredytacji, 
konieczne jest przedłożenie akredytacji wydanej na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie akredytacji kształcenia ustawicznego w formach 
pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1692). Urząd uzna, że instytucja szkoleniowa posiada 
akredytację tylko wtedy, gdy jest ona wydana na podstawie w/w rozporządzenia i na szkolenie 
objęte analizą rynku. 
 W postępowaniu na przeprowadzenie szkolenia „ABC własnego biznesu” maksymalnie można 
uzyskać 70 pkt. 

Szczegółowe informacje można uzyskać telefonicznie pod numerem  
33/842-49-07 wewn. 1101. 
 
          
         Z-ca Dyrektora  
             Powiatowego Urzędu Pracy 
         w Oświęcimiu 
             mgr Patrycja Bies-Walus 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


