TROJSTRONNA UMOWA SZKOLENIOWA

nr (XX
zawarta w dniu ...r. pomiedzy:

Starosta Oswiecimskim reprezentowanym przez

Dyrektora/Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu
Pania/Pana........ceeiciveinisnninssnncsssnncssnnssssnsssssssssssssssaneses

dzialajacego na podstawie upowaznienia

zwanego dalej ,,organizatorem szkolenia”

zwanym dalej ,,instytucja szkoleniowg”
reprezentowanym przez ...

oraz

Synthos Dwory 7 Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spotka jawna, 32-600 OSwie¢cim,
ul. Chemikow 1

zwanym dalej ,,pracodawca”

reprezentowanym przez ...

Dziatajac w oparciu o art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.) — zwanej dalej
,ustawa”, w zwiazku z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 2164 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 622) — zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”,
strony zawieraja umowe nastepujacej tresci:

§1
1.Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i1 przeprowadzenie przez ,,instytucj¢ szkoleniowa” na
rzecz ,,organizatora szkolenia” — kursu:

»Operator urzadzen przemystu chemicznego”

2. FOIMA SZKOLEIIA: ..ot e s ssmasemenemnmnmnmnnnn

3. Termin szkolenia: .....cceeceesueeene P | IO 20...r.
4. Miegjsce — adres prowadzenia szkolenia teoretycznego: ...
Migjsce — adres prowadzenia szkolenia praktyCzZnego: cuveeeesseessssresssssesssnsssssssssssssssnsssssasssssssssssanes

Miejsce — adres prowadzenia zaj¢¢ edukacyjno-pogladowych: Synthos Dwory 7 Sp. z o.0.
Sp. j. 32-600 Oswiecim, ul. Chemikéw 1
5. Zakres szkolenia:
1. Podstawy chemii ogélnej — 20 godzin (18 godzin teorii, 2 godziny praktyki)

Budowa atomu. Jadro atomowe, liczba atomowa, liczba masowa, masa atomowa.
Klasyfikacja pierwiastkow chemicznych. Uklad okresowy Mendelejewa. Wigzania
chemiczne. Reakcje chemiczne, klasyczny podziat reakcji chemicznych. Mol 1 masa
molowa. Podstawowe prawa chemiczne. Objetos¢ molowa gazdéw. Charakterystyka
roztworow, kryteria podziatu roztworéow. Sposoby wyrazania st¢zen roztwordw. Wskazniki



— co to jest pH, wskazniki, jak poslugujemy si¢ wskaznikami. Zwigzki nieorganiczne —
kwasy zasady, tlenki, sole. Dysocjacja elektrolityczna. Weglowodory, podziat
weglowodoréw, szeregi homologiczne alkanow, alkenow 1 alkindéw. Charakterystyka
alkandw — ropa naftowa, gaz ziemny jako zrodla, wiasciwosci, reakcje. Charakterystyka
weglowodoréw nienasyconych — wlasciwo$ci, otrzymywanie etenu, etynu, butadienu,
styrenu. Weglowodory pierscieniowe, charakterystyka, benzen i inne weglowodory
pierscieniowe. Jednofunkcyjne pochodne weglowodoréw — alkohole, kwasy karboksylowe,
aldehydy, aminy, ketony. Reakcje polimeryzacji, co to jest polimeryzacja, reakcje
polimeryzacji. Polimeryzacja w masie, w roztworze, emulsyjna, polikondensacja. Kauczuk,
wlasciwosci, rodzaje.

. Elementy rysunku technicznego — 20 godzin (16 godzin teorii, 4 godziny praktyki)
Podstawy rysunku technicznego, rola rysunku, odmiany rysunku technicznego,
normalizacja, linie rysunkowe, formaty rysunkowe. Wykres§lanie konstrukcji
geometrycznych. Rzutowanie prostokatne. Rzutowanie aksonometryczne. Przekroje, kiady.
Wymiarowanie $rednic, promieni, lukéw 1 gwintow. Wymiarowanie przedmiotow
symetrycznych. Rysowanie potaczen gwintowych. Tolerowanie wymiaréw. Tolerowanie
odchylek ksztattu 1 polozenia. Oznaczanie chropowatosci powierzchni. Rysowanie
potaczen spawanych. Rysowanie potaczen rurowych. Przekroje. Symbole aparatow
chemicznych wedtug ISO Schematy aparatury chemiczne;j.

. Podstawy maszynoznawstwa z elementami cz¢sci maszyn — 20 godzin teorii

Definicja maszyny, ogo6lna klasyfikacja maszyn. Chropowato$¢ powierzchni. Potaczenia
spawane 1 skrecane. Polaczenia klejone. Zawory 1 zasuwy. Potgczenia rurowe.
Uszczelnianie pofaczen. tozyska. Osie 1 waly. Sprzegla i1 hamulce. Przekladnie
mechaniczne. Napedy pneumatyczne 1 hydrauliczne. Podstawowe zagadnienia eksploatacji
maszyn 1 urzadzen. Wprowadzenie do eksploatacji. Fizykochemiczne podstawy
eksploatacji maszyn(tarcie, zuzywanie si¢ czesci), Stan techniczny i eksploatacyjny maszyn
1 urzadzen. Uzytkowanie maszyn i1 urzadzen. Czlowiek jako uzytkownik maszyn
1urzadzen, Wilasciwosci uzytkowe maszyn. Dokumentacja techniczno-ruchowa maszyn
1 zasady bezpiecznego uzytkowania maszyn. Obsluga maszyn i urzadzen, rodzaje obstugi,
utrzymanie maszyn w ruchu. Obstuga codzienna, sezonowa, zabezpieczajaca,
diagnostyczna i gwarancyjna. Obstuga okresowa. Remont biezacy. Remont $redni. Remont
kapitalny. Modernizacja 1 adaptacja. Cykl remontowy. Zapewnienie utrzymania ruchu
maszyn.

. Procesy podstawowe 1 aparatura przemystu chemicznego — 20 godzin teorii

Podstawowe zasady technologiczne i Migdzynarodowego Uktadu Jednostek Miar SI.
Przeptyw ptynow. Rurociaggi i zawory. Pompy. Odpylanie gazow pod dziataniem sity
cigzkosci, elektryczne. Fluidyzacja. Rozdzielanie zawiesin. Rozdzielanie mieszanin ciat
stalych — Flotacja. Rozdrabnianie ciat stalych, mlyny. Mieszanie. Sposoby przenoszenia
ciepta. Wymienniki ciepta i wyparki. Destylacja i rektyfikacja. Absorpcja. Ekstrakcja.
Suszenie, wilgotnos¢ bezwzgledna 1 wzgledna. Suszarki. Reaktory, rodzaje reaktorow.
Aparaty do transportu cial statych i sypkich. Aparatura kontrolno pomiarowa — automatyka
w przemysle chemicznym. Podstawowe pojecia automatyki, sygnaty, sprz¢zenie zwrotne,
uktady sterowania i regulacji, klasyfikacja urzadzen automatyki. Elementy wykonawcze,
sifowniki pneumatyczne, hydrauliczne, elektryczne. Pomiar temperatury, ci$nienia,
przeptywu, poziomu, sktadu - metody pomiarowe, zasada dziatania, technologia pomiaru.
Koagulacja, przyczyny i mechanizm, omodwienie na przyktadzie koagulacji lateksu.
Obrobka kauczuku, plastyfikacja, wulkanizacja i produkcja wyrobéw gumowych.

. Podstawy technologii chemicznej — 70 godzin (16 godzin teorii, 24 godziny zajgc
edukacyjno-pogladowych na terenie firmy Synthos Dwory 7 Sp. z 0.0. Sp.j., 30 godzin
praktyki na komputerach)

5.1. Zagadnienia teoretyczne (16 godzin teorii)



a) Polimeryzacja. =~ Omoéwienie reakcji  polimeryzacji.  Sposoby  prowadzenia
polimeryzacji. Kopolimeryzacja butadienu ze styrenem. (6 godzin)

b) Omoéwienie produkcji kauczuku. Przygotowanie surowcow, polimeryzacja, stripping,
regeneracja surowcoOw gtownych uzywanych w procesie, koagulacja, suszenie,
formowanie, pakowanie. (5 godzin)

c) Pobor probek, metody poboru probek, oznakowanie. Etykieta i §wiadectwo kontroli
jakosci omdéwienie i poroéwnanie. Kontrolowanie przebiegu procesu. Tabela kontroli
analitycznej. (5 godzin)

5.2. Zajecia edukacyjno-pogladowe na terenie firmy Synthos Dwory 7 Sp. z 0.0. Sp.j. (24
godziny zaje¢ edukacyjno-pogladowych):

a) Zasady BHP na terenie zaktadu produkcyjnego. Zwiedzanie instalacji, omowienie na
zaktadzie aparatury chemicznej, pompy, rurociagi, podajniki itp — 8 godzin.

b) Zwiedzanie zakladu, ogoélne informacje o produkcji, omoéwienie produkcji
polistyrenu, dyspersji, klejow — 8 godzin.

¢) Zwiedzanie instalacji kauczuku, omodwienie aparatury oraz przebiegu procesu
chemicznego, polimeryzacja, koagulacja, suszenie, pakowanie - magazyn — 8 godzin.

5.3. Zajgcia praktyczne na komputerach — 30 godzin praktyki

Zastosowanie komputerdw w pracy operatora urzadzen przemystu chemicznego

Ogolne informacje o komputerach, podstawy dzialania komputerdéw, system operacyjny,
standardowe programy obecne w systemie. Tworzenie dokumentéw w edytorze tekstow
potrzebnych w pracy operatora urzadzen przemyshu chemicznego (etykiety, analizy itp.)
Wykorzystanie programu kalkulacyjnego w obliczeniach wykonywanych w zaktadach
produkcyjnych.  Statystyki, przeliczanie. Komunikacja za pomoca programow
komputerowych, e-mail, chat, komunikatory. Wyszukiwanie informacji zwigzanych ze
stanowiskiem pracy, poszerzanie wiedzy.

Ogotem: 150 godzin (90 godz. teorii, 36 godz. praktyki, 24 godz. zaje¢ edukacyjno-
pogladowych).

§2

Szkoleniem obejmuje si¢ osoby bezrobotne:

Pana/Pamnia ......cceiiiiveiinnnniininncnnsnncnissncssssnosssssssssssssssssssssssssssssssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss
skierowane przez ,organizatora szkolenia”, gwarantujgcego nalezyte opanowanie programu
przewidzianego szkoleniem.

§3
1. ,,Organizator szkolenia” zobowigzuje si¢ zaptaci¢ ,.instytucji szkoleniowej” nalezno$¢ za
wykonang ustugg, o ktorej mowa w § 1, okreslong na Kwote......ceceeeaeens 7l (stownie: ....overeeuccucnnee
zlotych.../100).
2. Koszt osobogodziny szkolenia Wynosi: .e.esee zl (slownie: ... zlotych.../100).

3. Strony uzgadniaja, Ze naleznos¢, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione
przez ,,instytucj¢ szkoleniowg”, w tym koszty materiatow zuzytkowanych w trakcie ¢wiczen,
zysk tej instytucji oraz inne koszty zwigzane z realizacja szkolenia.

4. Koszt szkolenia jednej osoby obejmuje: koszt szkolenia — ..........ccceeevvennee. zh, koszt egzaminu
zewngtrznego / licencji — ..o zh, razem — ... zt.

5. ,,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zaptaty na rzecz ,,instytucji szkoleniowe;j”
kwoty, stanowigcej iloczyn liczby zaliczonych godzin przez uczestnika szkolenia i kosztu
osobogodziny w wysokosci o ktorej mowa w ust. 2, w przypadku nie ukonczenia przez
uczestnika szkolenia.



6.

,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zaplaty za faktycznie przeszkolone osoby
oraz za faktycznie oplacone egzaminy, licencje itp.

Zaplata naleznoSci dla ,,instytucji szkoleniowej” nastapi po wywiazaniu si¢ ze wszystkich
warunkow niniejszej umowy przelewem w ciggu 30 dni od dnia prawidlowo wystawionej
faktury/rachunku, zawierajacej numer umowy, na podstawie ktdrej realizowane jest szkolenie.
,Instytucja szkoleniowa” zobowigzana jest dotaczy¢ do faktury/rachunku liste osob, za ktoére
jest wystawiona, zawierajacg imiona i nazwiska uczestnikéw szkolenia.

W przypadku wystawienia przez ,,instytucj¢ szkoleniowg” faktury/rachunku pomimo nie
wywigzania si¢ ze wszystkich warunkéw umowy, faktura/rachunek zostanie niezwlocznie
zwroconaly/.

§ 4

Podstawa przyjecia na szkolenie jest skierowane na szkolenie, wystawione przez ,,organizatora
szkolenia”.

§5

,Instytucja szkoleniowa” o$wiadcza, Ze:

1.

2.

3.

posiada kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepisow;

znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniajacej nalezyte wykonanie
umowys;

posiada zdolno$¢ techniczng lub zawodowg zapewniajacg nalezyte wykonanie umowy;

posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki
urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej, zgodnie z art. 20 ustawy
oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 781);

przedlozy ,,organizatorowi szkolenia” pisemng informacje, w terminie 7 dni od zaistnienia lub
realnej mozliwosci zaistnienia faktow, powodujacych nie speilnianie wymogoéw, o ktorych
mowa w ust. 1 —3.

§6

,Instytucja szkoleniowa” zobowigzuje si¢ do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig, czuwania
nad prawidlowa realizacja zawarte] umowy, zgodnie z oferta oraz opisem przedmiotu
zamoOwienia;

realizacji szkolenia zgodnie z programem zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych, ktory stanowi
zalagcznik nr 1 do niniejszej umowy;

przeprowadzania zaje¢ zgodnie z wymogami okreslonymi w aktualnie obowigzujacych
przepisach prawa, odnoszacych si¢ bezposrednio do przedmiotowego szkolenia;

zapewnienia o0sOb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoOwienia posiadajacych
wymagane uprawnienia, jezeli przepisy naktadaja obowigzek posiadania takich uprawnien;
realizacji szkolenia zgodnie z programem szkolenia (sporzadzonym na podstawie
rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz.
667), stanowigcym integralng czg$¢ umowy — zalacznik nr 1 do umowy;

realizacji planu nauczania obejmujgcego przecig¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia, z wylgczeniem
szczegblnych przypadkow wynikajacych z programu szkolenia, przy czym zajgcia
szkoleniowe bedg si¢ odbywac od poniedziatku do pigtku (z wytaczeniem dni §wigtecznych



7)

8)
9)

i dni ustawowo wolnych od pracy) nie wiecej niz 8 godz. zegarowych dziennie, w godz.
miedzy 8:00 a 20:00 (jedna godzina zegarowa obejmuje jedng godzing lekcyjng trwajaca 45
minut i 15 minut przerwy), istnieje mozliwo$¢ kumulowania przerw;

indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepOw w nauce,
osigganych przez uczestnika szkolenia, pomocy w przypadku trudnos$ci w procesie nauczania
oraz sprawdzania efektow szkolenia - kazdy z moduléw szkolenia ,,instytucja szkoleniowa”
zobowigzana jest zakonczy¢ egzaminem pisemnym oraz zobowigzuje si¢ do przekazania
wynikéw tych egzamindw ,organizatorowi szkolenia”. Calte szkolenie zakonczy si¢
egzaminem ustnym, podczas trwania ktérego ,,instytucja szkoleniowa” zobowigzuje si¢
umozliwi¢ udziat osobom wyznaczonym przez ,organizatora szkolenia”. ,Instytucja
szkoleniowa” zobowigzuje si¢ do przekazania po egzaminie ,organizatorowi szkolenia”
raportu zawierajacego informacj¢ dotyczaca obecnosci uczestnikow szkolenia oraz informacje
o pozytywnym lub negatywnym wyniku egzaminu ustnego;

skoordynowania programu zajec¢ teoretycznych z praktycznymi,

dostosowania kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia —
zapewnienia wykladowcow, ktorzy beda prowadzili zajecia w blokach: ,,procesy podstawowe
1 aparatura przemystu chemicznego”, ,,podstawy technologii chemicznej”, posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze chemiczne o kierunku technologia chemiczna lub wyksztatcenie
wyzsze chemiczne i doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ (nauczaniu) w zakresie nauczanego
modutu, zgodnie ze ztozong oferta;

10) dostosowania wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,

11)

12)

13)

14)

z uwzglednieniem bezpiecznych i1 higienicznych warunkoéw realizacji szkolenia, zgodnie
ze zlozonym programem szkolenia — wedlug zatacznika nr 1 do umowy oraz zapewnienia
zaje¢ z zakresu ,,podstawy chemii ogdlnej”, ,,procesow podstawowych i1 aparatury przemyshu
chemicznego” oraz ,podstaw technologii chemicznej” w laboratorium chemicznym,
wyposazonym w co najmniej dwa dygestoria, suszarke, wage techniczng 1 analityczng, pH-
metr oraz niezb¢dny sprzet do przeprowadzania do§wiadczen;

przekazania ,,organizatorowi szkolenia” oryginatu godzinowej listy obecnosci uczestnikow

szkolenia na zajeciach w danym miesigcu, w terminie do kazdego 5-go dnia kalendarzowego

nastepnego miesigca, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszej umowy (czas uczestnictwa

w szkoleniu nalezy przedstawi¢ na podstawie harmonogramu zajeé¢, od godziny rozpoczecia

zaje¢ do godziny ich zakonczenia z uwzglgdnieniem przerw), podpisang przez osobe

upowazniong ze strony ,,instytucji szkoleniowe;j”;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia, ktorym nie

przystuguje stypendium szkoleniowe, a takze ubezpieczenia bezrobotnych, ktdrzy w trakcie

szkolenia podjeli zatrudnienie 1 przystuguje im stypendium w wysokosci 20% zasitku,

o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j

lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia;

sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz

w drodze do i z miejsca szkolenia powstatego z udzialem osoby bezrobotnej skierowanej

na kurs przez ,,organizatora szkolenia”;

zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia:

a) wlasnego, nie dzielonego z innym uczestnikiem stanowiska komputerowego,
wyposazonego W oprogramowanie niezbedne do przeprowadzenia szkolenia;
odpowiednich warunkéw lokalowych zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy (sale wyktadowe, sale ¢wiczen, pomieszczenia do zaje¢ na stanowisku pracy
przystosowane do liczby stuchaczy przewidzianych do przeszkolenia),

b) materialow szkoleniowych 1 dydaktycznych, tj. ksigzki lub skrypty lub broszury lub
materialy drukowane, obejmujace swa tematyka program szkolenia oraz pomocy
naukowych: teczka papierowa na dokumenty, zeszyt / notatnik min. 60 kartek, blok
milimetrowy, dlugopis, oldwek, gumka do mazania, linijka, ekierka, cyrkiel, katomierz



c)
d)

e)

niezb¢ednych do prawidlowego przebiegu szkolenia i1 przygotowania do egzaminu
koncowego, ktore po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwentow kurséw,
zaplecza sanitarnego i higienicznego oraz §rodkdéw czystosci,

odziezy ochronnej oraz dostepu do sprzetu, maszyn i1 urzadzen umozliwiajacych odbycie
zaje¢ praktycznych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

poczestunku, tzn. kanapka (po jednej sztuce dla kazdego uczestnika na kazdy dzien
szkolenia), ciasteczka, ciepte napoje (kawa 1 herbata) oraz woda mineralna;

15) prowadzenia 1 przekazania ,,organizatorowi szkolenia” dokumentacji przebiegu szkolenia,
sktadajacej si¢ z:

a)

b)

d)

g)

oryginalu harmonogramu zaj¢¢, zgodnie z ustalonym zakresem tematycznym i liczbg
godzin, obejmujacego w szczegodlnosci: date, godzing rozpoczgcia i zakonczenia, temat
zaje¢ oraz imi¢ 1 nazwisko prowadzacego,

kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem dziennika zaj¢¢ edukacyjnych,
zawierajacego  tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste¢ obecnosci
zawierajacg imi¢, nazwisko i1 podpis uczestnika szkolenia,

oryginatlu arkusza realizacji ksztalcenia na odleglos$¢, zawierajacego sposob kontaktowania
si¢ z konsultantem, liczb¢ i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
1 zbiorowych, liczbe i1 terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia si¢, z uwzglednieniem listy
uczestnikow szkolenia — w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztalcenia
na odlegtos¢,

kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatlem protokotu 1 karty oceny z okresowych
sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty
przeprowadzone,

oryginatu rejestru, potwierdzajacego odbior czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
wydanych zas§wiadczen lub innych dokumentéw, potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, oraz nazwe¢ szkolenia 1 datg wydania
zaswiadczenia,

oryginatu rejestru, potwierdzajacego odbior czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
literatury oraz niezbednych $rodkow 1 materialdéw dydaktycznych, jezeli instytucja
szkoleniowa przewidziala je w zlozonym programie szkolenia, obejmujacego
w szczegodlnosci: imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika, a takze wykaz wszystkich
srodkow 1 materiatow, ktore uczestnik szkolenia otrzymat na wtasnosc,

oryginatu rejestru, potwierdzajacego czytelnym podpisem uczestnika szkolenia, otrzymanie
poczgstunku, o ktorym mowa w pkt 14 lit. e, zawierajacego: imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika;

16) przekazania ,,organizatorowi szkolenia” do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia
dokumentow wymienionych w pkt 14 jako zatgcznika do Rozliczenia umowy szkoleniowej,
ktore stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej umowy (za wyjatkiem listy obecno$ci wskazanej
w pkt 15 lit. b, ktorg nalezy przekaza¢ w terminie, o ktorym mowa w pkt 11),

17) przeprowadzenia i przekazania w terminie do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia
,organizatorowi szkolenia” oryginatu anonimowej ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikow
szkolenia, ktora stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej umowy stuzacej do oceny szkolenia oraz
analizy tych ankiet — w przypadku szkolenia wigcej niz jednego uczestnika w ramach
niniejszej umowy;

wystawienia kazdemu uczestnikowi, po pozytywnym zakonczeniu kursu, zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, ktore
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy, zawierajagcego, o ile przepisy odrgbne nie
stanowig inaczej: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia
(w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢), nazwe instytucji

18)



szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, form¢ i nazwe¢ szkolenia, okres trwania szkolenia,
miejsce 1 date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie oraz przekazania
»organizatorowi szkolenia” jego kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem,
w terminie 14 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia;

19) dotaczenia do za§wiadczenia, wystawionego zgodnie ze wzorem okre§lonym w § 18 ust. 2 —

Zalacznik nr 5 rozporzadzenia, suplementu zawierajacego nastgpujace informacje:
a) okres trwania szkolenia,
b) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
c) numer z rejestru zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez ,,instytucje szkoleniowa” przeprowadzajaca szkolenie;

20) niezwlocznego przekazania ,organizatorowi szkolenia” kserokopii, potwierdzonych za
zgodno$¢ z oryginatem, dokumentow (np. $wiadectw, certyfikatow, itp.) wydawanych po
egzaminach zewngtrznych, przeprowadzanych przez uprawnione podmioty, nadajacych
uprawnienia wraz z rejestrem wydanych dokumentow, o ktorym mowa w pkt 14 lit. e; jezeli
»instytucja szkoleniowa” nie ma mozliwosci przekazania ,,organizatorowi szkolenia”
kserokopii w/w dokumentow, w szczegdlnosci w przypadku, gdy podmiot przeprowadzajacy
egzamin lub uczestnik szkolenia odmowit ich udostepnienia, ,.instytucja szkoleniowa”,
zamiast kserokopii w/w dokumentow, przedstawia pisemne wyjasnienia, wskazujgce na
przyczyng braku mozliwosci ich przekazania;

21) przekazania ,,organizatorowi szkolenia” imiennego wykazu oséb, ktéore nie ukonczyty
szkolenia, nie zdaty lub nie przystapity do egzaminu koncowego i nie uzyskaty kwalifikacji
zawodowych, niezwlocznie po zaistnieniu takiej sytuacji;

22) prowadzenia szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem,;

23) uzgodnienia z Pracodawca przed rozpoczeciem szkolenia harmonogramu szkolenia wraz
z terminarzem realizacji zaj¢¢ edukacyjno-pogladowych na terenie Firmy Synthos
Dwory 7 Sp. z o.0. Sp. j.

§7

1. ,Instytucja szkoleniowa” przekazuje ,,organizatorowi szkolenia”, w dniu rozpoczecia zajec,
pisemng informacj¢ dotyczaca osob nieobecnych w pierwszym dniu szkolenia.

2. ,Instytucja szkoleniowa” o kazdorazowym przypadku absencji uczestnika szkolenia lub tez
rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, w trakcie jego trwania, zawiadamia ,,organizatora
szkolenia” w terminie do 3 dni roboczych od zaistnienia takiej sytuacji, celem wilasciwego
naliczenia i wyplacenia stypendium szkoleniowego.

3. Zaniechanie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 moze spowodowaé, ze ,,organizator
szkolenia” obcigzy ,,instytucj¢ szkoleniowg” kwotg stypendium szkoleniowego niezaleznie
wyptaconego bezrobotnemu oraz odmowi zaptaty za szkolenie tych oséb.

§8

Nie wydanie zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu (po pozytywnym jego zakonczeniu),
o ktorym mowa w § 6 pkt 18 zwalnia ,,organizatora szkolenia” z obowigzku zaplaty za szkolenie.

§9

1. ,,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do:
1) monitorowania przebiegu szkolenia w szczegdlnosci poprzez: wizytacje zajec¢ (sprawdzenie
przebiegu szkolenia oraz frekwencji uczestnikow szkolenia), analiz¢ dokumentacji
szkolenia oraz analize¢ wynikéw ankiet (ocena efektywnosci szkolenia);



2) uczestniczenia w ocenie koncowej uczestnikow szkolenia;

3) niezwlocznego odstgpienia od umowy w razie nie wywigzania si¢ przez ,,instytucje
szkoleniowa” ze zobowigzan okreslonych w niniejszej umowie, w szczegdlnosci
okreslonych w § 5 pkt 5, w § 6 oraz uniemozliwienia organizatorowi realizacji uprawnien,
o ktorych mowa w pkt 112;

4) odstgpienia od umowy przed rozpoczeciem szkolenia, z istotnych i1 niezaleznych od
,organizatora szkolenia” powodow, przedstawionych pisemnie ,,instytucji szkoleniowej”;

Odstgpienie od umowy w trybie 1 na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 4, jest

niezalezne od przyczyn jej rozwigzania okreslonych w § 11.

§ 10

Organizator szkolenia zastrzega sobie mozliwo$¢ naliczenia kar umownych ,,instytucji

szkoleniowej” w przypadku:

1) nieuzasadnionego przesunigcia terminu rozpoczecia lub zakonczenia szkolenia;

2) nie wywiagzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy w szczegdlnosci
okreslonych w § Sust. 5, § 61§ 7 ust. 2 umowy,

3) uniemozliwienia organizatorowi realizacji uprawnien okreslonych w § 9 w pkt 11 2.

Kary umowne moga zosta¢ naliczone przez ,,organizatora szkolenia” w wysokosci 0,5 %

kwoty okreslonej w § 3 ust. 1 za kazdy dzien zwloki w przypadku okre§lonym w ust. 1 pkt 1

niniejszego paragrafu a w wysokosci 50 % kwoty okreslonej w § 3 ust. 1 w przypadku

okreslonym w ust. 1 pkt 21 3.

Strony zastrzegaja mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania uzupehiajacego na zasadach

okreslonych w kodeksie cywilnym.

§ 11

W razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
,organizator szkolenia” moze odstgpi¢ od umowy w terminie miesigca od powzigcia wiadomosci
o powyzszych okolicznosciach. W takim wypadku ,,instytucja szkoleniowa” moze zadaé jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania cze$ci umowy.

§12

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1.

zatrudnienia osoby/osob skierowanej/ych na szkolenie, o ktérych mowa w § 2, na okres co
najmniej 6 miesiecy w trakcie lub w nieprzekraczalnym terminie 30 dni po ukonczeniu
szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

ztozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu oferty zatrudnienia przed uptywem
terminu wskazanego w ust. 1 (zgodnie z przyjetym wzorem),

. przediozenia w PUP w Os$wigcimiu kserokopii umowy/uméw o pracg, potwierdzonej za

zgodno$¢ z oryginatem, w terminie do 7 dni od dnia zatrudnienia w/w osoby/oséb,
zawiadomienia PUP w Os$wigcimiu o kazdym przypadku rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem przed uptywem 6 miesi¢cy od dnia zatrudnienia oraz przedtozenia kserokopii
Swiadectwa pracy, potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginatem,

zwrotu kosztow szkolenia za dang osobg, w przypadku nie wywigzania si¢ ze zobowigzania
zatrudnienia lub rozwigzania umowy o prac¢ przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatrudnienia
tej osoby — nie stosuje si¢ w przypadku odmowy podjecia pracy przez osobg/osoby
przeszkolona/e lub rozwigzania z nig/nimi umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy,

potwierdzenia utrzymania zatrudnienia przez okres 6-ciu miesiecy przeszkolonej/ych



osoby/osob, poprzez dostarczenie do tut. urzgdu oryginalu o$wiadczenia, zgodnie
z zalacznikiem nr 6 do umowy, niezwlocznie po wywigzaniu si¢ z wW/wW zobowigzania,
najpozniej do 30-go dnia miesigca, nastepujacego po uplywie 6-cio miesigcznego okresu
zatrudnienia,

7. przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja umowy, przez okres 10 lat od dnia
przyznania pomocy.

§13

Wszelkie zmiany warunkow umowy wymagajg formy pisemnej, stanowigcej aneks do umowy, pod
rygorem niewaznosci.

§ 14

Szkolenie organizowane na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc de
minimis speiniajacg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1) lub rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9) lub wiasciwe
przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
1 akwakultury.
§ 15

W sprawach nie uregulowanych tre§cia umowy zastosowanie majg przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 459 ze zm.),

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z2017r., poz. 1065 ze zm.),

3) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2014r., poz. 667).

§ 16

W sprawach spornych strony niniejszej] umowy wskazuja do rozstrzygnigcia sagdu wlasciwy dla
siedziby ,,organizatora szkolenia”.

§17

1. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowig nast¢pujace zalgczniki:

1) Zalacznik nr 1 do umowy — program szkolenia;

2) Zalacznik nr 2 do umowy — lista obecnosci;

3) Zalacznik nr 3 do umowy — anonimowa ankieta ewaluacyjna;

4) Zalacznik nr 4 do umowy — wzor zaswiadczenia;

5) Zalacznik nr 5 do umowy — rozliczenie umowy szkoleniowej;

6) Zalacznik nr 6 do umowy - o§wiadczenie potwierdzajgce 6-cio miesi¢czny okres zatrudnienia.

Organizator szkolenia Instytucja szkoleniowa Pracodawca

czytelny podpis czytelny podpis czytelny podpis



Zalacznik nr 1 do umowy
PROGRAM SZKOLENIA

1. INAZWA SZKOLEIIA: .. euvvviiiiiiieiiee ettt e e ettt e e ettt eesesaaaaeeeeessaaaeeesesaaatseeeessansaeeeessanaaeeessssnssseeesessnseeeessssnssseeesssnnes

2. Nazwa INStYLUC]T SZKOICIIOWE] .. ...veeeverrieeiirtieiietieteetestestessestesseessesseessesseesseaseessesseesseessesseassesseessesssensesssensenssensenssensenses
AdIes INSTYTUCTT SZKOLGCE]: ... uveiieuiiitiett ettt ettt ettt e et e b e te et e s bt e st e s bt e b e s bt e st e sbeem e eb e et e ebeenteeseenbeeneenaeenees
N ElEfONU: ..o T FAXE et
F N | (< T ¥ I USRS
NIP: e REZOM: .o
Oswiadczam(y), 1Z POd NUMETEIM ......cceeeverireieriieieneeereeeereeeeessesaensenenens posiadam(y) aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, dokonany przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej.

3. Zakres szkolenia:

Termin szkolenia: ..........20....1. - ........20...1.
Miejsce — adres prowadzenia szkolenia teOTEYCZNEEO: ... cc.ueruiriiriieiiriieie ettt ettt et e e e ee e
Miejsce — adres prowadzenia szkolenia praktyCZneZO: .. ....cocvevveiuieiiiiieiiiieieeteete ettt et e sreete e e aeste e s e steesbesreesseeseessens

(nalezy poda¢ pelny adres wraz z kodem pocztowym)
[lo$¢ godzin szkoleniowych:
ogotem ............. godzin/-y,

W tym zajgcia teoretyczne ................. godzin/-y, zajecia praktyczne .................. godzin/-y,
liczba godzin w tygodniu .................

5. Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia (dotyczy rowniez badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych odrgbnymi przepisami):

6. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:

7. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czgsci
teoretycznej i czesci praktycznei:

Ilo$é godzin zajeé Ilo$¢ godzin zajeé

Nazwa modutu teoretycznych praktycznych

8. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajgé edukacyjnych:

Nazwa modulu Opis tres¢ szkolenia w zakresie modutu

9. Wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkow i materiatow dydaktycznych:



11. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Informacje na temat: kwalifikacji
zawodowych, wyksztalcenia, posiadana
specjalnos$¢ niezbedna do wykonania
zamowienia

Imie

. : Doswiadczenie*
i nazwisko

Zakres tematyczny

* Doswiadczenie: szkolenia/zajecia/wyktady prowadzone w okresie trzech lat przed uptywem terminu ztozenia ofert
szkoleniowych, ktorych zakres tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktoére wskazana osoba bedzie omawiata na
szkoleniu objetym przedmiotem zaméwienia.

12. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkow realizacji szkolenia:

14. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia:

Kierunek/nazwa . Nazwa i adres odbiorcy
. . Zakres tematyczny zrealizowanego . .
zrealizowanego szkolenia . . R szkolenia oraz termin
o . szkolenia obejmujacego przedmiot o .
obejmujgcego przedmiot PR realizacji szkolenia (doklada
L zamowienia .
zamoOwienia data okreslona: dd/mm/rrrr)

Lp.

Wykonawca zobowigzany jest wykazaé wylacznie szkolenia obejmujace przedmiot zamodwienia, ktore zostaty
zrealizowane (rozpoczete i zakonczone), w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu ztozenia ofert
szkoleniowych.

15. Posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa certyfikaty jakosci ushug (poda¢ jakie):
aktualny certyfikat systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia/szkolenia, wydany wykonawcy, na podstawie
miedzynarodowych norm ISO, obejmujacy swoim zakresem ustuge szkolenia objeta niniejszg analizg rynku;

tak/nie*
aktualna decyzja o przyznaniu akredytacji wydana wykonawcy przez kuratora o$wiaty na podstawie przepisow
ustawy o systemie o$wiaty, udzielona na szkolenie, obejmujace swym zakres ustuge szkolenia obj¢ta niniejsza
analizg rynku;

tak/nie*

(* niepotrzebne skreslic)
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Zalacznik nr 2 do umowy
LISTA OBECNOSCI

NAZWA SZKOLENTIA ...t oo e,
MIESIAC ... ettt ettt e et eeeiesas

TG 1 NAZWISKO: ettt ettt st et b e bt e bt e bt et et e e bt eabeeabeeutesatesaeeeae

Dzien

miesigca godz. od: podpis godz. do: podpis
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Pieczec jednostki szkolacej
Podpis osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 3 do umowy

ANONIMOWA ANKIETA EWALUACYJNA

Prosz¢ odpowiedzie¢ na ponizsze
pytania w skali od 1 do 5

Lp. Pytanie wstawiajgc znak ,,.X”
(1 — ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza)
1 2 3 4 5
1. |Jak ocenitby/ocenitaby Pan/Pani wiadomosci

1 umiejetnosci nabyte po ukonczeniu szkolenia?

O O 0O o O

2. | W jakim stopniu wyktadowca pomogt Panu/Pani
opanowac¢ zagadnienia zwigzane z tematyka szkolenia? [ [] [] [ []
3. |Jak ocenia Pan/Pani przydatno$¢ wykorzystanych
materiatow dydaktycznych? ] ] [l ] ]
. Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania
Lp. Pytanie wstawiajgc znak ,,.X”
4. | Czy odpowiadata Panu/Pani forma
prowadzenia zaje¢ (sposob przekazywania
informacji, ich jasno$¢, zrozumiato$¢ TAK [ NIE [
1 przystepnos¢)?
5. |Czy liczba godzin szkolenia byta
wystarczajaca? TAK [ NIE []
6. |Czy tempo prowadzonych zaje¢ byto? za szybkie [ wsamraz L] za wolne [
7. | Czy tematyka zaje¢ spelnita Pana/Pani
oczekiwania? w pelni ] czg$ciowo (] nie za bardzo []
Lp. Pytanie
8. | Co Pana/Pani zdaniem w programie zaj¢¢ bylo najciekawsze?
9. |Co Pana/Pani zdaniem nalezaloby zmieni¢?

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety
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Zalacznik nr 4 do umowy

WZOR ZASWIADCZENIA
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Zalacznik nr 5 do umowy

Nazwa/piecze¢ instytucji szkoleniowej

Rozliczenie umowy szkoleniowej nr

dotyczacej realizacji szkolenia:

b 201 111 F: R

Lp.

WYKAZ PRZEDKELADANYCH DOKUMENTOW
PO ZAKONCZONYM SZKOLENIU

Nalezy wpisa¢ liczbe
przekladanych dokumentéw

Harmonogram zaje¢, zgodnie z ustalonym zakresem tematycznym i liczba
godzin, obejmujacy w szczegdlnosci: date, godzing rozpoczecia i zakonczenia,
temat zaje¢ oraz imi¢ i nazwisko prowadzacego (oryginat)

Dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajacy tematy i wymiar godzin zajgc
edukacyjnych (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem)

Rejestr, potwierdzajacy odbidr czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow, potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢
inazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, oraz
nazwg¢ szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia (oryginat)

Rejestr, potwierdzajacy odbidr czytelnym podpisem uczestnika szkolenia,
literatury oraz niezbednych s$rodkow 1 materiatow dydaktycznych, jezeli
instytucja szkoleniowa przewidziala je w zlozonym programie szkolenia,
obejmujacy w szczegolnoscei: imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika,
atakze wykaz wszystkich $rodkow i materiatow, ktore uczestnik szkolenia
otrzymat na wlasno$¢ (oryginat)

Rejestr, potwierdzajacy czytelnym podpisem uczestnika szkolenia otrzymanie
poczgstunku zawierajacy imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika

(oryginat)

Rejestr, potwierdzajacy czytelnym podpisem uczestnika szkolenia zapewnienie
transportu zawierajacy imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika (oryginat)

Anonimowe ankiety ewaluacyjne uczestnikow szkolenia, stluzace do oceny
szkolenia, zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do umowy (oryginat)

Analiza anonimowych ankiet ewaluacyjnych uczestnikow szkolenia (oryginat)

Zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu EFS, zgodnie z zatacznikiem nr 4 do
umowy (oryginat)

10.

Zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia, zgodnie z zatgcznikiem nr
5 do umowy (kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem)

11.

Protokot i karta oceny z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone (kserokopia potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem)

12.

Arkusz realizacji ksztalcenia na odleglosé¢, zawierajacy sposob kontaktowania si¢
z konsultantem, liczbg i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczb¢ i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie,
z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia — w przypadku zajeé
prowadzonych w formule ksztatcenia na odleglto$¢ (oryginat),

13.

Inne (nalezy podac jakie):

Pieczgc 1 podpis osoby upowaznionej
ze strony instytucji szkoleniowe;j
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Zalacznik nr 6 do umowy

(pieczg¢ firmowa)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY POTWIERDZAJACE
6-cio MIESIECZNY OKRES ZATRUDNIENIA
OSOBY PO PRZESZKOLENIU

Oswiadczam, iz potwierdzam 6-cio miesigczny okres zatrudnienia  Pana/i

................................................................................................... , PESEL .. ooy
7.1 o H SRR ,
od dnia .....cccooviiiiiiinii do dnia ....ccooiiiiiii , zgodnie z § 12 pkt 1
trojstronnej UMowy SZKOICNIOWE] NI ... ..vvveeiiiieiiieeiiieciee e eee e zdnia .....ccooveeeiieeiens

data i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

W przypadku zatrudnienia wiecej niz 1 osoby, w ramach trdjstronnej umowy szkoleniowej,
nalezy zlozy¢ odrebne o$wiadczenie dla kazdej osoby.
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