(piecze¢¢ firmowa pracodawcy)

(miejscowosc, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Oswigcimiu
WNIOSEK
o organizacje prac interwencyjnych

Na zasadach okreslonych w:

" art 51, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.

z 2021r. poz. 1100 ze zm.),

rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac

interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych skiadek na ubezpieczenia

spoteczne (Dz.U. z 2014r. poz. 864),

=  rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 1),

= rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze

zm.),

rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014).

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1.  Pelna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz telefon kontaktowy:

3. Imig, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:

4. Numer NIP: 5. Numer REGON: 6. Numer PKD:

8. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnosci:

9. Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe: 10. Forma opodatkowania:
11. Wielko$¢ przedsie;biorstwa:1 12. Stawka opodatkowania:
mikro, male, $rednie, inny przedsiebiorca?

L niepotrzebne skresli¢

2 1) za mikroprzedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw, oraz
b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczy! rownowartosci w ztotych 2 milinow
euro

2) za matego przedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych::

a) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 50 pracownikow, oraz

b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10
miliondéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyt rownowartosci w ztotych 10 milinow
euro

3) za $redniego przedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych::

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow, oraz

b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50

miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyt réwnowartosci w ztoty ch 43 milinow
euro



13. Stan zatrudnienia na dzien sporzadzenia wniosku (w przeliczeniu na pelny etat):

B. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH.

1.  Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia:

2. Stanowisko:

3. Rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:

4. Wyksztalcenie / kierunek / specjalno$é:

5.  Staz pracy / doswiadczenie zawodowe/ kwalifikacje:

6.  Wnioskowany okres zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych:
od dnia: do dnia:

7. Miejsce zatrudnienia bezrobotnych:

8.  Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto):

9.  Godziny pracy: od do

10. Termin wyptaty wynagrodzen:

11. Imig¢ i nazwisko osoby do kontaktu oraz numer telefonu:

12. Adres e-mail (opcjonalnie do kontaktu):

13. Wnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztow:

C. DANE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY

Pracodawca korzystat z zatrudniania bezrobotnych:
W okresieod ............................ do................ nrumowy zPUP ...
Wokresieod ........................... do... nrumowy zPUP ...

Pracodawca po zakonczeniu umowy(6w) zatrudnit na podstawie umowy o prace na czas okreslony /
nieokreslony® ... 0s0b skierowanych przez PUP (w zalaczeniu imienny wykaz z podaniem daty zatrudnienia).

data, podpis i piecz¢¢ wnioskodawcy

8 niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami (dotyczy Przedsigbiorcow?).

Zakacznik nr 1.

Zakacznik nr 2.

Zatacznik nr 3.

Zatacznik nr 4.

Zatacznik nr 5.

Deklaracja rozliczeniowa (druk ZUS DRA).

Inne (podac jakie):

PN WD

4dotyczy pracodawcow bedacych beneficjentami pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018r. poz. 362), tj. prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$é
w zakresie rolnictwa lub ryboléwstwa (we wlasnym imieniu podejmuja i wykonuja zarobkowa dzialalno$¢ wytworcza, handlowa, budowlana,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i eksploatacj¢ zasobow naturalnych, a takze dziatalno$¢ zawodowa wykonywana w sposob
zorganizowany i ciagly) bez wzglgdu na forme organizacyjno prawna oraz sposob finansowania



Zakgcznik nr 1

piecze¢ firmowa pracodawcy)

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam co nastepuje:

1. Zobowiazuj¢ si¢ utrzymac zatrudnienia skierowanej/ych osoby/6b bezrobotnej/ych po zakonczeniu okresu refundacji
w ramach prac interwencyjnych 5:
a) na okres 3 miesiecy w przypadku realizowania prac interwencyjnych na podstawie art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
b) na okres 6 miesigcy w przypadku realizowania prac interwencyjnych na podstawie art. 56 i 59 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2. Nie zalegam w dniu zloZenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz  innych danin publicznych.
3. Prowadze/nie prowadze® dzialalno$ci gospodarczej.

data, podpis i pieczg¢ wnioskodawcy

5 niepotrzebne skresli¢
6 niepotrzebne skresli¢



(pieczg¢ firmowa)

Zatacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PODMIOTU

Oswiadczam co nastepuje:

(Petna nazwa podmiotu)

W okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata podatkowe przed dniem ztozenia
niniejszego wniosku o udzielenie pomocy publicznej nie otrzymalem/am/ otrzymalem/am’ pomoc publiczng de
minimis w nastepujacej wielkosci:

Lp. Organ Podstawa prawna | Dzief/miesiagc/rok | Nr programu Forma Warto$é pomocy
udzielajacy jej otrzymania udzielenia pomocowego, pomocy brutto
pomocy pomocy decyzji lub
umowy
w PLN w EURO
RAZEM:

7niepotrzebne skresli¢

data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy




Zatacznik nr 3

(pieczg¢ firmowa)

( miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY

Oswiadczam co nastepuje:

1.

Spelniam warunki, o ktéorych mowa rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z24.12.2013r. str. 1) lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.) lub Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadamiania o mozliwo$ci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy.

Zobowiazuje si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de
minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy,
otrzymam pomoc de minimis.

Nie ciazy na mnie obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszych decyzji uznajacej pomoc za
niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

data, podpis i piecz¢¢ Przedsigbiorcy



Zalacznik nr 4

(pieczgl firmowa)

( miejscowos¢, data)

KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla przedsiebiorcéw, innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie, osob

fizycznych powierzajacych lub zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy, platnikow

skladek z ktorymi sa lub beda zawarte umowy cywilnoprawne w zakresie realizacji zadan

okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 11 ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w O$wiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842
57 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w O$wigcimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:
iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: Realizacja zadan ustawowych natozonych na PUP w zakresie:
Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia, aktywizacja spoteczno-zawodowa, poradnictwo zawodowe,
organizacja ustug i instrumentéw rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,,b”; ,.c”1,,e” Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. b - ,,przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podj¢cia dziatan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy”, art. 6 ust. 1 pkt. ¢ — ,przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e —,,przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi”) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst
jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa, w tym organom panstwowym (m.in. sadom, policji,
prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia, ministrowi wlasciwemu ds. pracy lub innym
podmiotom, realizujacym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw (np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do
prawidtowej realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych uméw lub zlecen wspotpracuja z PUP, w tym instytucjom
szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujacych PUP w rozwiazania techniczne, organizacyjne i informatyczne,
umozliwiajace realizacj¢ zadan oraz zarzadzanie, w szczeg6lnosci dotyczy to podmiotow wykonujacych ustugi
z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzg¢tu, w tym teleinformatycznego, dostawy
oprogramowania.

C) w przypadku zaméwien, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pani/Pana dane osobowe moga
zosta¢ przekazane rowniez Ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedziba przy ul. Wspoélnej
2/4, 00-926 Warszawa bedacego administratorem danych osobowych w ramach zbioru pn. ,,Centralny system
teleinformatyczny ~ wspierajacy realizacje programoéw  operacyjnych”, Instytucji Pos$redniczacej -
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, z siedziba Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw oraz innym
specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz
beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub POWER 2014-2020

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafnistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania,
w przypadku projektow unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen,
jednak nie krocej niz przez czas okre$lony przepisami prawa, w tym dla celow archiwalnych przez okres
podyktowany ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu
o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w PUP w Oswigcimiu. Dane zgromadzone w prowadzonym przez
PUP rejestrze danych beda przetwarzane przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono udzielanie pomocy.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,



b)

10.

11.

usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody), ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.:
prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celéw
badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzystaé do przetwarzania danych, ktére jest niezbgdne do
wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej
powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz umownym i jednoczesnie jest
niezbedne do wykonania/zawarcia umowy oraz podjecia dzialan na Zadanie Pana/Pani, przed zawarciem
umowy. Jest Pan/Pani zobowiazana do ich podania a konsekwencje niepodania danych osobowych
szczeg6lowo reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.) w szczegélnoSci brak podania danych osobowych moze
spowodowa¢ brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

data, podpis i pieczg¢ wnioskodawcy



Zatacznik nr 5

pieczg¢ firmowa pracodawcy)

(miejscowos¢, data)

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla osob reprezentujacych, dzialajacych w imieniu lub na rzecz* przedsi¢biorcow, osob

fizycznych i innych podmiotéw w szczegolnosci oséb prawnych, jednostek organizacyjnych
nie posiadajacych osobowosci prawnej, jednostek sektora finansow publicznych w zakresie

realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w O$wiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842
57 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w O$wigcimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:
iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: Realizacja zadan ustawowych natozonych na PUP w zakresie:
Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia, aktywizacja spoteczno-zawodowa, poradnictwo zawodowe,
organizacja ustug i instrumentow rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,,c” i ,,6” Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ —,,przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — ,przetwarzanie jest
niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy
publicznej powierzonej administratorowi”), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.) oraz w szczegblnosci na podstawie Kodeksu
cywilnego, Kodeksu spotek handlowych, przepisow regulujacych zasady dziatania administracji publiczne;j.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa, w tym organom panstwowym (m.in. sadom, policji,
prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia, ministrowi wlasciwemu ds. pracy lub innym
podmiotom, realizujacym zadania na podstawie ustawy lub odrgbnych przepiséw (np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do
prawidtowe;j realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktore na podstawie odrebnie zawartych umow lub zlecen wspélpracujg z PUP, w tym instytucjom
szkoleniowym, dostawcom ushug zaopatrujacych PUP w rozwigzania techniczne, organizacyjne
i informatyczne, umozliwiajace realizacj¢ zadan oraz zarzadzanie, w szczeg6lnosci dotyczy to podmiotow
wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym
teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.

C) W przypadku zamdwien, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pani/Pana dane osobowe moga
zostaé przekazane rowniez Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspolnej
2/4, 00-926 Warszawa bedacego administratorem danych osobowych w ramach zbioru pn. ,,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programow operacyjnych”, Instytucji Posredniczacej -
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, z siedziba Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw oraz innym
specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz
beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub POWER 2014-2020.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania,
w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen,
jednak nie krocej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres
podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu
o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w PUP w Oswigcimiu. Dane zgromadzone w prowadzonym przez
PUP rejestrze danych beda przetwarzane przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono udzielanie pomocy.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do



b)

10.

11.

cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody), ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego, ktoremu podlega administrator danych (t.j.:
prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celow
badan naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzystaé do przetwarzania danych, ktére jest niezbedne do
wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej
powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednoczes$nie jest niezbedne do
wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktory Pan/Pani reprezentuje, (dziala w imieniu lub na rzecz). Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegélowo reguluje
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U.
z 2021r., poz. 1100 ze zm.) oraz inne szczeg6lowe przepisy np. Kodeks cywilny, Kodeks spolek handlowych,
przepisy regulujace zasady dzialania administracji publicznej w szczegélnosci brak podania danych
osobowych moze spowodowa¢ brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

*W szczegblnosci czlonkow organow zarzadzajacych, pelnomocnikéw w tym prokurentéw, osob reprezentujacych
jednostki sektora finanséw publicznych na podstawie pelnomocnictw — upowaznien lub przepiséw prawa.

data, podpis i pieczg¢ wnioskodawcy



Czes$¢ wypelniana przez Powiatowy Urzad Pracy:

1) OPINIA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ ROZPATRUJACEJ WNIOSEK WRAZ Z
UZASADNIENIEM

2) W TRAKCIJI REALIZACJI DOTYCHCZASOWYCH UMOWS:
- nie wystgpowaly nieprawidtowosci lezace po stronie Podmiotu skutkujace wypowiedzeniem umowy
o refundacje,

- wystepowaly:

Powyzszy WNIOSEK:®
- akceptuje do realizacji

- opiniuj¢ negatywnie

8 niepotrzebne skresli¢
9 niepotrzebne skresli¢



