
(pieczęć firmowa pracodawcy)            

                                                                                                                                                               …………………………………………… 

 (miejscowość, data) 
 

Powiatowy Urząd Pracy 

        w Oświęcimiu 
 

WNIOSEK 

o organizację prac interwencyjnych 

 
Na zasadach określonych w: 

▪ art 51, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 

z 2021r. poz. 1100 ze zm.), 
▪ rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac 

interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia 

społeczne  (Dz.U. z 2014r. poz. 864), 
▪ rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 1), 

▪ rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze 

zm.), 

▪ rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu  

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190  

z 28.06.2014). 

A. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY 

1. Pełna nazwa pracodawcy: 
 

 

 

     2.      Adres siedziby pracodawcy miejsce prowadzenia działalności gospodarczej  oraz telefon kontaktowy: 
 

 

  

 

3. Imię, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy: 
 

 

 

4. Numer NIP: 

 

5. Numer REGON: 

 

6.                  Numer PKD: 

 

 

 

7.   Nazwa (oddział) banku i numer rachunku bankowego:…………………………………………………………………………………………….. 

 

 

8.   Forma organizacyjno - prawna prowadzonej działalności:  

  

9.   Stopa procentowa składek na ubezpieczenie wypadkowe: 10.   Forma opodatkowania:  

   

 11.   Wielkość przedsiębiorstwa:1 
mikro, małe, średnie, inny przedsiębiorca2 

12.   Stawka opodatkowania: 

 

 
1  niepotrzebne skreślić 
2 1) za mikroprzedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: 

 a) zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników, oraz 

 b) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 

milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczył równowartości w złotych 2 milinów 
euro 

   2) za małego przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:: 
 a) zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników, oraz 
 b) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 10 

milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczył równowartości w złotych 10 milinów 

euro 
  3) za średniego przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:: 

 a) zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników, oraz 

   b) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50  
   milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczył równowartości w złotych 43 milinów  

   euro 



 13.   Stan zatrudnienia na dzień sporządzenia wniosku (w przeliczeniu na pełny etat):  

B. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH. 

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia:  

2. Stanowisko: 

3. Rodzaj prac, które mają być wykonywane przez skierowanych bezrobotnych: 

 

 

 

4. Wykształcenie / kierunek / specjalność: 
 

 

5. Staż pracy / doświadczenie zawodowe/ kwalifikacje: 

 

6. Wnioskowany okres zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych: 

od dnia:                                                  do dnia: 

7. Miejsce zatrudnienia bezrobotnych: 

 

8. Wysokość proponowanego wynagrodzenia (brutto): 
 

9. Godziny pracy:   od                     do 
 

10. Termin wypłaty wynagrodzeń: 
 

11. Imię i nazwisko osoby do kontaktu oraz numer telefonu: 

 

12. Adres e-mail (opcjonalnie do kontaktu): 

13. Wnioskowana wysokość refundowanych kosztów: 

 

C. DANE DOTYCZĄCE DOTYCHCZASOWEJ WSPÓŁPRACY 

Pracodawca korzystał z zatrudniania bezrobotnych: 

W okresie od . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . do . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nr umowy z PUP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

W okresie od . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . do . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nr umowy z PUP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                                                     

Pracodawca po zakończeniu umowy(ów) zatrudnił na podstawie umowy o pracę na czas określony / 

nieokreślony3      . . . . . . . . osób skierowanych przez PUP (w załączeniu imienny wykaz z podaniem daty zatrudnienia). 
 

 

 

               ........................................................   
                                                                                                                                                                                                             data, podpis i pieczęć wnioskodawcy 

                

 

 

 

 

 

 

 
3 niepotrzebne skreślić 



 

 

ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU: 

 

1.    Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis zgodnie z obowiązującymi w tym     

        zakresie przepisami (dotyczy Przedsiębiorców4). 
2.     Załącznik nr 1. 

3.     Załącznik nr 2. 

4.     Załącznik nr 3. 

5.     Załącznik nr 4. 

6.     Załącznik nr 5. 

7.     Deklaracja rozliczeniowa (druk ZUS DRA). 
8.     Inne (podać jakie): 

 

 

 

 
4dotyczy pracodawców będących beneficjentami pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2018r. poz. 362), tj. prowadzących działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność 

w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa (we własnym imieniu podejmują i wykonują zarobkową działalność wytwórczą, handlową, budowlaną, 
usługową oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i eksploatację zasobów naturalnych, a także działalność zawodową wykonywaną w sposób 

zorganizowany i ciągły) bez względu na formę organizacyjno prawną oraz sposób finansowania 



                                        Załącznik nr 1 

 
pieczęć firmowa pracodawcy)                                                                                                                              . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 (miejscowość, data) 

 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY 

 
 

Oświadczam co następuje: 

 

 1.  Zobowiązuję się utrzymać zatrudnienia skierowanej/ych osoby/ób bezrobotnej/ych po zakończeniu okresu refundacji 

w ramach prac interwencyjnych 5: 
    a)  na okres 3 miesięcy w przypadku realizowania prac interwencyjnych na podstawie art. 51 ustawy  z dnia 20 kwietnia 

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

    b) na okres 6 miesięcy w przypadku realizowania prac interwencyjnych na podstawie art. 56 i 59 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
2. Nie zalegam w dniu złożenia wniosku z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na 

ubezpieczenie     społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych oraz     innych danin publicznych. 
3. Prowadzę/nie prowadzę6 działalności gospodarczej. 
 

 

 

 

 

 

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   data, podpis i pieczęć wnioskodawcy 

 
5  niepotrzebne skreślić 
6 niepotrzebne skreślić 



Załącznik nr 2 
 

 

 
(pieczęć firmowa)                                            . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                                        (miejscowość, data) 

 

OŚWIADCZENIE PODMIOTU 

 
 

Oświadczam co następuje: 

 

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

(Pełna nazwa podmiotu) 

 

W okresie obejmującym bieżący rok podatkowy oraz poprzedzające go dwa lata podatkowe przed dniem złożenia 

niniejszego wniosku o udzielenie pomocy publicznej nie otrzymałem/am/ otrzymałem/am7 pomoc publiczną de 

minimis w następującej wielkości: 
 

Lp. Organ 

udzielający 

pomocy 

Podstawa prawna 

jej otrzymania 

Dzień/miesiąc/rok 

udzielenia 

pomocy 

Nr programu 

pomocowego, 

decyzji lub 

umowy 

Forma 

pomocy 

Wartość pomocy 

brutto 

 

 

w PLN w EURO 

        

        

        

        

RAZEM: 
  

 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                      . . . . . . ……….….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  data, podpis i pieczęć wnioskodawcy 

                                                                                                                                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7niepotrzebne skreślić 



Załącznik nr 3 

 
 

 

(pieczęć firmowa)  …………………………………………………………… 

 ( miejscowość, data) 

 

 

OŚWIADCZENIE PRZEDSIĘBIORCY 

 
 

Oświadczam co następuje: 

 

1. Spełniam warunki, o których mowa rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.                     

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. 

Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 1) lub w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w 

sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.) lub Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 

z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 

pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014). 

2. Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadamiania o możliwości przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy. 

3. Zobowiązuję się do złożenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oświadczenia o uzyskanej pomocy de 

minimis, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy, 

otrzymam pomoc de minimis. 

4. Nie ciąży na mnie obowiązek zwrotu pomocy wynikający z wcześniejszych decyzji uznającej pomoc za 

niezgodną z prawem i ze wspólnym rynkiem. 

 

 
 

 

                                                                                                          ....................................................... 

                                                                                                                                                                           data, podpis i pieczęć Przedsiębiorcy 



Załącznik nr 4 
 

 

(pieczęć firmowa)  …………………………………………………………… 

 ( miejscowość, data) 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

(dla przedsiębiorców, innych podmiotów korzystających z pomocy określonej w ustawie, osób 

fizycznych powierzających lub zamierzających powierzyć wykonywanie pracy, płatników 

składek z którymi są lub będą zawarte umowy cywilnoprawne w zakresie realizacji zadań 

określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy - Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.). 

  
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2  ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. informuję, iż: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu (PUP) – Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu, ul. Wyspiańskiego 10, 32-602 Oświęcim (tel. 33 842 49 07, 33 842 

57 71,  33 844 41 45;  e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl) 
2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oświęcimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail: 

iod@pup.oswiecim.pl). 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: Realizacja zadań ustawowych nałożonych na PUP w zakresie: 

Promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia, aktywizacja społeczno-zawodowa, poradnictwo zawodowe, 

organizacja usług i instrumentów rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt „b”; „c” i „e” Rozporządzenia  Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. b -  „przetwarzanie jest niezbędne 

do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której 

dane dotyczą, przed zawarciem umowy”, art. 6 ust. 1 pkt. c – „przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e – „przetwarzanie jest niezbędne do wykonania 

zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej 

administratorowi”) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst 

jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.). 

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane: 

a) podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, w tym organom państwowym (m.in. sądom, policji, 

prokuraturze, komornikom), publicznym służbom zatrudnienia, ministrowi właściwemu ds. pracy lub innym 

podmiotom, realizującym zadania na podstawie ustawy lub odrębnych przepisów (np. Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbędnym do 

prawidłowej realizacji tych zadań. 

b) podmiotom, które na podstawie odrębnie zawartych umów  lub zleceń współpracują z PUP, w tym instytucjom 

szkoleniowym, dostawcom usług zaopatrujących PUP w rozwiązania techniczne, organizacyjne i informatyczne, 

umożliwiające realizację zadań oraz zarządzanie, w szczególności dotyczy to podmiotów wykonujących usługi 

z zakresu konsultacji, obsługi prawnej, obsługi i serwisu sprzętu, w tym teleinformatycznego, dostawy 

oprogramowania. 
c) w przypadku zamówień, umów, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego - Pani/Pana dane osobowe mogą 

zostać przekazane również Ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedzibą przy ul. Wspólnej 

2/4, 00-926 Warszawa będącego administratorem danych osobowych w ramach zbioru pn. „Centralny system 

teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych”, Instytucji Pośredniczącej - 

Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Krakowie, z siedzibą Plac Na Stawach 1, 30-107 Kraków oraz innym 

specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz 

beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub POWER 2014-2020 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania, 

w przypadku projektów unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczeń, 

jednak nie krócej niż przez czas określony przepisami prawa, w tym dla celów archiwalnych przez okres 

podyktowany ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz  w oparciu 

o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący w PUP w Oświęcimiu. Dane zgromadzone w prowadzonym przez 

PUP rejestrze danych będą przetwarzane przez okres 50 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym 

zakończono udzielanie pomocy. 
7. Z zastrzeżeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 



usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie 

odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Z prawa do bycia zapomnianym nie można skorzystać: 

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego 

przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, któremu podlega administrator danych (t.j.: 

prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej powierzonej administratorowi danych. 

b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do celów archiwalnych w interesie publicznym, do celów 

badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa państwa 

członkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak również, jeżeli będzie to niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony 

roszczeń. 

9. Z prawa do przenoszenia danych nie można skorzystać do przetwarzania danych, które jest niezbędne do 

wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej 

powierzonej administratorowi. 

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  Dane adresowe: 
Urząd Ochrony Danych Osobowych 
ul. Stawki 2  

00-193 Warszawa 

fax. 22 531 03 01 

11. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz umownym i jednocześnie jest 

niezbędne do wykonania/zawarcia umowy oraz podjęcia działań na żądanie Pana/Pani, przed zawarciem 

umowy. Jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania a konsekwencje niepodania danych osobowych 

szczegółowo reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.) w szczególności brak podania danych osobowych może 

spowodować brak możliwości rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy. 

 

 

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   data, podpis i pieczęć wnioskodawcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Załącznik nr 5 
 

pieczęć firmowa pracodawcy)                                                                                                                              . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 (miejscowość, data) 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

(dla osób reprezentujących, działających w imieniu lub na rzecz*  przedsiębiorców, osób 

fizycznych i innych podmiotów w szczególności osób prawnych, jednostek organizacyjnych 

nie posiadających osobowości prawnej, jednostek sektora finansów publicznych w zakresie 

realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy - Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.). 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2  ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu (PUP) – Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu, ul. Wyspiańskiego 10, 32-602 Oświęcim (tel. 33 842 49 07, 33 842 

57 71,  33 844 41 45;  e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl) 
2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oświęcimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail: 

iod@pup.oswiecim.pl). 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: Realizacja zadań ustawowych nałożonych na PUP w zakresie: 

Promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia, aktywizacja społeczno-zawodowa, poradnictwo zawodowe, 

organizacja usług i instrumentów rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt „c” i „e” Rozporządzenia  Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. c – „przetwarzanie jest niezbędne 

do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e – „przetwarzanie jest 

niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy 

publicznej powierzonej administratorowi”), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.) oraz w szczególności na podstawie Kodeksu 

cywilnego, Kodeksu spółek handlowych, przepisów regulujących zasady działania administracji publicznej. 

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane: 

a) podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, w tym organom państwowym (m.in. sądom, policji, 

prokuraturze, komornikom), publicznym służbom zatrudnienia, ministrowi właściwemu ds. pracy lub innym 

podmiotom, realizującym zadania na podstawie ustawy lub odrębnych przepisów (np. Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbędnym do 

prawidłowej realizacji tych zadań. 

b) podmiotom, które na podstawie odrębnie zawartych umów  lub zleceń współpracują z PUP, w tym  instytucjom 

szkoleniowym, dostawcom usług zaopatrujących PUP w rozwiązania techniczne, organizacyjne 

i informatyczne, umożliwiające realizację zadań oraz zarządzanie, w szczególności dotyczy to podmiotów 

wykonujących usługi z zakresu konsultacji, obsługi prawnej, obsługi i serwisu sprzętu, w tym 

teleinformatycznego, dostawy oprogramowania. 
c) W przypadku zamówień, umów, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego - Pani/Pana dane osobowe mogą 

zostać przekazane również Ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedzibą przy ul. Wspólnej 

2/4, 00-926 Warszawa będącego administratorem danych osobowych w ramach zbioru pn. „Centralny system 

teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych”, Instytucji Pośredniczącej - 

Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Krakowie, z siedzibą Plac Na Stawach 1, 30-107 Kraków oraz innym 

specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz 

beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub POWER 2014-2020. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania, 

w przypadku projektów unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczeń, 

jednak nie krócej niż przez czas określony przepisami prawa, w tym dla celów archiwalnych przez okres 

podyktowany ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz  w oparciu 

o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący w PUP w Oświęcimiu. Dane zgromadzone w prowadzonym przez 

PUP rejestrze danych będą przetwarzane przez okres 50 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym 

zakończono udzielanie pomocy. 
7. Z zastrzeżeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 



cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie 

odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Z prawa do bycia zapomnianym nie można skorzystać: 

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego 

przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, któremu podlega administrator danych (t.j.: 

prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej powierzonej administratorowi danych. 

b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do celów archiwalnych w interesie publicznym, do celów 

badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa państwa 

członkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak również, jeżeli będzie to niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony 

roszczeń. 

9. Z prawa do przenoszenia danych nie można skorzystać do przetwarzania danych, które jest niezbędne do 

wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej 

powierzonej administratorowi. 

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  Dane adresowe: 

Urząd Ochrony Danych Osobowych 
ul. Stawki 2  

00-193 Warszawa 

fax. 22 531 03 01 

11. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednocześnie jest niezbędne do 

wykonania/zawarcia umowy z podmiotem który Pan/Pani reprezentuje, (działa w imieniu lub na rzecz). Jest 

Pan/Pani zobowiązana do ich podania a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegółowo reguluje 

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U.  

z 2021r., poz. 1100 ze zm.) oraz inne szczegółowe przepisy np. Kodeks cywilny, Kodeks spółek handlowych, 

przepisy regulujące zasady działania administracji publicznej w szczególności brak podania danych 

osobowych może spowodować brak możliwości rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy. 

 

*W szczególności członków organów zarządzających, pełnomocników w tym prokurentów, osób reprezentujących 

jednostki sektora finansów publicznych na podstawie pełnomocnictw – upoważnień lub przepisów prawa. 
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   data, podpis i pieczęć wnioskodawcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Część wypełniana przez Powiatowy Urząd Pracy: 

1) OPINIA KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ ROZPATRUJĄCEJ WNIOSEK WRAZ Z 

UZASADNIENIEM 

 

 

 

 

 

 

2) W TRAKCJI REALIZACJI DOTYCHCZASOWYCH UMÓW8: 

- nie występowały nieprawidłowości leżące po stronie Podmiotu skutkujące wypowiedzeniem umowy                  

   o  refundację, 

- występowały: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powyższy WNIOSEK:9 

- akceptuję do realizacji 

- opiniuję negatywnie 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8 niepotrzebne skreślić 
9 niepotrzebne skreślić 


