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Zasady przyznawania Srodkow na finansowanie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w OSwiecimiu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1409 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117);
art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postegpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 708 ze zm.);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352z 24.12.2013, str. 1 ze zm.);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.);

art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsigbiorcow (t.J. Dz. U. z 2021r., poz. 162).

§2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w O$wiecimiu,

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu;
dofinansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow;

wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspoOHinansowanie dziatah na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow, zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia,

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie finansowania dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ ds. oceny wnioskow;

10) ksztalceniu ustawicznym — nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw

I pracodawcow, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
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C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem,

zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy;

11) mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym

roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnial tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiagnal roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i uslug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro;

12) pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc publiczng panstwa w wysokosci
nieprzekraczajacej 200 000 euro w ciggu 3 lat, ktoéra nie podlega zgltoszeniu — zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
9 ze zm.);

13) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego
pracownika — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy. Pracodawca nie jest osoba prowadzaca
dzialalnos¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika;

14) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace — zgodnie z art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1040 ze zm.). Pracownikiem
jest rowniez osoba wspotpracujgca, o ktorej mowa w art. 8 ust. 11 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.J. Dz. U. z 2020r., poz. 266 ze
zm.), o ile jest zatrudniona na podstawie w/w art. 2 Kodeksu pracy;

15) przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ przecigtne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach
| rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

16) ustugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne. Ustugodawca nie moze by¢ pracodawca, ktory wnioskuje o przyznanie srodkéw
z KFS lub inny podmiot powigzany z pracodawcg kapitatowo lub osobowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy pracodawca lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
W szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

C) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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Rozdzial 11
Warunki przyznawania dofinansowania z KFS

§3

1. O dofinansowanie kosztow ksztatlcenia ustawicznego mogg wnioskowaé pracodawcy
posiadajacy siedzibg lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie o§wiecimskim.

2. Dofinansowanie nie moze zosta¢ przyznane pracodawcy dla pracownikow przebywajacych
na zwolnieniach/urlopach, ktérych dlugos¢ uniemozliwia realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego
we wskazanych terminach.

3. Pracownicy planowani do objecia dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow
KFS musza by¢ zatrudnieni przez pracodawce co najmniej od dnia zlozenia wniosku do
ukonczenia ksztatcenia ustawicznego, W wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

4. Pracodawca wnioskujac o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow KFS dla
siebie musi zatrudnia¢ co najmniej jednego pracownika w wymiarze co najmniej 0,5 etatu, co
najmniej od dnia zlozenia wniosku do ukonczenia ksztatcenia ustawicznego.

5. Pracodawca w ramach jednego naboru KFS sktada tylko jeden wniosek, na ktorym zgtasza
zapotrzebowanie na planowane ksztalcenie ustawiczne. Maksymalna liczba uczestnikow
przewidzianych do ksztatcenia w jednym naborze KFS nie moze by¢ wyzsza niz 50 0sob.

6. Pracodawca wnioskujac o dofinansowanie ze $rodkéw KFS moze wskaza¢ maksymalnie
tylko dwie formy ksztatcenia dla kazdego uczestnika planowanego do objecia ksztatceniem
ustawicznym.

7. W sytuacji, gdy zainteresowanie srodkami KFS w ramach naboru bedzie wigksze niz srodki
KFS, ktorymi dysponuje urzad, Dyrektor moze w pierwszej kolejnosci przyznaé
dofinansowanie dla pracodawcow z terenu powiatu oswiecimskiego oraz pracownikow
wykonujacych prace na terenie powiatu os§wiecimskiego.

§4

1. Ze srodkow KFS moga by¢ dofinansowane nastgpujace dziatania:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
d) ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.
2. Dofinansowaniem z KFS moga zosta¢ objete dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, ktore nie
rozpoczely si¢ przed dniem podpisania umowy.
3. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca zobowigzany jest rozpoczac¢ 1 sfinansowaé
w roku, w ktorym $rodki KFS zostalty przyznane.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek pracodawcy Dyrektor urzedu, moze zdecydowac,
ze ksztalcenie oraz zaptata za nie nastapi w roku kolejnym, nastepujgcym po otrzymaniu przez
pracodawce dofinansowania.

§5

Srodki KFS na dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga zosta¢ przyznane:
1) w wysokoséci 80% kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika;
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2)

w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsigbiorcy.

§6

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy
w pytaniach i odpowiedziach”, ze srodkéw KFS wyklucza si¢ finansowanie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kurséw obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw, np. w zakresie BHP;

kurséw w formie konferencji branzowych, kongresow naukowych;

studiow wyzszych 1 doktoranckich;

badan wstgpnych i okresowych;

kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia;

ksztatcenia rozpoczetego i/lub optaconego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy
Z urzedem pracy.

Rozdzial 111
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§7

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania z KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow sktada w urzgdzie wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS na
finansowanie lub wspotinansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow wraz z wymaganymi zatacznikami.

§8

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru wnioskéw, ktéry podawany jest do wiadomosci

publicznej w siedzibie oraz na stronie internetowej urzedu, po otrzymaniu decyzji finansowe;.

Ocena wniosku dokonywana jest dwuetapowo:

a) I etap obejmuje ocene formalng wniosku dokonywang przez pracownika,

b) 1I etap obejmuje oceng¢ merytoryczng wniosku dokonywang przez Komisje powotang
przez Dyrektora.

Pracownik dokonuje oceny formalnej wniosku polegajacej na sprawdzeniu spetniania przez

wnioskodawce warunkoéw, o ktorych mowa w Rozdziale II niniejszych zasad oraz jego

kompletnosci.

Whniosek, ktory uzyska pozytywng ocen¢ formalng podlega ocenie merytorycznej

dokonywanej w systemie punktowym przez Komisj¢ na podstawie kryteriow okreslonych

w ,,Karcie oceny merytorycznej”, stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszych zasad.

Do realizacji zostang uwzglednione wnioski, ktore uzyskaly co najmniej 15 punktow,

W wyniku oceny merytoryczne;j.

Dofinansowanie przyznaje Dyrektor, z upowaznienia Starosty Oswigcimskiego.

Ostateczng decyzje o uwzglednieniu wniosku do realizacji albo odmowie uwzglednienia

podejmuje Dyrektor.

§9

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia si¢ pracodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku podaje si¢ przyczyng odmowy.
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Kierowana do pracodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest
decyzja  administracyjng ~w  rozumieniu  przepisow  Kodeksu  Postepowania
Administracyjnego, tym samym nie stosuje si¢ do niej przepisow w/w Kodeksu,
W szczegolnosci w zakresie mozliwosci ztozenia odwotania.

Rozdzial IV
Umowa o dofinansowanie

§10

Przyznanie dofinansowania nast¢puje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej
pomiedzy Dyrektorem a pracodawca w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie zmiany umowy, o ktorej mowa w ust. 1, wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§11

Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor.

Przy udzielaniu dofinansowania, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze
podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach, pod
warunkiem, ze nie zostang naruszone przepisy prawa krajowego i unijnego.

Tracg moc ,,Zasady przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu”, wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu nr 21/2020 z dnia 24.07.2020r.

Niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem 01.02.2021r.

Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
W Oswiecimiu
mgr Patrycja Bies-Walus
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Zatacznik nr 1

Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspolfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow

PRACODAW C A .ttt e et e e et e e e ae e e e be e e e bt e e ebe e e as b e e e anbe e e aabeeeanbeeessteeeanseeeanteeeanes
NR WNITOSKUS: ..ttt h et s bt e bt e e R e e e sn e e b e e e s e e sbe e s nre e reeenne e
DATA ZEOZENIA WNIOSKU: ...ttt ettt ettt ettt et s et see et eee e et s e s sea e enans
L Kryteria oceny formalnej
P (podstawowe warunkujgace mozliwo$¢ dofinansowania)
Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
1 |, , TAK NIE
srodkow KFS na dany rok.
2 Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéow KFS, z uwzglednieniem limitow, TAK NIE
" | 0 ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
W przypadku odpowiedzi twierdzacej w powyzszym pkt 1 i 2 przej$¢ do Kryteriéw oceny merytorycznej
Kryteria oceny merytorycznej Liczba
Lp. y y ytorycznej Punktacja uzyskanych
(punktowe) ,
punktow
1 Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Max 2 okt
" |$rodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku P
Sredni koszt ksztalcenia przypadajacy na uczestnika ksztatcenia, wyliczony
jako iloraz wnioskowanej kwoty podzielny przez liczbe osob objetych
2 ksztatceniem (max 5 pkt):
’ *  ponizej 4.500,00 zt 5 pkt
*  4.500,00 zt — 6.000,00 zt 3 pkt
*  powyzej 6.000,00 zt 1 pkt
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
3. . . . Max 2 pkt
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
Uzasadnienie potrzeby odbycia wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, przy
4, . Max 2 pkt
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy
Okres funkcjonowania pracodawcy na rynku (max 3 pkt):
5 *  powyzej 5 lat 3 pkt
’ e o0d2dob5 lat 2 pkt
*  ponizej 2 lat 1 pkt
6. Plany_ dotyczace dalszego zatrudnienia o0sOb objetych ksztalceniem Max 2 pkt
ustawicznym
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug (max 3 pkt):
*  wszyscy wskazani realizatorzy ksztalcenia posiadajg certyfikat jako$ci 3 pkt
oferowanej ustugi P
7 * co najmniej 50% wskazanych realizatorow ksztatcenia posiada 2 pkt
i certyfikat jakos$ci oferowanej ustugi P
*  mniej niz 50% wskazanych realizatorow ksztatcenia posiada certyfikat 1 pkt
jakosci oferowanej ushugi P
* zaden ze wskazanych realizatorow ksztalcenia nie posiada certyfikatu 0 pkt
jakosci oferowanej ustugi P
8. |W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
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ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego (max 3 pkt):

*  wszyscy wskazani realizatorzy ksztalcenia posiadaja w/w dokumenty 3 pkt
*  co najmniej 50% realizatorow ksztalcenia posiada w/w dokumenty 2 pkt
* mniej niz 50% wskazanych realizatorow ksztalcenia posiada 1 pkt
w/w dokumenty
e 7aden z realizatorow ksztalcenia nie posiada w/w dokumentow 0 pkt
Korzystanie przez pracodawce z ksztalcenia w ramach studidw
podyplomowych (max 2 pkt):
9. * jezeli pracodawca wnioskuje tylko i wytacznie o studia podyplomowe 2 pkt
® jezeli pracodawca wnioskuje o studia podyplomowe i inne formy
ksztatcenia 1 pkt
Korzystanie przez pracodawce ze Srodkow KFS w latach poprzednich (max 1
10. pkt): _ _
* w przypadku niekorzystania z KFS 1 pkt
e w przypadku korzystania z KFS 0 pkt

Podpisy cztonkéw komisji:

1. /iMi@ 1 NAZWISKO/ ..oovvieiieiiiciiieieece et
2. /IMIC 1 NAZWISKO/ ..oeoviiiiiiiiiieiieeieeeeeee ettt
3. /IMI€ 1 NAZWISKO/ ..eeiiiiiiiiiiii e
4, /IMi€ 1 NAZWISKO/ ...eeiiviiieiiiiiciie et
5. /IMIQ 1 NAZWISKO/ ..viiviieiiieiiieiiecieeieeeee et



