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‘ Nr wniosku:

Miejscowo$¢

Nazwa / Imig i nazwisko pracodawcy
Powiatowy Urzad Pracy
w Oswi¢cimiu

Whiosek
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspolfinansowanie
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow! i pracodawcow?

Podstawa prawna:

1. art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t..
Dz. U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.)

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117)

3. art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t..
Dz. U. z 2021r., poz. 743)

4. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1 ze zm.)

5. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
3527 24.12.2013, str. 9 ze zm.)

6. art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 162)

Pouczenie:
1. Wnhniosek nalezy zlozy¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami okreSlonymi w dalszej czgsci
wniosku.

2. Wszystkie pozycje we wniosku i zatacznikach nalezy wypetni¢ czytelnie i starannie.

3. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

4. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w O$wigcimiu nie
przystuguje odwotanie.

5. Zlozony wniosek wraz z kompletem dokumentoéw nie podlega zwrotowi.

UWAGA! Przed przystapieniem do wypelnienia niniejszego wniosku nalezy dokladnie zapoznaé
sie z jego treScia, ,,Zasadami przyznawania §rodkéw na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w OS$wiecimiu”, zamieszczonymi na stronie internetowej PUP, oraz aktami prawnymi
regulujacymi zasady korzystania ze Srodkéw KFS.

CZESC I — wypelnia Wnioskodawca

1. DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1 Nazwa pracodawcy i adres
siedziby

1 Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o pracg.

2 Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadal osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
€0 najmniej jednego pracownika.
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1.2 Adres do korespondenciji

1.3 Miejsce prowadzenia
dziatalnosci

1.4 Forma prawna dzialalnos$ci

1.5 Telefon

1.6 Numer identyfikacyjny
REGON

1.7 Numer identyfikacji
podatkowej NIP

1.8 Numer dziatalno$ci
gospodarczej wedlug PKD
(wiodacej)

1.9 Wielko$¢ przedsiebiorstwa
(jesli dotyczy)
Mikroprzedsigbiorca — nalezy przez to
rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co
najmniej jednym roku z dwoch ostatnich
lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujace warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz
10 pracownikow oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towardw, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w
ztotych 2 milionow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych
2 milionoéw euro

Maly przedsig¢biorca — nalezy przez to
rozumie¢ przedsigbiorcg, ktory w co
najmniej jednym roku z dwoch ostatnich
lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujace warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz
50 pracownikéw oraz

b) osiagnat roczny obrot netto ze
sprzedazy towardw, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w
ztotych 10 miliondw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych
10 milionéw euro

Sredni przedsiebiorca — nalezy przez
to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co
najmniej jednym roku z dwoch ostatnich
lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujace warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz
250 pracownikow oraz

b) osiagnat roczny obrot netto ze
sprzedazy towar6w, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w
ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych
43 milionéw euro

O mikro

] mate

[ érednie

O inne

1 nie dotyczy
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1.10 Liczba zatrudnionych

pracownikow

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej
umowy o pracg (art. 2 kodeksu pracy).

1.11 Imig i nazwisko osoby
upowaznionej do podpisania
umowy z Urzedem / stanowisko

2. OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU zajmujaca sie realizacja KFS u pracodawcy

2.1 Imig i nazwisko

2.2 Telefon / fax

2.3 E-mail

3. POZOSTALE INFORMACJE

3.1 Numer rachunku
bankowego wnioskodawcy
(pracodawcy) — 26 cyfr

3.2 Calkowita wysoko$¢
wydatkdw na wszystkie
dziatania, o ktérych mowa

w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy?
(w ztotych)

3.3 Wysoko$¢ wktadu
wiasnego® (w ztotych)

3.4 Wnioskowana wysoko$¢
srodkow z KFS® (w ztotych)

Pracodawca moze wnioskowac o $rodki
z KFS w wysokosci:

80% kosztow ksztalcenia
ustawicznego, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (pracodawca w
ramach wktadu wiasnego pokrywa 20%
kosztow ksztatcenia)

100% kosztéw ksztalcenia
ustawicznego w przypadku
mikroprzedsigbiorcy, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika

w tym
Ogodtem W\il\elzic?vrvu%h ogbtem w tym kobiety
3.5 Laczna liczba os6b objetych y
wsparciem (pracodawca wraz 1524 lata
z pracownikami) | .. 25 _ 34 lata
35— 44 lata
45 lat 1 wigcej

3 Brak mozliwosci finansowania kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem i przejazdem!
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4. DZIALANIA DO REALIZACJI ZE SRODKOW KFS WSKAZANE PRZEZ PRACODAWCE NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCY*
Planowane do poniesienia koszty
Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztalceniem ustawicznym W poszczegolnych dzialaniach®
(w zlotych)
KANDYDAT NR 5| g|g| 7| Rt Zajmowane
........... I = = +— 5]
Pracodawca | Pracownik | § | & | & g L:;T:Ogvgrgz Okres - wtym
S| S 3] 2 |P qmiar zatrudnienia | Miejscowo$¢ | Wyksztalcenie| Ogétem® | w tym KFS® wklad
,_,') ,_,') ,_"., i Wy (od... do...) | Swiadczenia wlasny®
-------- /........‘“....‘.i("/...."".. M K M K & = = A etatu (np pracy
1Mmi¢ 1 NAZWI1SKO, <t 1/1, 1/2 ltp)
1.1 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda Nazwa iNStytuCji SZKOIBMIOWE] ..........vveiiiieeee e,
NAZWE KUISU .o e MIEISCE TEALZACTT ..ot
TErMIN TEALIZACTT «.vn vttt Liczba godzin kursu ........c.coviiiiinennn
1.2 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda Nazwa instytucji SZKOIEMIOWE] ... ...vviieeeiiiiiiiieee et
NAZWA KUISU ... MIEISCE TEAIZACTT ..ottt
Termin rEalIZACH .....vei i Liczba godzin kursu .............cooeevinennne
2.1 Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda NAZWA OTZANIZALOTA ..ottt e e e ettt e ettt e e et e e e
NAZWA STUAIOW ... enetitiet et et MIEISCE TEALZACTT ..
Termin 1€aliZACTT ... ouuine ittt Liczba godzin ...,

4 Uwaga: dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypehic osobng tabele. Jezeli kierowana osoba bierze udziat w kilku formach wsparcia nalezy wypehi¢ zduplikowane wiersze.

5 Brak mozliwosci finansowania kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem i przejazdem.
6 Zgodnie z art. 2 kodeksu pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
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3.1 Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie . - o
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych Nazwa Instytucjl €ZZAMINUJGCE] «ov.nuvennneennteennteenteeantee ettt eteeanite e aineeanieennes

NAZWA EZZAMNINU ......\oiiee ettt e, MiEJSCE T@ALZACTE ..ttt

Termin r€aliZACTT ... o.une et

Nazwa Wykonawey badan .......cccoeueiiniiiiiii e
4.1 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu Miejsce realizacji

Termin realiZaCii .......ooviniii i

5.1 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ) )
ksztalceniem NazZWa UDCZPICCZYCICIA .. vttt eiiet ettt ettt et et et et et et e et et ateieaneanaeananeas

Termin realiZaCi .....ovivii i e

6.1 Wypelnia pracodawca starajacy sie o $rodki z rezerwy KFS na ksztalcenie ustawiczne w ramach priorytetu a) Rady Rynku Pracy: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow

Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym spelnia warunek powyzszego priorytetu?
O TAK 0 NIE

Pracodawca aplikujacy z tego priorytetu winien uzasadni¢ w pkt 7.1 wniosku, Zze planowany uczestnik ksztalcenia spetia warunki w/w priorytetu (zgodnie z wyja$nieniami
Ministerstwa).

6.2 Wypelnia pracodawca starajacy sie o $rodki z rezerwy KFS na ksztalcenie ustawiczne w ramach priorytetu b) Rady Rynku Pracy: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRIiPS,
cztonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych lub pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej

Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym spelnia warunek powyzszego priorytetu?
O TAK I NIE

Pracodawca aplikujacy z tego priorytetu winien uzasadni¢ w pkt 7.1 wniosku, ze planowany uczestnik ksztatcenia spetnia warunki w/w priorytetu (zgodnie z wyja$nieniami
Ministerstwa).

6.3 Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki z rezerwy KFS na ksztalcenie ustawiczne w ramach priorytetu c¢) Rady Rynku Pracy: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob,
ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej

Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym spelnia warunek powyzszego priorytetu?
O TAK O NIE
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Pracodawca aplikujacy z tego priorytetu winien uzasadni¢ w pkt 7.1 wniosku, ze planowany uczestnik ksztalcenia spelnia warunki w/w priorytetu (zgodnie z wyjasnieniami
Ministerstwa).

6.4 Wypelnia pracodawca starajacy si¢ o Srodki z rezerwy KFS na ksztalcenie ustawiczne w ramach priorytetu d) Rady Rynku Pracy: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej

Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym spelnia warunek powyzszego priorytetu?

O TAK O NIE
Pracodawca aplikujacy z tego priorytetu winien uzasadni¢ w pkt 7.1 wniosku, ze planowany uczestnik ksztalcenia spelnia warunki w/w priorytetu (zgodnie z wyjasnieniami
Ministerstwa).

6.5 Wypekia pracodawca starajacy sie¢ o Srodki z rezerwy KFS na ksztalcenie ustawiczne w ramach priorytetu ¢) Rady Rynku Pracy: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb
Z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym spelnia warunek powyzszego priorytetu?

O TAK O NIE
Pracodawca aplikujacy z tego priorytetu winien uzasadni¢ w pkt 7.1 wniosku, ze planowany uczestnik ksztatcenia spetnia warunki w/w priorytetu (zgodnie z wyja$nieniami
Ministerstwa).

6.6 Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki z rezerwy KFS na ksztalcenie ustawiczne w ramach priorytetu f) Rady Rynku Pracy: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb
dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych

Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym spelnia warunek powyzszego priorytetu?

O TAK O NIE
Pracodawca aplikujacy z tego priorytetu winien uzasadni¢ w pkt 7.1 wniosku, Zze planowany uczestnik ksztalcenia spetia warunki w/w priorytetu (zgodnie z wyja$nieniami
Ministerstwa).

Opis uzasadniajacy skierowanie 0soby na wybrane KSzZtalCenie USTAWICZIE: .. ... ..o.it ittt ettt et ettt et et e e et et et et ene e e eaenens

T UZASAANIENIE | oottt ettt et e e e e e et et
(nalezy sie odnies do
kazdej z planowanych Plany dotyczace dalszego ZatrldNICNIa OSODY: ... ... ..uinie ittt ettt et ettt e et et e et et e et aaans
w/w form wsparcia)
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7.2 Uzasadnienie wyboru
realizatora ksztalcenia

ustawicznego (do kazdej
z planowanych w/w form

wsparcia)

I EE VA R S (8T 8 F U4 T2 T 0 Ya b7/ P

Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia, a w przypadku kursow — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (jezeli informacja te nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych):

Miejscowosc¢, data

Piecze¢ i podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j
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CZESC II — wypelnia Powiatowy Urzad Pracy

5. ROZPATRZENIE WNIOSKU

5.1 Z jakiego priorytetu Rady
Rynku Pracy, tzw. rezerwy
KFS, aplikuje Wnioskodawca?

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w
podmiotach  posiadajgcych  status  przedsigbiorstwa  spotecznego,
wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIiPS, czlonkow Iub pracownikow spoéldzielni socjalnych Iub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury
pomostowej

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej

5. Wypehnia pracodawca starajacy si¢ o Srodki z rezerwy KFS na ksztatcenie
ustawiczne w ramach priorytetu ¢) Rady Rynku Pracy: Wsparcie ksztalcenia
ustawicznego 0sOb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu
kompetencji cyfrowych

5.2 Sprawdzono pod
wzgledem formalnym

/data, podpis/

5.3 Wezwany do poprawienia
whniosku / negocjacji
/data, podpis/

5.4 Data poprawienia wniosku
/ negocjacji
/data, podpis/

5.5 Propozycja rozpatrzenia
whniosku — POZYTYWNIE /
NEGATYWNIE

Opinia pozytywna w sprawie przyznania §rodkow w wysokoSci ....................... zt
na ksztalcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Opinia negatywna — uzasadnienie negatywnego rozpatrzenia wniosku ..................

5.6 Decyzja Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswigcimiu

POZYTYWNA/
NEGATYWNA’

Pieczg¢ i podpis Dyrektora PUP
dziatajacego z upowaznienia Starosty

7 Niepotrzebne skresli¢
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Zakacznik nr 1

Nazwa / Imig i nazwisko pracodawcy Miejscowosé

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
(zalacznik do wniosku o przyznanie §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

Os$wiadczam co nastepuje:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Zapoznalem/am sig¢ z trescig art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.) oraz tresScig rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117) i spetniam jego warunki.
Zapoznalem/am si¢ z ,,Zasadami przyznawania $srodkéw na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Oswigcimiu”.

Koszt dofinansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego uczestnika
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku.

Zobowiazuje¢ si¢ do ztozenia, w dniu podpisania umowy, dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z urzgdem, otrzymam pomoc de minimis.

Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji uznajacych
pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

Planowana do ksztalcenia osoba wspotpracujaca, o ktérej mowa w art. 8 ust. 11 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 423 ze zm.),
jest zatrudniona na podstawie art. 2 Kodeksu pracy (jesli dotyczy).

Zadna z 0s6b wskazanych w niniejszym wniosku nie przebywa na urlopie / zwolnieniu, ktérego
dtugos$¢ uniemozliwi realizacje ksztalcenia ustawicznego we wskazanych terminach.

Utrzymam zatrudnienie pracownika/ow, ktorego/ych kieruj¢ na ksztalcenie ustawiczne, co najmniej
do dnia zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

Nie otrzymalem/am i nie ubiegam si¢ o $rodki z KFS dla wskazanych we wniosku oso6b w ramach
wskazanego we wniosku ksztatcenia ustawicznego w innym powiatowym urzedzie pracy.
Whnioskowane ksztalcenie ustawiczne rozpocznie si¢ i zostanie sfinansowane w roku, w ktérym
srodki KFS zostang przyznane.

Speliam warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
9 ze zm.) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Wypetitem/am obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
wobec 0s0b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem/am
W celu ztozZenia niniejszego wniosku.

Zapoznalem/am si¢ z klauzulami informacyjnymi dotyczacymi ochrony danych osobowych
i wypehitem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 ogoélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Prowadze / nie prowadze® dzialalno$é/ci gospodarcza/e;.

Dane zawarte we wniosku sa zgodne z prawda.

Pieczgc 1 podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

8 Niepotrzebne skresli¢



Krajowy
Fundusz

Szkoleniowy

Nazwa / Imig¢ i nazwisko pracodawcy

Miejscowos¢

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

L

Urzad Pracy

Zakacznik nr 2

(zalacznik do wniosku o przyznanie §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

Os$wiadczam co nastepuje:

Pelna nazwa pracodawcy

w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata podatkowe przed dniem
zloZenia niniejszego wniosku o udzielenie pomocy publicznej nie otrzymalem/am / otrzymalem/am®
pomoc de minimis w nastepujacej wielkosci:

Nr programu

Wartos$¢ pomocy

S Podstawa | Dzien/m-c/rok
L Organ udzielajacy rawna iei udzielenia pomocowego, Forma brutto
P- pomocy P JeJ decyzji lub pomocy
otrzymania pomocy umowy w PLN W Euro
RAZEM:

9 Niepotrzebne skresli¢

Pieczgc i podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j




Krajowy
Fundusz ( p
Szkoleniowy Urzad Pracy

Zakacznik nr 3

Imig i nazwisko pracownika Miejscowosé

PESEL *

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
0 przyznanie S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy,
W umowie na ksztalcenie ustawiczne, zawartej z pracodawca, okreslajacej prawa i obowigzki
stron, a takze w dokumentach potwierdzajacych nabyte kompetencje, wystawianych przez
realizatorow ushug ksztatcenia ustawicznego, dla celéw zwigzanych z realizacja ksztalcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (art. 69a ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tekst jednolity Dz. U.
z 2021r., poz. 1100 ze zm.), przez Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu, ul. Wyspianskiego
10, 32-602 Oswiecim.

Podpis pracownika

*w przypadku braku numeru PESEL — numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢



Krajowy
Fundusz ( ) 4
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Zalacznik nr 4
KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, osob niezarejestrowanych korzystajacych
z pomocy okreslonej w ustawie (w tym bioracych udzial w ksztalceniu ustawicznych
finansowanym z KFS, 0sob ubezpieczonych)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w OsSwiecimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41
45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu jest Pan
Ireneusz Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu Realizacja zadan ustawowych

nalozonych na PUP w zakresie: Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia,
aktywizacja  spoteczno-zawodowa, poradnictwo zawodowe, organizacja ustug
1 instrumentow rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,,c”1,e” oraz art. 9 ust. 2 pkt ,,b”
(dane dotyczace zdrowia) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ — ,,przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e —,,przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi”) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz.
1100 ze zm.).
W przypadku oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy zawierajacych z PUP umowe
cywilnoprawng czes¢ danych osobowych moze by¢ przetwarzane w celu zawarcia
1 wykonania stosownych uméw na podstawie niezbednosci do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba ktorej dane dotycza, lub podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,,b” Rozporzadzenia oraz
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

- podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, w tym organom panstwowym
(m.in. sadom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia,
ministrowi witasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujacym zadania na
podstawie ustawy lub odrgbnych przepisow (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Narodowy Fundusz Zdrowia) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny, w zakresie niezb¢dnym do prawidlowe;j realizacji tych zadan, w szczegdlnosci
jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraz jednostkom obslugujacym
swiadczenia rodzinne;

- podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych umow lub zlecen wspodipracuja
z PUP, w tym pracodawcom, przedsigbiorcom, instytucjom szkoleniowym w przypadku
korzystania przez Panig / Pana z ustug lub instrumentow rynku pracy, dostawcom ustug
zaopatrujagcych PUP  w  rozwigzania techniczne, organizacyjne 1 informatycz-
ne, umozliwiajagce realizacj¢ zadan oraz zarzadzanie, w szczegdlnos$ci dotyczy to
podmiotow wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji, realizujacych ustugi z zakresu
medycyny pracy w przypadku konieczno$ci skierowania na badania lekarskie, obstugi
prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.
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10.

11.

12.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow

przetwarzania wskazanych w pkt 3, w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami

uUmowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krocej niz przez czas
okreslony przepisami prawa, w tym dla celow archiwalnych przez okres podyktowany

ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w

oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w PUP w O$wigcimiu. Dane

zgromadzone w prowadzonym przez PUP rejestrze danych begda przetwarzane przez okres

50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz

prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia

danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania si¢ z prawnego
obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

b) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa
polskiego), jak rowniez, jezeli bedzie to niezbgdne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktore jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. Dane adresowe:
Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
fax. 22 531 03 01
Korzystanie z ustug PUP jest dobrowolne, jednakze jako podmiot realizujacy zadania na
podstawie ustawy jesteSmy zobowigzani do prowadzenia dokumentacji w sposob okreslony
przepisami prawa, w szczegolnosci z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych
i dokumentow elektronicznych, w tym do prowadzenia rejestru osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy z wykorzystaniem danych osobowych tych osob, dlatego tez podanie
przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegdtowo
reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w szczeg6lnosci moze to skutkowa¢ odmowa rejestracji lub brakiem mozliwos$ci
korzystania z okreslonych ustug lub instrumentow rynku pracy.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w szczegdlnosci

w formie profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla oséb reprezentujacych, dzialajacych w imieniu lub na rzecz* przedsigebiorcéw, oséb
fizycznych i innych podmiotéw w szczegolnosci osob prawnych, jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, jednostek sektora finanséw
publicznych w zakresie realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100
ze zm.).

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w OSwiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w OsSwiecimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41
45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w O$wigcimiu jest Pan
Ireneusz Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: Realizacja zadan ustawowych
nalozonych na PUP w zakresie: Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia,
aktywizacja  spoleczno-zawodowa, poradnictwo zawodowe, organizacja ustug
1 instrumentéw rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c” i1 ,,6° Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ — ,,przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1
pkt e — ,,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi’),
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst
jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.) oraz w szczego6lnosci na podstawie Kodeksu
cywilnego, Kodeksu spotek handlowych, przepiséw regulujacych zasady dzialania
administracji publicznej.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, w tym organom
panstwowym (m.in. sagdom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom
zatrudnienia, ministrowi wlasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujacym
zadania na podstawie ustawy lub odrgbnych przepisow (np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny,
w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktére na podstawie odregbnie zawartych umow lub zlecen wspotpracuja
z PUP, w tym instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujagcych PUP w
rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne, umozliwiajace realizacj¢ zadan
oraz zarzadzanie, w szczegdOlnosci dotyczy to podmiotoéw wykonujacych ushugi z
zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi 1 serwisu sprzgtu, w tym
teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.

c) W przypadku zamowien, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pani/Pana dane osobowe moga zostaé
przekazane réwniez Ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg



Krajowy
Fundusz ( ) 4
Szkoleniowy Urzad Pracy

10.

11.

przy ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa bgdacego administratorem danych osobowych
w ramach zbioru pn. ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programéw operacyjnych”, Instytucji Posredniczacej - Wojewodzkiemu Urzedowi
Pracy w Krakowie, z siedzibag Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw oraz innym
specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub
POWER 2014-2020.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

mig¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji celow

przetwarzania, w przypadku projektow unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas

przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krécej niz przez czas okreslony
przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany ustawa z dnia

14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity

Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w PUP w Os$wigcimiu. Dane zgromadzone w

prowadzonym przez PUP rejestrze danych beda przetwarzane przez okres 50 lat, liczac od

konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.

Z zastrzezeniem pkt 8 1 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz

prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia

danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezb¢dne do wywigzania si¢ z prawnego
obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wtladzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

b) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbgedne do celow archiwalnych
w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa
polskiego), jak rowniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktore jest

niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach

sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednoczes$nie

jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktory Pan/Pani reprezentuje,

(dziala w imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencje

niepodania danych osobowych szczegdtowo reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. 0

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz inne szczegdtowe przepisy np.

Kodeks cywilny, Kodeks spotek handlowych, przepisy regulujace zasady dziatania
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administracji publicznej w szczeg6lnosci brak podania danych osobowych moze
spowodowac brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

*W szczegdlnoSci czlonkéw organow zarzadzajacych, pelnomocnikéow w tym
prokurentéow, osob reprezentujacych jednostki sektora finansow publicznych na
podstawie pelnomocnictw — upowaznien lub przepiséw prawa.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla przedsi¢biorcow, innych podmiotow korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie,
osob fizycznych powierzajacych lub zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy,
platnikéw skladek z ktorymi sq lub beda zawarte umowy cywilnoprawne w zakresie

realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w O$wiecimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41
45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w O$wigcimiu jest Pan
Ireneusz Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: Realizacja zadan ustawowych
nalozonych na PUP w zakresie: Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia,
aktywizacja spoleczno-zawodowa, poradnictwo zawodowe, organizacja ustug
1 instrumentow rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,,b”; ,,c” 1 ,,” Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. b - , przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy”, art. 6
ust. 1 pkt. ¢ —,,przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — ,,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy
publicznej powierzonej administratorowi”) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz.
1100 ze zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, W tym organom
panstwowym (m.in. sagdom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom
zatrudnienia, ministrowi wlasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujacym
zadania na podstawie ustawy lub odrgbnych przepisow (np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny,
w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktére na podstawie odregbnie zawartych umow lub zlecen wspotpracuja
z PUP, w tym instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujagcych PUP
W rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne, umozliwiajace realizacje
zadan oraz zarzadzanie, w szczegolnosci dotyczy to podmiotow wykonujacych ustugi
z zakresu konsultacji, obslugi prawnej, obstugi 1 serwisu sprzetu, w tym
teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.

c) w przypadku zamowien, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pani/Pana dane osobowe moga zostaé
przekazane rowniez Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg
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przy ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa bgdacego administratorem danych osobowych
w ramach zbioru pn. ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programéw operacyjnych”, Instytucji Posredniczacej - Wojewodzkiemu Urzedowi
Pracy w Krakowie, z siedzibag Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw oraz innym
specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub
POWER 2014-2020

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

mie¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji celow

przetwarzania, w przypadku projektow unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas

przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krécej niz przez czas okreslony
przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany ustawa z dnia

14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity

Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w PUP w Os$wigcimiu. Dane zgromadzone w

prowadzonym przez PUP rejestrze danych beda przetwarzane przez okres 50 lat, liczac od

konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.

Z zastrzezeniem pkt 8 1 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz

prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia

danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezb¢dne do wywigzania si¢ z prawnego
obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wtladzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

b) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbgedne do celow archiwalnych
w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa
polskiego), jak rowniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktore jest

niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach

sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 225310301

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym 0oraz umownym

1 jednocze$nie jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy oraz podj¢cia dziatan na

zadanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania

a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegdélowo reguluje ustawa z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegolnosci brak

podania danych osobowych moze spowodowa¢ brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku,
zawarcia lub realizacji umowy.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla przedsi¢biorcow, innych podmiotow korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie,
osob fizycznych powierzajacych lub zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy,
platnikow skladek w zakresie zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.)

(bez zawierania umowy cywilnoprawnej)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

w OSwiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu,

ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41

45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu jest Pan

Ireneusz Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu: Realizacja zadan ustawowych

natozonych na PUP w zakresie: Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia,

aktywizacja  spoleczno-zawodowa, poradnictwo zawodowe, organizacja ustug

I instrumentéw rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c” i ,,6” Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ — ,,przetwarzanie jest

niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1

pkt e — ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi’)
oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.).

. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, w tym organom
panstwowym (m.in. sagdom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom
zatrudnienia, ministrowi wlasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujacym
zadania na podstawie ustawy lub odrgbnych przepisow (np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny,
w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktdre na podstawie odrebnie zawartych umow lub zlecen wspolpracuja
z PUP, w tym dostawcom ustug zaopatrujacych PUP w rozwigzania techniczne,
organizacyjne i informatyczne, umozliwiajace realizacj¢ zadan oraz zarzadzanie, W
szczegolnosci dotyczy to podmiotow wykonujacych ushugi z zakresu konsultacji,
obstugi prawnej, obslugi i serwisu sprzgtu, w tym teleinformatycznego, dostawy
oprogramowania.

c) W przypadku zamoéwien, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pani/Pana dane osobowe mogg zostac
przekazane rowniez Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg
przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa bgdacego administratorem danych osobowych
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w ramach zbioru pn. ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacjg
programéw operacyjnych”, Instytucji Posredniczacej - Wojewodzkiemu Urzedowi
Pracy w Krakowie, z siedzibag Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw oraz innym
specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub
POWER 2014-2020.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

mie¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow

przetwarzania, w przypadku projektow unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas

przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krocej niz przez czas okreslony
przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia

14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity

Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujagcy w PUP w Os$wiecimiu. Dane zgromadzone w

prowadzonym przez PUP rejestrze danych beda przetwarzane przez okres 50 lat, liczac od

konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz

prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia

danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezb¢dne do wywigzania si¢ z prawnego
obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

b) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbg¢dne do celow archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa
polskiego), jak rowniez, jezeli bedzie to niezbgdne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktore jest

niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach

sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 225310301

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani

zobowigzana do ich podania a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegdétowo

reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w szczeg6élnosci brak podania danych osobowych moze spowodowac brak
mozliwosci realizacji ustugi lub instrumentu rynku pracy.
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INFORMACJA

Zalaczniki do wniosku:

1.
2.
3.

4.
5

10.

11.

Oswiadczenie Wnioskodawcy (zalacznik nr 1)

Zaswiadczenie/a lub o§wiadczenie o pomocy de minimis (zatgcznik nr 2)
Oswiadczenie kazdego pracownika wymienionego we wniosku, planowanego do
objecia ksztatlceniem ustawicznym (zatacznik nr 3)

Klauzula informacyjna (zalacznik nr 4)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (zgodnie
Z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami)

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia dokumentu potwierdzajacego forme
prawng prowadzonej dzialalnosci (w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG, np.
umowa spotki cywilnej lub inne dokumenty wiasciwe np. dla szkot, przedszkoli itp.)
Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; w przypadku, gdy pracodawca
wnioskuje o kilka réznych kurséw / studidow podyplomowych / egzamindéw, nalezy
dotaczy¢ do wniosku program/zakres kazdego ksztatcenia

Wzér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnika,
wystawionego przez realizatora ksztatcenia ustawicznego (o ile nie wynika on
Z przepisOw powszechnie obowigzujacych)

Pelnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osob¢ uprawniong —
w przypadku reprezentowania pracodawcy przez pelnomocnika, ztozone w oryginale,
W postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnosc
Z oryginalem przez osobg lub osoby udzielajace pelnomocnictwa

Szczegdtowe zestawienie kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku realizacji
ksztalcenia na terenie siedziby pracodawcy lub miejsca prowadzenia dziatalnosci,
koszty te nie mogg obejmowac¢ wynajmu sal szkoleniowych, udostepnienia maszyn
i urzadzen, kosztow materiatow, mediéw, pracy pracownikéw i innych kosztow,
ktérymi pracodawca obcigza realizatora ksztalcenia

Oswiadczenie/dokument na potwierdzenie spelnienia wskazanego priorytetu (jezeli jest

wymagane)

UWAGA!

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie,

w przypadku:

1.
lub
2.

niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie

niedolagczenia wymaganych dokumentow:

a. zaswiadczen/nia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021r.,
poz. 743);

b. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

c. kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o dziatalno$ci Gospodarczej;

d. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e. wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujacych.



