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| Nr wniosku:

Miejscowos¢

Nazwa / Imig¢ i nazwisko pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w OsSwiecimiu
Whiosek

o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspoélfinansowanie

dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow' i pracodawcow?

Podstawa prawna:

1. art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z2019r., poz. 1482 ze zm.)

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117)

3. art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2018r., poz. 362 ze zm.)

4. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1)

5. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013, str. 9 ze zm.)

6. art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1292 ze zm.)

Pouczenie:

1. Wnhniosek nalezy ztozy¢ wraz z wymaganymi zatacznikami okre$lonymi w dalszej czesci
wniosku.

2. Wszystkie pozycje we wniosku i zatacznikach nalezy wypethi¢ czytelnie i starannie.

3. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

4. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzgedu Pracy w O$wigcimiu nie
przystuguje odwotanie.

5. Ztozony wniosek wraz z kompletem dokumentéw nie podlega zwrotowi.

UWAGA! Przed przystapieniem do wypelnienia niniejszego wniosku nalezy dokladnie zapoznaé
sie z jego trescia, ,,Zasadami przyznawania Srodkéw na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Oswiecimiu”, zamieszczonymi na stronie internetowej PUP, oraz aktami prawnymi
regulujacymi zasady korzystania ze Srodkéw KFS.

CZESC I — wypelnia Wnioskodawca

1. DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1 Nazwa pracodawcy i adres
siedziby

1 Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
Umowy o pracg.

2 Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadat osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
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1.2 Adres do korespondencji

1.3 Miejsce prowadzenia
dziatalno$ci

1.4 Forma prawna dziatalno$ci

1.5 Telefon

1.6 Numer identyfikacyjny
REGON

1.7 Numer identyfikacji
podatkowej NIP

1.8 Numer dziatalno$ci
gospodarczej wedlug PKD
(wiodacej)

1.9 Wielkos$¢ przedsigbiorstwa
(jesli dotyczy)
Mikroprzedsigbiorca — nalezy przez to
rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co
najmniej jednym roku z dwoch ostatnich
lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujace warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz
10 pracownikoéw oraz

b) osiagnat roczny obrot netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w
ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 2
milionéw euro

Maly przedsiebiorca — nalezy przez to
rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co
najmniej jednym roku z dwoch ostatnich
lat obrotowych spetiat tacznie
nastgpujace warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz
50 pracownikdéw oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w
ztotych 10 milionoéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych
10 milionéw euro

Sredni przedsiebiorca — nalezy przez
to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co
najmniej jednym roku z dwoch ostatnich
lat obrotowych spetniat tacznie
nastgpujace warunki:

a) zatrudnial $redniorocznie mniej niz
250 pracownikow oraz

b) osiagnat roczny obrot netto ze
sprzedazy towardw, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w
ztotych 50 miliondéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly rownowarto$ci w ztotych
43 milionéw euro

O mikro

] mate

[ érednie

[ inne

[ nie dotyczy
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1.10 Liczba zatrudnionych

pracownikow

Pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o pracg,
powotania, wyboru, mianowania lub
spoldzielczej umowy o prace (art. 2

kadeken nracy)

1.11 Imig¢ i nazwisko osoby
upowaznionej do podpisania
umowy z Urzedem / stanowisko

2. 0SOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU zajmujaca si¢ realizacja KFS w firmie

2.1 Imig i nazwisko

2.2 Telefon / fax

2.3 E-mail

3. POZOSTALE INFORMACJE

3.1 Numer rachunku
bankowego wnioskodawcy
(pracodawcy) — 26 cyfr

3.2 Calkowita wysoko$¢
wydatkow na wszystkie
dziatania, o ktérych mowa

w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy’
(w ztotych)

3.3 Wysoko$¢ wktadu
wlasnego® (w ztotych)

3.4 Wnioskowana wysoko$¢
srodkow z KFS® (w ztotych)

Pracodawca moze wnioskowac o $rodki
z KFS w wysokosci:

80% kosztow ksztalcenia
ustawicznego, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (pracodawca w
ramach wkladu wlasnego pokrywa 20%
kosztéw ksztatcenia)

100% kosztow ksztalcenia
ustawicznego w przypadku
mikroprzedsiebiorcy, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika

w tym

wg grup

wiekowych ogdtem w tym kobiety

3.5 Laczna liczba 0s6b objetych
wsparciem (pracodawca wraz 15— 24 lata

z pracownikami) | ... 25— 134 lata

35 —44 lata

45 lat 1 wigcej

3 Brak mozliwosci finansowania kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem i przejazdem!
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4. DZIALANIA DO REALIZACJI ZE SRODKOW KFS WSKAZANE PRZEZ PRACODAWCE NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCY*
Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztalceniem ustawicznym Planowane do poniesienia koszty
tyeza yp ! I¢ y w poszczegbélnych dzialaniach® (w zlotych)
KANDYDAT NR ........... -
= Rodzaj .
sl gl 2] 8| umowvo Zajmowane
ol Bl g race® (}),raz &t S ) w tym wktad
.................................. Pracodawca| Pracownik | & | & | F | .2 | Prace zatrudnienia | Miejscowos$¢ | Wyksztatcenie| Ogotem’ w tym KFS? y;n s
Jimi¢ i nazwisko/ LA B VYMAT L (60d.. do...) | $wiadczenia wiasny
Q| Q| n | etatu (np.
& . pracy
1/1, Y5 itp.)
K M K M
Wyszczegolnienie dzialan
(dla 1 osoby)
L.1 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda Nazwa Instytucji SZKOICNIOWE] ......ouenetit i
NAZWR KUTSU .o MIEJSCE T@ALIZACTT . ... eiu ittt ettt et ettt et et et et ettt et et et eea e
Termin r@AlIZACTT - ... .vnt ettt Liczba godzin kursu ............ccocoeiinnnie
1.2 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda Nazwa instytucji SZKOICNIOWE] ......ouenetit i
INAZWA KUTSU ..ottt e ettt e et e et et et e e e e e aaeee e e MIEISCE TEALZACHT ..o,
Termin r@AlIZACTT - ... uvne ettt Liczba godzin kursu ............ccocoiinnnie
2.1 Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
NAZWA OTZANIZALOTA ...\ttt ettt et et ettt et et et et et et et et et et et et e e eae e eneaseneenenanes
INAZWA STUAIOW ..ottt e et
A TS TSI (21 V22T | T

4 Uwaga: dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztalceniem ustawicznym nalezy wypeié osobna tabele. Jezeli kierowana osoba bierze udziat w kilku formach wsparcia nalezy wypetni¢ zduplikowane wiersze.

5 Brak mozliwoéci finansowania kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem i przejazdem.
6 Zgodnie z art. 2 kodeksu pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg.
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TrMIN TEALIZACTT ...\t vint ettt et ettt et et et e ettt et ettt e e e e e e Liczba godzin .........cccoevvviiiiiiiiinninnn..

3.1 Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych Nazwa InStytucji €ZZamMINUJACE] ... nvuntnnenten ettt et e e e

NAZWA €ZZAMINU ...\ttt et e e et e e e e e e e et et e e e e e, A e T (T2 V2 o] PP

Termin r@AlIZACTT - ... uune ettt

Nazwa Wykonawcy Dadan ........co.ooiiuiiiii e
4.1 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukoficzonym ksztalceniu Miejsce realizacji

Termin 1€AlIZACTT <. ..vuvne ittt

5.1 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem NAZWa UDEZPICCZYCICIA .. vt ittt it ettt et et et et et et et et et et e e et et eteaseeanansaneananns

TErMIN TEALIZACTT « ..\ttt ittt ettt et et et et ettt e e

6.1 Wypelnia pracodawca starajacy si¢ o Srodki KFS na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu I tzw. ,,puli Ministra”: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym powrécila na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem?

O TAK 0 NIE

6.2 Wypelnia pracodawca starajacy sie o $Srodki KFS na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu II tzw. ,,puli Ministra”: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku
zycia

Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym jest osoba po 45 roku zycia?
O TAK O NIE

6.3 Wypeia pracodawca starajacy si¢ o Srodki KFS na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu III tzw. ,,puli Ministra”: Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych

Czy pracodawca planuje objaé¢ kierowana osobe wsparciem zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych?

0 TAK O NIE
Jesli tak, to jakiego zawodu deficytowego dotyczy ksztalcenie?

6.4 Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki KFS na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu IV tzw. ,,puli Ministra”: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy
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Czy pracodawca planuje obja¢ kierowana osobe¢ wsparciem ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmie nowych technologii i narzedzi pracy?

O TAK O NIE

6.5 Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki KFS na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu V tzw. ,puli Ministra”: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Czy pracodawca planuje obja¢ kierowang osobe wsparciem ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju?

O TAK O NIE

6.6 Wypelnia pracodawca starajacy si¢ o Srodki KFS na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu VI tzw. ,,puli Ministra”: Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekun6éw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym jest instruktorem praktycznej nauki zawodu badz ma zamiar podjecia sie tego zajecia, jest opiekunem praktyk
zawodowych lub opiekunem stazu uczniowskiego albo nauczycielem ksztalcenia zawodowego?

0O TAK 0 NIE

6.7 Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki KFS na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu VII tzw. ,,puli Ministra”: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub
pracownikéw spoldzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladéw AktywnosSci Zawodowej

Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym jest pracownikiem zatrudnionym w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na
liscie przedsi¢biorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkiem lub pracownikiem spoéldzielni socjalnych lub pracownikiem Zakladéw Aktywnosci Zawodowej?

O TAK O NIE

Opis uzasadniajacy skierowanie 0soby na wybrane KSztalCenie USTAWICZIE: ... ...ttt e ettt et ettt

8 B 07T T4 111 11
(nalezy si¢ odnies$ do_
kazdej z planowanych w/ Plany dotyczace dalSzego ZatrUdNICNIa OSODY: . ... ....utiuit ittt et e et et e e e
w form wsparcia)

7.2 Uzasadnienie wyboru
realizatora ksztalcenia Nazwa ustugi 1 lIZba GOAZIN: ... e e e e
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ustawicznego (do kazdej

z planowanych w/w form
wsparcia)

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia, a w przypadku kursow — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego (jezeli informacja te nie jest dostgpna w publicznych
rejestrach elektronicznych):

Miejscowos¢, data

Piecz¢é i podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j
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CZESC II — wypelnia Powiatowy Urzad Pracy

5. ROZPATRZENIE WNIOSKU

5.1 Z jakiego priorytetu
Ministra aplikuje
Whioskodawca?

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

3. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz 0s6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zawodu, (...)

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, (...)

5.2 Sprawdzono pod
wzgledem formalnym
/data, podpis/

5.3 Wezwany do poprawienia
whniosku / negocjacji
/data, podpis/

5.4 Data poprawienia wniosku
/ negocjacji
/data, podpis/

5.5 Propozycja rozpatrzenia
wniosku — POZYTYWNIE /
NEGATYWNIE

Opinia pozytywna w sprawie przyznania §rodkow w wysokos$ci ....................... 7t
na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Opinia negatywna — uzasadnienie negatywnego rozpatrzenia wniosku ..................

5.6 Decyzja Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswigcimiu

POZYTYWNA /
NEGATYWNA’

Pieczec i podpis Dyrektora PUP
dziatajacego z upowaznienia Starosty

7 Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 1

Nazwa / Imig i nazwisko pracodawcy Miejscowosé

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
(zatacznik do wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

Oswiadczam co nastepuje:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Zapoznalem/am si¢ z trescig art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.) oraz treScia rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117) i spetniam jego warunki.

Zapoznalem/am si¢ z ,,Zasadami przyznawania $rodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w O$wigcimiu”.

Koszt dofinansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego uczestnika 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku.

Zobowiazuj¢ si¢ do zlozenia, w dniu podpisania umowy, dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem,
otrzymam pomoc de minimis.

Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji uznajacych
pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

Zadna z 0sob wskazanych w niniejszym wniosku nie jest osoba wspétpracujaca w rozumieniu art. 8
ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2019r.,
poz. 300 ze zm.).

Zadna z 0s6b wskazanych w niniejszym wniosku nie przebywa na urlopie / zwolnieniu, ktérego
dhugos¢ uniemozliwi realizacje¢ ksztatcenia ustawicznego we wskazanych terminach.

Utrzymam zatrudnienie pracownika/ow, ktorego/ych kieruje na ksztalcenie ustawiczne, co najmniej
do dnia zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

Nie otrzymalem/am i nie ubiegam si¢ o srodki z KFS dla wskazanych we wniosku os6b w ramach
wskazanego we wniosku ksztatcenia ustawicznego w innym powiatowym urzgdzie pracy.
Whioskowane ksztalcenie ustawiczne rozpocznie si¢ i zostanie sfinansowane w roku, w ktorym $rodki
KFS zostang przyznane.

Spelniam warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9
ze zm.) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Wypehitem/am obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wobec
0s6b fizycznych, od ktoérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem/am w celu
ztozenia niniejszego wniosku.

Zapoznalem/am si¢ z klauzulami informacyjnymi dotyczacymi ochrony danych osobowych
i wypehilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Prowadze / nie prowadze® dziatalnos$é¢/ci gospodarcza/e;j.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

Pieczgc i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

8 Niepotrzebne skresli¢



Krajowy
Fundusz
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Nazwa / Imig¢ i nazwisko pracodawcy

Oswiadczam co nastepuje:

Miejscowo$é

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS
(zatacznik do wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

<

Urzad Pracy

Zatacznik nr 2

Pelna nazwa pracodawcy

w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata podatkowe przed dniem
ztozenia niniejszego wniosku o udzielenie pomocy publicznej nie otrzymalem/am / otrzymalem/am’ pomoc
de minimis w nastepujacej wielkosci:

Nr programu

Warto$¢ pomocy

S Podstawa | Dzien/m-c/rok
Lp | Organ udzielajgcy . . . . pomocowego, Forma brutto
omocy prawna jej udzielenia decyzji lub pomocy
P otrzymania pomocy w PLN W Euro
umowy
RAZEM:

9 Niepotrzebne skresli¢

Piecze¢¢ 1 podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
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Zatgcznik nr 3

Imig i nazwisko pracownika Miejscowosé

PESEL *

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspoHinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy, w umowie na ksztalcenie ustawiczne, zawartej z pracodawca,
okreslajacej prawa 1 obowiazki stron, a takze w dokumentach potwierdzajacych nabyte kompetencje,
wystawianych przez realizatoréw ustug ksztalcenia ustawicznego, dla celow zwigzanych z realizacja
ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (art. 69a ust. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tekst jednolity Dz. U.
z2019r., poz. 1482 ze zm.), przez Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-
602 Oswigcim.

Podpis pracownika

* w przypadku braku numeru PESEL — numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$é
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Zatagcznik nr 4
KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, oséb niezarejestrowanych korzystajacych
z pomocy okreslonej w ustawie (w tym bioracych udzial w ksztalceniu ustawicznych
finansowanym z KFS, osob ubezpieczonych)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2, art. 14 ust. 11 ust. 2 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujg, iz:

1.

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w  Oswiecimiu (PUP) - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w OSwiecimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41 45; e-mail:
poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Os$wiecimiu jest Pan Ireneusz
Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu Realizacja zadan ustawowych nalozonych na
PUP w zakresie: Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia, aktywizacja spoteczno-
zawodowa, poradnictwo zawodowe, organizacja uslug i instrumentéw rynku pracy na podstawie
art. 6 ust 1 pkt ,,c” 1 ,e” oraz art. 9 ust. 2 pkt ,,b” (dane dotyczace zdrowia) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ — ,,przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — ,przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi”) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz.
1482 ze zm.).

W przypadku o0so6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy zawierajacych z PUP umowe
cywilnoprawng czg$¢ danych osobowych moze by¢ przetwarzane w celu zawarcia
1 wykonania stosownych umow na podstawie niezbednosci do wykonania umowy, ktoérej strong
jest osoba ktorej dane dotycza, lub podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,,b” Rozporzadzenia oraz ustawy z dnia 23
kwietnia 1964r. Kodeks cywilny.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

- podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, w tym organom panstwowym
(m.in. sgdom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym shuzbom zatrudnienia, ministrowi
wlasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujacym zadania na podstawie ustawy lub
odrgbnych przepiséw (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Narodowy Fundusz Zdrowia) albo
na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezb¢dnym do
prawidtowej realizacji tych zadan, w szczego6lnosci jednostkom organizacyjnym pomocy
spotecznej oraz jednostkom obshugujacym $wiadczenia rodzinne;

- podmiotom, ktére na podstawie odrgbnie zawartych uméw lub zlecen wspolpracuja z PUP,
w tym pracodawcom, przedsigbiorcom, instytucjom szkoleniowym w przypadku korzystania
przez Panig / Pana z ustug lub instrumentéw rynku pracy, dostawcom ustug zaopatrujacych PUP
W rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne, umozliwiajace realizacj¢ zadan oraz
zarzadzanie, w szczegdlnosci dotyczy to podmiotow wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji,
realizujacych ushugi z zakresu medycyny pracy w przypadku koniecznosci skierowania na
badania lekarskie, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego,
dostawy oprogramowania.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowe;j.
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6.

10.

11.

12.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania wskazanych w pkt 3, w przypadku projektow unijnych zgodnie z warunkami
umowy 1 przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krdocej niz przez czas
okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w PUP w Os$wigcimiu. Dane zgromadzone
w prowadzonym przez PUP rejestrze danych beda przetwarzane przez okres 50 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.
Z zastrzezeniem pkt 8 1 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:
a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania si¢ z prawnego
obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi danych.
b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celow archiwalnych w
interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa
polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.
Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:
Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
fax. 22 531 03 01
Korzystanie z ustug PUP jest dobrowolne, jednakze jako podmiot realizujacy zadania na
podstawie ustawy jesteSmy zobowigzani do prowadzenia dokumentacji w sposob okreslony
przepisami prawa, w szczegolnosci z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych
1 dokumentow elektronicznych, w tym do prowadzenia rejestru oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z wykorzystaniem danych osobowych tych osob, dlatego tez podanie przez
Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich
podania a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegdélowo reguluje ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U.
z2019r., poz. 1482 ze zm.) w szczegdlnosci moze to skutkowa¢ odmowg rejestracji lub brakiem
mozliwosci korzystania z okreslonych ustug lub instrumentow rynku pracy.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w szczegdlnosci
w formie profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla os6b reprezentujacych, dzialajacych w imieniu lub na rzecz*
przedsi¢biorcow, osob fizycznych i innych podmiotow w szczegdlnosci osob
prawnych, jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej,
jednostek sektora finansow publicznych w zakresie realizacji zadan okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy - Tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w OSwiecimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41
45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu jest Pan
Ireneusz Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: Realizacja zadan ustawowych
natozonych na PUP w zakresie: Promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia,
aktywizacja  spoleczno-zawodowa, poradnictwo zawodowe, organizacja ustug
1 instrumentéw rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c” i1 ,,6” Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ — ,,przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowiagzku prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6 ust.
1 pkt e — ,,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej
administratorowi”), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.) oraz
w szczegblnosci na podstawie Kodeksu cywilnego, Kodeksu spotek handlowych,
przepisow regulujacych zasady dziatania administracji publiczne;.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, w tym organom
panstwowym (m.in. sagdom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom
zatrudnienia, ministrowi wlasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujagcym
zadania na podstawie ustawy lub odrgbnych przepisow (np. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny,
w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktoére na podstawie odrebnie zawartych umow lub zlecen wspolpracuja
zPUP, w tym instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujagcych PUP
w rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne, umozliwiajace realizacje
zadan oraz zarzadzanie, w szczegolnosci dotyczy to podmiotow wykonujacych ustugi
z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obslugi 1 serwisu sprzg¢tu, w tym
teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.

c) W przypadku zamoéwien, uméw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na
potrzeby Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego - Pani/Pana dane osobowe
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10.

11.

moga zosta¢ przekazane rowniez Ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego z siedzibg przy ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa bedacego
administratorem danych osobowych w ramach zbioru pn. ,,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programow operacyjnych”, Instytucji
Posredniczacej - Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, z siedziba Plac Na
Stawach 1, 30-107 Krakow oraz innym specjalistycznym firmom, realizujacym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole
i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub POWER 2014-2020.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mie¢dzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, w przypadku projektow unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez
czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krocej niz przez czas okreslony
przepisami prawa, w tym dla celow archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu
o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w PUP w Os$wiecimiu. Dane
zgromadzone w prowadzonym przez PUP rejestrze danych beda przetwarzane przez okres
50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.
Z zastrzezeniem pkt 8 1 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:
a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania si¢
z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego),
lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi danych.
b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celow archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa
polskiego), jak rdwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.
Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktore
jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. Dane adresowe:
11. Urzad Ochrony Danych Osobowych
12. ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
fax. 22 531 03 01
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednocze$nie
jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktory Pan/Pani reprezentuje,
(dziala w imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania
a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegdétowo reguluje ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U.
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z 2019r., poz. 1482 ze zm.) oraz inne szczegdtowe przepisy np. Kodeks cywilny, Kodeks
spotek handlowych, przepisy regulujace zasady dziatania administracji publicznej
w szczegblnosci brak podania danych osobowych moze spowodowaé brak mozliwo$ci
rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

*W szczegolnosci czlonkow organow zarzadzajacych, pelnomocnikéw w tym
prokurentow, osob reprezentujacych jednostki sektora finansow publicznych na
podstawie pelnomocnictw — upowaznien lub przepiséw prawa.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla przedsi¢biorcow, innych podmiotow korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie,
osob fizycznych powierzajacych lub zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy,
platnikow skladek z ktorymi sq lub beda zawarte umowy cywilnoprawne w zakresie

realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy - Tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w OSwigcimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41 45;
e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu jest Pan
Ireneusz Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: Realizacja zadan ustawowych
natozonych na PUP w zakresie: Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkoéw bezrobocia,
aktywizacja  spoleczno-zawodowa, poradnictwo zawodowe, organizacja ustug
1 instrumentow rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,,b”; ,,c” 1 ,e” Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. b - , przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy”, art. 6
ust. 1 pkt. ¢ — ,przetwarzanie jest niezbedne do wypehlienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — ,,przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi”) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz.
1482 ze zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane:
a)podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, w tym organom
panstwowym (m.in. sadom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom
zatrudnienia, ministrowi wilasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujagcym
zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepisow (np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny,
w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan.
b)podmiotom, ktoére na podstawie odrgbnie zawartych uméw lub zlecen wspdipracuja
z PUP, w tym instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujagcych PUP
w rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne, umozliwiajace realizacj¢ zadan
oraz zarzadzanie, w szczegdlnosci dotyczy to podmiotow wykonujacych ustugi z zakresu
konsultacji, obslugi prawnej, obslugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego,
dostawy oprogramowania.

c)w przypadku zamowien, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pani/Pana dane osobowe moga zostac
przekazane rowniez Ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg
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przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa bedacego administratorem danych osobowych
w ramach zbioru pn. ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych”, Instytucji Posredniczacej - Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy
w Krakowie, z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw oraz innym specjalistycznym
firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz
beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub POWER 2014-2020
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, w przypadku projektow unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez
czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krocej niz przez czas okreslony
przepisami prawa, w tym dla celow archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu
o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w PUP w O$wigcimiu. Dane
zgromadzone w prowadzonym przez PUP rejestrze danych bedg przetwarzane przez okres
50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.
Z zastrzezeniem pkt 8 1 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.
Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:
a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania si¢ z
prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.: prawa
polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w
ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi danych.
b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celow archiwalnych
w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego (t.j.:
prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.
Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktore
jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. Dane adresowe:
Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
fax. 22 531 03 01
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz umownym
1 jednoczesnie jest niezb¢edne do wykonania/zawarcia umowy oraz podj¢cia dziatan na
zadanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania
a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegétowo reguluje ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U.
z 2019r., poz. 1482 ze zm.) w szczegoOlnosci brak podania danych osobowych moze
spowodowac brak mozliwos$ci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla przedsi¢biorcow, innych podmiotow korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie,

osob fizycznych powierzajacych lub zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy,
platnikow skladek w zakresie zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
Tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.).

(bez zawierania umowy cywilnoprawnej)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

w OSwiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w OSwiecimiu,

ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41 45;

e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Os$wigcimiu jest Pan

Ireneusz Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: Realizacja zadan ustawowych

natozonych na PUP w zakresie: Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia,

aktywizacja  spoleczno-zawodowa, poradnictwo zawodowe, organizacja ustug

1 instrumentow rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c” 1 ,,° Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ — ,,przetwarzanie jest
niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6 ust.

1 pkt e — ,,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym Ilub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej

administratorowi”) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, W tym organom
panstwowym (m.in. sgdom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stluzbom
zatrudnienia, ministrowi wtasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujgcym
zadania na podstawie ustawy lub odrgbnych przepisoéw (np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny,
w zakresie niezb¢dnym do prawidlowej realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych umow lub zlecen wspolpracuja
z PUP, w tym dostawcom ustug zaopatrujagcych PUP w rozwigzania techniczne,
organizacyjne 1 informatyczne, umozliwiajace realizacje¢ zadan oraz zarzadzanie,
w szczegollnosci dotyczy to podmiotéw wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji,
obstugi prawnej, obstugi 1 serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego, dostawy
oprogramowania.

c) W przypadku zamoéwien, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢; 2014-2020
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego - Pani/Pana dane osobowe
moga zosta¢ przekazane roéwniez Ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa bedacego
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administratorem danych osobowych w ramach zbioru pn. ,,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych”, Instytucji
Posredniczacej - Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, z siedzibg Plac Na
Stawach 1, 30-107 Krakow oraz innym specjalistycznym firmom, realizujagcym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole
i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub POWER 2014-2020.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

mi¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow

przetwarzania, w przypadku projektow unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez

czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krocej niz przez czas okreslony

przepisami prawa, w tym dla celow archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia

14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu

o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w PUP w O$wigcimiu. Dane

zgromadzone w prowadzonym przez PUP rejestrze danych bedg przetwarzane przez okres

50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.

Z zastrzezeniem pkt 8 1 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz

prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia

danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie

bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na

podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:
a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania si¢ z
prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.: prawa
polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w
ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi danych.
b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celow archiwalnych
w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego (t.j.:
prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktore

jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub

w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani

zobowigzana do ich podania a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegdtowo

reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.) w szczego6lnosci brak podania

danych osobowych moze spowodowac¢ brak mozliwosci realizacji ustugi lub instrumentu

rynku pracy.
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INFORMACJA

Zalaczniki do wniosku:

g

b

10.

Oswiadczenie Wnioskodawcy (zalacznik nr 1)

Zaswiadczenie/a lub o§wiadczenie o pomocy de minimis (zalacznik nr 2)
Oswiadczenie kazdego pracownika wymienionego we wniosku, planowanego do
objecia ksztatceniem ustawicznym (zatacznik nr 3)

Klauzula informacyjna (zalacznik nr 4)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami)

Potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem kopia dokumentu potwierdzajacego forme
prawng prowadzonej dziatalno$ci (w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG, np.
umowa spotki cywilnej lub inne dokumenty wiasciwe np. dla szkot, przedszkoli itp.)
Program ksztalcenia ustawicznego Iub zakres egzaminu; w przypadku, gdy
pracodawca wnioskuje o kilka roznych kurséw / studiéw podyplomowych /
egzamindw, nalezy dotaczy¢ do wniosku program/zakres kazdego ksztalcenia

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnika,
wystawionego przez realizatora ksztalcenia ustawicznego (o ile nie wynika on
Z przepisow powszechnie obowigzujacych)

Pelnomocnictwo okre$lajace jego zakres i podpisane przez osob¢ uprawniong —
w przypadku reprezentowania pracodawcy przez pelnomocnika, ztozone w oryginale,
w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginalem przez osobe¢ lub osoby udzielajagce pelnomocnictwa

Szczegodtowe zestawienie kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku realizacji
ksztalcenia na terenie siedziby pracodawcy lub miejsca prowadzenia dzialalnosci;
koszty te nie moga obejmowa¢ wynajmu sal szkoleniowych, udostepnienia maszyn
1urzadzen, kosztow materiatlow, mediow, pracy pracownikéw i1 innych kosztow,
ktérymi pracodawca obcigza realizatora ksztatcenia

UWAGA!

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie,
w przypadku:

1.
lub
2.

niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie

niedotaczenia wymaganych dokumentow:

a. zaswiadczen/nia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2018r.,
poz. 362 ze zm.);

b. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postegpowaniu w sprawach dotyczqcych
pomocy publicznej,

c. kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego rejestru Sagdowego lub
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o dziatalnosci Gospodarczej;

d. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e. wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisOw powszechnie obowigzujacych.



