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Zgodnie z § 85 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 667), powiatowy urzad pracy dokumentuje dziatania zwigzane z organizacja
szkolen. Dokumentacja ta obejmuje m. in. opracowania zawierajgce analize skuteczno$ci i
efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajace wskazniki, o ktérych mowa w § 84 rozporzadzenia
oraz analiz¢ ankiet wypelnianych przez uczestnikow szkolen.

. Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen w 2020 roku

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci i1 efektywnos$ci organizacji
szkolen, uwzgledniajac nastepujgce wskazniki:

1) liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegodlnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy;

3) liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;

5) przecigtny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
osob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie;

7) liczbe i1 odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu studiéw podyplomowych.

Na roznego rodzaju szkolenia organizowane w okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2020
roku Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu skierowal ogoétem 50 oséb, w tym 5 oséb
uczestniczacych w szkoleniach indywidualnych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz 2 osoby
uczestniczace w szkoleniach indywidualnych w ramach projektu EFS, 3 0soby uczestniczace
w szkoleniach indywidualnych w ramach projektu Rezerwy Ministra Region Wysokiego Bezrobocia,
20 0s6b uczestniczacych w szkoleniach grupowych w ramach projektu EFS POWER "ABC wlasnego
biznesu" oraz 20 os6b uczestniczacych w szkoleniach realizowanych w ramach bonow
szkoleniowych dla 0s6b do 30 roku zycia (w tym 3 osoby w ramach $rodkow FP, 10 os6b w ramach
projektu POWER 1 7 0s6b w ramach projektu Rezerwy Ministra Region Wysokiego Bezrobocia).
Sposrad 20 0sob uczestniczacych w szkoleniach realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych, 14
0sOb uczestniczylo w jednym szkoleniu, natomiast 6 0s6b uczestniczyto w dwoch szkoleniach. W
2020 roku tut. Urzad ze wzgledu na panujaca sytuacje epidemiologiczng zwigzang
Z rozprzestrzenianiem si¢ SARS COV-2 nie organizowal szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

Tutejszy Urzad organizowat szkolenia w systemie indywidualnym i grupowym. Warunkiem
skierowania na szkolenie indywidualne, na podstawie indywidualnego planu dzialania, byto
wykazanie celowosci odbycia takiego szkolenia w formie, np. uprawdopodobnienia zatrudnienia,
czyli deklaracji pracodawcy, iz po ukonczeniu wskazanego kursu zatrudni on bezrobotnego (na okres
co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu kursu) lub przedstawienie biznes planu i deklaracji podjecia
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Bon szkoleniowy z kolei, stanowil gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie lub szkolenia oraz optacenia kosztow, ktore zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego
nastgpowata na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia zatrudnienia
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bezrobotnego po przeszkoleniu w formie pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto, zgodnie z ustawg, urzad pracy ma mozliwo$¢ organizowania szkolen na
podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej. To szkolenia, o ktore wnioskuje pracodawca, zgltaszajac
tym samym swoje zapotrzebowanie na wolne stanowiska pracy i zobowigzujgc si¢ do zatrudnienia
przeszkolonych 0s6b po ukonczeniu szkolenia lub w trakcie jego trwania na okres 6 miesigcy. Jednak
w 2020r. zaden z lokalnych pracodawcoéw nie zglosit zapotrzebowania na szkolenie w ramach
trdjstronnej umowy szkoleniowe;.

W minionym roku, ze wzgledu na panujaca sytuacje epidemiologiczng w kraju, tut. urzad
zorganizowal tylko jedno szkolenie grupowe w czterech edycjach "ABC wlasnego biznesu",
sfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla grupy 20 osdb, ubiegajacych si¢
o jednorazowe $rodki na podjecie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. Szkolenie to zostalo
zorganizowane dla oséb do 30 roku zycia z zachowaniem obowigzujacych zasad rezimu sanitarnego.

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia — wskaznik skutecznosci szkolenia

Tabelanr 1
Szkolenia
e Szkolenia indywidualne
Wyszczegolnienie grupowe (w tym bony Razem
szkol.)
Liczba os6b, ktore rozpoczety szkolenie 20 30 50
Liczba 0s6b przeszkolonych 20 30 50
Liczba oséb, _kt_ore ukonczyty szkolenie 20 o5 45
z wynikiem pozytywnym

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP O$wigcim

W 2020 roku wszystkie osoby rozpoczynajace szkolenia ukonczyty je.

Sposrod 18 szkolen konczacych si¢ egzaminem panstwowym, nadajagcym uprawnienia do pracy
w danym zawodzie (zorganizowanych dla 16 0sob), 5 0s6b nie uzyskato uprawnien — jedna osoba nie
zdata egzaminu w zakresie UDT, jedna osoba nie zdata egzaminu w zakresie kwalifikacji wstepnej
dla kat. C1, C1+E, C, C+E, dwie osoby nie zdaly egzaminu w zakresie prawa jazdy kat. C, dwie
osoby nie zdaty egzaminu w zakresie prawa jazdy kat. C+E.

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroéznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznos$ci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

2.1. Osoby przeszkolone — podzial wedlug statusu w rozumieniu ustawy

Tabela nr 2
Status Liczba Wartosé w %
Bezrobotny 50 100
Poszukujgcy pracy 0 0
Ogolem 50 100

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu w 2020 roku, przeszkolit tylko osoby posiadajace status
bezrobotnych.

Wykres nr 1



H Bezrobotni

.0%

Poszukujacy pracy

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP O$wiecim

2.2. Osoby przeszkolone — podzial ze wzgledu na pleé

Tabela nr 3
Ple¢ Liczba Wartos¢ w %
MeZczyini 34 68
Kobiety 16 32
Ogélem 50 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Sposrod osob, ktore ukonczyty szkolenia liczniejsza grupe, tj. 68%, stanowili me¢zczyzni. Natomiast
sposrod 20 osob przeszkolonych w ramach bonow szkoleniowych byto 7 kobiet.

Wykres nr 2

6.8%

Mezczyini H Kobiety

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP O$wiecim

2.3. Osoby przeszkolone — podzial ze wzgledu na wiek

Tabelanr 4
Wiek
eden: 18-24 25-34 3544 > 45
50 18 23 6 3
Warto$¢ w % 36 46 12 6

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP O$wiecim

W  omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowili
przedstawiciele grupy wiekowej 25 — 34 lata. Natomiast osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 lata
oraz powyzej 45 roku zycia w bardzo podobnym stopniu korzystaty ze szkolen, satnowity jednak
najnizszy odsetek osob przeszkolonych. Wséréd 20 osob przeszkolonych w ramach bondéw
szkoleniowych, ktore ustawowo przystuguja tylko osobom do 30 roku zycia, wiekszo$¢ stanowity
osoby w przedziale wiekowym 18 — 24 lata. W tej kategorii wieckowej w ramach bonow
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szkoleniowych przeszkolito si¢ 12 0sob.

Wykres nr 3

Wartos¢ w %

m18-24lat ®m25-34lat

35—44 lat

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP O$wigcim

> 45 |at

2.4. Osoby przeszkolone — podzial ze wzgledu na poziom wyksztalcenia

Tabela nr 5
Wyksztalcenie
. policealne . . .
Ogdlem wyzsze i Srednie Srednie LO LI glrnnaz.J.aI‘ne
zawodowe i ponizej
zawodowe
50 11 18 14 6 1
Wartosé¢ w % 22 36 28 12 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Najliczniejsza grupa wsrod osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2020 roku, byly osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz §rednim LO. Liczng grupe stanowily
takze osoby z wyksztalceniem wyzszym. W badanym okresie przeszkolono tylko 1 osobg
Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Natomiast wérdd 20 osob przeszkolonych w ramach
bonoéw szkoleniowych dla os6b do 30 roku zycia najliczniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Zadna z tych osob nie posiadata

wyksztalcenia gimnazjalnego lub nizszgo.

Wykres nr 4

B Wyisze
Srednie LO

B Gimnazjalne i ponizej

Wartos¢ w %

M Policealne i sSrednie zawodowe

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP O$wigcim

Zasadnicze zawodowe




2.5. Osoby przeszkolone — podzial ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Tabela nr 6
, Miejsce zamieszkania
Ogolem i :
wies miasto
50 29 21
Wartos¢ w % 58 42

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP O$wigcim
W 2020 roku z oferty szkoleniowej PUP w Oswigcimiu chetniej korzystali mieszkancy wsi. Podobnie
sytuacja uksztattowata si¢ wsérod 20 0sob przeszkolonych w ramach bondéw szkoleniowych dla 0s6b

do 30 roku zycia, gdzie 60% stanowili mieszkancy miast.

Wykres nr 5

5.8%

Wartos¢ w %
Wies H Miasto

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP O$wigcim

2.6. Przynaleznos$¢ do grupy oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Obecnie obowigzujgce regulacje prawne ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w art. 49, okre$laja grupe osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Do grupy tej zaliczani s3:
1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) bezrobotni dlugotrwale,
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotni korzystajacy z pomocy spotecznej,
5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.

Tabela nr 7. Przynaleznos¢ do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wartos¢é w % z ogotu

Wyszczegolnienie Liczba osob 0s0b, ktore ukonczyly
szkolenia (50)
bezrobotni do 30 roku zycia 41 82
bezrobotni dtugotrwale 3 6
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1 2

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko 6 12
niepelnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 0 0




bezrobotni korzystajacy z pomocy spoteczne;j 0 0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP O$wigcim

Wykres nr 6

1.00%

0.50%

0.00%

M bezrobotni do 30 roku zycia
H bezrobotni diugotrwale
bezrobotni powyzej 50 roku zycia

B bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP O$wiecim

W 2020 roku wsrdd korzystajacych ze szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Oswigcimiu dominowaly osoby do 30 roku zycia. Dos$¢ czgsto w szkoleniach uczestniczyly takze
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia. Wynika to z faktu, iz odnotowuje si¢ duze zainteresowanie
ksztalceniem wsrod osob mtodych, aktywnych, niejednokrotnie wychowujacych mate dzieci,
chcacych jak najszybciej powrdcic na rynek pracy i méc utrzymaé swoja rodzing. Ponadto widoczne
jest jednostkowe zainteresowanie ksztalceniem wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych, ktore
przejawiaja che¢ ksztatcenia lub zdobycia nowych kwalifikacji, celem powrotu na rynek pracy.

3. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesi¢cy po jego
ukonczeniu

Efektywno$¢ zatrudnieniowa liczona jest zgodnie z wyjasnieniami do wskaznikéw
efektywnosci programow rynku pracy.

Sposrod grupy 50 oséb, ktore zostaly przeszkolone w 2020 roku, na podstawie badania
przeprowadzonego dnia 30.04.2021r., 41 os6b zostato wytaczonych z ewidencji tutejszego urzedu
pracy z powodu podjecia zatrudnienia, co dato efektywnos¢ 82%.

— szkolenia w trybie grupowym: — wskaznik efektywno$ci wyniost 100%
— 20 0s6b podjeto prace (dzialalno$¢ gospodarczg)
na 20, ktore ukonczyty szkoleniu

— szkolenia w trybie indywidualnym: — wskaznik efektywnosci wyniost 70%
— 21 0s6b podjeto prace na 30, ktore ukonczyty szkolenia



3.1. Analiza efektywnosci szkolen indywidualnych zakonczonych w 2020 roku

Tabela nr 8. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy (osoby, ktére ukonczyly szkolenia)

. , Liczba osob, .
Lp. Nazwa szkolenia Wpaztitn Gk ktore podjely -
przeszkolonych AR w %
zatrudnienie
1. |Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasa 11 oraz 1 1 100
operator tadowarki do 20 ton klasa II1
2. |Kurs jezyka niemieckiego 1 1 100
3. | Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z 1 1 100
mechanicznym napedem podnoszenia z wylaczeniem wozkow
z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba obstugujaca podnoszong
wraz z tadunkiem
4. |Prawo jazdy kat. C i C+E 1 1 100
Nauka programowania w Pythonie 1 0 0
Ogoélem 5 4 80

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP O$wigcim

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych z Funduszu Pracy w ramach w/w
programu uksztaltowata si¢ na poziomie 80% (cztery osoby przeszkolone podjety zatrudnienie).

Tabela nr 9. Szkolenia indywidualne w ramach Projektu: ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat
i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie oSwiecimskim (VI)”
wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego
na lata 2014-2020, Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — Projekty Powiatowych
Urzedow Pracy (osoby, ktore ukonczyly szkolenia)

Liczba osob,
ktore podjely
zatrudnienie

Udzial
w %

Liczba osob

Lp. Nazwa szkolenia przeszkolonych

Operator wozkow jezdniowych podnos$nikowych
z mechanicznym napgdem podnoszenia z wylaczeniem 2 1 50
wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem

Ogoélem 2 1 50

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP O$wigcim

Po w/w szkoleniu jedna osoba podjeta zatrudnienie.

Tabela nr 10. Szkolenia indywidualne w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia
(osoby, ktore ukonczyly szkolenia)

Liczba oséb Liczba o0sdb,

Lp. Nazwa szkolenia przeszkolonych ktore po_djg_ly Udziat w %
zatrudnienie
1. |Ksiggowos¢ od podstaw kadry i ptace 1 1 100
2. |Prawo jazdy kat. C i C+E 1 0 0
3. | Najnowsze trendy z florystyki 1 0 0
Ogolem 3 1 33,33




Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych finansowanych ze §rodkoéw rezerwy
przeznaczonej dla regionow wysokiego bezrobocia wyniosta tylko 33,33% (tylko 1 osoba
uczestniczaca w szkoleniach podjeta prace).

Tabela nr 11. Szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych z Funduszu Pracy

(osoby, ktore ukonczyly szkolenia)

. . Liczba osob, .
Hb Nazwa szkolenia i aosah ktore podjely o
przeszkolonych 2T w %
zatrudnienie
1. |Kwalifikacja wstgpna blok programowy kat. D1, D1E, D,DE 1 1 100
2. |Prawo jazdy kat. C 1 1 100
Kwalifikacja wstepna blok programowy kat. C1, C1E, C,CE
3. | Kurs masazu I i II stopnia z nowoczesng fizjoterapia, terapia 1 0 0
tkanek miekkich, masaz orientalny, biomasaz i terapia
poprawy kondycji fizycznej
Ogolem 3 2 66,67

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP O$wigcim

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po

szkoleniach

indywidualnych zorganizowanych dla os6b

bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonow szkoleniowych wyniosta 66,67%. Tylko jedna osoba
przeszkolona nie znalazta zatrudnienia.

Tabela nr 12. Szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych projekt ,,Aktywizacja
osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie oswiecimskim (V)
wspotfinansowany ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Poddzialanie
1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych"

(osoby, ktore ukonczyly szkolenia)

. . Liczba oséb .
. Liczba 0s6b ; .| Udziat
He R S T przeszkolonych | ¥fore podiely | o
zatrudnienie
1. |Kurs fryzjerski — Mr Barber 2 2 100
2. |Geometria i stylizacja brwi henng pudrows. Lifting, laminacja 1 1 100
rzgs 1 brwi
Mezoterapia iglowa i mezoterapia mikroiglowa
3. |Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa 111 i operator 1 1 100
koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasa Il
4. |Programista Front i Back-End Developer 1 1 100
5. |Prawo jazdy kat. C+E 1 1 100
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie blokéw
programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa
jazdy C1, C1E, C, CE
6. |Prawo jazdy kat. C 3 1 33,33
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie blokoéw
programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa
jazdy C1, C1E, C, CE
7. | Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa I11 i operator 1 0 0
walcow drogowych klasa I11
Ogolem 10 7 70

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP O$wigcim

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bonéw
szkoleniowych finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej wyniosta 70% (wigkszos$¢, tj. 7 oséb
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sposrod 10 osob, ktore ukonczyty szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych, podjeto prace).

Tabela nr 13. Szkolenia indywidualne w ramach bonoéw szkoleniowych program na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
(osoby, ktore ukonczyly szkolenia)

Liczba 0sob Liczba o0sob,

. . . q 7

Lp. Nazwa szkolenia orzeszkolonych ktore po_d]g_ly Udziat w %
zatrudnienie

1. |Kurs instruktora tanca 1 1 100

2. | Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy na wysokosci — 1 1 100

dostep linowy w standardzie migdzynarodowym IRATA

3. | Instruktor rekreacji ruchowej — jazda konna oraz instruktor 1 1 100
rekreacji ruchowej — hipoterapia

4. |Szkolenie indywidualne z zakresu aplikacji folii 1 1 100
ochronnych PPF

5. | Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych 1 1 100
Z mechanicznym napgdem podnoszenia z
wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz
wozkow z osoba obstugujaca podnoszong wraz z

tadunkiem

6. |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodami 1 1 100
MIG i TIG

7. | Szkolenie z tatuowania oraz rysunku jako podstaw do 1 0 0

projektowania

Ogolem 7 6 85,71

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bonow
szkoleniowych finansowanych ze $rodkow rezerwy przeznaczonej dla regiondw wysokiego
bezrobocia wyniosta blisko 86% (wigkszos¢, tj. 6 o0sdb sposrod 7, ktore ukonczyty szkolenia
W ramach bondéw, podjeto prace).

Ogo6lna efektywnos¢ zatrudnieniowa po wszystkich szkoleniach realizowanych w ramach bonow
szkoleniowych charakteryzowata si¢ wysokim wskaznikiem i wyniosta 75%.

Szkolenia realizowane w ramach bonow szkoleniowych ukonczyto tacznie 20 oséb — 14 o0sob
uczestniczyto w jednym szkoleniu, 6 0s6b uczestniczylo w dwoch szkoleniach.

3.2. Analiza efektywnosci szkolen grupowych zakonczonych w 2020 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu w 2020 roku, ze wzgledu na panujaca sytuacje
epidemiologiczng w_kraju, w ramach szkolen grupowych zorganizowat tylko szkolenie "ABC
wlasnego biznesu" dla 20 os6b zainteresowanych pozyskaniem jednorazowych srodkow na podjecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie to zostalo zorganizowane w czterech edycjach w
grupach 5-cioosobowych, z uwzglednieniem wymogow sanitarnych obowigzujacych w czasie
pandemii w ramach $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ubiegltym roku z tego powodu
odstapiono od realizacji szkolen grupowych wynikajacych z prognoz lokalnego rynku pracy, a takze
od realizacji szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy.

Kazdego roku szkolenia grupowe organizowane sa zgodnie z kierunkami szkolen
zatwierdzonymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy. Plany szkolen grupowych opracowane sa
W Oparciu o prognozy w zakresie istniejacego zapotrzebowania na rynku pracy. Zapotrzebowanie to
okreslane jest na podstawie potrzeb szkoleniowych osdb uprawnionych, wynikajacych z ich zgloszen
1 wskazan w indywidualnych planach dziatania, zgloszen pracownikow urzedu, zgtoszen jednostek
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organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centrow integracji spolecznej, a takze innych badan.
Organizacja szkolen odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pomi¢dzy
Powiatowym Urzedem Pracy, a instytucja szkoleniowa, posiadajaca wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad pracy. Wybodr instytucji szkoleniowych
dokonywany jest zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych oraz zgodnie z przepisami
zawartymi w ramach projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci.

Tabela nr 14. Szkolenie grupowe finansowane ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych' (osoby, ktore ukonczyly szkolenia)

. Liczba oséb Lif'zba 0s.0'b, .
Lp. Nazwa szkolenia przeszkolonych ktore poqjg_ly Udziat w %
zatrudnienie
1. | ABC wlasnego biznesu 20 20 100
Ogélem 20 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP O$wigcim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po w/w szkoleniach byta bardzo wysoka i wyniosta 100%. Wszystkie
osoby przeszkolone rozpoczely wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Celem realizacji w/w szkolenia bylo przygotowanie teoretyczne osdb bezrobotnych z wiedzy
dotyczacej prawa pracy, form opodatkowania i przepisOw dotyczacych prowadzenia spraw
ksiggowych w zakresie prowadzonej dziatalno$ci. Po ukonczeniu wspomnianego szkolenia osoby te
otrzymatly jednorazowe $rodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby os0b zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po
ukonczeniu szkolen

Koszt ukonczonych szkolen w 2020 roku wyniost — 165.712,29 zlotych.

Ilo$¢ 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy od daty ukonczenia szkolen — 41 os6b.

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych — 4.041,76 zlotych.

Wyliczono jako stosunek poniesionych kosztow szkolen zakonczonych w 2020r. do liczby osob
zatrudnionych w okresie do 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolenia (stan na dzien 30.04.2021r.).

W stosunku do 2019 roku koszt ponownego zatrudnienia wzrdst o 7%o.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia
Przeci¢tny koszt szkolenia — 3.314,25 zt
Na organizacje szkolen zrealizowanych w 2020 roku wydatkowano 165.712,29 zt (uwzgledniono

wszystkie poniesione wydatki, czyli koszty kursow, egzamindw oraz stypendia szkoleniowe wraz ze
sktadkami ZUS), w tym:

FP szkolenia indywid. 25.381,94 z}

FP bony szkoleniowe 15.808,50 zt

EFS POWER 60.891,14 zI (w ramach bonoéw szkol.)
EFS POWER "ABC wlasnego biznesu" 14.264,32 z} (szkolenia grupowe)
EFS RPO 2.457,16 z1 (szkolenia indywidualne)
RM RWB szkolenia indywid. 18.163,03 z1

RM RWB bony szkoleniowe 28.746,20 zi

Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby bez stypendium szkoleniowego wynidst — 2.337,87 zt
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Przecietny koszt osobogodziny — 45,06 z1

Przecigtny koszt osobogodziny zostal obliczony w oparciu o nalezno$¢ instytucji szkoleniowej
uwzgledniajac 1lo$¢ oséb oraz czas trwania szkolenia w godzinach, okres§lonych w programie
szkolenia, stanowigcym zalacznik do kazdej umowy szkoleniowe;.

6. Liczba i odsetek osdb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do osob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

A liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do
0s0b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie
brak dzialan w 2020 roku

A liczba i odsetek osob, ktore zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty sfinansowang licencje
brak dzialan w 2020 roku

A liczba i odsetek 0sob ktore, ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowe;j
brak dzialan w 2020 roku

Il.  Analiza ankiet wypelnianych przez uczestnikéw szkolenia w 2020 roku

Zgodnie z § 85 ust. 2 pkt 13 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy dokumentacja organizacji szkolen prowadzonych przez powiatowy urzad pracy
obejmuje roOwniez m.in. opracowania zawierajace analize ankiet wypetnianych przez uczestnikow
szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu przedstawia opracowanie sporzadzone na podstawie
ankiet wypelnionych przez uczestnikow po zakonczonych szkoleniach. W okresie od 01.01.2020r. do
31.12.2020r. na podstawie skierowania z urzgdu pracy szkolenia zakonczylo 50 osob, ktore po
wszystkich szkoleniach ztozyly anonimowa ankiete ewaluacyjng. W grupie 50 osob przeszkolonych
byto 5 0s6b po szkoleniach indywidualnych w ramach FP, 2 osoby po szkoleniach indywidualnych
w ramach Programu RPO (projekt EFS), 3 osoby uczestniczace w szkoleniach indywidualnych
w ramach projektu Rezerwy Ministra Region Wysokiego Bezrobocia, 20 0s6b po szkoleniach
W ramach bondéw szkoleniowych oraz 20 0s6b po szkoleniach grupowych.

Kwestionariusz zawierat 9 pytan, w tym 7 zamknigtych i 2 otwarte. W pierwszych trzech
pytaniach ankiety respondenci wystawiali oceng w skali od 1 do 5 (1 — ocena najnizsza, 5 — ocena
najwyzsza), w dwoch kolejnych odpowiadali na pytania TAK lub NIE, w nastgpnym pytaniu
wskazywali jakie bylo tempo zaje¢ (za szybkie, w sam raz, za wolne) oraz stwierdzali, czy tematyka
zaje¢ spetnita ich oczekiwania (w pelni, czeSciowo czy nie za bardzo). Natomiast ostatnie dwa pytania
byly pytaniami otwartymi 1 brzmialy nastepujaco: "Co Pana/Pani zdaniem w programie zaje¢ bylo
najciekawsze?" oraz "Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby zmieni¢?". Analiza kwestionariuszy ma na
celu oceng jakosci zrealizowanych szkolen.

W tabeli ponizej przedstawiono tematyke szkolen grupowych zrealizowanych w 2020 roku
oraz liczbe uczestnikoéw, ktorzy ukonczyli szkolenia.

Tabela 15. Tematy szkolen grupowych

Tematyka szkolen grupowych Liczba osob
ABC wtasnego biznesu 20
Ogolem 20
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Na podstawie ankiet wypelnianych przez uczestnikéw szkolenia ,,ABC wlasnego biznesu"
mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ 0sob (80%) na wysokim poziomie ocenita nabyte
umiejetnosci 1 wiadomosci oraz w 100% pomoc wyktadowcy w przyswajaniu wiedzy, a takze
przydatno$¢ wykorzystywanych materiatdéw dydaktycznych. Wszyscy ankietowani zgodnie uznali,
ze zaj¢cia prowadzone byly jasno, zrozumiale i przystepnie, a liczba godzin byta wystarczajaca. Tylko
jedna osoba uznata, ze liczba godzin nie byla wystarczajgca. Ponadto wszyscy uczestnicy szkolenia
uznali, iz tempo prowadzonych zaje¢ bylo w sam raz, a takze tematyka zaje¢ w pelni spetnita
oczekiwania. Za najciekawszg podczas szkolenia respondenci uznali tematyke zwigzang
Z doradztwem podatkowym, obliczanie skladek ZUS, wielu uznato, Zze wszystkie poruszane
zagadnienia byly interesujagce. Wykladowca w ciekawy sposob przekazywal wiedzg. Dodatkowo,
uczestnicy szkolenia zadowoleni byli z wiedzy i1 przygotowania wykladowcy, ktory omawiat
zagadnienia na przyktadach i symulacjach np. liczb, przytaczajac rowniez ciekawostki. Wszyscy
ankietowani byli zadowoleni z realizacji szkolenia i nie wprowadzaliby zadnych zmian.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu w 2020 roku zorganizowat szkolenia indywidualne takie jak:

Tabela 16. Tematy szkolen indywidualnych realizowanych w ramach Funduszu Pracy oraz
w ramach Projektu: ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w powiecie oSwiecimskim (VI)” wspoHinansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, Dzialanie 8.1
Aktywizacja zawodowa — Projekty Powiatowych Urzedéw Pracy, a takze w ramach
programu na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
(ukonczonych w 2020 roku)

Tematyka szkolen indywidualnych Liczba osob

Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylaczeniem wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow z osobg obstugujaca podnoszong 3
wraz z tadunkiem

Prawo jazdy kat. C i C+E 2
Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasa I1I oraz operator tadowarki do 20 ton 1
klasa 1l
Kurs jezyka niemieckiego 1
Nauka programowania w Pythonie 1
Ksiggowo$¢ od podstaw, kadry i place 1
Najnowsze trendy z florystyki 1
Ogotem 10

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Na podstawie analizy ankiet szkolen indywidualnych, mozna zauwazy¢, iz zdecydowana
wiekszo$¢ ankietowanych (90%) w pelni nabyta wiadomosci i umiejetnosci po ukonczeniu szkolen,
a wyktadowcy dla wszystkich okazali si¢ bardzo pomocni w opanowaniu tematyki zajec.
Zdecydowana wigkszos$¢ kursantdéw pozytywnie ocenita przydatno$¢ materiatow dydaktycznych.
Tempo i forma prowadzenia zajec, ich jasnos¢, zrozumiato$¢, sposob przekazywania wiedzy przez
wyktadowcow oraz tematyka zaje¢ spetnily oczekiwania wszystkich opiniodawcéw. Zdecydowana
wickszo§¢ ankietowanych uznata liczbe godzin szkoleh za wystarczajaca. Za najciekawsze
W programie zaje¢ respondenci wskazali zajgcia praktyczne, nauke poprzez gry i zabawy oraz
dodatkowe zagadnienia omawiane na zajeciach jak i ciekawostki. Na ostatnie pytanie dotyczace
zmian tylko jeden z ankietowanych wpisal, Zze nalezy doda¢ wigcej zadan zwigzanych z praca
programisty Python na rynku pracy. Pozostali respondenci nic nie wpisali, co przemawia za tym, ze
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ankietowani nie wprowadziliby zadnych zmian. Reasumujac, wszyscy respondenci wyrazili
zadowolenie ze szkolen indywidualnych zrealizowanych w 2020 roku.

Zgodnie z zapisem art. 66k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U. z 2020r., poz. 1409 ze zm.) osoba bezrobotna moze uczestniczy¢ w jednym lub kilku szkoleniach
w ramach bonu szkoleniowego. Szkolenia indywidualne, realizowane w ramach bonow
szkoleniowych, w 2020 roku ukonczyto 20 oséb. W ponizszej tabeli przedstawione zostaly tematy
zrealizowanych przez w/w osoby wszystkich szkolen (w sumie 26 szkolen). Wsrdd osob, ktore
otrzymaly bony szkoleniowe bylo 6 osob, ktore uczestniczyty w dwoch szkoleniach.

Tabela 17. Tematy szkolen indywidualnych zrealizowanych w ramach bonéw szkoleniowych ze
srodkow Funduszu Pracy, na podstawie programu POWER, w ramach programu
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (ukonczonych w 2020

roku)
A5 . . Liczba
Tematy szkolen indywidualnych zrealizowane e I
w ramach bonow szkoleniowych szkoleri Y

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona/pelna w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E, C,
C+E,; Kwalifikacja wwstepna przyspieszona w zakresie blokow programowych okreslonych 6
odpowiednio do kategorii prawa jazdy D1, D1E, D, DE

Prawo jazdy kat. C, Prawo jazdy kat. C+E 5

Operator koparko-tadowarki wszystkie kl. I11,
operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl. 111, 2
operator walcow drogowych kl. I1

Kurs fryzjerski — Mr Barber 2

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MIG i TIG 1

Operator wozkoéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg 1
obstugujaca podnoszong wraz z fadunkiem

Kurs masazu 1 1 II stopnia z nowoczesng fizjoterapig, terapia tkanek migkkich, masaz

orientalny, biomasaz i terapia poprawy kondycji fizycznej 1
Geometria i stylizacja brwi henng pudrowa. Lifting, laminacja rzgs i brwi 1
Mezoterapia iglowa i mezoterapia mikroiglowa 1
Programista Front i Back-End Developer 1
Kurs instruktora tafica 1
Szkolenie z tatuowania oraz rysunku jako podstaw do projektowania 1
Sz.kolenie w zakresie bezpiecznej pracy na wysokosci dostep linowy w standardzie 1
miedzynarodowym IRATA
Instruktor rekreacji ruchowej — jazda konna oraz instruktor rekreacji ruchowej - hipoterapia 1
Szkolenie indywidualne z zakresu aplikacji folii ochronnych PPF 1
Ogotem 26

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Po przeanalizowaniu ankiet dotyczacych w/w szkolen mozna stwierdzi¢, ze wigkszosé
respondentow (77%) nabylo umiejetnosci 1 wiadomosci w wystarczajacym dla nich stopniu,
a wyktadowcy pomogli opanowa¢ zagadnienia zwigzane z tematyka szkolen, w zrozumiaty sposob
przekazywali wiedzg, a materiaty dydaktyczne jakie otrzymali ankietowani byty im bardzo przydatne.
Wszystkim opiniodawcom odpowiadata forma prowadzenia zaj¢¢ (sposob przekazywania informacji,
ich jasnos$¢, zrozumiatos¢ 1 przystepnosc). Tylko jeden ankietowany uznat, ze liczba godzin szkolenia
nie byla wystarczajaca a tempo prowadzenia zaje¢¢ byto za wolne. Pozostali zgodnie uznali, Ze liczba
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godzin szkolenia byla wystarczajaca podobnie jak tempo prowadzonych zaje¢. Zdecydowana
wigkszos¢ uczestnikow szkolen (96%) stwierdzita takze, ze tematyka zaje¢ w pelni spehita ich
oczekiwania. Dla wielu osob ankietowanych najciekawsze w programie zaj¢¢ odbywajacych si¢ na
szkoleniach byly zajecia praktyczne, a pozostali respondenci odpowiadali, ze: "uczenie si¢
schematow budowy maszyn®, "wyjazd na symulator", "zagadnienia motoryzacyjne, przepisy
transportu mi¢dzynarodowego", "nowe techniki strzyzenia", "tworzenie projektow stron www",
"omawianie dziatania ukladéw sterujacych, hydraulicznych", "forma zaj¢¢ na zZywym modelu,
wskazéwki 1 forma pracy z prowadzacym", "réznorodny plan zaje¢", "poznanie osobowosci
uczestnikoOw i1 nauczanie ich rytmiki". Niewielka czg$¢ nie udzielita odpowiedzi na zadane pytanie.
Na ostatnie pytanie, ktore brzmiato ,,Co Pana/Pani zdaniem nalezaloby zmieni¢?” opiniodawcy w
zdecydowanej wigkszosci odpowiedzieli, ze nie zmieniliby nic. Tylko jedna osoba chciataby
rozplanowa¢ zajecia dla réznych grup zaawansowania, a jedna chciataby zeby w szkoleniu
uczestniczyto mniej 0sob.

W ogdlnej ocenie szkolen w ramach bondéw szkoleniowych mozna stwierdzi¢, ze respondenci
byli zadowoleni ze sposobu realizacji tej formy wsparcia.

1. WNIOSKI

Dane zawarte w niniejszej analizie obrazuja realizacj¢ szkolen dla oséb bezrobotnych oraz
poziom osiagni¢tej efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu tych form aktywizacji przez tut.
Urzad. Przegladajac dane zawarte w tym opracowaniu mozna zauwazy¢, iz 40 oséb (80%), sposrod
50, zostalo zatrudnionych w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu kursow. Efektywnos$c
zatrudnieniowa liczona jest zgodnie z wyjasnieniami do wskaznikow efektywnosci programéw rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu w 2020 roku, ze wzgledu na panujacg sytuacje
epidemiologiczng w kraju, w ramach szkolen grupowych zorganizowal tylko szkolenie "ABC
wlasnego biznesu" dla 20 0séb zainteresowanych pozyskaniem jednorazowych srodkoéw na podjecie
wlasne] dziatalnos$ci gospodarczej. Szkolenie to zostalo zorganizowane w czterech edycjach w
grupach 5-cioosobowych, z uwzglednieniem wymogow sanitarnych obowigzujacych w czasie
pandemii w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ubiegtym roku z tego powodu
odstgpiono od realizacji szkolen grupowych wynikajacych z prognoz lokalnego rynku pracy, a takze
od realizacji szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy. Po szkoleniu grupowym ,,ABC
wlasnego biznesu®“ odnotowano 100% efektywnos¢, gdyz osoby te podjety jednorazowe srodki
i uruchomity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Szkolenia indywidualne 1 grupowe w 2020 roku osiggnely wysoka efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie 82%, tj. szkolenia indywidualne (70%), natomiast szkolenia grupowe
(100% — szkolenie ,,ABC wiasnego biznesu®). Efektywno$¢ po szkoleniach indywidualnych wynika
z faktu, 1z wnioskujacy o szkolenia indywidualne posiadali zapewnienie zatrudnienia od przysziego
pracodawcy po ukonczeniu danego kursu (4 osoby do wnioskow zatgczyly lokalne oferty pracy jako
potwierdzenie celowoS$ci przeszkolenia, a jedna osoba przedtozyla do wniosku biznes plan jako
zapewnienie podjecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, uzasadniajgc tym wystepowanie
zapotrzebowania na rynku we wskazanym na wniosku kierunku ksztalcenia). Jednakze nie wszyscy
pracodawcy, wywigzali si¢ z wezesniej ztozonej deklaracji zatrudnienia, co wplyneto na nizszy, niz
zaktadano, stopien efektywnosci zatrudnieniowej. W 2020 roku realizowane byly rowniez szkolenia
indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych, w przypadku ktorych wnioskujacy o przyznanie bonu
szkoleniowego posiadali uprawdopodobnienie zatrudnienia. W zakresie tych szkolen efektywno$¢
zatrudnieniowa uksztattowala si¢ na wysokim poziomie 75%. Szkolenia te dla 3 oséb finansowane
byty ze $rodkow Funduszu Pracy, dla 10 oséb w ramach projektu "Aktywizacja osob miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie oswigcimskim (V) wspotfinansowany ze Srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych"
— efektywnos¢ po szkoleniach zrealizowanych dla 0so6b uczestniczacych w projekcie wyniosta 70%.
Dodatkowo tut. Urzad pozyskal $rodki z rezerwy ministra w ramach programu na rzecz promaocji

15



zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia. Z mozliwos$ci szkolenia skorzystato tutaj 7 osob.

Czynnikiem obnizajacym efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczonych szkoleniach byta
konieczno$¢ oczekiwania na wydanie, przez uprawnione organy, stosownych dokumentéw
wymaganych przez pracodawcéw po ukonczeniu szkolen i zdaniu egzamindw, co przedtuza w czasie
fakt podjecia zatrudnienia.

Najwyzsza — 100% efektywnosc¢ - odnotowano na szkoleniach indywidualnych:

1. Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl. III oraz operator tadowarki do 20 ton kl. III,
2. Kurs jezyka niemieckiego,
3. Ksiegowos¢ od podstaw, kadry 1 ptace.

Szkolenia Operator wozkow jezdniowych podnos$nikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wylgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkoéw z osobg obstugujaca podnoszong
wraz z tadunkiem osiagnety efektywnos$¢ na poziomie blisko 67%, a Prawo jazdy kat. C i C+E
osiggneto efektywnos¢ 50%.

W ramach bonoéw szkoleniowych, przeznaczonych dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
przeszkolonych zostato 20 0sob (3 osoby ze srodkéw Funduszu Pracy, 10 oséb w ramach projektu
»Aktywizacja o0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie o$wigcimskim (V)
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
— Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane
Z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz 7 0s6b z rezerwy ministra w ramach programu
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia), ktore odbyty w sumie 26 szkolen — ich wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 70%. Najwyzsza — 100% efektywnos¢, wykazaty nastepujace
kursy:

1. Kurs fryzjerski — Mr Barber,
2. Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa III, operator koparki jednonaczyniowej do 25

ton klasa III, operator walcoéw drogowych klasa II,

3. Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
Z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba obstugujaca podnoszong wraz
z Yadunkiem,
Geometria i stylizacja brwi henng pudrowa. Lifting, laminacja rz¢s i brwi,
Mezoterapia igtowa i mezoterapia mikroigltowa,
Programista Front i Back-End Developer,
Kurs instruktora tanca,
Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy na wysokosci, dostep linowy w standardzie
mig¢dzynarodowym IRATA,
9. Instruktor rekreacji ruchowej — jazda konna oraz instruktor rekreacji ruchowej — hipoterapia,
10. Szkolenie indywidualne z zakresu aplikacji folii ochronnych PPF,
11. ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MIG 1 TIG*.
Kolejne szkolenia realizowane w ramach bondéw szkoleniowych charakteryzowaly si¢ efektywnoscia
na poziomie od 60% do 66,67%:
1. Kwalifikacja wstgpna / wstgpna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. CI,
C1+E, C, C+E; D1, D1+E, D, D+E - 66,67%,
2. Prawo jazdy kat. C, C+E — 60%.

Natomiast szkolenia tj. ,,Kurs masazu I 1 II stopnia z nowoczesng fizjoterapia, terapia tkanek
miekkich, masaz orientalny, biomasaz 1 terapia poprawy kondycji fizycznej“, ,,Szkolenie
Z tatuowania oraz rysunku jako podstaw do projektowania“, niestety nie osiggnely efektywnosci
zatrudnieniowej. Szkolenie grupowe "ABC wtasnego biznesu" realizowane w ramach S$rodkéw
POWER V wykazato 100% efektywno$¢ zatrudnieniows.

NG

Reasumujac, szkolenia indywidualne 1 grupowe, organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w O$wigcimiu, spetnily oczekiwania 1 wymagania os6b bezrobotnych w nich uczestniczacych.
Opiniodawcy w zdecydowanej wigkszosci nie mieli zastrzezen co do szkolen, na ktore zostali
skierowani. Pozytywnie ocenili wyktadowcoéw prowadzacych zajecia, ktorzy byli bardzo pomocni
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W opanowaniu tematyki zaje¢¢ 1 przekazywali wiedze w sposob jasny oraz zrozumiaty, wykorzystujac
przydatne na szkoleniach materialy dydaktyczne. Uczestnicy szkolen zaréwno indywidualnych,
szkolen w ramach bondéw szkoleniowych, jak i szkolen grupowych wprowadziliby niewielkie zmiany,
tzn. pojedyncze osoby podkreslaty przede wszystkim potrzebe zwigkszenia liczby godzin zajeé
szkoleniowych. Respondenci w zdecydowanej wigkszo$ci natomiast wyrazali zadowolenie ze
szkolen i w zdecydowanej wigkszosci nie wprowadziliby zmian. Dzigki realizacji szkolen osoby
bezrobotne uzupetnily swoje kwalifikacje i nabyly uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw na
rynku pracy. Ponadto szkolenia w 2020 roku podobnie jak w 2019 roku charakteryzowaty si¢ jedng
z wyzszych, w pordwnaniu z ubieglymi latami, efektywnoscig zatrudnieniowg, dlatego warto nadal
realizowac¢ te forme wsparcia.

Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
mgr Patrycja Bies-Walus

Opracowanie: Izabela Staron — specjalista ds. rozwoju zawodowego
Agnieszka Matla — specjalista ds. rozwoju zawodowego
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