Regulamin
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
w sprawie okreslenia warunkow organizowania i odbywania stazu

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1100 ze
zm.);

,rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdfowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142 poz.
1160);

,Staroscie” - nalezy przez to rozumiec Staroste Oswiecimskiego;

,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu;
,Dyrektorze Urzedu Pracy” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Oswiecimiu.

,Organizatorze” - nalezy przez to rozumie¢ podmiot, u ktérego organizowany lub
odbywany jest staz.

§2
Staz organizowany jest w celu nabycia przez skierowanego bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Dla bezrobotnych staz moze byé organizowany na okres nie przekraczajgcy 6
miesiecy.
W przypadku oséb bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia staz moze
by¢ organizowany na okres nie przekraczajgcy 12 miesiecy.

Rozdziat Il
Organizacja stazu u Organizatora w miejscu pracy

§3

Staz jest organizowany w oparciu o umowe zawartg pomiedzy Organizatorem,

a dziatajgcym w imieniu Starosty, Dyrektorem Urzedu Pracy.

Organizatorem mogg by¢ nastepujgce podmioty:

a) pracodawca, co oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takie osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika;

b) petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek:

- dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej — o ile osoba ta posiada
gospodarstwo rolne obejmujgce obszar uzytkdw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, lub

- dziat specjalny produkcji rolnej;

c) przedsiebiorca.

U Organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie

bezrobotni w liczbie nie przekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych

u Organizatora w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy.

U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg staz moze odbywaé jednoczesnie

jeden bezrobotny.

Organizator  skfada do Urzedu whniosek o  zawarcie

0 zorganizowanie stazu, na formularzu udostepnianym przez

zawierajgcym w szczegdlnosci dane, o ktérych mowa w §1 Rozporzadzenia.

Staz organizowany i odbywany jest wedtug programu uzgodnionego pomiedzy

Urzedem, Organizatorem i bezrobotnym. Przy ustalaniu programu powinny by¢

uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia

oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien
okresla¢ w szczegdlnosci:

a) nazwe zawodu Ilub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci, ktorej program dotyczy;

b) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

¢) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

d) sposdb potwierdzania nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

e) opiekuna osoby objetej programem.

umowy
Urzad,



2.

84

Urzad w terminie miesigca od otrzymania kompletnego wniosku informuje

Organizatora o sposobie jego rozpatrzenia.

W razie stwierdzenia brakéw w ztozonym wniosku Urzad wzywa Organizatora do

usuniecia brakéw w terminie siedmiu dni. Nieusunigcie brakéw w terminie

powoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Urzad organizuje staz u Organizatora w miejscu pracy w ramach posiadanych

srodkow na jego sfinansowanie.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg wnioski Organizatoréw, ktorzy:

a) nie zalegajg z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, majg
uregulowane zobowigzania podatkowe;

b) w okresie dwoch lat poprzedzajacych ztozenie wniosku wywigzali sie
zumowy zawartej w zakresie zorganizowania stazu, prac interwencyjnych
albo doposazenia stanowiska pracy zawartej z Urzedem;

c) zadeklarowali zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po ukoriczeniu stazu
na podstawie umowy o prace zawartej na okres co najmniej trzech miesiecy
w petnym wymiarze czasu pracy;

d) zatrudniajg co najmniej jednego pracownika;

e) prowadzg dziatalno$¢ co najmniej sze$é miesiecy przed ztozeniem wniosku.

f) wykazali, iz stan zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku nie ulegt
zmniejszeniu w okresie ostatnich 6 miesiecy.

g) organizujg staz dla oséb spetniajgcych wymagania realizowanych projektéw
przez Powiatowy Urzad Pracy

Whioski nie spetniajgce warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 mogg byé

rozpatrywane pozytywnie o ile brak wnioskdéw spetniajgcych wszystkie powyzsze

kryteria i PUP dysponuje wystarczajacg iloscig srodkéw finansowych. W takiej
sytuacji w ramach posiadanych srodkéw w pierwszej kolejnosci uwzgledniane sg

whnioski spetniajgce najwiekszg liczbe warunkéw sposréd wskazanych w ust. 4.

Rozdziat 11l
Kierowanie bezrobotnych do odbycia stazu

§5
Na jedno organizowane miejsce stazu Urzad kieruje nie wiecej niz trzech
kandydatow spetniajgcych wymagania okreslone we wniosku przez Organizatora
oraz wymagania okre$lone odpowiednio w §6 niniejszego Regulaminu.
W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ skierowania wiekszej liczby

0s6b na jedno organizowane miejsce stazu.

Organizator moze we wniosku wskaza¢ imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego
przyjmie na staz. Urzad kieruje wskazanego bezrobotnego, o ile spetnia on
wymagania okreslone odpowiednio w §6 niniejszego Regulaminu.

§6
Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy do odbycia stazu do 6 m-cy moze zostac
skierowany bezrobotny.
Do odbycia stazu do 12 miesiecy moze zostac skierowany bezrobotny, ktéry do dnia
skierowania nie ukonczy 30 roku zycia ( art. 53 ust. 2 ustawy).
Bezrobotny, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 moze by¢ skierowany, jezeli nie posiada
doswiadczenia zawodowego w zawodzie lub specjalnosci, co do ktérej ma by¢
zorganizowany staz. Za posiadajgcego doswiadczenie zawodowe uwaza sie
bezrobotnego, ktéry wykonywat zatrudnienie oraz inng prace zarobkowg
w danym zawodzie lub specjalnosci przez tgczny okres, co najmniej szesciu
miesiecy.
W pierwszej kolejnosci na staz kierowane sg osoby, ktore nie odbywaty dotychczas
stazu, chyba, ze program stazu nie zostat zrealizowany nie z winy bezrobotnego.
Na staz nie mogg by¢ skierowane osoby spokrewnione z Organizatorem t;j.:
- matzonek;
- osoby spokrewnione w linii prostej do pierwszego stopnia z Organizatorem
( ojciec/matka, syn/corka);
- osoby spokrewnione w linii bocznej do drugiego stopnia z Organizatorem
(rodzenstwo).
W ramach stazu nie mogg by¢ skierowane osoby, ktdrych adres zamieszkania
jest taki sam jak adres miejsc wykonywania dziatalnosci gospodarczej
Organizatora stazu badz taki sam jak adres miejsca odbywania stazu.
Osoby bezrobotne nie beda kierowane na miejsca stazu znajdujace sie
W miejscu zamieszkania organizatora (mieszkanie prywatne).
W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor PUP moze podja¢ indywidualng decyzje
odnosnie kierowania oséb bezrobotnych na staz.

Rozdziat IV
Zasady odbywania stazu



§7

Organizator zobowigzany jest do realizacji stazu zgodnie z umowa, w tym

zgodnie z programem, o ktérym mowa w § 3 ust. 6 niniejszego Regulaminu.

Organizator, u ktérego bezrobotny odbywa staz:

a) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

b) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

C) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw;

d) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikdéw;

e) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych
oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

f) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
odziez iobuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne
srodki higieny osobistej;

g) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezptatne positki i napoje profilaktyczne;

h) niezwlocznie, nie pdiniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje Urzad
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu;

i) niezwlocznie, nie poéziniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakoriczeniu
realizacji programu stazu wydaje bezrobotnemu, opinie zawierajaca
informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu,

j) dostarcza do Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca
stazu liste obecnosci (zgodnie z przyjetym wzorem) podpisang przez
bezrobotnego.

Dyrektor Urzedu Pracy na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu

opinii organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawié bezrobotnego

mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykdéw lub srodkéw psychotropowych Ilub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, narkotykdw lub sSrodkéw psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu

10.

stazu.
Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wtasnorecznym
podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu.
Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke
nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.
Bezrobotny skierowany na staz wykonuje czynnosci lub zadania pod nadzorem
opiekuna, w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na
danym stanowisku, a czas pracy bezrobotnego /ych/ odbywajacego /ych/ staz nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego
/ych/ bedacego /ych/ osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Bezrobotnemu /ym/ odbywajgcemu /ym/ staz przystuguje prawo do okresow
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikdow.
Bezrobotnemu /ym/ odbywajgcemu /ym/ staz przystuguje prawo do réwnego
traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale
pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r.
po0z.1320).

§8
Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:
a) przestrzega ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;
b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem staiu oraz
stosuje sie do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
z prawem;

c) przestrzega przepisow i zasad obowigzujagcych u  Organizatora,
w  szczegllnosci regulaminu  pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub

umiejetnosciach zawodowych;
e) w terminie 7 dni od dnia otrzymania od Organizatora opinii przedktada jg
Urzedowi wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu.



Dyrektor Urzedu Pracy na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub
z urzedu moze rozwigza¢ z Organizatorem umowe o odbycie stazu
w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkdow jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora
stazu.
Bezrobotnemu, zgodnie z art. 53 ust. 6 ustawy, w okresie odbywania stazu
przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.
Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
Bezrobotny, ktéry z wtasnej winy nie ukonczyt stazu, jest zobowigzany do zwrotu
kosztow stazu, chyba ze powodem nieukonczenia stazu byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Koszty stazu, o ile zostaty poniesione
przez Urzad obejmuja:
a) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli staz odbywa sie
w miejscowosci innej niz miejscowos¢ zameldowania statego lub czasowego;
b) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrebnych
przepisach.
Na wniosek bezrobotnego organizator udziela dni wolnych w wymiarze 2 dni za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania
stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu. Za dni wolne bezrobotny zachowuje prawo do stypendium.

Rozdziat V
Nadzor nad odbywaniem stazu

§9
Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu Pracy pracownicy kontrolujg prawidtowos¢
realizacji umowy zawartej w sprawie odbycia stazu.
Zasady prowadzenia kontroli okresla Regulamin Kontroli Powiatowego Urzedu
Pracy w Oswiecimiu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.01.2021r.
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu



