Warunki przetargu

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego, ktérego wartos¢ nie przekracza kwoty

130 000 ztotych i do ktérego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. — Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1605 ze zm.) nie stosuje sie w/w ustawy

I. Nazwa i adres Zamawiajgcego

1. Zamawiajacy: Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu.

2. Adres: ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim.

Il. Tryb udzielenia zamdwienia

Postepowanie zostanie przeprowadzone w trybie przetargu zgodnie z art. 70" - 70° Kodeksu
Cywilnego.

lll. Przedmiotu zaméwienia, dane do przygotowania oferty: Szkolenia okresowe w zakresie BHP
pracownikow urzedu.

Szkolenia majg by¢ przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Liczba oséb planowanych do przeszkolenia w zakresie BHP:

- szkolenie okresowe oséb zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych — 4 osoby.
- szkolenie okresowe oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych — 3 osoby.

- szkolenie okresowe dla o0sdb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych (sprzataczka) — 1 osoba.

Szkolenia muszg zostac przeprowadzone w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu,

ul. Wyspianskiego 10 w dniach roboczych uzgodnionych z PUP. Nie dopuszcza sie rozwigzan w
ktdrych szkolacy bedzie przeprowadzat szkolenie z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na
odlegtosé.

Szkolenia odbedg sie w dniach uzgodnionych z Zamawiajgcym o okresach:
1. Pierwsze szkolenie od 22.01.2024r. do 31.01.2024r.
2. Drugie szkolenie (w przypadku takiej potrzeby) od 01.02.2024r. do 15.02.2024r.
Szkolenie zakoniczy sie wydaniem odpowiedniego zaswiadczenia. Powiatowy Urzad Pracy zapewnia
sale na ktérej bedzie odbywac sie szkolenie i w razie potrzeby rzutnik oraz telewizor.
Ilos¢ osdb wskazanych powyzej moze ulec niewielkim korektom.

Z wykonawcg ktérego oferta zostanie wybrana zostanie zawarta umowa (pkt. VIIl Warunkow
przetargu).

W przypadku dodatkowych pytan mozna kontaktowac sie z Panig lwong Romanek-Zajac, tel. 33 842-
57-71 wew. 1203 lub Panem Ireneuszem Drabik tel. 33 842-57-71 wew. 1209 w godz. od 8.00 do
14.00.

IV. Opis sposobu przygotowania oferty.

Oferte nalezy przesta¢ na adres e-mail: zp@pup.oswiecim.pl

lub pocztg tradycyjng na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu

ul. Wyspianskiego 10

32-600 Oswiecim

w terminie do 15.01.2024r. do godz. 9.00.

W ofercie nalezy poda¢ cene brutto za szkolenie jednego pracownika (oddzielnie dla pracownika
zatrudnionego na stanowisku administracyjno-biurowym, oddzielnie dla pracownika
zatrudnionego na stanowisku kierowniczym, oddzielnie dla pracownika zatrudnionego na
stanowisku robotniczym).

Oferty, ktére wptyng po uptywie terminu nie beda rozpatrywane.
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Prosimy o sktadanie ofert na zatagczonym formularzu (zatacznik nr 1 do Warunkéw przetargu).

Wykonawcy sg zwigzani ofertg na okres 30 dni. Bieg 30-sto dniowego terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

V.
Nie dopuszcza sie sktadania ofert cze$ciowych.

VI. Zamawiajgcy zgodnie z art. 70" § 3 Kodeksu Cywilnego zastrzega sobie prawo zmiany lub

odwotania ogtoszenia oraz warunkow przetargu oraz zakoriczenia postepowania bez wyboru zadnej

oferty.

Ponadto zamawiajacy zastrzega sobie prawo:

1. Zadania uzupetniania przez Wykonawce ztozonych ofert i zatgczonych do nich dokumentéw,
w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego, jesli, Wykonawca nie dostarczyt wszystkich
zadanych dokumentéw czy informacji, dostarczyt dokumenty lub informacje zawierajgce btedy,
niescistosci lub w dokumentach brak wszystkich informacji wymaganych przez Zamawiajacego.

2. Zadania wyja$nienia przez Wykonawce ztozonych ofert i zatgczonych dokumentéw telefonicznie,
pocztg elektroniczng lub za pomocg faksu, w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

3. Zadania poprawienia ztozonych ofert i zatgczonych do nich dokumentéw o ile zawierajg one
btedy lub inne niescistosci w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

Oferty wykonawcéw, ktérzy w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego:
a) nie uzupetnili ztozonych ofert i zatgczonych do nich dokumentdéw,
b) nie wyjasnili ztozonych ofert lub zatgczonych do nich dokumentdw,
¢) nie poprawili ztozonych ofert i zatgczonych do nich dokumentéw,
nie beda rozpatrywane.

Nie bedg rozpatrywane rowniez oferty wykonawcéw w stosunku do ktérych zachodza przestanki
wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1497) lub inne przestanki wskazane w
w/w ustawie uniemozliwiajgce zawarcie lub realizacje umowy.

VII. Termin wykonania zaméwienia.

Szkolenia odbedg sie w dniach uzgodnionych z Zamawiajgcym o okresach:
1. Pierwsze szkolenie od 22.01.2024r. do 31.01.2024r.
2. Drugie szkolenie (w przypadku takiej potrzeby) od 01.02.2024r. do 15.02.2024r.
Szkolenie zakonczy sie wydaniem odpowiedniego zaswiadczenia. Powiatowy Urzad Pracy zapewnia
sale na ktérej bedzie odbywac sie szkolenie i w razie potrzeby rzutnik oraz telewizor.
Ilo$¢ osdb wskazanych powyzej moze ulec niewielkim korektom.

VIII. Wzér umowy

81

1.  Zamawiajacy zleca zorganizowanie okresowego szkolenia BHP dla okoto 8 pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu (dla oséb zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-biurowych — 4 osoby, dla oséb zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych — 3 osoby, dla oséb zatrudnionych na stanowisku robotniczym — 1 osoba.

2. Miejsce szkolenia: Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10.

3. Szkolenia odbedg sie w dniach uzgodnionych z Zamawiajgcym o okresach:

a) Pierwsze szkolenie od 22.01.2024r. do 31.01.2024r.
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§2

b) Drugie szkolenie (w przypadku takiej potrzeby) od 01.02.2024r. do 15.02.2024r.

Wykonawca o$wiadcza, ze:

1.

WN e,

8§84

Posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje wymagane przepisami prawa i warunki
niezbedne do prawidtowej realizacji umowy.

Posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz potencjat techniczny, a takze dysponuje osobami
zdolnymi do wykonania umowy.

. Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie umowy.
. Wykonawca bedacy ptatnikiem podatku VAT zobowigzany jest do podania swojego nr rachunku

bankowego na fakturze, ktéry figuruje na liscie podatnikdow VAT, o ktérej mowa w art. 96b ustawy
z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug, pod rygorem wstrzymania ptatnosci przez
Zamawiajgcego. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do podwykonawcy oraz cesjonariusza.

. Wykonawca oswiadcza, ze nie zachodzg w stosunku do niego przestanki wykluczenia z

postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1497) lub inne przestanki wskazane w w/w
ustawie uniemozliwiajgce zawarcie lub realizacje umowy.

Wykonawca zobowigzany jest do wykonania umowy z nalezytg starannoscia.

Za nalezyte wykonanie umowy uznaje sie wykonanie wszystkich zapiséw umowy oraz oferty.
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng za niedotrzymanie terminu szkolenia

w wysokosci 0,4 % wynagrodzenia umowy (faczny koszt szkolen) za kazdy dzien zwtoki.
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng za odstgpienie od umowy przez
Zamawiajgcego z przyczyn, za ktére odpowiedzialnosé ponosi Wykonawca w wysokosci 20%
wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy (tgczny koszt szkolen).

Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kare umowng za odstgpienie od umowy przez Wykonawce
z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnosé Zamawiajacy w wysokosci 20% wynagrodzenia
umownego (taczny koszt szkolen).

Zamawiajgcy ma prawo dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach Kodeksu
Cywilnego, jezeli szkoda przewyzszy wysokos¢ kar umownych.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1.

2.

§5
1.

Prowadzenia szkolenia i dokumentacji szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Wystawienia i wydania kazdemu uczestnikowi po pozytywnym zakonczeniu szkolenia oryginatu
zaswiadczenia zgodnego z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Wynagrodzenie Wykonawcy za zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ustala sie zgodnie z

ofertg Wykonawcy:

a) koszt szkolenia jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym: ....... brutto
(stownie: .......... ztotych ...../100).

b) koszt szkolenia jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym: ....... brutto
(stownie: .......... ztotych ...../100).

¢) koszt szkolenia jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku administracyjno-
biurowym: ........... zt brutto (stownie: ........................ ztotych 00/100).

Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.



10.

11.

12.

13.

14.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skierowania na szkolenie mniejszej (lub wiekszej) liczby oséb
niz wskazana w § 1 ust. 1 niniejszej umowy. Catkowite wynagrodzenie wykonawcy zostanie
ustalone jako iloczyn kosztu szkolenia jednego pracownika i faktycznej liczby uczestnikéw
szkolenia.

Zaptata wynagrodzenia nastgpi po przeprowadzeniu ostatniego szkolenia, wydaniu pracownikom
zaswiadczen o ktérych mowa w § 4 pkt 2 oraz otrzymaniu faktury (rachunku). Termin zaptaty
ustalony w fakturze (rachunku) nie moze by¢ krétszy niz 14 dni.

Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci
»Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym

W hiniejszej Umowie.

Udokumentowane polecenie: Niniejsza umowa stanowi udokumentowane polecenie
Administratora o ktdrym mowa w art. 28 ust. 3 lit. a Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie z
niniejszg umowag, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktdre chronig prawa osdéb, ktérych dane dotycza.

Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane
pracownikéw - uczestnikdw szkolenia w zakresie koniecznym do przeprowadzenia szkolenia tj.:
imie i nazwisko, stanowisko, data i miejsce urodzenia, numer PESEL.

Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wytgcznie w celu realizacji szkolenia okreslonego w niniejszej umowie.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczeristwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji
niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie zapewnic¢ zachowanie w tajemnicy,

(o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére
upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w
trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu Swiadczenia ustug zwigzanych

z przetwarzaniem usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba
ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.
W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi

w niezbednym zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktorej
dane dotyczg oraz wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej
zwtoki zgtasza je administratorowi w ciggu 24 godzin.

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy srodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych
danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.

Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajagcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowg
do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu
uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.

Przekazanie powierzonych danych do panistwa trzeciego moze nastgpic jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajgcy
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W
takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje
Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej
informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

Podwykonawca, o ktérym mowa w pkt 17 Umowy winien spetniaé te same gwarancje i obowigzki
jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.

Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialnosé wobec Administratora za nie
wywigzanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkdw ochrony danych.

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z tre$cig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym,
dotyczgcym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w
umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych
danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg
wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie
przetwarzajacym tych danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez Urzad Ochrony
Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie danych osobowych powierzonych przez
Administratora danych.

Administrator danych moze rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy

Podmiot przetwarzajacy:

a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie
ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowsg;

c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
danych.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatéw, dokumentow i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i
od wspotpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,dane poufne”).

Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
koniecznos$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub
Umowy.

Strony zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby srodki tgcznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych
gwarantowaty zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegdlnosci danych osobowych



powierzonych do przetwarzania, przed dostepem osdb trzecich nieupowaznionych do
zapoznania sie z ich trescia.

27. Wykonawca oswiadcza, ze wypetnit i bedzie wypetniat obowigzki informacyjne przewidziane
w art. 13 lub art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wobec oséb fizycznych, od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat lub pozyska w celu zawarcia / wykonania
niniejszej umowy.

28. Wykonawca oswiadcza, ze zgodnie z art. 13 (art. 14) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) otrzymat klauzule
informacyjng stanowigca zatacznik do niniejszej umowy.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa,
w szczegdblnosci Kodeksu Cywilnego.

§8
Spory moggce wynikngé z realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad witasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

§9
Umowe sporzgdzono w 2-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, tj. 1 egzemplarz dla Zamawiajacego i 1
egzemplarz dla Wykonawcy.

IX. Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla uczestnikdw postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego, ktorego wartos¢ nie
przekracza 130 000 ztotych)
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego
10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07,33 842 57 71, 33 844 41 45;
e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl).
2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz
Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z postepowaniem
o udzielenie zaméwienia publicznego, ktérego wartos¢ nie przekracza kwoty 130 000 ztotych
i do ktdérego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. — Prawo zaméwien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1605 z pdzn. zm.) nie stosuje sie w/w ustawy oraz art. 66
do 72 Kodeksu cywilnego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej z
Panig/Panem tj.: zapewnienia obstugi techniczno — organizacyjnej Powiatowego Urzedu
Pracy w Oswiecimiu, realizacji zamdwienia publicznego (np. szkolenia, art. Biurowe,
wyposazenie, zasoby, media) na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,b” i ,c” Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt b - , przetwarzanie jest
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10.

11.

12.

niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy”; art. 6 ust.
1 pkt c — ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze”).
Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedg inni uczestnicy postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego oraz mogg byc¢ inne podmioty upowaznione do ich przetwarzania
na podstawie ustawy w szczegdlnosci, komornicy sadowi, sady, policja, prokuratura.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe].
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, jednak nie krdcej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celdw
archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy
w PUP.
Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:
a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie
z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub
prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.:
prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznych lub w ramach sprawowania wfadzy publicznej powierzonej
administratorowi danych.
b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do
celéw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panistwa
cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.
Skorzystanie przez Pana / Panig, z uprawnienia do sprostowania lub uzupetnienia danych
osobowych, o ktérym mowa w art. 16 rozporzgdzenia 2016/679, nie moze skutkowac zmiang
wyniku postepowania ani zmiang postanowiert umowy w zakresie niezgodnym z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.
Ma Pan/Pani prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane
adresowe:
Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
fax. 22 53103 01
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy
oraz podjecia dziatai na zgdanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy lub (i) podanie przez
Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do
ich podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia
na Pana/Pani zadanie dziatan, przed zawarciem umowy lub brak mozliwosci
zawarcia/wykonania umowy lub(i) brak mozliwosci uczestniczenia w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia publicznego.



KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla oséb reprezentujacych, dziatajacych w imieniu lub na rzecz* przedsiebiorcéw, oséb fizycznych
i innych podmiotéw w szczegdlnosci oséb prawnych, jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej, jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie realizacji przez PUP

w Oswiecimiu zamoéwien publicznych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu,

ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07,33 842 57 71, 33 844 41 45;

e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu jest Pan Ireneusz

Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: zwigzanym z postepowaniem

o udzielenie zamdwienia publicznego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej

z podmiotem, ktory Pani / Pan reprezentuje lub dziata w jego imieniu i na jego rzecz na

podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c” i, e” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art.

6 ust. 1 pkt. C— ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — , przetwarzanie jest niezbedne do

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi”) oraz w szczegdlnosci na podstawie Kodeksu
cywilnego, Kodeksu spotek handlowych, przepiséw regulujgcych zasady dziatania
administracji publiczne;j.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane: innym uczestnikom postepowania

o udzielenie zamoéwienia publicznego oraz mogg byé rowniez przekazywane innym

podmiotom upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie ustawy w szczegélnosci,

komornikom sagdowym, sagdom, policji, prokuraturze.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw

przetwarzania, w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas

przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krécej niz przez czas okreslony przepisami

prawa, w tym dla celdow archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983

r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy

Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP w Oswiecimiu.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz

prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia

danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania (jeZeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego
obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktédremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

b) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa
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polskiego), jak rowniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

9. Zprawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane
adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 53103 01

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednoczesnie jest
niezbedne do wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktéry Pan/Pani reprezentuje, (dziata
w imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania w szczegdlnosci brak
podania danych osobowych moze spowodowacé brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku,
zawarcia lub realizacji umowy.

*W szczegdlnosci cztonkéw organéw zarzadzajacych, petnomocnikéw w tym prokurentéw, oséb
reprezentujacych jednostki sektora finanséw publicznych na podstawie petnomocnictw —
upowaznien lub przepiséw prawa.



Zatacznik Nr 1 do
warunkéw przetargu

(miejscowosg)

Wykonawca:

Nazwa Firmy:

REGON:

NIP:

Adres Firmy:

Nr telefonu:

Nr faksu:

e-mail:

FORMULARZ OFERTOWY
Nawigzujac do ogtoszenia dotyczgcego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
oferujemy nastepujaca cene za przedmiot zamoéwienia:

Proponowana cena brutto za

L.p Wyszczegdlnienie przedszkolnie jednego
pracownika
1 Szkolenie okresowe osdb zatrudnionych na
) stanowiskach administracyjno — biurowych
) Szkolenie okresowe osdb zatrudnionych na
) stanowiskach kierowniczych.
3 Szkolenie okresowe dla 0séb zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych (sprzataczka)

Oswiadczam, iz zapoznatem i akceptuje wszystkie zapisy zawarte w warunkach przetargu w
szczegdlnosci wzoru umowy zawartego w pkt VIII warunkow.

Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie lub (i) podmiotu ktéry reprezentuje przestanki
wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegdblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1497) lub inne przestanki wskazane w
w/w ustawie uniemozliwiajgce zawarcie lub realizacje umowy.

Podpisy oséb uprawnionych do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy
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