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Warunki przetargu 

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego, którego wartość nie przekracza kwoty 

130 000 złotych i do którego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1  ustawy z dnia 11 września 2019r. – Prawo 

zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1605 ze zm.) nie stosuje się w/w ustawy 

 

 

I. Nazwa i adres Zamawiającego 

1. Zamawiający: Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu. 

2. Adres: ul. Wyspiańskiego 10, 32-602 Oświęcim.  

II. Tryb udzielenia zamówienia 

Postępowanie zostanie przeprowadzone w trybie przetargu zgodnie z art. 70¹ - 705  Kodeksu 

Cywilnego.  

III. Przedmiotu zamówienia, dane do przygotowania oferty: Szkolenia okresowe w zakresie BHP 
pracowników urzędu. 

Szkolenia mają być przeprowadzone zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

Liczba osób planowanych do przeszkolenia w zakresie BHP: 

- szkolenie okresowe osób zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych – 4 osoby. 

- szkolenie okresowe osób zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych – 3 osoby. 

- szkolenie okresowe dla osób zatrudnionych na stanowiskach robotniczych (sprzątaczka) – 1 osoba. 

 

Szkolenia muszą zostać przeprowadzone w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu,                   

ul. Wyspiańskiego 10 w dniach roboczych uzgodnionych z PUP. Nie dopuszcza się rozwiązań w 
których szkolący będzie przeprowadzał szkolenie z wykorzystaniem technik porozumiewania się na 

odległość.  

 

Szkolenia odbędą się w dniach uzgodnionych z Zamawiającym o okresach:  

1. Pierwsze szkolenie od 22.01.2024r. do 31.01.2024r.  

2. Drugie szkolenie (w przypadku takiej potrzeby) od 01.02.2024r. do 15.02.2024r. 

Szkolenie zakończy się wydaniem odpowiedniego zaświadczenia. Powiatowy Urząd Pracy zapewnia 

salę na której będzie odbywać się szkolenie i w razie potrzeby rzutnik oraz telewizor. 

Ilość osób wskazanych powyżej może ulec niewielkim korektom.  

 
Z wykonawcą którego oferta zostanie wybrana zostanie zawarta umowa (pkt. VIII Warunków 

przetargu). 

 

W przypadku dodatkowych pytań można kontaktować się z Panią Iwoną Romanek-Zając, tel. 33 842-

57-71 wew. 1203 lub Panem Ireneuszem Drabik  tel. 33 842-57-71 wew. 1209 w godz. od 8.00 do 

14.00. 

 

 

IV. Opis sposobu przygotowania oferty. 

 

Ofertę należy przesłać na adres e-mail: zp@pup.oswiecim.pl  

lub pocztą tradycyjną na adres: 

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu 

ul. Wyspiańskiego 10 

32-600 Oświęcim 

w terminie do 15.01.2024r. do godz. 9.00. 

W ofercie należy podać cenę brutto za szkolenie jednego pracownika (oddzielnie dla pracownika 

zatrudnionego na stanowisku administracyjno-biurowym, oddzielnie dla pracownika 

zatrudnionego na stanowisku kierowniczym, oddzielnie dla pracownika zatrudnionego na 

stanowisku robotniczym). 

Oferty, które wpłyną po upływie terminu nie będą rozpatrywane. 
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Prosimy o składanie ofert na załączonym formularzu (załącznik nr 1 do Warunków przetargu).  

 

Wykonawcy są związani ofertą na okres 30 dni. Bieg 30-sto dniowego terminu związania ofertą 
rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 

 

V. 

Nie dopuszcza się składania ofert częściowych. 

 

VI. Zamawiający zgodnie z art. 70¹ § 3 Kodeksu Cywilnego zastrzega sobie prawo zmiany lub 

odwołania ogłoszenia oraz warunków przetargu oraz zakończenia postępowania bez wyboru żadnej 

oferty. 

Ponadto zamawiający zastrzega sobie prawo: 

1. Żądania uzupełniania przez Wykonawcę złożonych ofert i załączonych do nich dokumentów,                   
w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, jeśli, Wykonawca nie dostarczył wszystkich 

żądanych dokumentów czy informacji, dostarczył dokumenty lub informacje zawierające błędy, 

nieścisłości lub w dokumentach brak wszystkich informacji wymaganych przez Zamawiającego. 

2. Żądania wyjaśnienia przez Wykonawcę złożonych ofert i załączonych dokumentów telefonicznie, 

pocztą elektroniczną lub za pomocą faksu, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego. 

3. Żądania poprawienia złożonych ofert i załączonych do nich dokumentów o ile zawierają one 

błędy lub inne nieścisłości  w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego. 

 

Oferty wykonawców, którzy w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego: 
a)  nie uzupełnili złożonych ofert i załączonych do nich dokumentów, 

b) nie wyjaśnili złożonych ofert lub załączonych do nich dokumentów, 

c) nie poprawili złożonych ofert i załączonych do nich dokumentów, 

nie będą rozpatrywane. 

 

Nie będą rozpatrywane również oferty wykonawców w stosunku do których zachodzą przesłanki 

wykluczenia z postępowania na podstawie art.  7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o 

szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 

ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1497) lub inne przesłanki wskazane w 

w/w ustawie uniemożliwiające zawarcie lub realizację umowy.  
 

VII. Termin wykonania zamówienia. 

 

Szkolenia odbędą się w dniach uzgodnionych z Zamawiającym o okresach:  

1. Pierwsze szkolenie od 22.01.2024r. do 31.01.2024r.  

2. Drugie szkolenie (w przypadku takiej potrzeby) od 01.02.2024r. do 15.02.2024r. 

Szkolenie zakończy się wydaniem odpowiedniego zaświadczenia. Powiatowy Urząd Pracy zapewnia 

salę na której będzie odbywać się szkolenie i w razie potrzeby rzutnik oraz telewizor. 

Ilość osób wskazanych powyżej może ulec niewielkim korektom.  

 
 

VIII. Wzór umowy 

 

§ 1 

1. Zamawiający zleca zorganizowanie okresowego szkolenia BHP dla około 8 pracowników 

zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oświęcimiu (dla osób zatrudnionych na 

stanowiskach administracyjno-biurowych – 4 osoby, dla osób zatrudnionych na stanowiskach 

kierowniczych – 3 osoby, dla osób zatrudnionych na stanowisku robotniczym – 1 osoba.   

2. Miejsce szkolenia: Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu, ul. Wyspiańskiego 10. 

3. Szkolenia odbędą się w dniach uzgodnionych z Zamawiającym o okresach:  
a) Pierwsze szkolenie od 22.01.2024r. do 31.01.2024r.  
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b) Drugie szkolenie (w przypadku takiej potrzeby) od 01.02.2024r. do 15.02.2024r. 

 

 
 

§ 2 

Wykonawca oświadcza, że: 
1. Posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje wymagane przepisami prawa i warunki 

niezbędne do prawidłowej realizacji umowy. 
2. Posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz potencjał techniczny, a także dysponuje osobami 

zdolnymi do wykonania umowy.  
3. Znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie umowy.  
4. Wykonawca będący płatnikiem podatku VAT zobowiązany jest do podania swojego nr rachunku 

bankowego na fakturze, który figuruje na liście podatników VAT, o której mowa w art. 96b ustawy 

z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług, pod rygorem wstrzymania płatności przez 

Zamawiającego. Przepis ten stosuje się odpowiednio do podwykonawcy oraz cesjonariusza. 
5. Wykonawca oświadcza, że nie zachodzą w stosunku do niego przesłanki wykluczenia z 

postępowania na podstawie art.  7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 
rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1497) lub inne przesłanki wskazane w w/w 

ustawie uniemożliwiające zawarcie lub realizację umowy.  

 

§ 3  

1. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania umowy z należytą starannością. 

2. Za należyte wykonanie umowy uznaje się wykonanie wszystkich zapisów umowy oraz oferty. 

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za niedotrzymanie terminu szkolenia 

w wysokości 0,4 % wynagrodzenia umowy (łączny koszt szkoleń) za każdy dzień zwłoki. 

4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy przez 
Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca w wysokości 20% 

wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy (łączny koszt szkoleń). 

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę 

z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Zamawiający w wysokości 20% wynagrodzenia 

umownego (łączny koszt szkoleń). 

6. Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach Kodeksu 

Cywilnego, jeżeli szkoda przewyższy wysokość kar umownych. 

 

§ 4 

Wykonawca zobowiązuje się do: 
1. Prowadzenia szkolenia i dokumentacji szkolenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami. 

2. Wystawienia i wydania każdemu uczestnikowi po pozytywnym zakończeniu szkolenia oryginału 

zaświadczenia zgodnego z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

 

§ 5 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ustala się zgodnie z 

ofertą Wykonawcy: 

a) koszt szkolenia jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym: ……. brutto 
(słownie: ………. złotych …../100). 

b) koszt szkolenia jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym: ……. brutto 

(słownie: ………. złotych …../100). 

c) koszt szkolenia jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku administracyjno-

biurowym: ……….. zł brutto (słownie: …………………… złotych 00/100).  

2. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
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3. Zamawiający zastrzega sobie prawo skierowania na szkolenie mniejszej (lub większej) liczby osób 

niż wskazana w § 1 ust. 1 niniejszej umowy. Całkowite wynagrodzenie wykonawcy zostanie 

ustalone jako iloczyn kosztu szkolenia jednego pracownika i faktycznej liczby uczestników 
szkolenia. 

4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi po przeprowadzeniu ostatniego szkolenia, wydaniu pracownikom 

zaświadczeń o których mowa w § 4 pkt 2 oraz otrzymaniu faktury (rachunku). Termin zapłaty 

ustalony w fakturze (rachunku) nie może być krótszy niż 14 dni. 

 

§ 6 

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej części 

„Rozporządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym                  

w niniejszej Umowie. 

2. Udokumentowane polecenie: Niniejsza umowa stanowi udokumentowane polecenie 

Administratora o którym mowa w art. 28 ust. 3 lit. a Rozporządzenia. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z 

niniejszą umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

4. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi 

Rozporządzenia.  

5. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie umowy dane 

pracowników - uczestników szkolenia w zakresie koniecznym do przeprowadzenia szkolenia tj.: 

imię i nazwisko, stanowisko, data i miejsce urodzenia, numer PESEL. 

6.  Powierzone przez Administratora danych dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot 

przetwarzający wyłącznie w celu  realizacji szkolenia określonego w niniejszej umowie.  

7. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, 

do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 

zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z 

przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia. 

8. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 

powierzonych danych osobowych. 

9. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych 

osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji 

niniejszej umowy.  

10. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy,  

(o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które 

upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w 

trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. 

11. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych  

z przetwarzaniem usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba 

że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych. 

12. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi  

w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której 

dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia.  

13. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej 

zwłoki zgłasza je administratorowi w ciągu 24 godzin.  

14. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy środki 

zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych 

danych osobowych spełniają postanowienia umowy.  
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15. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli 

w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni. 

16. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne                  

do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia.  

17. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową                             

do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu 

uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.   

18. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne 

polecenie Administratora danych chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający 

prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W 

takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje 

Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej 

informacji z uwagi na ważny interes publiczny. 

19. Podwykonawca, o którym mowa w pkt 17 Umowy winien spełniać te same gwarancje i obowiązki 

jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszej Umowie. 

20.  Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za nie 

wywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych. 

21. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 

osobowych niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do 

przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 

22.  Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora 

danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, 

dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w 

umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych 

danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o ile są 

wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie 

przetwarzającym tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez Urząd Ochrony 

Danych Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez 

Administratora danych.  

23. Administrator danych może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym gdy 

Podmiot przetwarzający: 

a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie 

ich w wyznaczonym terminie; 

b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z umową; 

c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora 

danych. 

24. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, 

danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i 

od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony 

czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”). 

25. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania                        

w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez 

pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że 

konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub 

Umowy. 

26. Strony zobowiązują się do dołożenia wszelkich starań w celu zapewnienia, aby środki łączności 

wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych 

gwarantowały zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczególności danych osobowych 
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powierzonych do przetwarzania,  przed dostępem osób trzecich nieupoważnionych do 

zapoznania się z ich treścią. 

27. Wykonawca oświadcza, że wypełnił i będzie wypełniał obowiązki informacyjne przewidziane             

w art. 13 lub art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) wobec osób fizycznych, od których dane 

osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał lub pozyska w celu zawarcia / wykonania 

niniejszej umowy. 

28. Wykonawca oświadcza, że zgodnie z art. 13 (art. 14) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) otrzymał klauzulę 

informacyjną stanowiącą załącznik do niniejszej umowy. 

 

§ 7 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa,                       

w szczególności Kodeksu Cywilnego. 

 

§ 8 

Spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

 

§9 

Umowę sporządzono w 2-ch jednobrzmiących egzemplarzach, tj. 1 egzemplarz dla Zamawiającego i 1 

egzemplarz dla Wykonawcy. 

 

IX.  Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych                        

z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż: 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

(dla uczestników postępowań o udzielenie zamówienia publicznego, którego wartość nie 

przekracza 130 000 złotych) 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2  ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy                                      

w Oświęcimiu (PUP) – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu, ul. Wyspiańskiego 

10, 32-602 Oświęcim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71,  33 844 41 45;   
e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl). 

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oświęcimiu jest Pan Ireneusz 

Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl). 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z postępowaniem                               

o udzielenie zamówienia publicznego, którego wartość nie przekracza kwoty 130 000 złotych 

i do którego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1  ustawy z dnia 11 września 2019r. – Prawo zamówień 

publicznych  (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1605 z późn. zm.)  nie stosuje się w/w ustawy oraz art. 66 

do 72 Kodeksu cywilnego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej z 

Panią/Panem tj.: zapewnienia obsługi techniczno – organizacyjnej Powiatowego Urzędu 

Pracy w Oświęcimiu, realizacji zamówienia publicznego (np. szkolenia, art. Biurowe, 
wyposażenie, zasoby, media) na podstawie art. 6 ust 1 pkt „b” i „c” Rozporządzenia  

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt b  -  „przetwarzanie jest 
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niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do 

podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy”; art. 6 ust. 

1 pkt c – „przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego  
na administratorze”). 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą inni uczestnicy postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego oraz mogą być inne podmioty upoważnione do ich przetwarzania  

na podstawie ustawy w szczególności, komornicy sądowi, sądy, policja, prokuratura. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów 

przetwarzania, jednak nie krócej niż przez czas określony przepisami prawa,  w tym dla celów 

archiwalnych przez okres podyktowany ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący  
w PUP. 

7. Z zastrzeżeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz 

prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo  do przenoszenia 

danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie 

zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Z prawa do bycia zapomnianym nie można skorzystać:  

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do wywiązania się  

z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub 
prawa państwa członkowskiego, któremu podlega administrator danych (t.j.: 

prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie 

publicznych lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej 

administratorowi danych. 

b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do celów archiwalnych 

w interesie publicznym, do celów badań naukowych lub historycznych lub do 

celów statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa państwa 

członkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak również, jeżeli będzie to niezbędne  

do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

9. Z prawa do przenoszenia danych nie można skorzystać do przetwarzania danych, które jest 
niezbędne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 

sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi. 

10. Skorzystanie przez Pana / Panią, z uprawnienia do sprostowania lub uzupełnienia danych 

osobowych, o którym mowa w art. 16 rozporządzenia 2016/679, nie może skutkować zmianą 

wyniku postępowania ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z przepisami 

obowiązującymi w tym zakresie.  

11. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy 

uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  Dane 

adresowe: 
Urząd Ochrony Danych Osobowych 

ul. Stawki 2  

00-193 Warszawa 

fax. 22 531 03 01 

12. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest niezbędne do wykonania/zawarcia umowy 

oraz podjęcia działań na żądanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy lub (i) podanie przez 

Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowiązana do 

ich podania. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości podjęcia 

na Pana/Pani żądanie działań, przed zawarciem umowy lub brak możliwości 

zawarcia/wykonania umowy lub(i) brak możliwości uczestniczenia w postepowaniu o 
udzielenie zamówienia publicznego. 
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

(dla osób reprezentujących, działających w imieniu lub na rzecz*  przedsiębiorców, osób fizycznych 

i innych podmiotów w szczególności osób prawnych, jednostek organizacyjnych nie posiadających 

osobowości prawnej, jednostek sektora finansów publicznych w zakresie realizacji przez PUP  

w Oświęcimiu zamówień publicznych.  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2  ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy                                      

w Oświęcimiu (PUP) – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu,                              

ul. Wyspiańskiego 10, 32-602 Oświęcim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71,  33 844 41 45;   

e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl) 

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oświęcimiu jest Pan Ireneusz 
Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl). 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: związanym z postępowaniem                               

o udzielenie zamówienia publicznego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej  

z podmiotem, który Pani / Pan reprezentuje lub działa w jego imieniu i na jego rzecz na 

podstawie art. 6 ust 1 pkt „c” i „e” Rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych (art. 

6 ust. 1 pkt. C – „przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e – „przetwarzanie jest niezbędne do 

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy 

publicznej powierzonej administratorowi”) oraz w szczególności na podstawie Kodeksu 

cywilnego, Kodeksu spółek handlowych, przepisów regulujących zasady działania 

administracji publicznej. 

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane: innym uczestnikom postępowania                             

o udzielenie zamówienia publicznego oraz mogą być również przekazywane innym 

podmiotom upoważnionym do ich przetwarzania na podstawie ustawy w szczególności, 

komornikom sądowym, sądom, policji, prokuraturze. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów 

przetwarzania, w przypadku projektów unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas 

przedawnienia ewentualnych roszczeń, jednak nie krócej niż przez czas określony przepisami 

prawa, w tym dla celów archiwalnych przez okres podyktowany ustawą z dnia 14 lipca 1983 

r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz  w oparciu o Jednolity Rzeczowy 

Wykaz Akt obowiązujący w PUP w Oświęcimiu.  

7. Z zastrzeżeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz 

prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia 

danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie 

zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Z prawa do bycia zapomnianym nie można skorzystać:  

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do wywiązania się z prawnego 

obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa państwa 

członkowskiego, któremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do 

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej powierzonej administratorowi danych. 

b) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do celów archiwalnych                        

w interesie publicznym, do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów 
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego (t.j.: prawa 
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polskiego), jak również, jeżeli będzie to niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony 

roszczeń. 

9. Z prawa do przenoszenia danych nie można skorzystać do przetwarzania danych, które jest 
niezbędne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 

sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi. 

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy 

uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  Dane 

adresowe: 

Urząd Ochrony Danych Osobowych 

ul. Stawki 2  

00-193 Warszawa 

fax. 22 531 03 01 
11. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednocześnie jest 

niezbędne do wykonania/zawarcia umowy z podmiotem który Pan/Pani reprezentuje, (działa 

w imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania w szczególności brak 

podania danych osobowych może spowodować brak możliwości rozpatrzenia wniosku, 

zawarcia lub realizacji umowy. 

*W szczególności członków organów zarządzających, pełnomocników w tym prokurentów, osób 

reprezentujących jednostki sektora finansów publicznych na podstawie pełnomocnictw – 

upoważnień lub przepisów prawa.  
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Załącznik Nr 1 do  

warunków przetargu 
 

         ….............................., dnia ….................. 

             (miejscowość) 

               

 

 

 

                 

FORMULARZ OFERTOWY 

Nawiązując do ogłoszenia dotyczącego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
oferujemy następującą cenę za przedmiot zamówienia: 

 

L.p 

 

Wyszczególnienie 

 

Proponowana cena brutto za 

przedszkolnie jednego 

pracownika 

1. 
Szkolenie okresowe osób zatrudnionych na 
stanowiskach administracyjno – biurowych 

 

2. 
Szkolenie okresowe osób zatrudnionych na 

stanowiskach kierowniczych. 
 

3. 
Szkolenie okresowe dla osób zatrudnionych na 

stanowiskach robotniczych (sprzątaczka) 
 

 

 

Oświadczam, iż zapoznałem i akceptuje wszystkie zapisy zawarte w warunkach przetargu w 

szczególności wzoru umowy zawartego w pkt VIII warunków. 

Oświadczam, że nie zachodzą w stosunku do mnie lub (i) podmiotu który reprezentuje przesłanki 
wykluczenia z postępowania na podstawie art.  7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o 

szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 

ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1497) lub inne przesłanki wskazane w 

w/w ustawie uniemożliwiające zawarcie lub realizację umowy.  

 

 

 

 …………………………………………… 

Podpisy osób uprawnionych do składania 
 oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy 

 

 

 

Wykonawca: 

Nazwa Firmy:  

REGON:  

NIP:  

Adres Firmy:  

Nr telefonu:  

Nr faksu:  

e-mail:  


