Zasady przyznawania i finansowania bondw szkoleniowych

dla oséb do 30 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Podstawa prawna:

1)

2)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.);
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

§2

llekro¢ w niniejszym Zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Oswiecimiu;

finansowaniu — nalezy przez to rozumieé optacenie przez urzad, w ramach przyznanego
bonu szkoleniowego, kosztow zwigzanych z realizacjg szkolenia, ktdre zostanag
poniesione przez bezrobotnego w zwigzku z przyznanym bonem szkoleniowym, na
podstawie art. 66k ust. 4 ustawy;

indywidualnym planie dziatania (IPD) — oznacza to plan dziatan obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Tworzony jest we wspdtpracy
osoby bezrobotnej z doradcg;

komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje opiniujgcg wniosek;

osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng, dla ktérej
opracowano IPD lub poszukujgca pracy zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Oswiecimiu lub Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu Filia w Ketach, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 lub w art. 2 ust. 1 pkt 22 i art. 43 ustawy;

przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667);

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Oswiecimskiego;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgd Pracy w Oswiecimiu;



10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.);

11) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla
osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

§3

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Bon szkoleniowy wydawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
w ramach posiadanych przez Urzad na ten cel srodkdw Funduszu Pracy lub innych
zrédet finansowania.

3. Koszty szkolen finansowanych z Funduszu Pracy nie mogg przekroczyc
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie
kolejnych 3 lat.

4. Powiatowy urzad pracy realizuje organizacje szkolen, udzielajgc osobom uprawnionym
informacji i — zgodnie z indywidualnymi planami dziatania, sporzadzonymi przez
doradce klienta — pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub zmianie kwalifikacji,

poprzez:

a) szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy, instytucjom
szkoleniowym dla grup oséb uprawnionych kierowanych przez urzad pracy;

b) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane
W powiatowym urzedzie pracy lub zlecane zgodnie z art. 24 ustawy;

c) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy;

d) przyznawanie i realizacje bondéw szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 66k
ustawy;

e) finansowanie kosztéw egzamindw umozliwiajagcych uzyskanie swiadectw,

dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu;
f) udzielenie pozyczki na finansowanie kosztéw szkolenia;
9) finansowanie kosztow studiéw podyplomowych.
5. Szkolenie odbywa sie w formie kursu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
12 miesiecy; w przypadku osdb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do
12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dtuzej niz 24 miesigce.



Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztéw szkolenia, jezeli osoba rozpoczeta szkolenie
bez otrzymania skierowania z urzedu.

Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej, zawartej
w formie pisemnej pomiedzy Urzedem Pracy a instytucjg szkoleniowa, posiadajacg
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy,
ktéra podpisata bezrobotnemu gwarancje realizacji wskazanego szkolenia.

W przypadku zawoddw wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych,
szkolenie moze by¢ dodatkowo poprzedzone skierowaniem przez doradce
zawodowego na specjalistyczne badania lekarskie i/lub psychologiczne, finansowane
ze srodkéw Funduszu Pracy.

Urzad w zakresie przyznanego bonu szkoleniowego nie finansuje kosztéw szkolenia
,Prawa jazdy kat. B”.

Rozdziat Il
Tryb rozpatrywania wnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego

§4

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy

stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie

oraz optacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Osoba uprawniona, zainteresowana przyznaniem bonu szkoleniowego, sktada

w urzedzie wniosek, zgodnie z obowigzujgcym drukiem, wraz zatgcznikami.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego

planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, sktadanego do wniosku

W postaci:

1) uprawdopodobnienie zatrudnienia bezrobotnego po przeszkoleniu, czyli
oswiadczenia przysztego pracodawcy, zapewniajgcego tej osobie uzyskanie
odpowiedniej pracy, w ktérym pracodawca wskazuje minimalny okres zatrudnienia
po ukonczeniu wskazanego szkolenia/szkolen, najpdzniej w terminie do 1 miesigca
od dnia ukonczenia szkolenia/szkolen — uzyskania uprawnien (z wytgczeniem
bezrobotnych kierowanych na szkolenia w ramach srodkéw Funduszu Pracy, dla
ktorych pracodawca wskazuje minimalny okres zatrudnienia po ukonczeniu
szkolenia/szkolen, najpdiniej w terminie do 2 miesiecy od dnia ukoriczenia
szkolenia — uzyskania uprawnien);

2) uprawdopodobnienia podjecia dziatalnosci gospodarczej, czyli oswiadczenia
0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej, sktadane w formie biznes planu,
w ktérym bezrobotny wskazuje minimalny okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu wnioskowanego szkolenia/szkolen, najpdiniej
w terminie do 1 miesigca od dnia ukoriczenia szkolenia/szkolern — uzyskania
uprawnien (z wytgczeniem bezrobotnych kierowanych na szkolenia w ramach
$Srodkdw Funduszu Pracy, dla ktérych pracodawca wskazuje minimalny okres



4.

10.

11.

12.

13.

zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia/szkolen, najpdzniej w terminie do 2 miesiecy
od dnia ukonczenia szkolenia — uzyskania uprawnien).

Uprawdopodobnienie zatrudnienia bezrobotnego po przeszkoleniu nie moze

pochodzi¢ od ostatniego pracodawcy, u ktérego osoba bezrobotna byta zatrudniona

bezposrednio przed rejestracjg w urzedzie i zawiera w szczegdlnosci:

1) dane pracodawcy: nazwa lub imie i nazwisko, adres, REGON, telefon lub e-mail,
forma prawna,

2) imie i nazwisko, adres, PESEL osoby bezrobotnej wskazanej do odbycia szkolenia,

3) zobowigzanie zatrudnienia, na okres wskazany przez pracodawce, po ukonczeniu
wnioskowanego szkolenia/szkolen, najpdzniej w terminie do 1 miesigca od dnia
ukoniczenia szkolenia/szkolen — uzyskania uprawnien (z wytgczeniem bezrobotnych
kierowanych na szkolenia w ramach srodkéw Funduszu Pracy, dla ktérych
pracodawca wskazuje minimalny okres zatrudnienia po ukorczeniu
szkolenia/szkolen, najpdiniej w terminie do 2 miesiecy od dnia ukoriczenia
szkolenia — uzyskania uprawnien),

4) wymagania dotyczgce rodzaju szkolenia lub uzyskanych kwalifikacji po ukonczonym
szkoleniu.

Uprawdopodobnienie podlega zweryfikowaniu przez urzad.

Oswiadczenie osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej

zawiera w szczegdélnosci:

1) imie i nazwisko osoby bezrobotnej, adres zamieszkania, telefon, PESEL,

2) rodzaj planowanej dziatalnosci gospodarcze;j,

3) zobowigzanie do rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej,

4) wymagania dotyczace rodzaju szkolenia lub uzyskiwanych kwalifikacji
po ukorczonym szkoleniu.

Do wniosku osoba uprawniona dotfgcza ,biznes plan” planowanego przedsiewziecia,

zawierajacy informacje wskazane w pkt 6, niezbedne do weryfikacji wniosku.

Termin waznosci wydanego bonu szkoleniowego okresla Urzad.

Nieterminowe dostarczenie bonu szkoleniowego do Urzedu, powoduje brak

mozliwosci jego realizacji. Osoba uprawniona moze ubiegac sie w formie pisemnej

o przedtuzenie terminu waznosci bonu szkoleniowego.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia bonu szkoleniowego przez osobe uprawniong,

Urzad wydaje duplikat bonu, celem umozliwienia realizacji wskazanego szkolenia.

W przypadku odnalezienia oryginatu bonu szkoleniowego, osoba uprawniona

zobowigzana jest do jego zwrotu do urzedu.

Decyzje, dotyczacg sposobu rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego

dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, podejmuje Dyrektor.

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad informuje niezwtocznie najpézniej do 30 dni od

dnia jego wptywu.

Whiosek osoby uprawnionej, niewypetniony w catosci i bez wymaganych zatgcznikow,

nie podlega rozpatrzeniu.



Rozdziat Ill
Warunki i kryteria kierowania na szkolenie
w ramach bonu szkoleniowego

§5
1. W ramach bonu szkoleniowego urzad pracy finansuje bezrobotnemu, do wysokosci

100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu przyznania bonu

szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:
do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania —

w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150
godzin,
powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin.
2. Urzad finansuje w/w koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,

a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

3. Dokonujac rozpatrzenia wniosku, urzad ocenia sytuacje osoby uprawnionej
do szkolenia, biorgc pod uwage:

1) sytuacje osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy (osoby bedgce w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy):

a) bezrobotni do 30 roku zycia;

b) bezrobotni dtugotrwale;

C) bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

d) bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej;

e) bezrobotni posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co naj-
mniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

f) bezrobotni niepetnosprawni;

g) poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowe] opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny



zasitek opiekunczy na podstawie przepisdow o swiadczeniach rodzinnych, lub za-
sitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla
opiekundw.

2) weczesniej otrzymang pomoc z urzedu pracy (szkolenie lub inna forma wsparcia fi-
nansowana przez PUP —z wytgczeniem szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy);

3) spetnienie warunkéw formalnych okreslonych w zatozeniach realizowanych projek-
tow, a takze warunkéw wymaganych dla poszczegdlnych tematéw szkoleniowych,
np. wiek, wyksztatcenie, stan zdrowia, sytuacja prawna itp.

Warunkiem zakwalifikowania na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego jest

uzyskanie pozytywnej opinii komisji sktadajgcej sie z kierownika, doradcy klienta,

specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych osoba uprawniona moze otrzymac

tylko jeden bon szkoleniowy w danym roku kalendarzowym.

Rozdziat IV
Prawa i obowiazki bezrobotnego

§6

Osoba uprawniona, skierowana na szkolenie, zobowigzana jest do:

1) regularnego uczeszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia — obecnos¢
na zajeciach jest obowigzkowa,

2) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,

3) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej niezdolnoscig wynikajacg z choroby,
usprawiedliwienie mozliwe jest wytgcznie poprzez udokumentowanie tej
niezdolnosci zaswiadczeniem lekarskim lub wydrukiem zaswiadczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w art. 80 ust. 2 ustawy — osoba uprawniona zawiadamia urzad
o niezdolnosci w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego;

4) powiadomienia Urzedu o zakoriczeniu szkolenia w terminie 7 dni od jego
zakonczenia;

5) przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia w terminie
7 dni od jego otrzymania;

6) powiadomienia Urzedu w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej lub zaistnieniu innych okolicznosci
powodujgcych utrate statusu osoby bezrobotnej, albo utrate prawa do zasitku;

7) powiadomienia Urzedu, najpdzniej w dniu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej o tym fakcie, w przypadku kontynuowania
szkolenia w trakcie podjetego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.



§7

1. Osobie uprawnionej w okresie odbywania szkolenia przystuguje:

1) stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy, za petny miesigc, pod warunkiem, ze miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym,
ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy; stypendium szkoleniowe jest naliczane na podstawie listy obecnosci
przekazanej z instytucji szkoleniowej;

2) prawo wyboru s$wiadczenia, jezeli w tym samym okresie uprawniona jest
do stypendium oraz zasitku;

3) prawo ukoniczenia szkolenia w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej w trakcie jego trwania, bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztéw;

4) stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie szkolenia. Stypendium to przystuguje niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia. Od stypendium tego nie
sg odprowadzane skfadki na ubezpieczenia spoteczne;

5) odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktérej osoby te
zostaty ubezpieczone, osobom skierowanym na szkolenie przez staroste
(z wyjatkiem oséb posiadajgcych z tego tytutu prawo do stypendium) oraz osobom,
ktére w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie i przystuguje im stypendium
w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, niezaleznie
od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, do dnia zakonczenia szkolenia. Instytucja
szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ takg osobe od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw.

2. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
Swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane
z Funduszu Pracy.

§8
1. Osoba uprawniona, ktéra odméwita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w szkoleniu lub
po skierowaniu nie podjeta szkolenia, lub z wtasnej winy przerwata szkolenie, zostaje
pozbawiona statusu bezrobotnego na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180
dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy
zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3, 7, 8 ustawy.



2. Osoba uprawniona, ktéra nie przedstawita zaswiadczenia lekarskiego lub wydruku
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 80 ust. 2 ustawy, zostaje pozbawiona
statusu bezrobotnego z pierwszym dniem tej niezdolnosci (art. 33 ust. 4 pkt 10 ustawy).

3. Osoba uprawniona, ktdra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do
zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

4. Osoba uprawniona w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia
bez koniecznosci ponoszenia kosztéw szkolenia za okres, w ktérym podjeta zatrudnienie.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§9
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor.
2. Traci moc Zarzadzenie nr 29/2023 z dnia 31.07.2023r. Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Oswiecimiu.
3. Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem 24.01.2024r.

Oswiecim, dnia 24.01.2024r.

Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu

mgr Patrycja Bies-Walus



